Marek Romanowski Nowe Miasto lubawskie 26.05.2022
Przewodniczagcy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji

Rady Powiatu Nowomiejskiego.
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Interpelacja

W zwigzku ze zdawkows i lakoniczna, w mojej ocenie, odpowiedzia Pana Starosty na moje
zapytanie zadane na ostatniej sesji zwyczajnej w dniu 28.04.2022, dotyczace realizacji uchwaty
Rady Powiatu z dnia 30.09.2021 r. nr. XXXV/227/2021 prosz¢ o udzielenie odpowiedzi na
nast¢pujace pytania:

1.

PN

9.

Czy byly przeprowadzone kontrole w zakresie stosowania polityki antymobbingowej we
wszystkich jednostkach podlegtym Staroscie, jesli tak to:

W jaki sposéb i1 w jakim terminie byla one przeprowadzona?

Kto byl w skladzie komisji kontrolujacej?

Jaki byl zakres kontroli?

Jakie byly ustalenia?

Czy wydano zalecenia pokontroine?

Jaka jest tres¢ protokotu kontroli?

Czy we wszystkich jednostkach jest opracowany i wdrozony w zycie Regulamin Polityki
Antymobbingowe;j?

Czy wszyscy pracownicy zatrudnieni w poszczegdlnych jednostkach zapoznali sie z tym
Regulaminem?

10.Czy odbyly si¢ spotkania z pracownikami, celem np. zweryfikowania znajomosci

zagadnien zawartych w Regulaminie?

11.Czy w podleglych Staroscie jednostkach przeprowadzone sg szkolenia o tematyce

antymobbingowej, jesli tak czy sa to szkolenia cykliczne w jakich odstepach czasowych?

12.1le w okresie ostatnich lat w podleglych jednostkach wszczeto postepowan z zakresu

polityki antymobbingowe;j?

Z informacji uzyskanej od Starosty na ostatniej sesji wynika, ze Starosta realizujac t¢ uchwale
ograniczyl si¢ jedynie do wyslania zapytania do podleglym jednostkom, co oznaczaloby, Ze nie
przeprowadzono Zadnej kontroli, co z kolei oznaczaloby, ze Starosta nie wykonal postanowien



zawartych w uchwale nr. XXXV/227/2021 Rady Powiatu. W zwiagzku z powyzszym celem
weryfikacji tej tezy, proszg o wyczerpujace odpowiedzi na zadane pytania.

Kwestie takie jak: przestrzegania polityki antymobbingowej, rowne traktowanie, szacunek i
godno$¢ dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw w podlegtych jednostkach Starostwa, nie
moga by¢, w mojej ocenie traktowane po macoszemu i spychane na dalszy plan, lecz wrecz
przeciwnie powinny by¢ traktowane z cala powaga i Zelazna konsekwengcja.

Z powazaniem
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