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BR.0003.16.2022

Marek Romanowski
Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
Rady Powiatu

w Nowym Miescie Lubawskim

Zgodnie z trescig uchwaty Nr XXXV/227/2021 Rady Powiatu w Nowym Miescie
Lubawskim z dnia 30 wrzesnia 2021 r. w sprawie rozpatrzenia wniosku o zbadanie sytuacji
w zwigzku z dziataniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
Rada Powiatu wnioskowata do Starosty o wykonanie wnioskéw sformutowanych przez
Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji.

W swietle obowigzujgcych przepiséw prawa Rada Powiatu, a tym bardziej Komisja
Skarg, Wnioskdéw i Petycji, nie moze zobowigza¢ Starosty do przeprowadzenia kontroli
wskazanych w punkcie 5. uzasadnienia. Niemniej jednak, Starosta majgc na uwadze wniosek
Rady Powiatu zawarty w §2 ww. uchwaty postanowit taka kontrole przeprowadzi¢ w ten
sposoéb, ze skierowat w dniu 16 grudnia 2021 r. do kierownikéw jednostek organizacyjnych
powiatu pisma z prosbg o wskazanie do 31 grudnia 2021 r., w jaki sposéb w jednostkach jest
realizowana polityka antymobbingowa.

Odpowiadajgc na Pana interpelacje z 26 maja 2022 r. informuje, jak nizej:

Ad.1

Kontrola dotyczyta wskazania przez jednostki organizacyjne powiatu nowomiejskiego sposobu
realizowania polityki antymobbingowe;j.

Ad. 2

Kontrola byta prowadzona w okresie 16 grudnia 2021 r. — 3 stycznia 2022 r.

Ad. 3.

Kontrole prowadzita Matgorzata Jeda — kierownik Biura Audytu i Kontroli.
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Ad.4
Zakres kontroli — wskazanie sposobu realizowania polityki antymobbingowej w jednostkach.
Ad.5
Jednostki przedstawity zwrotnie informacje o uregulowaniach w zakresie polityki
antymobbingowe;j.
Ad. 6
Nie wydano zalecen pokontrolnych.
Ad.7
Podsumowanie zebranych w wyniku kontroli informacji stanowi pismo z 3 stycznia 2022 r.,
ktorego tres¢ omoéwiono ze Starostg w dniu nastepnym.
Ad. 8
Pracodawcy majg obowigzek przeciwdziatania mobbingowi. Przepisy nie naktadajg na
pracodawcow obowigzku wprowadzania Regulaminu Polityki Antymobbingowej ani
prowadzenia w tym zakresie spotkan, szkolen w celu weryfikacji znajomosci poszczegdlnych
zagadnien. Kierownicy jednostek jako pracodawcy sami decydujg o potrzebach w tym
zakresie, w tym o stopniu uszczegétowienia procedury. Niemniej jednak, w nizej wskazanych
jednostkach wprowadzono dokument pn. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa:

— Zespot Szkét Zawodowych w Kurzetniku,

— Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim,

— Zarzad Drég Powiatowych z/s w Kurzetniku,

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim,

— Dom Pomocy Spotecznej w Grodzicznie.

W pozostatych jednostkach kwestie taczace sie z przeciwdziataniem mobbingowi zawarte sg
w innych dokumentach wewnetrznych dostepnych pracownikom np. regulaminie
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, kodeksie postepowania etycznego,

regulaminie pracy.
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Ad.9

Kwestia zawarta w pytaniu 9. interpelacji nie byta weryfikowana w trakcie kontroli.
Wprowadzenie, przestrzeganie, stosowanie przepiséw zawartych w regulaminach nalezg do
obowigzkéw pracodawcdw i pracownikdéw.

Ad. 10

Kontrolujac nie weryfikowano tego zagadnienia.

Z pytania nie wynika, kto miatby organizowad spotkania z pracownikami. Kontrolujgcy nie
odbyt takich spotkan.

Ad. 11

Kontrolujac nie weryfikowano tego zagadnienia.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim oraz Dyrektor Zespotu
Szkét im. C.K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim o$wiadczyli, ze na 2022 rok zaplanowano
w ich jednostkach szkolenia dla pracownikéw o tematyce mobbingu.

Ad. 12

Kontrolujac nie weryfikowano tego zagadnienia.

Andrzej Ochlak
Starosta Nowomiejski



