Nowe Miasto Lubawskie, 26 maja 2014 r.
KN.1711.2.1.2014
Protokot

(organ lub osoba upowazniajaca)

nr 29 z dnia 25 kwietnia 2014 r.

Zalecenia pokontrolne zrealizowano w __- procentach.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielit Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim — Krzysztof Piechocki.

Ustalenia z przebiegu kontroli:

Celem kontroli bylo sprawdzenie czy kontrolowana jednostka organizacyjna powiatu
nowomiejskiego dostosowata obowiqzujgcy regulamin wynagradzania do wprowadzonego
przez Staroste Nowomiejskiego zarzqdzenia nr 116/2014 z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow  kierownikow
samorzqdowych jednostek organizacyjnych oraz ustalenia regulaminu wynagradzania
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Nowomiejskiego.

W kontrolowanej jednostce w dniu kontroli obowigzywalo zarzqdzenie nr 71/2011 Kierownika
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim z dnia
15 listopada 2011 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych



W Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim. W toku
kontroli ustalono, ze obowiqzujqce zarzqdzenie Kierownika PSDS-u  odnosi sie do
zatrudnionych w jednostce pracownikow z wylqczeniem Kierownika, ktoremu wszystkie
sktadniki wynagradzania ustala i przyznaje Starosta Nowomiejski (§1 ust. 2 zarzqdzenia).
Jednoczesnie w dalszej czesci (w §7 zarzgdzenia) w tabeli z kategoriami zaszeregowan
| miesiecznymi  kwotami wynagrodzenia zasadniczego pracownikow na poszczegolnych
stanowiskach ujeto pod pozycjg 1 stanowisko Kierownika jednostki wskazujgc poziom
wynagrodzenia zasadniczego w przedziale od 1700 do 4560 zt. Zapisy takie sq rozbiezne
Z§5ust. 2 zarzqdzenia Starosty Nowomiejskiego w ktorym okreslono maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego kierownikow w kwocie 5100 zi.

Z uwagi na ww. rozbieznosé¢ Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
W Nowym Miescie Lubawskim zobowigzal sie do wprowadzenia stosownych zmian. W dniu
2 maja 2014 r. uchylono Zarzqdzenie nr 71/2011 Kierownika Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim zastepujqgc je zarzqdzeniem nr 3/2014,
W ktorym usunieto zapis okreslajgcy poziom wynagrodzenia Kierownika.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Nie wydano zalecen pokontrolnych.

W tresci protokotu dokonano nastgpujacych poprawek:

(okreslenie strony, wiersza, na ktorych dokonano istotnych poprawek, np. skreslenie catego zdania, stowa)

Protokoét podpisano bez zastrzezen/ z zastrzezeniami CO dO: .......oovvveeeiieeiiiieeiiie e
(okre$lenie zastrzezen)

Protokoét podpisano bez zastrzezen/ z zastrzezeniami na pismie, ktore zalagczono do protokotu.

Przeprowadzong kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod poz. 51

Protokot sporzadzono w ilosci 2 egzemplarzy, ktore zostaty dostarczone odpowiednio:

1) Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim,
2) ala.

Sporzadzita: Matgorzata Jeda



