Nowe Miasto Lubawskie, 14 wrze$nia 2016 r.
KN.1711.2.4.2016

Protokol

Zalecenia pokontrolne zrealizowano w __- procentach.

Podstawa prawna:
— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.

885 ze zm.),

— Komunikat nr 23 Ministra FinansoOw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych. (Dz. Urz. MF z 2009 r. Nr 15,
poz. 84).

— Uchwata Zarzadu Powiatu nr 29/140/2015 z dnia 10 wrzesnia 2015 r. w sprawie zasad
prowadzenia kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Nowomiejskiego.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielity:
— dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych w Kurzetniku Mirostaw Wodara,
— sekretarz Dorota Kotewicz.

Ustalenia z przebiegu kontroli:

Dokumentacje kontroli zarzqdczej w jednostce poddano kontroli w oparciu o standardy kontroli
zarzqdczej zawarte w komunikacie nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r.
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w sprawie standardow kontroli zarzqdczej dla sektora finansow publicznych. (Dz. Urz. MF
z 2009 r. Nr 15, poz. 84).

Srodowisko wewnetrzne:

przestrzeganie wartosci etycznych — zalgceznik nr 1 i 2 do zarzqgdzenia nr 47/2010 z dnia
18 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli zarzgdczej tj.
odpowiednio Kodeks etyczny nauczyciela oraz Kodeks etyki pracownika
samorzgdowego (w dokumentach jednostki znajdujq sie rowniez listy pracownikow
potwierdzajgcych zapoznanie sie z kodeksem),

kompetencje zawodowe - okreslone dla poszczegolnych grup pracownikow (m.in.
glownego ksiegowego, sekretarza, nauczycieli, pracownikow obstugi) w zatqgczniku 3
do zarzgdzenia nr 47/2010 z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia
regulaminu kontroli zarzqdczej. Zakresy czynnosci stanowiq element umow o prace.
Pracownicy podlegajq okresowym ocenom pracowniczym (zarzqdzenie 11/2016 z dnia
27 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przeprowadzania okresowej
oceny kwalifikacyjnej pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Zespole Szkot
Zawodowych w Kurzetniku), pracownicy — personel pedagogiczny podlegajg ocenie
nauczycieli zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 2 listopada 2000
r. Ponadto w jednostce zapewniono mozliwos¢ awansu zawodowego w oparciu
o obowigzujgce przepisy (zarzqdzenie 8/2016 w sprawie powolania komisji
kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy na stopien
nauczyciela kontraktowego),

struktura organizacyjna — wynika z zarzgdzenia nr 6/2010 r. z 28 maja 2010 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego w Zespole Szkot Zawodowych
w  Kurzetniku z okresleniem kompetencji i zastepstw. Struktura jednostki jest
dostosowana do jej celow i zadan. Zakresy obowigzkow okreslone sq na pismie
i przyjete przez pracownikow wraz z umowgq o prace.

Cele i zarzgdzanie ryzykiem:

misja kontrolowanej jednostki zawarta zostata §10 zarzgdzenia nr 47/2010 z dnia 18
pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli zarzqdczej,

cele i zadania, monitorowanie i ocena ich realizacji — zgodnie z zarzgdzeniem nr
47/2010 z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli
zarzgdczej (§11) raz w roku specjalnie powolana komisja, w sktad ktorej wchodzi
dyrektor, wicedyrektor i sekretarz szkoly okreslajq cele na kolejny rok kalendarzowy
z uwzglednieniem miernikow stuzgcych do ich realizacji oraz mechanizmow kontroli.
Cele, mierniki i mechanizmy kontroli zestawiane sq w formie tabelarycznej,
identyfikacja i analiza ryzyka, reakcja na ryzyko - w ramach uzupetnienia procedury
wyznaczania celow i okreslania ryzyka corocznie, przy kazdym celu, identyfikuje sig
ryzyko, szacujgc jego poziom. Dodatkowo dokonuje sie oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy.

Mechanizmy kontroli:




— dokumentowaniu systemu kontroli zarzgdczej stuzq wydane przez dyrektora

zarzgdzenia w celu usprawnienia dzialania jednostki oraz doprecyzowania

(dostosowania do specyfiki jednostki) istniejgcych przepisow prawnych:

Zarzgdzenie nr 6/2010 z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu organizacyjnego w Zespole Szkot Zawodowych w Kurzetniku,
zarzqdzenie nr 5/2011 z dnia 14 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian
do instrukcji kancelaryjnej,

Zarzgdzenie nr 31/2014 z dnia 1 wrzesnia 2014 r. w sprawie zwrotu kosztow
uzywania do celow stuzbowych samochodow osobowych niebedgcych
wiasnoscig Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku,

Zarzgdzenie nr 4/2015 z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie realizacji wydatkow
o wartosci nieprzekraczajqcej w ztotych rownowartosci kwoty, o ktorej mowa w
art. 4 pkt 8 ustawy prawo zamowien publicznych,

Zarzgdzenie nr 6/2015 z dnia 22 kwietnia 2015 r. w sprawie realizacji wydatkow
o wartosci przekraczajgcej w zlotych rownowartos¢ kwoty, o ktorej mowa w art.
4 pkt 8 ustawy prawo zamowien publicznych,

Zarzgdzenie nr 9/2015 z dnia 24 kwietnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu stosowania procedur audytu wewnetrznego w Zespole Szkol
Zawodowych w Kurzetniku,

Zarzgdzenie nr 10/2015 z dnia 24 kwietnia 2015 r. w sprawie regulaminu
dotyczqcego zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
oraz wprowadzenia regulaminu premiowania pracownikow niebedgcych
nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkot Zawodowych w Kurzetniku,
Zarzgdzenie nr 18/2015 z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie ustalenia
regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Zespole Szkél
Zawodowych w Kurzetniku.

— nadzor — sprawowany jest w toku bieZzgcej dziatalnosci bezposrednio przez dyrektora

jednostki, z uwagi na plaskq strukture organizacyjng jednostki oraz matg obsade
kadrowq ryzyko braku nadzoru znajduje sie na niskim poziomie,

—  cigglosé dzialalnosci — m.in. poprzez system zastepstw oraz kontynuacje umow

zapewniona jest w jednostce cigglos¢ dziatalnosci,

—  szczegotowe mechanizmy kontroli dotyczgce operacji finansowych i gospodarczych —
zawarte w:

zarzgdzeniu nr 3/2013 z dnia 14 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w polityce rachunkowosci dla budzetu jednostki samorzqdu terytorialnego
Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku,
zarzgdzenie nr 11/2015 z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu stosowania procedur kontroli finansowej,
zarzqgdzenie nr 25/2015 z dnia 10 grudnia 2015 r. w sprawie powolania komisji
inwentaryzacyjnej do przeprowadzenia inwentaryzacji magazynu Zespotu Szkot
Zawodowych w Kurzetniku,
zarzqgdzenie nr 26/2015 z dnia 10 grudnia 2015 r. w sprawie powotania komisji
inwentaryzacyjnej do przeprowadzenia inwentaryzacji gotowki Zespotu Szkol
Zawodowych w Kurzetniku,



- mechanizmy kontroli dotyczgce systemow informatycznych — zarzgdzenie nr 37/2014
z dnia 7 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia polityki bezpieczenstwa informacji
i instrukcji zarzqdzania systemem informatycznym w Zespole Szkot Zawodowych
w Kurzetniku

Informacja i komunikacja:

— ze wzgledu na plaskq strukture organizacyjng informacje miedzy poszczegolnymi
szczeblami organizacyjnymi przekazywane sq na biezgco. Pracownicy majg mozliwosé
sygnalizowania problemow na biezgco, nauczyciele rowniez podczas Rad
Pedagogicznych,

—  komunikacja z podmiotami zewnetrznymi (jednostronna) nastepuje poprzez na biezgco
aktualizowang strone internetowg, jak i Biuletyn Informacji Publicznej zarzgdzane
przez inspektora do spraw administrowania siecig komputerowg,

— informacja publiczna — zarzgdzenie nr 13/2013 z dnia 18 listopada 2013 r. w sprawie
regulaminu udostepniania informacji publicznej.

Monitorowanie i ocena:

— w ramach monitorowania systemu kontroli zarzgdczej sporzqdza si¢ ,,wykaz
czynnosci” tj. wyszczegolnienie wydanych przepisow wewnetrznych, okreslenie nowych
procedur w jednostce, dokonuje si¢ przeglgdu ryzyk oraz wyznacza cele na kolejny
okres,

— formularz samooceny — stanowi informacje wejsciowg do sporzqdzenia oswiadczenia
o stanie kontroli zarzgdczej. Formularz samooceny wypetniany jest raz w roku przez
dyrektora. Nalezy rozwazy¢ przekazanie samooceny rowniez innym pracownikom.

— Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej - skladane co roku staroscie, dajgce
zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzgdczej na odpowiednim poziomie.

Whioski:

Zgodnie z zapisami standardow kontroli zarzqdczej ,,zaleca si¢ przeprowadzanie co
najmniej raz w roku samooceny systemu kontroli zarzgdczej przez osoby zarzqdzajgce
i pracownikow jednostki”, wobec czego naleiy uwzglednic¢ udziat pracownikow w tym
obszarze.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

W tresci protokotu dokonano nastgpujacych poprawek:

(okreslenie strony, wiersza, na ktorych dokonano istotnych poprawek, np. skreslenie catego zdania, stowa)
Protokot podpisano bez zastrzezen/ z zastrzezeniami €O dO: .....cccueverviireeiirieneniieneeie e
(okreslenie zastrzezen)

Protokot podpisano bez zastrzezen/ z zastrzezeniami na pismie, ktore zalaczono do protokotu.

Przeprowadzong kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod poz. 47



KONTROLUJACY KONTROLOWANI

AKCEPTUJACY:

Protokot sporzadzono w ilosci 2 egzemplarzy, ktore zostaty dostarczone odpowiednio:
1) Zespot Szkot Zawodowych w Kurzetniku,
2) ala.

Sporzadzita: Malgorzata Jeda



