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Nowe Miasto Lubawskie, 19 lipca 2017 r. 

KN.1711.16.2017 

 

Protokół 

 

 

Kontroli  planowej          . 
(rodzaj kontroli: kompleksowa, doraźna, problemowa, sprawdzająca) 

 

przeprowadzonej  w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Mieście Lubawskim 

(ul. Grunwaldzka 3, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie)       

.(nazwa powiatowej jednostki organizacyjnej/komórki organizacyjnej) 

 

przez Małgorzatę Jedę – kierownika Biura Audytu i Kontroli    . 
(imię i nazwisko, stanowisko służbowe kontrolującego) 

 

na podstawie upoważnienia .Starosty Nowomiejskiego     . 
(organ lub osoba upoważniająca) 

nr  11  z dnia  3 kwietnia 2017 r. (znak OR.077.1.11.2017) 

 

Zakres kontroli:  

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych        

.(szczegółowy tematyczny zakres kontroli) 
 

Okres objęty kontrolą: I-II kwartał 2017 r.        

(lata, rok, półrocze itp.) 

Termin przeprowadzenia czynności kontrolnych: 21 czerwca 2017 r.    

Poprzednia kontrola została przeprowadzona w terminie 28 września 2015 r.   

Zalecenia pokontrolne zrealizowano w    -        procentach. 

Podstawa prawna: 

− Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 

1870 ze zm.), 

− Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. 

U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.), 

− Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie 

sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na 

zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz. 349), 

− Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 18 lutego 2013 r.  

w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w 2012 

r. i w drugim półroczu 2012 r. (Monitor Polski z 2013 r. poz. 107). 
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Wyjaśnień w trakcie kontroli udzieliły: 

− dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Mieście Lubawskim 

Urszula Łydzińska, 

− główny księgowy jednostki Bernardyna Kornatowska. 

Ustalenia z przebiegu kontroli: 

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych środki funduszu 

gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. Rachunek dla kontrolowanej jednostki 

prowadzi bank PKO Bank Polski SA oddział nr 1 w Nowym Mieście Lubawskim.  

 

Podstawowym aktem wewnętrznym regulującym obowiązki i uprawnienia pracowników oraz 

zasady korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w kontrolowanej jednostce 

było zarządzenie nr 15/2012 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym 

Mieście Lubawskim z dnia 3 grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Mieście 

Lubawskim (zwane dalej regulaminem). 

 

W regulaminie określono przeznaczenie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  

na działalność socjalną w formie (§ 6): 

− pomocy socjalnej, rzeczowej i finansowej, 

− zorganizowania wypoczynku w dni wolne od pracy, 

− działalność sportowo – rekreacyjną, organizowaną  w postaci różnych form rekreacji 

ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach sportowych, 

− działalności kulturalno – oświatowej poprzez uczestnictwo w spektaklach teatralnych, 

seansach kinowych, koncertach, imprezach artystycznych, 

− dofinansowania do imprez okolicznościowych, 

− pomocy rzeczowej osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej 

lub zapomogi pieniężnej w wypadkach losowych, 

− bonów świątecznych, 

− zakupu upominków mikołajkowo – świątecznych dla pracowników lub ich dzieci. 

 

Podstawę podziału środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności stanowi 

„Roczny plan finansowo – rzeczowy”. Projekt rocznego planu zatwierdza dyrektor  

w uzgodnieniu z przedstawicielem załogi. Do kontroli przedłożono Plan rzeczowo – finansowy 

obejmujący dochody i wydatki na rok 2017 sporządzony dnia 13 lutego 2017 r. oraz naliczenie 

odpisu na 2017 r. z dnia 13 lutego 2017 r. Naliczenie odpisu sporządzono wg obowiązujących 

stawek w podziale na przeciętną planowaną w danym roku liczbę zatrudnionych u pracodawcy, 

uwzględniając podział na pracowników Powiatowego Zespołu ds. Orzekania  

o Niepełnosprawności oraz pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.  

W ustaleniu kwoty odpisu uwzględniono również dobrowolne zwiększenie odpisu na osobę,  

w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności 

wynikający z art. 5 ust 4 ustawy o ZFŚS. W planie dochodów uwzględniono niewykorzystane 

środki funduszu z roku poprzedniego. 

 

Na rok 2017 zaplanowano wydatki na cztery grupy świadczeń tj. świadczenia pieniężne (lub 

pomoc rzeczowa w okresie świątecznym)(1), zapomogi losowe (2), bony świąteczne (3)  

i działalność kulturalno – oświatowa, sportowo – rekreacyjna, imprezy okolicznościowe oraz 

zakup upominków mikołajkowo – świątecznych dla dzieci i pracowników (4). 

 

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o zfśs pracodawca zobowiązany jest do przekazania kwoty 

stanowiącej co najmniej 75% równowartości odpisów w terminie do 31 maja (tj. dla 
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kontrolowanej jednostki co najmniej 10589 zł). W dniu 23 marca 2017 r. i 18 maja 2017 r. 

przekazano łącznie 10650 zł. Nieprawidłowości nie stwierdzono. 

. 

Zgodnie z § 4 ust. 1 - 2 regulaminu funduszem administruje pracodawca czyli dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, a przyznawanie osobom uprawnionym świadczeń  

z funduszu należy do decyzji dyrektora w uzgodnieniu z przedstawicielem załogi, wyłonionym 

spośród pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Funkcję przedstawiciela 

załogi w kontrolowanej jednostce pełni p. Marcin Karczewski. Z uzgodnień sporządza się 

protokół. W okresie objętym kontrolą ze środków funduszu zorganizowano imprezę kulturalno 

– oświatową (protokół z dnia 7 marca 2017 r.) oraz przyznano pomoc świąteczną dla 

uprawnionych do korzystania z funduszu (protokół z dnia 23 marca 2017 r.).  

 

Zgodnie z § 8 ust. 3 regulaminu przyznawanie świadczeń oraz wysokość dopłat z funduszu 

uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania 

z funduszu. Sytuację materialną ustala się na podstawie dochodu netto przypadającego na 

jednego członka rodziny. Oświadczenia w tym zakresie osób uprawnionych do korzystania  

z funduszu składane są do 28 lutego każdego roku (wg dochodów za rok poprzedni). W toku 

kontroli ustalono, że pracownicy złożyli 9 oświadczeń o dochodach. Na podstawie § 8 ust. 5 

regulaminu osoby, które nie złożyły oświadczeń o dochodach kwalifikuje się w celu przyznania 

świadczeń z funduszu do grupy osób o najwyższych dochodach.  

 

W toku kontroli dokonano zmiany zapisów regulaminu zfśs dotyczącego dofinansowania imprez 

tj. Dzień Kobiet, Dzień Dziecka, Dzień Pracownika Socjalnego zawartych w § 10 regulaminu. 

Zwrócono uwagę, że zfśs nie ma charakteru okolicznościowego tylko charakter socjalny. 

Analizując przyznane świadczenia pieniężne wynikające z protokołu z dnia 23 marca 2017 r. 

ustalono, że ich wysokość jest zróżnicowana w zależności od sytuacji życiowej, rodzinnej  

i materialnej osób uprawnionych. W jednym przypadku wypłacono świadczenie w niższej 

wysokości niż wynikająca z uwzględnienia kryteriów dochodowych. Uzależnianie wysokości 

pomocy od stażu pracy jest działaniem nieprawidłowym. Wyłącznym kryterium uzależniającym 

możliwość korzystania ze środków funduszu jest sytuacja życiowa, rodzinna i materialna. 

Dostrzeżone w toku kontroli nieprawidłowości omówiono w dniu kontroli w jednostce  

z dyrektorem i główną księgową. 

 

Na tym czynności kontrolne zakończono. 

Nie wydano zaleceń pokontrolnych. 

W treści protokołu dokonano następujących poprawek: 

....................................................................................................................................................... 

(określenie strony, wiersza,  na których dokonano istotnych poprawek, np. skreślenie całego zdania, słowa) 

Protokół podpisano bez zastrzeżeń/ z zastrzeżeniami co do: ....................................................... 

(określenie zastrzeżeń) 

Protokół podpisano bez zastrzeżeń/ z zastrzeżeniami na piśmie, które załączono do protokołu.  

Przeprowadzoną kontrolę wpisano do książki kontroli pod poz. 3. 
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KONTROLUJĄCY                                                        KONTROLOWANI 

 

AKCEPTUJĄCY: 

Starosta nowomiejski 

 

Protokół sporządzono w ilości 2 egzemplarzy, które zostały dostarczone odpowiednio: 

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Mieście Lubawskim, 

2) a/a. 

 
Sporządziła: Małgorzata Jeda 

 


