KN.1711.23.2019
PROTOKOL

z planowej kontroli finansowej przeprowadzonej w Zespole Szkot Zawodowych w
Kurzetniku, w dniach 30.09.2019 r. - 16.10.2019 r. przez Barbare Baginska - specjaliste
do spraw kontroli w Starostwie Powiatowym na podstawie upowaznienia Starosty
Nowomiejskiego OR.077.1.132.2018 z dnia 31.12.2018 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o: Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz.U. 2019. 869) 1 Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t.].
Dz.U. 2019.351 ze zm.).

USTALENIA:

Nadzér merytoryczny- Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty w Olsztynie.
Nadzér administracyjny- Starosta Nowomiejski

Regon jednostki — 519457404

NIP jednostki: 877-10-02-076

Kontrolowana jednostka: Zespo6t Szkof Zawodowych, 13-306 Kurzetnik, ul. Grunwaldzka

49 /tel.56-4742887/ jest jednostkg organizacyjng powiatu nowomiejskiego wykonujgca
okreslone ustawami zadania o charakterze ponadgminnym w zakresie edukacji publicznej
dziatajgcg na podstawie Statutu Szkoty nadanego Uchwatg Rady Powiatu nr V/ 45/2003 z dnia
14.02.2003 r. - ostatnia zmiana Uchwata Nr 15/2017 Rady Pedagogicznej przy Zespole Szkét

Zawodowych w Kurzetniku z dnia 01 wrzes$nia 2017 roku.

Kierownik jednostki - Katarzyna Trzaskalska - powierzono stanowisko Dyrektora Zespotu
Szkét Zawodowych w Kurzetniku na okres od 01.07.2019 r. do 31.08.2023 r. Uchwatg
Nr 21/151/2019 Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 18 czerwca 2019 roku.

Glowny Ksiegowy — Joanna Seroczynska zatrudniona na stanowisku gtéwnego ksiegowego
od dnia 03.01.2005 roku.

Wyjasnien w trakcie trwania kontroli udzielita:
1. Glowny Ksiegowy — Joanna Seroczynska;

Zakres kontroli: prawidlowos$¢ gospodarowania srodkami finansowymi w odniesieniu do
dochodéw 1 wydatkow kontrolowanej jednostki w tym :
1. Przepisy wewngtrzne zwigzane z gospodarka finansowa i stan urzadzen ksiegowych.
2. Dochody i1 wydatki budzetowe, prawidlowo$¢ i terminowo$¢ zapisow w ewidencji
ksiegoweyj;
- naliczenie wynagrodzenia dla nauczycieli i pozostalych pracownikow wraz




z pochodnymi na rok 2019
- rozrachunki i roszczenia - w sprawozdaniu finansowym za 2018 rok (bilans)
1 biezacego roku;

3. Sprawozdawczos¢ budzetowa.
4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2019 roku - naliczenie odpisu, planrzeczowo-
finansowy funduszu na dany rok.

Okres objety kontrola : 01.01.2019 — 30.06.2019 rok.

Podstawy prawne:

1.

N T RA®N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U 2019.511).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2019. 869).

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2019.351 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. 2019.1843).

Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2019.1352 ze zm.)
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. ( Dz. U. 2019.1481 ze. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j, z Dz. U. 2018.967 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczo$ci
budzetowej (Dz. U. 2019.1393 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 marca 2018 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(.Dz.U. 2018. 638 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie szczegolnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadéw budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U 2017.1911 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchodéow oraz srodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz.U.2018.767)

Uchwata Nr XLVI11/347/2018 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lub. z dnia 21 czerwca 2018 r. w
sprawie zasad przyznawania stypendium uczniom szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Nowomiejski;

Uchwata Nr 10/87/2019 Zarzadu Powiatu w Nowym Miesécie Lubawskim z dnia 11 marca 2019r. w
sprawie przyjecia planu dofinasowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2019
oraz ustalenia maksymalnych kwot dofinasowania optat za ksztatcenie

Uchwata Nr XL/297/2017 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 14 grudnia 2017 .
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Nowomiejski- zmiana w Uchwatla Nr
XL1V/321/2018 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 22 marca 2018 r.

Uchwata Nr XL/298/2017 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lub. z dnia 14 grudnia 2017.r. w
sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod.

Uchwata Nr 77/381/2016 Zarzadu Powiatu w Nowym Mie$cie Lubawskim z dnia 14 listopada 2016r.
W sprawie przyznania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotfach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Nowomiejski;

1. Przepisy wewnetrzne zwigzane z gospodarkij finansows; i stan

urzadzen ksiegowych.

W okresie objetym kontrolag w jednostce obowiazywaly nastepujace przepisy wewnetrzne regulujace

gospodarka finansowa:




1. Zarzadzenie Nr 1/2019 Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzgtniku z dnia 2 stycznia 2019
roku w sprawie ustalenia zasad zaliczania wydatkéw do poszczegodlnych rozdzialow majacych
zastosowanie w prowadzeniu ksigg rachunkowych budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku.

2. Zarzadzenie Nr 16/2019 Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych w Kurzetniku z dnia 11 lipca 2019
roku w sprawie wprowadzenia zmian w zataczniku do regulaminu w sprawie zasad wynagradzania
za pracg 1 przyznawania innych swiadczen pracownikow niebgdacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkot Zawodowych w Kurzetniku.

3. Zarzadzenie Nr 5a/2017 Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych w Kurzetniku z dnia 19 kwietnia
2017 roku w sprawie wprowadzenia zmian w polityce rachunkowosci dla budzetu jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku:

a. sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym co najmniej zakladowego planu kont
ustalajacego wykaz kont ksiegi gtownej, zasady prowadzenia ksiag pomocniczych zgodnie z
zatacznikiem nr 1 do Zarzadzenia;

b. okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego skfad okreséw sprawozdawczych zgodnie z
zatacznikiem nr 2 do Zarzadzenia;

c. metod wyceny aktywow 1 pasywow oraz ustalenia wyniku finansowego zgodnie z zatgcznikiem
nr 3 do Zarzadzenia;

d. metod i terminéw inwentaryzowania sktadnikéw majatkowych zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
Zarzadzenia.

4. Zarzadzenie Nr 6a/2017 Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku z dnia 31 maja 2017
roku w sprawie wprowadzenia Instrukcji obiegu i kontroli dokumentoéw ksiggowych i Instrukcji
kasowej, Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku;

5. Zarzadzenie Nr 18/2015 Dyrektora Zespotu Szkoét Zawodowych w Kurzetniku z dnia 24 sierpnia
2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkot Zawodowych w Kurzetniku.

6. Nr 22/2016 Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku z dnia 8 listopada 2016 roku w
sprawie realizacji wydatkow o warto$ci nieprzekraczajacej w ztotych rownowartosci kwoty, o ktore;j
mowa w art.4 pkt. 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych w Zespole Szkét Zawodowych w
Kurzetniku.

7. Zarzadzenie Nr 6/2015 Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych w Kurzetniku z dnia 22 kwietnia
2015 roku w sprawie realizacji wydatkow o wartosci przekraczajace] w zlotych rownowartosci
kwoty, o ktérej mowa w art.4 pkt. 8 ustawy Prawo zamowien publicznych w Zespole Szkot
Zawodowych w Kurzetniku.

W badanym okresie ewidencja ksiggowa syntetyczna 1 analityczna prowadzona jest metoda

komputerows. Jednostka korzysta z programu do ksiggowos$ci budzetowej o nazwie ,.Ksiegowos¢

budzetowa” firmy INFO-SYSTEM T i R. Groszek Legionowo. Listy ptac i zestawienia wykonywane sa

metodg komputerowg — program ,,Kadry, Place, Zlecone” i, Arkusz Organizacyjny” firmy Wolters

Kluwer S.A. w Warszawie.

Skontrolowano stan zgodnos$ci urzadzen ksiegowych z postanowieniami przepisOw ustawy

o rachunkowosci .

Skontrolowano nast¢pujace urzadzenia ksiegowe prowadzone dla operacji gospodarczych w badanym

okresie:

1. Dziennik glowna.

2. Ksiegi pomocnicze.

3. Rejestry dochodéw budzetowych /ewidencja analityczna prowadzona jest na obrotach dochodow z
podziatem na klasyfikacje wg §§/.

4. Rejestry wydatkow budzetowych /ewidencja analityczna prowadzona jest na obrotach wydatkow z
podziatem na klasyfikacje wg §§/.

5. Zestawienie obrotow i sald sporzadzane na koniec kazdego miesigca.

Kontrolujacy nie wnosi zastrzezen do istniejacych urzadzen ksiegowych, ich prowadzenia oraz
przechowywania w badanym okresie. Urzadzenia ksiggowe prowadzone sa zgodnie z zakltadowym
planem kont obowiazujagcym w jednostce. Sprawozdania finansowe sporzadzono w oparciu o dane
syntetyczne i analityczne w ustalonym terminie.



Okres objety kontrolj od stycznia do czerwea 2019 roku.

Kontrolg objeto 50,82 % wykonania planowanych wydatkow budzetowych w biezagcym roku.

Skontrolowano dowody ksiegowe jednostki za I potrocze 2019 r. od nr 1/1/01/2019 do nr 851/1-
57/06/20109.
Ewidencja ksiggowa w kontrolowanej jednostce odbywa si¢ na podstawie dowodow zrodtowych,

zbiorczych 1 zastgpczych, posiadajagcych — prawidlowa dekretacje 1 klasyfikacje budzetows.

Niekompletnosci i pominie¢ dowodow ksiggowych w badanym okresie nie stwierdzono.

Na dzien 30.06.2019 r. stwierdzono zgodnos¢ ksigg syntetycznych i analitycznych.

2. Dochody i wydatki bud:etowe, prawidtowosc i terminowosc

zapisow w ewidencji ksicgowej

e Dochody budzetowe.

Ewidencja ksiggowa dochodéw budzetowych w kontrolowanym okresie ksztaltowata si¢ nastepujgco:

. Plan na Przypis do Wplywy do
Lezibatel § Lyl 2010 rok | 30.06.2019 r. = 30.06.2019 r.
1 2 3 4 5 6
0690 z‘éﬁ’gwymi”y"h 700,00 211,00 211,00
0750 | WPlywy znajmui 5.257,00 3.402,44 3.402,44
dzierzawy :
1 0920 | Pozostate odsetki 5.000,00 3.740,72 2.457,01
80130 | 0050 | Loty 2 bluari 391900  3.919,48 3.919,48
2 0970 | WPtywy z réznych 1.300,00 717,61 717,61
dochodow
80130 razem 16.176,00 | 11.99125 | 10.707,54
1 "EFS\%L%SS + | 0920 | Pozostate odsetki 75,00 87,97 87,97
2 80195 | 0920 | Pozostate odsetki 95,00 90,10 90,10
Proaram .CET”
80195 razem 170,00 178,07 178,07
OGOLEM 16.346,00 12.169,32 10.885,61

Na podstawie przedtozonych do kontroli dokumentéw finansowych oraz analizy zaksiggowanych
dochodéw w Starostwie Powiatowym ustalono, ze dochody jednostki odprowadzane sg systematycznie i
terminowo na konto budzetu powiatu.

Kontroli poddano poprawno$¢ naliczania dochodow i stosowania klasyfikacji budzetowej w badanym
okresie.



W rozdziale 80130 - dochody w wysokosci: 10.707,54 zi:

1. Wplywy z réinych oplat - § 0690 — ksiggowane sg dochody za wydane duplikaty legitymacji
szkolnych i $wiadectw. Do 30.06.2019 r. do budzetu jednostki wplynely dochody z tego tytutu, w
kwocie: 211,00 zZ

2. Wplywy 7z najmu i dzieriawy -§ 0750 - ksiggowane sg dochody za wynajem pomieszczen
szkolnych. Do 30.06.2019 r. do budzetu jednostki wptynety dochody z tego tytutu, w kwocie:
3.402,44 zt

3. Pozostale odsetki - § 0920 - ksiegowane sg przekazywane przez PKO BP S.A. Nowe Miasto Lub.
miesi¢czne odsetki bankowe konta podstawowego jednostki. Do 30.06.2019 r. do budzetu jednostki
wptynety dochody z tego tytutu, w kwocie: 2.457,01 z4

4. Wplywy z tytutu kar i odszkodowan - § 0950 - ksiegowane sg dochody z tytutu wptat odszkodowan
od ubezpieczycieli. Do 30.06.2019 r. do budzetu jednostki wptynety dochody z tego tytutu, w
kwocie: 3.919,48 zZ

5. Wplywy z réznych dochodow - § 0970 — ksiggowane sa dochody przystugujace z pobieranej optaty:

a. 0,3% przyslugujacego wynagrodzenia tytulem terminowego wplacania podatkow pobranych na
rzecz budzetu panstwa oraz
b. 0,1% przyshugujacego wynagrodzenia z tytutu wyptaconych zasitkow chorobowych z ZUS.

Do 30.06.2019 r. do budzetu powiatu wptynety dochody z tego tytutu, w kwocie: 717,61 zf.

Podstawa prawna:

1. Ustawa Ordynacja podatkowa art.28 (Dz.U. 2017. 201) ze zm. oraz Rozporzgdzenie Ministra
Finansow W sprawie wynagrodzenia platmikow i inkasentow pobierajgcych podatki na rzecz budzetu
panstwa z 10 grudnia 2015 roku §1 ust 1 pkt. 1( Dz.U. 2015. 2154 ze zm. )

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia.1998r. w sprawie wysokosci i trybu
wyplaty wynagrodzenia platnikom skiadek z tytutu wykonywania zadan z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. 1998. 153. 1005).

W rozdziale 80195 - dochody w wysokosci: 87,97 zt: (program ERASMUS+)

1. Pozostale odsetki - § 0920 - ksiggowane sa przekazywane przez PKO BP S.A. Nowe Miasto Lub.
miesieczne odsetki bankowe konta prowadzonego na potrzeby projektu. Do 30.06.2019 r. do
budzetu jednostki wptynety dochody z tego tytutu w kwocie 87,97 zZ.

W rozdziale 80195 - dochody w wysokosci: 90,10 zt: (program CET)

1. Pozostale odsetki - § 0920 - ksiggowane sa przekazywane przez PKO BP S.A. Nowe Miasto Lub.
miesieczne odsetki bankowe konta prowadzonego na potrzeby projektu. Do 30.06.2019 r. do
budzetu jednostki wptynety dochody z tego tytutu w kwocie 90,10 zZ

Ewidencja dochodow prowadzona jest na biezaco. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

¢  Wuydatki budzetowe

W badanym okresie tj. od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r. wydatki budzetowe zrealizowane zostaty
w kwocie: 3.304.714,65 zl igcznie z 2 projektami (51,86 % do planu) w tym: pface i pochodne w
kwocie: 2.715.509,15 zfotych, co stanowi.: 82,17 % ogbtu [2.715.509,15 do 3.304.714,65] wydatkow

jednostki w badanym okresie i jest zgodne z ewidencja ksiegowa kontrolowanej jednostki.



Srodki na pokrycie wydatkow do dnia 30.06.2019 r. zostaty przekazane z budzetu powiatu W wysokosci:
: 3.855.370,93 z1 [3.789.158,- + 37.864,72 projekt ERASMUS+ + 28.348,21 projekt CET] to jest 60,50
% planowanych [6.372.571,-] na ten rok wydatkow.

Wydatki na wynagrodzenia i pochodne w | pétroczu 2019 roku.

rozdzial §4010/3020 §4040 | §4110/4117 | §4120/4127 | RAZEM:
1 80115 1.221.985,62 | 173.112,34 | 233.484,00 | 28.789,10 | 1.657.371,06
2 80117 47129468 | 47.311,86| 86.70584 | 10.689,45| 616.001,83
3 80130 22311928 | 61.939,82 | 47.84529| 50901,88| 338.806,27
4 80152 7255762 | 13.150,38 | 14.319,13| 1.762,86 | 101.789,99
Razem szkofy: | 1.988.957,20 | 295.514,40 | 382.354,26 | 47.143,29 | 2.713.969,15
5 | 80195 Erasmus+ 0,00 0,00 1.347,02 191,98 1.539,00
6 | 80195,CET” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem projekty: | 0,00 0,00 1.347,02 191,98 1.539,00
OGOLEM: 1.988.957,20 | 295.514,40 | 383.701,28 | 47.335,27 | 2.715.508,15

W Zespole Szkot Zawodowych w Kurzetniku na dzien kontroli - 30.09.2019 roku zatrudnionych jest 84
pracownikow [81,72 etatu], w tym: (zalgcznik nr 1)
- 71 nauczycieli [69,97 etatu] w tym:
o 3 etaty - Dyrektor i 2 wicedyrektorzy;
e 61,47 etatu nauczyciele — petno i niepetnozatrudnieni;
e 3etaty - 4 pedagogow;
e 2,5 etatu: kierownik ksztatc. zawod.(1), doradca zawodowy (1), bibliotekarze (2),
- 6 pracownikow administracji [6,0 etatéw];
- 7 pracownikow obstugi [5,75 etatu].

Gospodarka finansowa w kontrolowanej jednostce prowadzona jest w oparciu 0 9 rozdziatow:

80115 — technika;

80117 — branzowe szkoty | i |l stopnia;

80130 - szkoty zawodowe

80146 - doksztatcanie i doskonalenie nauczyciel

80152 - zadania wymagajgce stosowania specjalnej organizacji nauki w liceach
ogolnoksztatcgcych, liceach profilowanych i szkotach zawodowych

aohwhE

6. 80195 - odpis na zf$s ( emeryci i rencisci);

7. 80195 - projekt UE ,Erasmus+”

8. 80195 -,Projekt UE ,CET”

9. 85416 — pomoc materialna dla uczniow,
w ktorych to dysponowano nastgpujacymi srodkami :
Ip Rozdziat Plan 2019 roku Wykonanie do dnia | % wykonania

30.06.2019 r. (4:3)

1 2 3 4 5
1 | 80115 - technika 3.318,611,00 1.942.646,41 58,54
2 | 80117 - branzowe 914.465,00 725.996,85 79,39
3 180130 - zawodowe 1.176.270,00 391.586,98 33,29
4 | 80146 — szkol.pracow. 27.689,00 25.671,95 92,72
5 180152 — specj.nauka 834.236,00 131.785,26 15,80
6 | 80195 - odpis zfss 23.087,00 17,315,01 75,00




7 180195 - proj. Erasmus+ | 40.444,00 37.863,98 93,62
80195 — proj. CET 34.269,00 28.348,21 82,72
Razem: 80195 97.800,00 83.527,20 85,41
9 185415 — pomoc ucz. 3.500,00 3.500,00 100,00
RAZEM 6.372.571,00 3.304.714,65 51,86

Analizg formalno — rachunkows i merytoryczng obj¢to dowody ksiggowe od nr 1/1/01/2019 do nr 851/1-
57/06/2019 zwigzane z wydatkami biezgcymi za okres od 01.01.2019 r. do 30.06. 2019 .

Umieszczone zapisy w ksigdze gtownej sg oddzielne dla 4 rachunkéw bankowych, a dowody ksiggowe
dotycza realizacji:

o budzetu jednostki — dochody i wydatki budzetowe,

o program unijny: ,,Erasmus+” woda - dochody i wydatki

o program unijny ,,CET” Centrum Edukacji Technicznej - dochody i wydatki

o zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Ustalono Zarzadzeniem Nr 1/2019 Dyrektora ZSZ w Kurzetniku, ogdlne zasady zaliczania
wydatkdw do poszczegdélnych rozdziatdbw majgcych zastosowanie w prowadzeniu ksigg
rachunkowych budzetu jednostki samorzadu terytorialnego Zespotu Szkdt Zawodowych w

Kurzetniku w roku 2019, w tym:
e rozdziat 80115 —technika = 61,45%;
e rozdziat 80117 — szkoty branzowe | i Il stopnia -=23,70%;
e rozdziat 80130 — szkoty zawodowe = 11,22 %;
e rozdziat 80152 — uczniowie z niepetnosprawnoscig =3,63 % (zalgcznik nr 4)

Struktura wydatkow w I pétroczu 2019 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

1. ROZDZIAL. 80115 - technika

§ Plan 2019 roku wydatki do 30.06.2019 r. Struktura w %
1 2 3 4
3020 130.570,00 73.987,02 56,66
4010 2.006.390,00 1.147.998,60 57,22
4040 173.113,00 173.112,34 100,00
4110 443.442,00 233.484,00 52,65
4120 63.201,00 28.789,10 45,55
Razem place i pochodne: |2.816.716,00 1.657.371,06 58,84

4170 6.286,00 5.757,28 91,59
4210 63.331,00 28.624,28 45,20
4240 41.006,00 16.447,14 40,11
4260 70.982,00 30.099,73 42,40
4270 46.001,00 44.168,09 96,02
4280 2.343,00 0,00 0,00

4300 134.369,00 62.774,89 46,72
4360 3.368,00 1.694,92 50,32
4410 1.462,00 1.403,46 96,00
4420 1.172,00 0,00 0,00

4430 4.100,00 1.787,58 43,60
4440 116.873,00 87.654,21 75,00
4520 8.259,00 4.129,44 50,00
4700 2.343,00 734,33 31,34




Razem wydatki rzeczowe:

501.895,00

285.275,35

56,84

OGOLEM:

3.318.611,00

1.942.646,41

58,54

Rozliczenie $rodkéw budzetowych w rozdziale 80115, w podziale na wydatki ptacowe i rzeczowe w

kontrolowanym okresie w Zespole Szkét Zawodowych w Kurzetniku, przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Planowany udziat wydatkéw na place i pochodne t.j..

44,20 % [2.816.716,- do 6.372.571,-] .
Wykonanie wydatkow w tym zakresie w I potroczu 2019 r. zrealizowano w 50,15 % [1.657.371,06 do
3.304.714,65] w stosunku do wszystkich wydatkéw jednostki w badanym okresie.

§ 4010 — place, § 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,13” za rok poprzedni,
§ 4110 — sktadek na ubezpieczenia spoteczne ZUS i § 4120 — sktadek na Fundusz Pracy,
§ 3020 — dodatki wiejskie, w stosunku do planowanych wydatkow jednostki w 2019 roku wynosi:

2. Planowany udziat wydatkéw rzeczowych w stosunku do ogdlnego planu na 2019 rok w Zespole Szkot

Zawodowych w Kurzetniku wynosi: 7,88% [501.895,- do 6.372.571,-]
Wydatki rzeczowe w stosunku do wszystkich wydatkow w jednostce, w | potroczu 2019 r. zrealizowano
w 8,63 % [285.275,35 do 3.304.714,65]

W toku czynnos$ci kontrolnych w badanym okresie stwierdzono zgodno$¢ zapisow ksiegowych na

kartach analitycznych wydatkéw z ewidencja syntetyczng.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z wyptacong ,13” na dzien 31.08.2019 roku, na 1

etat w_technikum wynosi:

4.997,75 zt [$r. ptaca z 8 m-cy: (1.592.624,06/8) =199.078,00 zt +

$r.,13” za 2018 r.: (173.112,34/12) =14.426,03 zt razem m-c = 213.504,03/42,72 et.] (zaf Nr 1)

2. ROZDZIAL. 80117 - bran:owe szkoly IiIl stopnia

§ Plan 2019 roku wydatki do 30.06.2019 r. Struktura w %
1 2 3 4
3020 35.685.00 28.535.27 79.96
4010 530.340,00 442.759,41 83.49
4040 47.312.00 47.311.86 100.00
4110 121.193.00 86.705.84 71,54
4120 17.273,00 10.689.45 61.89
Razem place i pochodne: | 751.803,00 616.001,83 81,94

4170 2.481,00 2.220,46 89,50
4210 17.580,00 11.039,81 62,80
4240 11.207,00 6.343,32 56,60
4260 20.493,00 11.608,84 56,65
4270 17.544,00 17.034,73 97,10
4280 640,00 0,00 0,00

4300 40.885,00 24.210,99 59,22
4360 921,00 653,70 70,98
4410 570,00 511,46 89,73
4420 320,00 0,00 0,00

4430 1.120,00 689,43 61,56
4440 45.076,00 33.806,42 75,00
4520 3.185,00 1.592,64 50,00
4700 640,00 283,22 44,25




Razem wydatki rzeczowe:

162.662,00

109.995,02

67,62

OGOLEM:

914.465,00

725.996,85

75

Rozliczenie $rodkéw budzetowych w rozdziale 80117, w podziale na wydatki ptacowe i rzeczowe w

kontrolowanym okresie w Zespole Szkét Zawodowych w Kurzetniku, przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Planowany udzial wydatkéw na place i pochodne t.)..

11,80 % [751.803 do 6.372.571,-] .
Wykonanie wydatkow w tym zakresie w I potroczu 2019 r. zrealizowano w 18,64 % [616.001,83 do
3.304.714,65] w stosunku do wszystkich wydatkow jednostki w badanym okresie.

§ 4010 — place, § 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,13” za rok poprzedni,
§ 4110 — sktadek na ubezpieczenia spoteczne ZUS i § 4120 — sktadek na Fundusz Pracy,
§ 3020 — dodatki wiejskie w stosunku do planowanych wydatkow jednostki w 2019 roku wynosi:

2. Planowany udzial wydatkow rzeczowych w stosunku do ogolnego planu na 2019 rok w Zespole Szkot

Zawodowych w Kurzetniku wynosi: 2,55 % [162.662,- do 6.372.571,-]
Wydatki rzeczowe w stosunku do wszystkich wydatkow w jednostce, w I potroczu 2019 r. zrealizowano
w 3,33 % [109.995,02 do 3.304.714,65]

W toku czynnos$ci kontrolnych w badanym okresie stwierdzono zgodno$¢ zapisow ksiegowych na
kartach analitycznych wydatkoéw z ewidencja syntetyczng.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z wyptacong ,13” na dzien 31.08.2019 roku, na 1

etat w_branzowych szkotach | i Il stopnia wynosi: 4.898,24 zt [$r. ptaca z 8 m-cy:

(614.242,32/8) =76.780,29 zt + $r.,13” za 2018 r.: (47.311,86/12)= 3.942,66 zt razem m-Cc =
80.722,95/16,48 et.] (zalgcznik Nr 1a)

3. ROZDZIA¥. 80130 - szkoty zawodowe

§ Plan 2019 roku wydatki do 30.06.2019 r. Struktura w %
1 2 3 4
3020 41.344,00 13.509,10 32,67
4010 674.135,00 209.610,18 31,09
4040 61.940,00 61.939,82 100,00
4110 148.703,00 47.845,29 32,18
4120 20.620,00 5.901,88 28,62
Razem place i pochodne: | 946.742,00 338.806,27 35,79

4170 1.677,00 1.051,15 62,68
4210 19.847,00 5.726,42 28,85
4240 13.093,00 3.003,01 22,94
4260 20.352,00 5.495,83 27,00
4270 100.910,00 8.064,53 7,99

4280 838,00 0,00 0,00

4300 45.526,00 11.461,86 25,18
4360 1.205,00 309,46 25,68
4410 508,00 449.47 88,48
4420 419,00 0,00 0,00

4430 1.467,00 326,39 22,25
4440 21.340,00 16.004,56 75,00




4520 1.508,00 753,96 50,00
4700 838,00 134,07 16,00

Razem wydatki rzeczowe: |229.528,00 52.780,71 23,00
OGOLEM: 1.176.270,00 391.586,98 33,29

Rozliczenie srodkéw budzetowych w_rozdziale 80130 w podziale na wydatki ptacowe i rzeczowe w

kontrolowanym okresie w Zespole Szkét Zawodowych w Kurzetniku, przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Planowany udzial wydatkéw na place i pochodne t.)..

§ 4010 — place, § 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,13” za rok poprzedni,

§ 4110 — sktadek na ubezpieczenia spoteczne ZUS i § 4120 — sktadek na Fundusz Pracy,

§ 3020 — dodatki wiejskie, w stosunku do planowanych wydatkow jednostki w 2019 roku wynosi:
14,86 % [946.742,- do 6.372.571,-] .

Wykonanie wydatkow w tym zakresie w I potroczu 2019 r. zrealizowano w 10,25 % [338.806,27 do
3.304.714,65] w stosunku do wszystkich wydatkow jednostki w badanym okresie.

2. Planowany udziat wydatkéw rzeczowych w stosunku do ogdlnego planu na 2019 rok w Zespole Szkot
Zawodowych w Kurzetniku wynosi: 3,60 % [229.528,- do 6.372.571,-]

Wydatki rzeczowe w stosunku do wszystkich wydatkow w jednostce, w I potroczu 2019 r. zrealizowano
w 1,60 % [52.780,71 do 3.304.714,65]

W toku czynnos$ci kontrolnych w badanym okresie stwierdzono zgodno$¢ zapisow ksiegowych na
kartach analitycznych wydatkoéw z ewidencja syntetyczng.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z wyptacong ,13” na dzien 31.08.2019 roku, na 1
etat w_szkotach zawodowych wynosi: 5.321,90 zt [sr. pfaca z 8 m-cy: (290.793,20/8)
=36.349,15 zt + $r.,13” za 2018 r.(61.939,82/12) =5.161,65 zt razem m-c = 41.510,80/7,8 et.]
(zatgcznik Nr 1a)

4. ROZDZIA¥. 80146 - doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli

§

Plan 2019 roku

wydatki do 30.06.2019 r.

Wykonanie % (3:2)

1

2

3

4

4700

27.689,00

25.671,95

92,72

W rozdziale tym pokryto koszty szkolenia nauczycieli oraz przeprowadzono szkolenie Rady
Pedagogicznej. Plan w tym rozdziale wynosi: 27.689,00 zt co stanowi: 0,43 % [do 6.372.571,-] ogotu
planowanych wydatkow jednostki, natomiast wydatki w stosunku do wszystkich wydatkéw w jednostce
w | potroczu 2019 r. zrealizowano w 0,78 % ogotu wydatkow jednostki [25.671,95 do 3.304.714,65] .

5. ROZDZIAY., 80152 - zadania wymagajsce stosowania specjalnej
organizacji nauki

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1/2019 Dyrektora Zespotu Szkol Zawodowych w Kurzgtniku z dnia 2
stycznia 2019 roku w sprawie ustalenia zasad zaliczania wydatkéw do poszczegélnych rozdziatow
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majacych zastosowanie w prowadzeniu ksigg rachunkowych budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku - ogolna liczba uczniow = 633 osoby w tym:

a. W Technikach — rozdziat 80115 = 389 oséb;

b. w Branzowych szkotach (I kl. ZSZ i KKZ) — rozdziat 80117 = 150 osob;

c. w szkotach zawodowych (Il i Il kl. ZSZ) — rozdziat 80130 = 71 ucznidéw;

d. uczniéw z niepetnosprawnoscia- rozdziat 80152 = 23 oséb.

§ Plan 2019 roku wydatki do 30.06.2019 r. Struktura w %
1 2 3 4
3020 15.292,00 4.370,58 28,58
4010 686.386,00 68.187,04 9,93
4040 13.151,00 13.150,38 100,00
4110 44.534,00 14.319,13 32,15
4120 6.922,00 1.762,86 25,47
Razem place i pochodne: | 766.285,00 101.789,99 13,28
4170 456,00 340,11 74,59
4210 8.239,00 2.452,37 29,77
4240 3.294,00 2.972,43 90,24
4260 12.162,00 1.778,07 14,62
4270 6.348,00 4.409,11 69,46
4280 179,00 0,00 0,00
4300 21.044,00 4.372,16 20,78
4360 256,00 100,13 39,11
4410 8.000,00 8.000,00 100,00
4420 89,00 0,00 0,00
4430 313,00 105,60 33,74
4440 6.904,00 5.177,95 75,00
4520 488,00 243,96 49,99
4700 179,00 43,38 24,23
Razem wydatki rzeczowe: |67.951,00 29.995,27 44,14
OGOLEM: 834.236,00 131.785,26 15,80

Rozliczenie srodkow budzetowych w rozdziale 80152 w podziale na wydatki ptacowe i rzeczowe w

kontrolowanym okresie w Zespole Szkot Zawodowych w Kurzgtniku, przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Planowany udzial wydatkéw na place i pochodne w tym rozdziale t.j.: § 4010 — ptace, § 4110 —

sktadek na ubezpieczenia spoteczne ZUS i § 4120 — sktadek na Fundusz Pracy oraz § 3020 — dodatki

wiejskie, do planowanych wszystkich wydatkéw jednostki, w 2019 roku wynosi: 12,02 % [ 766.285,-

do 6.372.571,-].

Wykonanie wydatkow w tym zakresie w I potroczu 2019 r. zrealizowano w 3,08% [101.789,99 do

3.304.714,65] w stosunku do wszystkich wydatkéw jednostki w badanym okresie.

2. Planowany udzial wydatkéw rzeczowych W tym rozdziale, w stosunku do ogélnego planu na 2019

rok w Zespole Szkot Zawodowych w Kurzetniku wynosi: 1,07 % [67.951,- do 6.372.571,-]

Wydatki rzeczowe w stosunku do wszystkich wydatkéw w I potroczu 2019 r. zrealizowano w 0,91%
[29.995,27 do 3.304.714,65] do wszystkich wydatkoéw jednostki w badanym okresie.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z wyptacong ,13” na dzien 31.08.2019 roku, na 1
101,54 zt [sr. ptaca z 8 m-cy:(94.080,15/8)

etat w_szkole specjalnej troski wynosi:

5
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=11.760,02 zt + $r.,13"za 2018 r.(13.150,38/12)=1.095,87 zt razem m-c =12.855,89/2,52 etaty]

(zalgcznik Nr 1a)

6. ROZDZIAL 80195 - pozostata dziatalnosc

§

Plan 2019 roku

wydatki do 30.06.2019 r.

Wykonanie % (3:2)

2

3

4

1
4440

23.087,00

17.315,01

75,00

W rozdziale tym naliczono zgodnie z art. 53 ust. 2 Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. (t.].
Dz.U.2018.967 ze zm.) odpis na ZFSS dla emerytow i rencistow ZSZ w Kurzetniku na rok 2019.
Przekazano do 30 czerwca 2019 r. na konto bankowe zf$s 75% planowanych $rodkéw zgodnie z art. 6
Ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz.U. 2019.1352 ze zm.)

7. ROZDZIAY. 80195 -Projekt ,ERASMUS+”

§ Plan 2019 roku wydatki do 30.06.2019 r. Wykonanie % (3:2)
1 2 3 4

4117 1.348,00 1.347,02 99,93

4127 192,00 191,98 99,99

4177 7.836,00 7.836,00 100,00

4217 2.618,00 39,96 1,53

4307 28.121,00 28.120,02 100,00

4437 329,00 329,00 100,00

Razem 80146 40.444,00 37.863,98 93,62

Projekt ,Erasmus+” finansowany czeSciowo ze srodkéw Unii Europejskiej pod tytutem: ,The Many
Faces of Water — a holistic approach to the vital element of life”,

Projekt trwat od 01.09.2016 roku — 31.08.2019 roku.
Analizg formalno — rachunkowa i merytoryczng objeto dowody ksiggowe od nr 1/1/01/2019 do nr 43/1-
5/06/2019 zwigzane z wydatkami biezacymi za okres od 01.01.2019 r. do 30.06. 2019 r.
W kontrolowanym okresie wykorzystano §rodki w wysokosci 37.863,98 zl, co stanowi: 1,15%

[37.863,98 do 3.304.714,65] wszystkich wydatkowanych srodkéw w I potroczu 2019 roku w jednostce.

Powyzszy projekt zostat zakonczony z dniem 31 sierpnia 2019 roku. Odsetki bankowe za V1.2019 r. w
wysokosci: 5,50 zt przekazano do budzetu starostwa w dniu 05 lipca 2019 r. i saldo konta tego projektu
na dzien 31.08.2019 roku wynosi: 0,74 zi, ktére po zatwierdzeniu i zakonczeniu projektu — uchwata
Zarzadu Powiatu zostang zwrocone do budzetu jst. (zalgcznik nr 2).

Od 01 wrzesnia 2019 roku przystapiono do nowego projektu w ramach programu ERASMUS + pod
nazwg: ,,Zawodowiec — Europejczyk”, ktory potrwa do 31.08.2021 roku.

8. ROZDZIAL. 80195 -Projekt ,CENTRUM EDUKACI TECHNICZNEJ”

§ Plan 2019 roku wydatki do 30.06.2019r. Wykonanie % (3:2)
1 2 3 4
4217 5.591.,00 5.590,92 100,00
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4247 19.526,00 19.525,99 100.00
4249 2.971,00 2.642.30 88,94
4307 496,00 496,00 100.00
4707 5.685,00 93,00 1,64
Razem 80146 34.269,00 28.348,21 82,72

Projekt ,,Centrum Edukacji Technicznej” pod tytutlem: ,Specjalizacje dla potrzeb rynku pracy” w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020.

Projekt trwal od dnia 01.07.2017 r. - 30.06.2019 roku.

Analizg formalno — rachunkowg i merytoryczng objeto dowody ksiggowe od nr 1/1/01/2019 do nr 35/1-
4/06/2019 zwigzane z wydatkami biezacymi za okres od 01.01.2019 r. do 30.06. 2019 r.

W kontrolowanym okresie wykorzystano $rodki w wysokosci 28.348,21 zt, co stanowi: 0,86 %
[28.348,21 do 3.304.714,65] wszystkich wydatkowanych §rodkow w I potroczu 2019 roku w jednostce.

Powyzszy projekt zostal zakonczony z dniem 30 czerwca 2019 roku. Odsetki bankowe za V.2019 r. w
wysokosci: 7,11 zt przekazano do budzetu starostwa w dniu 07.06.2019 r. i saldo konta tego projektu na
ten dzien wynosi: 0,00 zt (zalgcznik nr 3).

9. ROZDZIAL. 85415 - pomoc materialna dla uczniéw

§

Plan 2019 roku

wydatki do 30.06.2019 r.

Wykonanie % (3:2)

2

3

1
3240

3.500,00

3.500,00

4
100,00

W rozdziale tym wyptacono stypendia uczniom z najlepszg srednig, dojezdzajacym do szkoty.

Wszystkie skontrolowane dowody ksiggowe za 1 pdlrocze biezacego roku, byly sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym przez osoby upowaznione. Dowody posiadaty
wskazanie zrodta sfinansowania dowodu: tj. z rachunku budzetu jednostki/z rachunku zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych/ projektu oraz wtasciwa klasyfikacje budzetowa a takze akceptacje do
wyplaty przez kierownika jednostki.

o Naliczenie wynagrodzenia dla nauczycieli i pozostalych pracownikoéow
wraz z pochodnymi na rok 2019

Plan finansowy na 2019 rok

80115 - technika = $rodki na ptace i pochodne wynosi: | 2.816.716,00 zt| w tym:
e §3020 - wynagrodzenie osobowe nie zalicz. do wynagr. wynosi: 130.570,00 zl;

§4010 - wynagrodzenie osobowe wynosi: 2.006.390,00 zl;

§4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi: 173.113,00 zi;

§4110 - sktadki na ubezpieczenia spoteczne wynosi; 443.442,00 zl;

§4120 - sktadka na fundusz pracy wynosita: 63.201,00 zl. (zafgcznik nr 4);

80117 - branzowe szkoly |i Il stopnia= $rodki na place i pochodne wynosi:|751.803,00 zt |w

tym:
e §3020 - wynagrodzenie osobowe nie zalicz. do wynagr. wynosi: 35.685,00 zI;
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e §4010 - wynagrodzenie osobowe wynosi: 530.340,00 zl;

e §4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi: 47.312,00 zi;

e §4110 - sktadki na ubezpieczenia spoleczne wynosi; 121.193,00 zl;

e §4120 - sktadka na fundusz pracy wynosita: 17.273,00 z}. (zalqcznik nr 4);

80130 - szkoly zawodowe = $rodki na ptace i pochodne wynosi: 1946.742,00 zt| w tym:
e §3020 - wynagrodzenie osobowe nie zalicz. do wynagr. wynosi: 41.344,00 zl;
e §4010 - wynagrodzenie osobowe wynosi: 674.135,00 z;
e §4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi: 61.940,00 z1;
e §4110 - sktadki na ubezpieczenia spoteczne wynosi; 148.703,00 zk;
e §4120 - sktadka na fundusz pracy wynosita: 20.620,00 z}. (zafgcznik nr 4)

80152 - zadania wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki = srodki na place i
pochodne wynosi: 1766.285,00 zt| w tym:
e §3020 - wynagrodzenie osobowe nie zalicz. do wynagr. wynosi: 15.292,00 zi;
e §4010 - wynagrodzenie osobowe wynosi: 686.386,00 z;
e §4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi: 13.151,00 z1;
e §4110 - sktadki na ubezpieczenia spoteczne wynosi; 44.534,00 z1;
e §4120 - sktadka na fundusz pracy wynosita: 6.922,00 zk. (zalgcznik nr 4)

Z analizy przedtozonych dokumentéw — zestawienia wynagrodzen - na dzien 30 wrzeénia 2019 roku
uwzgledniajac zmiany w tym zakresie w ciggu roku, ptace i pochodne w 2019 roku przedstawiajg sie
nastepujaco:

80115 - technika

Wyliczenie godzin ponadwymiarowych na podstawie list ptac wyptaconych nauczycielom za  okres
1X.2019 r.= 64 nauczycieli przepracowalo 1548 godzin ponadwymiarowych na kwote: 71.681,31 zt x 4
(IX-X11.2019) = 286.725,24 zt. W tym 80115 technika = 176.192.66 zt (zlgcznik nr 6).

Ponadto zaplanowano w 2019 roku wypfate nagrody jubileuszowej dla 7 nauczycieli zespotu w
kwocie: 35.933,99 zt + 3 pracownikéw administracji i obstugi w kwocie: 8.779,75 zt = razem:
44.713,74 zt. w tym 80115 technika = 6.749,48 21 (z{gcznik nr 6);

§3020 - wynagrodzenie osobowe niezalicz. do wynagrodzen zaplanowano w wysokosci:
155.671.,05 zZ;
W tym: wyptacone do VIII.2019 r. = 94.732,17 zt. + zaplanowane 1X-XI1.2019 r.=
60.938,88 zt

§4010 - wynagrodzenie zaplanowane na 2019 rok w wysokosci: 2.576.873,00 z#;

w tym: place wyptacone do VIII.2019r. = 1.592.624,06 zt ;

planowane ptace 1X-XI11.2019 r. = 675.295,34 z1;

planowane nadgodziny 1X-XI1.2019 r.= 176.192,66 ;

planowane place admin.obst IX-XI1.2019 r. = 98.863,65 zt ;

wyplacone nagrody n-li = 17.768,27 zk;

planowane nagrody jubileuszowe IX-X11.2019 r. = 6.749,48 z;

wyplacona odprawa emerytalna = 9.379,54 zt (zlgcznik nr 5, 6);

§4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2018 rok —wyptacono W wysokosci:
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173.112 34 zt (zalgcznik nr 7).

§4110 - sktadka na ubezpieczenia spoteczne = 458.464,20 zf;

w tym: odprowadzona do VIII. 2019 r = 281.568.99 zt,

planowane za IX-XI11.2019 r. (place n-li: 675.295,34+ nadgodz: 176.192,66 + place adm.obst.
98.863,65+ nagrody n-li:17.768,27+ dod.wiejski 60.938,88) = 1.029.058,80 z/ x 17,19% =
176.895,21 zi.

§ 4120 - sktadka na Fundusz Pracy] = 59.572,30 z/;

w tym: odprowadzona do VIII. 2019 r = 34.360,36 z1,
planowane za IX-XI1.2019 r. = 1.029.058,80 x 2,45% = 25.211,94 zt (zigcznik nr 5, 6).

Laczny plan na wynagrodzenia i pochodne dla 50,21 etatow zatrudnionych w technikum
zaplanowano w wysokos$ci: 3.423.692,89 zt (zatwierdzono plany na kwote:2.816.716,00 zi
>prak = 606.977,00 z/)

80117 — branzowe szkoty Ii II stopnia

Wyliczenie godzin ponadwymiarowych na podstawie list ptac wyptaconych nauczycielom za  okres
1X.2019 r.= 64 nauczycieli przepracowato 1548 godzin ponadwymiarowych na kwotg: 71.681,31 zt x 4
(IX-X11.2019) = 286.725.24 zt. W tym 80117 branzowe szkoly = 67.953,88 zl (z{gcznik nr 6);

Ponadto zaplanowano w 2019 roku wypfate nagrody jubileuszowej dla 7 nauczycieli zespotu w
kwocie: 35.933,99 zt + 3 pracownikéw administracji i obstugi w kwocie: 8.779,75 zt = razem:
44.713,74 zt. W tym 80117 szkoly branzowe = 2.603,13 z} (z{gcznik nr 6);

§3020 - wynagrodzenie osobowe niezalicz. do wynagrodzen zaplanowano w wysokosci:
60.039.11 z#;
W tym: wyptacone do VIII.2019 r. = 36.536,24 zt. + zaplanowane 1X-XI1.2019 r.=
23.502,87zt;
§4010 - wynagrodzenie zaplanowane na 2019 rok w wysokos$ci: 993.846,87 z#;
w tym: ptace wyptacone do VIII.2019r. = 614.242,32 7} ;
planowane ptace IX-XI1.2019r. = 260.447,51 zi;
planowane nadgodziny 1X-XI11.2019 r.= 67.953,88 z;
planowane place admin.obst IX-XI1.2019 r. = 38.129,67 zi;
wyplacone nagrody n-li = 6.852,86 zt;
planowane nagrody jubileuszowe IX-X11.2019 r. = 2.603,13 z;
wyplacona odprawa emerytalna = 3.617,50 zt (zigcznik nr 5, 6);

§4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2018 rok —wyptacono W wysokosci:
47.311,86 z# (zalgcznik nr 7).
§4110 - sktadka na ubezpieczenia spoteczne = 176.820,20 zf;

w tym: odprowadzona do VIII. 2019 r = 108.595,36 zt
planowane za IX-XI11.2019 r. (place n-li. 260.447,51+ nadgodz. 67.953,88 + place adm.obst.
38.129,67+ nagrody n-1i:6.852,86+ dod.wiejski. 23.502,87) = 396.886,79 x 17,19% =
68.224,84 71.

§ 4120 - sktadka na Fundusz Pracy] = 22.975,81 zf
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w tym: odprowadzona do VIII. 2019 r = 13.252,08 zt,
planowane za IX-XI1.2019 r. 396.886,79 x 2,45% =9.723,73 zt (zlgcznik nr 5, 6).

Laczny plan na wynagrodzenia i pochodne dla 19,35 etatow zatrudnionych w szkotach
branzowych zaplanowano w wysokos$ci: 1.300.993.85 2zt (zatwierdzono plany na kwote:

751.803,00 z/ >brak = 549.191,00 z1)

80130 — szkoty zawodowe

Wyliczenie godzin ponadwymiarowych na podstawie list ptac wyptaconych nauczycielom za okres
1X.2019 r.= 64 nauczycieli przepracowato 1548 godzin ponadwymiarowych na kwotg: 71.681,31 zt x 4
(IX-X11.2019) = 286.725.24 zt. W tym 80130 szkoly zawodowe = 32.170,57 z}.(z/gcznik nr 6)

Ponadto zaplanowano w 2019 roku wypfate nagrody jubileuszowej dla 7 nauczycieli zespotu w
kwocie: 35.933,99 zt + 3 pracownikow administracji i obstugi w kwocie: 8.779,75 zt = razem:
44.713,74 zt. W tym 80130 szkoly zawodowe = 1.232,37 z}. (zlgcznik nr 6);

§3020 - wynagrodzenie osobowe niezalicz. do wynagrodzen zaplanowano w wysokosci:
28.423,58 zt,
W tym: wyptacone do VIII.2019 r. = 17.296,91 zt. + zaplanowane 1X-X11.2019 r.=
11.126,67 z1.

§4010 - wynagrodzenie zaplanowane na 2019 rok w wysokosci: 470.504,72 zi;
w tym: place wyptacone do VIII.2019r. = 290.793,20 zt ;

planowane ptace IX-XI1.2019r. = 123.300,47 zt;
planowane nadgodziny 1X-XI11.2019 r.= 32.170,57 z;
planowane place admin.obst IX-XI1.2019 r. = 18.051,26 zt;
wyptacone nagrody n-li = 3.244,26 zt;

planowane nagrody jubileuszowe IX-X11.2019 r. = 1.232,37 z;
wyptacona odprawa emerytalna = 1.712,59 zt (zigcznik nr 5, 6);

§4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2018 rok —wyptacono w wysokosci:
61.939,82 z# (zalgcznik nr 7).

§4110 - sktadka na ubezpieczenia spoteczne = 83.709,82 z#;

w tym: odprowadzona do VIII. 2019 r = 51.410,97 zt

planowane za IX-XI1.2019 r. (place n-li. 123.300,47+ nadgodz. 32.170,57 + place adm.obst.
18.051,26 + nagrody n-li:3.244,26+ dod.wiejski 11.126,67) = 187.893,23 x 17,19% =
32.298,85 zl.

§ 4120 - sktadka na Fundusz Pracy] = 10.877,15 z#;
w tym: odprowadzona do VIII. 2019 r = 6.273,77 z1,
planowane za IX-X11.2019 r. 187.893,23 x 2,45% = 4.603,38 zt (zlgcznik nr 5, 6).

Laczny plan na wynagrodzenia i pochodne dla 9,16 etatoéw zatrudnionych w szkotach
zawodowych zaplanowano w wysokosci: 655.455,09 2zt (zatwierdzono plany na kwote:

946.742,00,00 zf >rezerwa = 291.287,00 z)

80152 - zadania wymagajqce stosowania specjalnej
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organizacji nauki

Wyliczenie godzin ponadwymiarowych na podstawie list ptac wyplaconych nauczycielom za  okres
1X.2019 r.= 64 nauczycieli przepracowato 1548 godzin ponadwymiarowych na kwotg: 71.681,31 zt x 4
(IX-X11.2019) = 286.725,24 zt. W tym 80152 szkola specjalnej organ.= 10.408,13 zt (z{gcznik nr 6).

Ponadto zaplanowano w 2019 roku wypfate nagrody jubileuszowej dla 7 nauczycieli zespotu w
kwocie: 35.933,99 zt + 3 pracownikow administracji i obstugi w kwocie: 8.779,75 zt = razem:
44.713,74 zt. W tym 80152 szkola specjalnej troski = 398,71 zl (zlgcznik nr 6).

§3020 - wynagrodzenie osobowe niezalicz. do wynagrodzen zaplanowano w wysokosci:
9.195,88 z#:
W tym: wyptacone do VIIL.2019 r. = 5.596,06 zt. + zaplanowane 1X-XI1.2019 r.=
3.599,82 zt

§4010 - wynagrodzenie zaplanowane na 2019 rok w wysokos$ci: 152.222,12 z#;

w tym: place wyptacone do VIIL.2019r. = 94.080,15 zt ;
planowane ptace 1X-XI11.2019 r. = 39.891,33 zl;
planowane nadgodziny 1X-X11.2019 r.= 10.408,13 zt;
planowane place admin.obst IX-XI11.2019 r. = 5.840,12 zi;
wyplacone nagrody n-li = 1.049,61 zt;
planowane nagrody jubileuszowe IX-X11.2019 r. = 398,71 z;
wyplacona odprawa emerytalna = 554,07 zt (zigcznik nr 5, 6);

§4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2018 rok —wyptacono W wysokosci:
13.150,38 zf (zalgcznik nr 7).

§4110 - sktadka na ubezpieczenia spoteczne = 27.082,60 z#;

w tym: odprowadzona do VIII. 2019 r = 16.632,97 zt

planowane za IX-XI1.2019 r. (ptace n-li. 39.891,33+ nadgodz. 10.408,13+ place adm.obst.
5.840,12+ nagrody n-li:1.049,61+ dod. wiejski 3.599,82) = 60.788,98 x 17,19% =
10.449,63z1.

§ 4120 - sktadka na Fundusz Pracy] = 3.519,08 z#

w tym: odprowadzona do VIII. 2019 r = 2.029,75 zt,
planowane za IX-XI1.2019 r. = 60.788,98 x 2,45% = 1.489,33 zt (zigcznik nr 5, 6).

Laczny plan na wynagrodzenia i pochodne dla 3,0 etatow zatrudnionych w szkole specjalnej
troskizaplanowano w wysokosci: 205.170,09 2t (zatwierdzono plany na kwote: 766.285,00 zf
>rezerwa = 561.115,00 z#)

Planowane wynagrodzenia osobowe i pochodne oraz wyptacone dodatkowe wynagrodzenie roczne z
pochodnymi za 2018 r. sg naliczone szczegdélowo dla kazdego pracownika z uwzglednieniem zmiany
stazu i wyptaty nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych w biezacym roku .

e  Rozrachunkiiroszczenia
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Kontrola rozrachunkow dotyczacych budzetu w Zespole Szkot Zawodowych w Kurzetniku z

wylaczeniem rachunku funduszu socjalnego ustalita, ze w kontrolowanej jednostce prowadzona jest
ewidencja syntetyczna i analityczna do nizej wymienionych kont zespotu ,,2”- rozrachunki i roszczenia:
201 rozrachunki z odbiorcami i dostawcami,

221 naleznosci z tytutu dochodow budzetowych,

222 rozliczenia dochodéw budzetowych,

223 rozliczenia wydatkéw budzetowych,

225 rozrachunki z budzetami,

229 pozostate rozrachunki publicznoprawne,

231 rozrachunki z tytutu wynagrodzen,

234 pozostate rozrachunki z pracownikami,

240 pozostate rozrachunki.

Stan_zobowigzan niewymagalnych i naleznosci_w _kontrolowanej jednostce na

dzien 31.12.2018 r. byl nastepujacy:

stan na dzien 31.12.2018r.
Konto

Naleznosci WN Zobowigzania MA
201 0.00 0.00
221 0.00 0.00
222 0.00 0.00
223 0.00 0.00
225 0.00 0.00
229 0.00 57.086.53
231 0.00 295.514.40
234 0.00 0.00
240 0.00 396.00
Razem 0,00 352.996,93

Na koncie 229 pozostale rozrachunki publiczno- prawne na dzien 31.12.2018 r. wykazano stan po stronie
MA 229 w wysokosci: 57.086,53 zl, - dotyczy naliczonej sktadki na ubezpieczenia spoteczne (17,19% §
4110 = 50.798,93 zt) i Fundusz Pracy (2,45 % § 4120 = 6.287,60 zt) od dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2018 rok, ktore zostato uregulowane w dniu 28.02.2019 r. przelewem do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (WB 26/2019 -dowod ksiegowy 213/1-27/02/2019)

Na koncie 231 rozrachunki z tytulu wynagrodzen na dzien 31.12.2018 r. wykazano stan po stronie MA
231 w wysokosci: 295.514,40 z1,- dotyczy naliczonego brutto dodatkowego wynagrodzenia rocznego
[,,13”] za 2018 rok § 4040, ktore zostato uregulowane przelewem w dniu 01.02.2019 roku na konta
pracownikéw jednostki, natomiast podatek dochodowy w wysokosci: 26.061,00 zt przekazano do urzedu
skarbowego w dniu 28.02.2019 r. WB 26/2019 -dowod ksiegowy 213/1-27/02/2019)

Na koncie_240 — pozostale rozrachunki na dzien 31.12.2018 r. wykazano stan po stronie Ma 240

w wysokosci: 396,00 zI - zobowigzania dotyczace potracen pracowniczych za miesigc grudzien 2018 r.
uregulowane w dniu 07.01.2019 r. dowdd ksiegowy 10/1-2/01/2019

Powyzsze zobowiazania zostaty ujete w zatacznikach do bilansu za rok 2018 jako protokoly weryfikacji
kont zobowigzan krotkoterminowych wykazanych w bilansie i sg zgodne - powiazane ze soba i
dokumentacja ksiggowsg — zestawienie obrotow i sald na dzien 31.12.2018 roku (zafgcznik nr 8,9)
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Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Stan zobowigzan niewymagalnych i naleznosci na koniec kontrolowanego okresu to jest_na
dzien 30.06.2019 r. by} nastepujacy:

. Kont stan na dzien 30.06.2019 r.
rozdzial
0 Naleznosci / WN/ Zobowigzania /| MA/
201 382,22 809,63
221 1.067.39 0.00
222 9.567.29 0,00
223 0,00 3.789.158,00
80130 ["225 0,00 115,00
229 0,00 0,00
231 0,00 0,00
234 500,00 0,00
240 0,00 0,00
Razem: 80130 |11.516,90 3.790.082,63
80195 222 82,47 0,00
,Eremus +7 | 223 0,00 37.864,72
Razem 82,47 37.864,72
80195 222 90,10 00,00
,,CET” 223 0,00 28.348,21
Razem ,,CET” 90,10 28.348,21
OGOLEM: 11.689,47 3.856.295,56

Na koncie 201 —,, rozrachunki z odbiorcami i dostawcami” na dzien 30.06.2019 r. wykazano stan po
stronie Wn 201 w kwocie: 382,22 zI - dotyczy nalezno$ci z okresu od VI1.2010 r. do VI1.2011 r. do
zaplaty przez najemcoéw pomieszczen szkolnych— zwrot kosztow eksploatacji najmu - skierowana na
droge sagdowa.

Saldo po stronie Ma 201 w wysokosci: 809,63 zl, dotyczy zobowigzan biezacych z tytulu zakupu
materiatow i ustug. Zobowigzania uregulowano w terminie- w lipcu 2019 r.

Na koncie 221 — ,,naleznosci z tytutu dochodow budietowych” na dzien 30.06. 2019 r. wykazano stan po
stroniec Wn 221 w wysokosci: 1.067,39 zt — dotyczy odptatnosci czynszu 418,53 zt za wynajem
pomieszczen szkolnych za okres od 1.2011 r. do VI1.2011 r. oraz naliczone odsetki za zwloke 648,86 zt
do dnia 30.06.2019 r. Sprawg skierowano na drogg sadowa.

Na koncie 222 — ,,rozliczenia dochoddw budietowych” na dzien 30.06.2019 r. wykazano stan po stronie
Whn 222 dochody przekazane do budzetu jst w wysokosci: 9.567,29 zt. W sprawozdawczosci z wykonania
dochodoéw budzetowych w kolumnie 7 — dochody wykonane stan: 10.707,54 zI. Roznica pomigdzy
wykonanymi dochodami a dochodami przekazanymi do budzetu powiatu, wynosi: 1.140,25 zi
i dotyczy:
Rozdziat 80130 § 0690 = w kwaocie: 70,00 zt dochody za duplikaty swiadectw i legitymacji szkol.;

§ 0750 =w kwocie: 500,00 z1, dochody za wynajem pomieszczen szkolnych;

§ 0920 = w kwocie: 432,59 zt odsetki bankowe za V1.2019 r.;

§ 0970 = w kwocie: 137,66 zt dochody z ptac 0,3% i 0,1%.

Wymienione powyzej dochody przekazano do budzetu powiatu w dniu 05 lipca 2019 r. (wyciag bankowy
nr 90/2019 dowdd ksiegowy nr 869/1-26/07/2019).

Zapisy na koncie Wn 222 1 Ma 130 sg zgodne i §cisle powigzane ze sprawozdawczoscia budzetowa Rb
27s o dochodach budzetowych.

Na koncie 223 —,,rozliczenia wydatkéw budietowych” na dzieh 30.06.2019 r. wykazano stan po stronie
Ma 223 w wysokos$ci: 3.789.158,00 zk. W sprawozdawczo$ci z wykonania wydatkow budzetowych w
kolumnie 6 — wydatki wykonane - wykazano stan: 3.304.714,65 z& Rodznica pomigdzy otrzymanymi

19



srodkami na wydatki a poniesionymi wydatkami, dotyczy stanu Srodkéw pieni¢znych bedacych na koncie
do dyspozycji jednostki.

Zapisy na koncie Ma 223 i Wn 130 sg zgodne i $ci$le powigzane ze sprawozdawczoscig budzetowa Rb
28s o wydatkach budzetowych.

Na koncie 225 — ,,rozrachunki 7 budietami” na dzien 30.06.2019 r. wykazano stan po stronie Ma 225
w wysokoséci: 115,00 zl, dotyczy: podatku Vat za czerwiec 2019 r.

Na koncie 234 — ,.pozostate rozrachunki z pracownikami” na dzien 30.06.2019 r. wykazano stan
po stronie Wn 234 w wysokosci 500,00 z1, ktéra dotyczy zaliczki na biezace zakupy.

Skontrolowano zgodno$¢ stanu rachunku bankowego jednostki:
jednostki budzetowej prowadzonego w PKO BP S.A. Oddziat Nowe Miasto Lub. Nr 28 1020 3583

0000 3202 0011 3191 [stan $rodkéw pienieznych na dzien 28.06.2019 r. WB nr 86/2019 dowdd
ksiegowy nr 842/1-24/06/2019], ktéry wynosi: 551.910,79 zt - ze stanem konta ksiegowego Wn

130 — ,rachunki biezace jednostek budzetowych”.

Rozdziat 80195 (Projekt Erasmus+).

Na koncie 222 — ,,rozliczenia dochodéw budietowych” na dzien 30.06.2019 r. wykazano stan po stronie
Whn 222 dochody przekazane do budzetu jst: 82,47 zk. W sprawozdawczosci z wykonania dochodow
budzetowych w kolumnie 7 — dochody wykonane stan: 87,97 zf. Roznica pomigdzy wykonanymi
dochodami a dochodami przekazanymi do budzetu powiatu, wynosi: 5,50 zt i dotyczy: odsetek za V1.2019
r.

Wymienione powyzej dochody przekazano do budzetu powiatu w dniu 05 lipca 2019 r. (wyciag bankowy
nr 20/2019 — projekt Erasmus+, dowod ksiegowy: 44/1/07/2019).

Na koncie 223 — ,,rozliczenia wydatkéw budzetowych” na dzien 30.06.2019 r. wykazano stan po stronie
Ma 223 w wysoko$ci: 37.864,72 z1. W sprawozdawczos$ci z wykonania wydatkow budzetowych w
kolumnie 6 — wydatki wykonane stan: 37.863,98 zZ. Roznica pomigdzy otrzymanymi $rodkami na
wydatki a poniesionymi wydatkami = 0,74 zt, dotyczy stanu $srodkoéw pienigznych bedacych na koncie
jednostki.

Skontrolowano zgodno$¢ stanu rachunku bankowego:

Projektu ,,Erasmus+" prowadzonego w PKO BP S.A. Oddziat Nowe Miasto Lub. Nr 18 1020 3583
0000 3402 0147 9906 [stan $rodkéw pienieznych na dzien 28.06.2019 r. WB nr 19/2019, dowdd
ksiegowy nr 42/1-7/06/2019], ktéry wynosi: 6,24 zt - ze stanem konta ksiegowego Wn 139 — ,Inne
rachunki bankowe” (zafqcznik nr 2)

Rozdziat 80195 (Projekt ,CET” Centrum Edukacji Technicznej).

Na koncie 222 — ,,rozliczenia dochoddw budietowych” na dzien 30.06.2019 r. wykazano stan po stronie
Whn 222 dochody przekazane do budzetu jst: 90,10 zk. W sprawozdawczosci z wykonania dochodow
budzetowych w kolumnie 7 — dochody wykonane stan: 90,10 zZ.

Dochody otrzymane w maju 2019 r.= 7,11 zl, przekazano do budzetu powiatu w dniu 07.06.2019 r.
(wyciag bankowy nr 14/2019 — projekt ,,CET”, dowod ksiggowy: 34/1/06/2019).
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Na koncie 223 —,,rozliczenia wydatkéw budietowych” na dzien 30.06.2019 r. wykazano stan po stronie
Ma 223 w wysokosci: 194.503,57 zt. W sprawozdawczosci z wykonania wydatkow budzetowych w
kolumnie 6 — wydatki wykonane stan: 148.685,88 z£. Rdznica pomigdzy otrzymanymi $rodkami na
wydatki a poniesionymi wydatkami, dotyczy stanu srodkow pieni¢znych bedacych na koncie jednostki.

Skontrolowano zgodnos$¢ stanu rachunku bankowego:

Projektu ,,Centrum Edukacji Technicznej” prowadzonego w PKO BP S.A. Oddziat Nowe Miasto
Lub. Nr 84 1020 3583 0000 3402 0151 5287 [stan srodkéw pienieznych na dzien 07.06.2019 r. WB
nr 14/2019 dowdd ksiegowy nr 34/1/06/2019], ktéry wynosi: 0,00z1 - ze stanem konta ksiegowego
Wn 139 — ,Inne rachunki bankowe"” (zalgcznik nr 3)

Wyjasnien dotyczacych nalezno$ci i zobowigzan widniejacych na kontach 2 udzielita pisemnie gtowna
ksiggowa —Joanna Seroczynska (zalgcznik nr 10)

Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

3. Sprawozdawczoi¢ bud:etowa

Dokonano poréwnania sporzadzonych przez kontrolowang jednostke sprawozdan:

o Rb-27s - z wykonania planu dochodéw budzetowych za okres od poczatku roku do dnia 30.06. 2019
roku.

o Rb-28s — z wykonania planu wydatkéw budzetowych za okres od poczatku roku do dnia 30.06. 2019
roku ze stanami zestawien obrotow i sald.

Sprawozdania sporzgdzono zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 roku
w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. 2019.1393 ze zm.).

Sprawdzono naniesione plany wykazane w sprawozdawczo$ci z prowadzong analitykg dochodow i
wydatkow a takze sprawdzono ich zgodnos$¢ z Uchwatg Nr 11/17/2018 Rady Powiatu Nowomiejskiego z
dnia 06 grudnia 2018 r. i Uchwatg Nr 1X/58/2016 Rady Powiatu Nowomiejskiego z dnia 19 czerwca 2019
r. w sprawie zmian uchwalonego budzetu powiatu nowomiejskiego na rok 2019 . Sprawdzone zapisy sa
ze soba powigzane i zgodne . Przekroczen planu w realizacji wydatkdw nie stwierdzono.

Ponadto skontrolowano stan zobowigzan wykazanych w sprawozdaniu Rb-28S z ewidencja syntetyczna
i analityczng kontrolowanej jednostki. Roznic nie Stwierdzono.

4. Zaki*adowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2019 r. - naliczenie

odpisu, plan rzeczowo-finansowy funduszu na dany rok.

Naliczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych odbywa si¢ na podstawie Ustawy z dnia 04
marca 1994r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz.U.2019.1352 ze zm.) oraz Obwieszczenia

Prezesa GUS z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
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narodowej w 2013 r. i drugim poétroczu 2013 r. (Mon. Pol. z 2014 r. poz. 158) Podstawg odpiséw w

2019 r. jest przecietne wynagrodzenie miesieczne z Il pétrocza 2013 r., tj. 3278,14 ziotych.

Planowany odpis na rok biezacy nalicza si¢ zgodnie z przepisami:

e art.53 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2019.967 ze zm.) i art. 9 ust. 2
ustawy budzetowej na rok 2019 — odpis dla nauczyciela w 2019 roku wynosi: 2.989,35 zf

e podstawa naliczenia odpisu na jednego pracownika w 2019 r.- wynosi: 1.229,30 z# (3.278,14 x
37,5%) zmiana od pazdziernika 2019 do kwoty: 1.271,20 zt z wyréwnaniem od 01 sierpnia
2019 roku.

Jednostka dziatalno$¢ socjalng opiera na regulaminie wydanego Zarzadzenia Nr 18/2015 Dyrektora
Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku z dnia 24 sierpnia 2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Zawodowych w Kurzetniku.

Naliczony i zatwierdzony odpis ZFSS na 2019 rok wynosi: 218.2'7'7,63 =z w tym:

- rozdziaty: 80115,80117, 80130 i 80152 = kwota: 172.724,59 z# dla nauczycieli - ér. roczna 57,78
etatu; + kwota: 17.466,26 z# dla pracownikow administracji i obstugi — 11,75 etatu.= 14.802,82
zt + 13 emerytow = 2.663,44 z})

- rozdziat 80195 = kwota: 23.086,68 zf dla 17 emerytowanych nauczycieli. (zalgcznik nr 11)

Analizg formalno — rachunkows i merytoryczng objeto dokumenty zwigzane z wydatkami rzeczowymi i
zakupem ustug oraz poprawnos¢ stosowanej klasyfikacji budzetowej [dowody ksiegowe ZFSS od nr 1/1-
17/01/2019 do nr 46/1/06/2019].

Do dnia 30 czerwca 2019 roku przekazano z budzetu podstawowego odpis na konto zaktadowego

fundusz $wiadczen socjalnych jednostki, kwote: 159.958,15 Z& w dniu 04.04.2019 r. — w tym:

a) zrozdziatu 80115 § 4440 — kwote: 87.654,21 zt;

b) zrozdziatu 80117 § 4440 — kwote: 33.806,42 z;

C) zrozdziatu 80130 § 4440 — kwote: 16.004,56 zt;

d) zrozdziatu 80152 § 4440 — kwote; 5.177,95 zt = 142.643,14 z1;

e) zrozdziatu 80195 § 4440 — kwote; 17.315,01 ztotych.
[wyciag bankowy w budzecie podstawowym nr 46/2019 - dowod ksiggowy budzety jednostki nr
433/1-13/04/2019] to jest 75% planowanego odpisu ZFSS na biezacy rok.

Uaktualniono plan rzeczowo-finansowy dochodéw i wydatkéw zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych na rok 2019 (zalgcznik nrl2)

Skontrolowano zgodnos$¢ stanu rachunku bankowego 22 1020 3583 0000 3402 0011 3977 [stan
Srodkow pienieznych na wyciggu bankowym nr 35/2019 z dnia 28.06.2019 r. dowdd ksiegowy zfss

nr 46/1/06/2019] ktéry wynosi: 36.674,46 zt - ze stanem konta ksiegowego 135 — ,rachunek

Srodkdéw funduszu specjalnego przeznaczenia”.
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Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Na tym protokoét zakonczono.

Zalaczniki do protokotu:

informacja o etatach na dzien 30.09.2019 r. i za okres I-V111.2019 r.

Wyciag bankowy konta — Projektu ,, Erasmus+ " na dzien 05.07.2019 roku;

Wyciag bankowy konta — Projektu ,, CET” na dzien 07.06.2019 roku;

plan budzetu jednostki na 2019 rok — zatwierdzony przez Zarzad,

zestawienie wynagrodzen i pochodnych na dzien 31.08.2019 roku

planowane place, nagrody, odprawy za okres 1X — XII. 2019 rok;

zestawienie wyptaconego dodatkowego wynagrodzenia rocznego (13) za 2018 rok;
weryfikacja konta 229, 231, 240 na dzien 31.12.2018 roku;

9. bilans za rok 2018 i zestawienie obrotow i sald na dzien 31.12.2018 roku;

10. Wyjasnienie gtownego ksiegowego dotyczace naleznosci i zobowigzan (,,2””) na 30.06.2019 r.;
11. naliczenie odpisu na ZFSS na 2019 rok;

12. plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na rok 2019.

Przeprowadzong kontrolg wpisano do ksigzki kontroli Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku pod
pozycja: 66.

Protokét podpisano bez zastrzezen/ z zastrzezeniami na pismie, ktore zatgczono do protokotu:

N Ohh WD

W zakresie objetym kontrolg nieprawidlowosci w Zespole Szkét Zawodowych w Kurzetniku nie
stwierdzono.
Zalecen pokontrolnych nie wydano.
Odstapiono od przedstawienia wynikdéw kontroli na naradzie pokontrolne;j
Nowe Miasto Lub., dnia, 16.10.2019 .
Specjalista d/s kontroli Dyrektor Zespotu
Barbara Baginska Katarzyna Trzaskalska
Gtowna Ksiggowa
Joanna Seroczynska
AKCEPTUJACY:

Przewodniczacy Zarzadu

Powiatu Nowomiejskiego

Andrzej Ochlak

Protokoét sporzadzono w3 egzemplarzach, po jednym dla:

1. Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku;

2.  Wydzial Oswiaty, Kultury i Promocji w Starostwie Powiatowym,;
3. Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lub.;

4. ala

Sporzqdzita: Barbara Baginska
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