KN.1711.9.2019
PROTOKOL

z planowanej kontroli finansowej przeprowadzonej w Zespole Szkét im C.K. Norwida w
Nowym Miescie Lubawskim w dniach 27.05.2019 r. - 24.06.2019 r. przez Barbarg
Baginska - specjaliste w Starostwie Powiatowym na podstawie pelnomocnictwa Starosty
Nowomiejskiego znak: OR.077.132.2018 z dnia 31.12.2018 r.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o: Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.
Dz.U. 2019.869) i Ustawg z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2019.351 ze zm.).

USTALENIA:

Nadzér merytoryczny - Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

Nadzér Administracyjny - Starosta Nowomiejski

Regon jednostki — 00680911

NIP jednostki — 877-10-01-958

Kontrolowana jednostka: Zespét Szkét im C.K. Norwida w Nowym Miescie Lub. — ul.

3 Maja 24 [Tel:56/4726020] jest jednostkg organizacyjng powiatu nowomiejskiego wykonujgcag
okreslone ustawami zadania o charakterze ponadgminnym w zakresie edukacji publicznej
dziatajgcg na podstawie STATUTU SZKOLY nadanego Uchwatg Rady Powiatu nr X1/81/03 z
dnia 29.07.2003 roku.

Kierownik jednostki: - Barbara Przeradzka-Martko, ktérej dalej powierzono stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkét im. C.K. Norwida w Nowym Miescie Lub. na okres od dnia 01
wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2022 r. Uchwatg Nr 104/521/2017 Zarzadu Powiatu w Nowym
Miescie Lubawskim z dnia 8 maja 2017 r.

Glowny Ksiegowy: - Anna Grzywacz zatrudniona na stanowisku od dnia 01 kwietnia 2001
roku przez Dyrektora Zespotu Szkét im C. K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim.

Wyjasnien w trakcie trwania kontroli udzielity:
1. Gtowny Ksiggowy - Anna Grzywacz;
2. Sekretarz — lzabela Kawiecka;
3. Inspektor ds. ptac — Brygida Sonnenfeld.
Zakres kontroli: prawidtowos¢ gospodarowania srodkami finansowymi w odniesieniu do
dochoddéw i wydatkow kontrolowanej jednostki w tym :
1. Przepisy wewnetrzne zwigzane z gospodarka finansowg i stan urzgdzen ksiegowych.
2. Dochody i wydatki budzetowe, prawidiowo$¢ i terminowos¢ zapisow w ewidencji ksiegowej;
- naliczenie wynagrodzenia dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw wraz
z pochodnymi na rok 2019
- rozrachunki i roszczenia - w sprawozdaniu finansowym za 2018 rok (bilans)
i biezgcego roku;
3. Sprawozdawczos¢ budzetowa.
4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2019 roku - naliczenie odpisu, plan
rzeczowo-finansowy funduszu na dany rok.
OKres objety kontrola : 01.01.2019 — 31.03.2019 rok.
Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 2019.511).
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2019. 869).



Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2019.351 ze zm.).
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j.Dz.U. 2018.1986 ze zm.).
Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2018.1316 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczo$ci
budzetowej (Dz. U. 2018.109 ze zm.).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty. (t.j. Dz. U. 2018.1457 ze. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j, z Dz. U. 2019.967 ze zm.)
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2019. 249 ze
zm.).
10.Uchwata Nr XL/297/2017 Rady Powiatu w Nowym Miesécie Lubawskim z dnia 14 grudnia 2017 r. w
sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Nowomiejski- zmiana w Uchwala Nr XLIV/321/2018 Rady
Powiatu w Nowym Mies$cie Lubawskim z dnia 22 marca 2018 r.

11.Uchwata Nr XL/298/2017 Rady Powiatu w Nowym Mie$cie Lub. z dnia 14 grudnia 2017.r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd.

12.Uchwata Nr 10/87/2019 Zarzadu Powiatu w Nowym Mie$cie Lubawskim z dnia 11 marca 2019r. w

sprawie przyjecia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2019 oraz

ustalenia maksymalnych kwot dofinansowania optat za ksztatcenie.
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1. Przepisy wewnetrzne zwigzane z gospodarks finansows; i stan

urzadzen ksiegowych.

W okresie objetym kontrolg w jednostce obowigzywaly nastgpujace przepisy wewnetrzne regulujace
gospodarkg finansowq:

1. Zarzadzenie Nr 1/2018 Dyrektora Zespotu Szko6t im. C.K. Norwida w Nowym Mieécie Lub. z dnia
17 stycznia 2018 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot im. C.K. Norwida w Nowym Miescie Lub.;

2. Zarzadzenie Nr 3/2017 Dyrektora Zespotu Szkot im. C.K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 01 marca 2017 r. w sprawie aktualizacji przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci;

3. Zarzadzenie Nr 22/2014 Dyrektora Zespotu Szkot im. C.K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie aktualizacji przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci;

4. Zarzadzenie Nr 10/2014 Dyrektora Zespotu Szko6t im C.K.Norwida w Nowym Mie$cie Lub. z dnia
26 maja 2014r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot im. C.K. Norwida w Nowym Mies$cie Lubawskim,;

5. Zarzadzenie 16/2010 Dyrektora Zespotu Szkot im. C.K. Norwida w Nowym Miescie Lub. z dnia 31
grudnia 2010r. w sprawie przyj¢cia zasad (polityki) rachunkowosci dla Zespotu Szkor im.
C.K.Norwida w Nowym Miescie Lub. w zakresie:

og6lnych zasad prowadzenia ksiag rachunkowych (zalacznik nr 1);

metod wyceny aktywow 1 pasywow oraz ustalenia wyniku finansowego (zatgcznik nr 2);

wykazu kont ksiegi gtownej dla jednostki budzetowej i innej dziatalnos$ci (zatgcznik nr 3);

wykazu kont pomocniczych prowadzonych do kont ksi¢gi glownej (zatacznik nr 4);

wykazu materialow objetych ewidencja na koncie 310 (zalgcznik nr 5);

wykazu dowodow wewnetrznych (zalacznik nr 6);

wykazu systemow informatycznych dopuszczonych do stosowania w Zespole Szkét im.

C.K.Norwida w Nowym Miescie Lub. (zalgcznik nr 7);

opisu systemu przetwarzania danych — systemu informatycznego (zatgcznik nr 8);

systemu shuzacego ochronie danych — programowe zasady ochrony danych(zalacznik nr 9);

zasady archiwizacji danych (zatacznik nr 10);

instrukcja inwentaryzacyjna (zalacznik nr 11).

6. Zarzadzenie Nr 17/2010 Dyrektora Zespotu Szkoét im. C.K. Norwida w Nowym Miescie Lub. z
31.X11.2010 roku w sprawie procedury wewnetrznej kontroli finansowej w Zespole Szkot im.
C.K.Norwida w Nowym Miescie Lub.;
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7. Zarzadzenie Nr 5/2001 Dyrektora Zespotu Szkoét im. C.K. Norwida w Nowym Miescie Lub. z
dnial1.07.2001 w sprawie gospodarki kasowej, sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow
ksiggowych.

W badanym okresie ewidencja ksiggowa syntetyczna i analityczna prowadzona byla metoda

komputerowa. Jednostka korzysta z programow:

e , Ksiegowo$¢ budzetowa i planowanie - BUDZET- system ksiegowosci budzetowej” firmy ,,INFO-
SYSTEM” T i R. Groszek Legionowo,

e Ptace Optimum i Kadry Optivum — system kadrowo-ptacowy firmy ,,VULKAN” Sp. z 0.0. Wroctaw,

o PLATNIK - system tworzenia dokumentéw ZUS firmy ,,Prokom Software”.

Skontrolowano nastgpujace urzadzenia ksiggowe prowadzone dla operacji gospodarczych w badanym

okresie:

1. Dziennik gtowna

2. Ksiegi pomocnicze

3. Obroty na klasyfikacjach wydatkéw [ewidencja analityczna prowadzona jest z podzialem na
klasyfikacje wg §§].

4. Obroty na klasyfikacjach dochodéw [ewidencja analityczna prowadzona jest z podzialem na
klasyfikacje wg §§].

5. Zestawienie obrotow i sald - sporzadzane na koniec okresu sprawozdawczego.

Kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen do istniejgcych urzadzen ksiggowych, ich prowadzenia oraz
przechowywania w badanym okresie. Urzadzenia ksiggowe prowadzone sa zgodnie z zakladowym
planem kont obowigzujagcym w jednostce. Sprawozdania finansowe sporzadzono w oparciu o dane
syntetyczne i analityczne w ustalonym terminie.

Okres objety kontrolg od stycznia do marca 2019 roku.

Kontrolg objeto 28,47% wydatkow budzetowych jednostki planowanych w biezgcym roku.
Skontrolowano dowody ksiegowe za I kwartat 2019 r. od nr 1/1-6/1/19 do nr 57/1/111/19.

Ewidencja ksiggowa w kontrolowane] jednostce odbywa si¢ na podstawie dowoddéw zrodtowych,
zbiorczych i zastepczych, posiadajacych prawidtowa dekretacje 1 klasyfikacje budzetows.
Niekompletnosci 1 pomini¢¢ dowodow ksiggowych w badanym okresie nie stwierdzono.

2. Dochody i wydatki bud:etowe, prawidtowos¢ i terminowos¢

zapisow w ewidencji ksicgowej

e Dochody budzetowe.
Realizacja dochodéw w kontrolowanym okresie ksztattowatla si¢ nastepujaco:

. Plan na Przypisy na | Dochody do
Rozdzial | § Tytulem 2019 rok 2019T. | 31.03.2019r.
1 2 3 4 5 6
80120| 0610 | WPIYWY Z oplat egzaminac. 600,00 0,00 0,00
i innych optat
I 80120 | razem 600,00 0,00 0,00
1 0750 | WPlywy z najmu i 30.366,00 6.756,28 6.691,24
dzierzawy
2 | 80195 0920 | Pozostale odsetki 3.300,00 670,56 670,56
0970 | WPIywy z r6znych 650,00 228 24 228,24
dochodow
1. 80195 razem 34.316,00 7.655.08 7.590,04




854101 (750 |Wplywyz naymui 10.530,00 2.656,02 2.656,02
dzierzawy
11, 85410 razem 10.530,00 2.656,02 2.656,02
1 | 80195 | 0920 Pozostate odsetki 0,00 178,50 178,50
IV. PROJEKT - 80195 0,00 178,50 178,50
OGOLEM 45.446,00| 10.489.60 10.424.56

Na podstawie przedtozonych do kontroli dokumentéw finansowych oraz analizy zaksiggowanych
dochodow stwierdzono, ze dochody  osiagnigte przez jednostke przekazywane sa w terminach
miesiecznych na rachunek budzetu powiatu.

I. ROZDZIAL 80120 licea ogdélnoksztalcace - dochody w wysokosci: 0,00 z}:

1. Wplywy z oplat egzaminacyjnych i innych optat § 0610 sg ksiegowane dochody za wydane
duplikaty $wiadectw i legitymacji. Do 31.03.2019 r. nie wptynety dochody z tego tytutu.

I1. ROZDZIAL. 80195 Pozostala dzialalnoéé - dochody w wysokosci: 7.590,04 zi:

1. Wplywy z najmu i dzieriawy sktadnikow majgtkowych - § 0750 sa ksiggowane dochody za
wynajete mieszkania — nauczycielom i pracownikom lub pomieszczenia szkolne na inne cele —
np. sal lekcyjnych, lokalu na sklepik szkolny itp. Na wynajete pomieszczenia oraz na wynajete
mieszkania pracownikom i emerytom Zespotu Szkot, zawarte sa umowy. Do 31.03.2019 roku do
budzetu jednostki wptynety dochody z tego tytutu, w kwocie: 6.691,24 zZ.

2. Pozostale odsetki - § 0920 - ksicgowane sg przekazywane przez PKO BP S.A. Nowe Miasto Lub.
kwartalne odsetki bankowe konta podstawowego jednostki. Do 31.03.2019 roku do budzetu
jednostki wptynety dochody z tego tytutu, w kwocie: 670,56 zZ

3. Wplywy z réinych dochodow - § 0970 — ksiegowane sa dochody przystugujace z: 0,3%
przystugujacego wynagrodzenia tytulem terminowego wptacania podatkéw pobranych narzecz
budzetu panstwa oraz 0,1% przyshugujacego wynagrodzenia z tytulu wyptaconych zasitkow
chorobowy z ZUS. Do 31.03.2019 r. do budzetu jednostki wptynety dochody z tego tytutu, w
kwocie: 228,24 z1.

Podstawa prawna:

e Ustawa Ordynacja podatkowa art.28 (Dz.U.2018.800) ze zm. oraz Rozporzgdzenie Ministra Finanséw W sprawie
wynagrodzenia platnikow i inkasentow pobierajgcych podatki na rzecz budzetu panstwa z 10 grudnia 2015 roku §1
ust 1 pkt. 1( Dz.U. 2015. 2154 ze zm. )

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia./998r. w sprawie wysokosci i trybu wyplaty
wynagrodzenia platnikom skladek z tytutu wykonywania zadari z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz.U. 1998. 153. 1005 ze zm.).

I1l. ROZDZIAYL. 85410 Internaty i bursy szkolne - dochody w wysokosci: 2.656,02 z}:

1. Wplywy z najmu i dzieriawy skltadnikow majqtkowych - § 0750 sa ksiggowane dochody za
wynajete mieszkania — nauczycielom i pracownikom, pomieszczenia internatowe na inne
cele. Na wynajete pomieszczenia oraz na wynajete mieszkania pracownikom Zespotu Szkot,
zawarte sg umowy. D0 31.03.2019 r. wptynety dochody z tego tytutu, w kwocie: 2.656,02 zZ

1IV. ROZDZIAL. 80195 - PROJEKT - dochody w wysokos$ci: 178,50 zk:




1. Pozostale odsetki - § 0920 - ksiggowane sa przekazywane przez PKO BP S.A. Nowe Miasto Lub.
kwartalne odsetki bankowe konta podstawowego jednostki. Do 31.03.2019 roku do budzetu
jednostki wptynety dochody z tego tytutu, w kwocie: 178,50 zZ

Przypisy dochodéw i dochody otrzymane sa zgodne ze sprawozdaniem Rb-27S z wykonania
dochoddéw budzetowych na dzien 31.03.2019 .

Wydatki budzetowe

W badanym okresie tj. od 01.01.2019 r. do 31.03.2019 r. roku - zgodnie z ewidencja ksicgowa
kontrolowanej jednostki - wydatki budzetowe zrealizowane zostaty przez Zespot Szkét w kwocie:
1.185.102,03 zt w tym: pface i pochodne w kwocie: 1.056.580,17 zf, co stanowi 89,16 % ogdtu
wydatkéw jednostki.

Do dnia 31.03.2019 r. zostaty przekazane z budzetu powiatu dla jednostki, srodki na pokrycie wydatkoéw
w wysokosci: 1.624.679,48 ztotych [ w tym: zespot: 1.574.910,70 + projekt: 49.766,78 z1].

Wydatki na wynagrodzenia i pochodne w | kwartale 2018roku.

rozdziat §4010 §4040 §4110 §4120 RAZEM:

1. 80120 517.151,50 154.866,94 114.464,32 | 14.060,39 800.543,15
1/ | 80120- projekt 20.962,95 2.000,09 3.603,54 343,82 26.910,40

Razem 80120 538.114,45 156.867,03 118.067,86 14.404,21 827.453,55
80152 0,00 2.580,00 443,50 63,21 3.086,71
80195 124.008,07 39.281,58 26.652,45 3.349,40 193.291,50
85410 20.749,45 7.198,11 4.800,85 0,00 32.748,41
OGOLEM: 682.871,97 | 205.926,72 | 149.964,66 | 17.816,82 | 1.056.580,17

tacznie zatrudnionych jest: 50 pracownikéw = 48,23 etatéw w tym: 36 nauczycieli = 34,23

etatu [w tym 1 n-l winternacie] i 14 oséb - pracownicy administracji i obstugi = 14 etatoéw [5

administracja + 9 obstuga, w tym 1 etat w internacie] (zafgcznik nr 1).

Gospodarka finansowa w kontrolowanej jednostce prowadzona jest w oparciu o 7 rozdzialow:

1. 80120- licea ogblnoksztatcace - 35 nauczycieli [32 etat. + 3 niepetno]
2. 80152 - zadania wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki -0
3. 80146- doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli -0 ”
4. 80195-pozostata dziatalnos¢ - 13 pracownikéw [5 etatow administracji
i 8 etatow obstugi]
5. 85406 — poradnie psychologiczno pedagogiczne - 0 pracownikow
6. 85410-internaty i bursy szkolne - 1 nauczyciel etatowy + letatowy
pracownik obstugi]
7. 85415 — pomoc materialna dla uczniow - 0 pracownikow
Realizacja wydatkéw budzetowych w | kwartale 2019 roku w poszczegodlnych rozdziatach przedstawia
si¢ nastgpujaco:
Lp. Rozdzial Plan 2019 r. 3\2’36%&;5'13 ?’. Wykonanie % (4:3)
1 2 3 4 5)




1 80120 2.941.069,00 886.010,99 30,13
80120/projekt 177.548,00 49.768,78 28,03
Razem 80120 3.118.617,00 935.779,77 30,01
2 80146 16.782,00 573,64 3,42
3 80152 58.858,00 3.086,71 5,24
4 80195 760.617,00 196.313,50 25,81
Razem 801 3.954.874,00 1.135.753,62 28,72
5 85406 23.670,00 0,00 0,00
6 85410 167.881,00 32.748,41 19,51
7 85415 16.600,00 16.600,00 100,00
Razem 854 208.151,00 49.348,41 23,71
OGOLEM: 4.163.025,00 1.185.102,03 28,47

Analizg formalno — rachunkowa i merytoryczng objeto dowody ksiegowe od nr 1/1-6/1/19 do nr

57/1/111/19 zwiazane z wydatkami biezacymi jednostki za okres od 01.01.2019 r. do 31.03. 2019 r.

Umieszczone zapisy w ksiedze gtownej sa oddzielne dla 3 rachunkéw bankowych a dowody ksiegowe

dotycza realizacji:

o budzetu podstawowego jednostki budzetowej [w tym dochodéw];

o projektu;

o zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Struktura wydatkéw w jednostce w poszczegdlnych rozdziatach w badanym okresie przedstawia sie

nastepujaco:

1. ROZDZIAEL. 80120-licea ogélnoksztalcice

§ Plan 2019 r. wydatki do 31.03.2019 r. Struktura w % (3:2)
1 2 3 4
4010 1.993.058,00 517.151,50 25,95
4040 160.000,00 154.866,94 96,79
4110 359.787,00 114.464,32 31,85
4120 51.222,00 14.060,39 27,45
razem place i pochodne | 2.563.667,00 800.543,15 31,23
3020 1.000,00 0,00 0,00
4210 79.196,00 17.180,80 21,69
4240 14.581,00 338,89 2,32
4260 108.375,00 24.876,09 22,95
4270 3.161,00 897,90 28,41
4280 2.000,00 0,00 0,00
4300 33.694,00 9.104,24 27,02
4360 7.363,00 1.783,52 24,22
4390 524,00 0,00 0,00
4410 10.000,00 2.804,20 28,04
4430 10.748,00 2.832,00 26,35
4440 94.959,00 20.000,00 21,06
4510 1.000,00 0,00 0,00
4520 7.452,00 4.,265,32 57,24
4700 3.349,00 1.384,88 41,35
razem”rzeczowka” 377.402,00 85.467,84 22,65
OGOLEM: 1.941.069,00 886.010,99 30,13




W rozdziale 80120 — licea ogdlnoksztatcgce — wydatki stanowia 74,76 % ogotu wydatkow jednostki
w 2019 roku [886.010.,99 do1.185.102,03]

Wydatki na place i pochodne t.j.:

o §4010 - ptace, § 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,13” za rok poprzedni,
o §4110 - sktadek na ubezpieczenia spoteczne ZUS i § 4120 - sktadek na Fundusz Pracy, = 800.543,15
zt i do wydatkow ogdtem w tym rozdziale w 2019 roku wynoszg: 90,35% [800.543,15 \ do 886.010,99]

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z wyptacong ,13” na dzien 31.03.2019 roku, na 1
etat w_liceum ogdlnoksztalcacym wynosi: 5.575,97 zt [ér. ptaca m-ca: (517.151,50/3)
=172.383,83 zt + $r.,13": (154.866,94/12) 12.905,58 zt razem m-c = 185.289,41/33,23 et.] w
tym:$rednia ptaca brutto: 5.187,60 zf (517.151,50/3 m-ce/33,23 et.) plus Srednia brutto wyptacone;j
,13” za 2018 rok = 4.660,46 zf (154.866,94/33,23 et.).

Wydatki ,,rzeczowe” = 86.467,84 zt w stosunku do wszystkich wydatkow w tym rozdziale w 2019 r.
zrealizowano w 9,61% [86.467,84 do 886.010,99].

W toku czynnosci kontrolnych w badanym okresie stwierdzono zgodno$¢ zapisow ksiegowych na
kartach analitycznych wydatkéw z ewidencja syntetyczna.

1.1. 80120-licea ogdélnoksztatcace- PROJEKT

§ Plan 2019 r. wydatki do 31.03.2019 r. Struktura w % (3:2)
1 2 3 4
4017 97.296,00 20.962,95 21,55
4019 9.314,00 2.000,09 21,47
4117 16.728,00 3.603,54 21,54
4119 1.599,00 343,82 21,50
razem place i pochodne | 124.937,00 26.910,40 21,54
4127 2.384,00 479,93 20,13
4129 227,00 45,79 20,17
4217 9.129,00 3.982,72 43,63
4219 871,00 379,98 43,63
4247 27.387,00 12.322,57 44,99
4249 2.613,00 1.175,70 44 .99
4307 9.129,00 4.082,20 44 72
4309 871,00 389,49 44 72
razem”rzeczéwka” 52.611,00 22.858,38 43,48
OGOLEM: 177.548,00 49.768,78 12,87

W rozdziale 80120 — projekt — wydatki stanowiag 4,20% ogotu wydatkow jednostki [49.768,78 do

1.185.102,03]i wykorzystano w catoséci. Projekt zakonczono w styczniu 2019 roku a ostatnie odsetki
przekazano do budzetu powiatu w kwocie: 6,00 zt 28.05.2019 r. (WB 18/2019 dowod ksiggowy21/1-
3/V/19).

Wrydatki na place i pochodne = 26.910,40 zI, w stosunku do planowanych w tym rozdziale w 2019
roku [26.910,40 do 124.937,-] zrealizowano w 21,54% i dotycza nauczycieli opiekujacych si¢ mtodzieza
przy realizacji projektu.




Wydatki ,.rzeczowe” = 22.858,38 zl, w stosunku do planowanych w tym rozdziale w 2019 r. [22.858,38
do 52.611,-] zrealizowano w 43,48 % . Ze $rodkoéw projektu zakupiono: pomoce naukowe na zajecia
przedmiotowe materiaty biurowe na warsztaty nauczycieli iustugi transportowe na spotkanie mtodziezy
i nauczycieli z przedsigbiorcami, itp.

2. ROZDZIAL. 801486 - doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli

§ Plan 2019 r. wydatki do 31.03.2019 r. Wykonanie % (3:2)
1 2 3 4
4700 16.782,00 573,64 3,42
Razem - 80146 16.782,00 573,64 3,42

W rozdziale 80146 — doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli - wydatki stanowig 0,05% ogétu
wydatkoéw jednostki [573,64 do 1.185.102,03].

W rozdziale tym dofinansowane sg koszty przejazdow doksztatcajgcych sie nauczycieli zatrudnionych

w Zespole Szkot im. C. K. Norwida w Nowym Mieécie Lub. oraz szkolenie pracownikow.

3. ROZDZIAL 80152 - zadania wymagajsce stosowania specjalnej

organizacji nauki
§ Plan 2019 r. Wydatki do 31.03.2019 r. Struktura w % (3:2)
1 2 3 4
4010 41.440,00 0,00 0,00
4040 2.580,00 2.580,00 100,00
4110 7.567,00 443,50 5,86
4120 1.079,00 63,21 5,86
razem place i pochodne: |52.666,00 3.086,71 5,86
4210 5.711,00 0,00 0,00
4440 481,00 0,00 0,00
razem ,,rzeczoOwka” 6.192,00 0,00 0,00
RAZEM - 80134 58.858,00 3.086,71 5,24

W rozdziale 80152 — ,.zadania wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki” - wydatki stanowig
0,26% ogotu wydatkow jednostki [3.086,71 do 1.185.102,03] .

Wydatki w tym rozdziale dotycza wyptaconego dodatkowego wynagrodzenia rocznego (,,13”) za 2018
rok i pochodne. Pozostate zaplanowane wydatki na: ptace i pochodne, zakupy materiatow i odpis na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dla  nauczycieli sprawujacych opieke nad uczniami

niepetnosprawnymi nie przeksiegowano.

4. ROZDZIAL. 80195 - pozostata dziatalnosc.

§ Plan 2019 r. wydatki do 31.03.2019r. Wykonanie % (3:2)

1 2 3 4




4010 537.490,00 124.008,07 23,07
4040 42.000,00 39.281,58 93,53
4110 97.117,00 26.652,45 27,44
4120 13.842,00 3.349,40 24,20
razem place i pochodne: |690.449,00 193.291,50 28,0
3020 2.500,00 440,00 17,60
4210 3.154,00 0,00 0,00
4300 5.641,00 0,00 0,00
4440 56.073,00 0,00 0,00
4480 2.800,00 2.582,00 92,21
razem”rzeczowka” 70.168,00 3022,00 4,31
Razem - 80195 760.617,00 196.313,50 25,81

W rozdziale 80195 — pozostata dziatalno$é - wydatki tego rozdziatu zrealizowano w wysokosci:
196.313.50 z1, co stanowi 16,57 % ogotu wydatkow jednostki w 2019 roku [196.313,50 do 1.185.102,03].
Wydatki w tym rozdziale dotycza gtéwnie : ptac i ich pochodnych dla 13 pracownikéw administraciji i
obstugi (5 etatéw administracji i 8 etatéw obstugi), zatrudnionych w Zespole Szkét im. C.K.Norwida w
Nowym Mie$cie Lub. w wysokosci: 193.291,50 zt oraz wydatkow rzeczowych i odpisu na zaktadowy

fundusz swiadczen socjalnych tych pracownikow, w wysokosci: 3.022, zt.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z wyptacong ,13” na dzien 31.03.2019 roku, na 1
etat pracownika administraciji i obstugi wynosi: 3.431,50 z} [$r. ptaca m-ca (124.008,07/3)=
41.336,02 zt + $r.,137(39.281,58/12) = 3.273,47 razem: 44.609,49/13 et.] w tym : srednia pfaca
brutto: 3.179,72 z# (124.008,07/3 m-ce/13 et.) plus srednia brutto wyptaconej ,13” za 2018 rok =
3.021,66 z# (39.281,58/13 et.).

5. ROZDZIA¥, 85406~ poradnie psychologiczno pedagogiczne

§ Plan 2019 r. wydatki do 31.03.2019 r. Struktura w % (3:2)
1 2 3 4
4210 11.017,00 0,00 0,00
4260 4.307,00 0,00 0,00
4300 2.465,00 0,00 0,00
4360 5.881,00 0,00 0,00
RAZEM 23.670,00 0,00 0,00

W rozdziale 85406 — poradnie psychologiczno pedagodiczne - w rozdziale tym realizowane sg

ushugi zwigzane z kosztami eksploatacyjnymi poradni [opal, energia, wywoOz nieczystosci, itp.].

Wydatkéw w tym rozdziale w | kwartale 2019 r. nie realizowano, poniewaz $rodki za pomieszczenia

zajmowane przez Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji opfacono z rozdziatu 80120 — licea
ogolnoksztatcgce a w pozniejszym terminie (jak wyjasnia ustnie glowna ksiegowa) zostang skorygowane

— przeksiggowane zgodnie ze zuzyciem materialow i ustug.




6. ROZDZIAL. 85410 - internaty i bursy szkolne

§ Plan 2019 r. wydatki do 31.03.2019 r. Struktura w % (3:2)
1 2 3 4
4010 96.041,00 20.749,45 21,60
4040 7.200,00 7.198,11 99,97
4110 17.747,00 4.800,85 27,05
4120 17.747,00 0,00 0,00
razem place i pochodne: |120.988,00 32.748,41 27,07
4210 21.563,00 0,00 0,00
4260 19.926,00 0,00 0,00
4300 1.338,00 0,00 0,00
4440 4.066,00 0,00 0,00
razem”rzeczowka” 46.8993,00 0,00 0,00
RAZEM - 85410 167.881,00 32.748,41 19,51

W rozdziale 85410 - internaty i bursy szkolne - wydatki = 32.748,41 zt stanowig 2,76% ogdtu
wydatkéw jednostki w badanym okresie 2019 roku [32.748,41 do 1.185.102,03].

Wydatki na place i pochodne t.j.:
e §4010 - ptace, § 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,13” za rok poprzedni,

e § 4110 - sktadki na ubezpieczenia spoteczne ZUS i § 4120 - sktadki na Fundusz Pracy = 32.748,41
zt do wydatkow ogdtem w 2019 roku, w tym rozdziale, wynosi: 100,00 % [32.748,41 do 32.748,41]

W rozdziale tym zatrudnionych jest 2 pracownikoéw, w tym: 1 nauczyciel oraz 1 pracownik obstugi.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z wyptacong ,13” na dzien 31.03.2019 roku, na 1
etat nauczyciela w_internacie wynosi: wynosi: 4.620,75 zt [sr. ptaca m-ca (12.715,80/3) =
4.238,60 zt + sr.,13” (4.585,77/12)= 382,15 zt razem: 4.620,75/1 et.] w tym : Srednia ptaca
brutto: 4.238,60 zf (12.715,80/3 m-ce/l et.) plus srednia brutto wyptaconej ,13” za 2018 rok =
4.585,77 z# (1 et.).

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z wyptacong ,13” na dzien 31.03.2019 roku, na 1
etat pracownika obstugi w internacie wynosi: wynosi: 2.895,58 zt [sr. ptaca m-ca (8.033,64/3)
=2.677,88 zt + $r.,13” (2.612,34/12) = 217,70 zt razem: 2.895,58/1 et.] w tym : Srednia ptaca
brutto: 2.677,88 zf (8.033,64/3 m-ce/l et.) plus srednia brutto wyptaconej ,13” za 2018 rok =
2.612,34 z# (1 et.).

Wydatki rzeczowe - stanowig 0,00 % ogotu wydatkow w tym rozdziale w | kwartale 2019 roku. — nie

wydatkowano zadnych srodkow. Wszystkie koszty eksploatacji internatu optacono z rozdziatu 80120 —
licea ogolnoksztatcqce a w pozniejszym terminie (jak wyjasnia ustnie glowna ksiegowa) zostang

skorygowane — przeksiggowane po otrzymaniu faktur za zuzycie gtownie energii (zalqcznik nr 2a)

Whiosek:

o Nalezy na biezgco - to jest co miesigc, ksiegowac wydatki dotyczgce danego rozdziatu
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7. ROZDZIAY. 85415 -pomoc materialna dla uczniow

§ Plan 2019 r. wydatki do 31.03.2019 r. Struktura w % (3:2)
1 2 3 4
3240 16.600,00 16.600,00 100,00
RAZEM - 80130 16.600,00 16.600,00 100,00

W rozdziale 85415 — ,pomoc materialna dla uczniéw” — realizowane sg wydatki — stypendia dla

ucznidow. Wydatki te stanowia 1,40 % ogotu wydatkow jednostki. [16.600,00 do 1.185.102,03].

Skontrolowane dowody ksiggowe badanego okresu, byly sprawdzone pod wzgledem merytorycznym,
formalno-rachunkowym przez osoby upowaznione. Dowody posiadaly wskazanie zrodta sfinansowania
dowodu: tj. z rachunku budzetu jednostki, z rachunku projektu lub z rachunku zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz wilasciwa klasyfikacje budzetowa a takze akceptacje do wyplaty przez

kierownika jednostki.

o Naliczenie wynagrodzenia dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
wraz z pochodnymi na rok 2019

Plan finansowy na 2019 rok

80120 Liceum Ogolnoksztalcace = srodki na ptace i pochodne wynosi: |2.563.667,00 zﬂ w tym:
e wynagrodzenie osobowe §4010 wynosi: 1.993.058,00 zl;

e dodatkowe wynagrodzenie roczne §4040 wynosi: 160.000,00 zl;
e sktadki na ubezpieczenia spoteczne §4110 wynosi; 359.387,00 zk;
e sktadka na fundusz pracy §4120 wynosita: 51.222,00 zk. (zalgcznik nr 2)

80195 Pozostala dzialalnos¢- pracownicy administracji i obstugi = $rodki na ptace i pochodne

wynosi: [690.449,00 zt | wtym:

e wynagrodzenie osobowe §4010 wynosi: 537.490,00 zl;

e dodatkowe wynagrodzenie roczne §4040 wynosi: 42.000,00 zl;
e skladki na ubezpieczenia spoteczne §4110 wynosi; 97.117,00 zl;
e sktadka na fundusz pracy §4120 wynosita: 13.842,00 zk. (zalgcznik nr 2)

85410 Internaty i bursy szkolne = srodki na place i pochodne wynosi: [120.988,00 24| w tym:
e wynagrodzenie osobowe §4010 wynosi: 96.041,00 zl;

e dodatkowe wynagrodzenie roczne §4040 wynosi: 7.200,00 z1;
e skladki na ubezpieczenia spoteczne §4110 wynosi; 17.747,00 zl;
e sktadka na fundusz pracy §4120 wynosita: 0,00 z}. (zalgcznik nr 2)

Z analizy przedtozonych dokumentow — zestawienie roczne wynagrodzen - na dzien 31 marca 2019 roku

uwzgledniajac zmiany w tym zakresie w ciggu roku, ptace i pochodne w 2019 roku przedstawiajg sig
nastgpujaco:
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80120 - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
84010
Ptaca Dodatek Dodatek Dodatek Wychowa
. . . . RAZEM
zasadnicza funkcyjny | stazowy motywacyjny | wstwo
ZIO_l)S()”r 1.356.323,28 | 24.900,00 254.655,42 70.476,00 | 26.640,00 1.732.994,70
I:Ziijjcz' 359.473,44 | Wyptacone godziny ponadwymiarowe za I-111.2019 r. 359.968,44(*)
OGOLEM: | 1.715.796,72 | 24.900,00 254.655,42 70.476,00 | 26.640,00 2.092.963,14
(*) Wyliczenie godzin ponadwymiarowych na podstawie list ptac wyptaconych nauczycielom za

okres 1.2019 — I11.2019 r. = 88 nauczycieli przepracowato w tym okresie 2017 godzin
ponadwymiarowych na kwote: 89.992,11 zt x 4 (kwartaty) = 359.968,44 zl. (zlgcznik nr 3)

Ponadto zaplanowano w 2019 roku wyptate nagrody jubileuszowej dla 4 nauczycieli zespotu w
kwocie: 42.868,00 zf + odprawa emerytalna 2 nauczycieli w kwocie: 31.758,00 zt = razem:
74.626,002t (zigcznik nr 4);

§4010 - wynagrodzenie zaplanowane na 2019 rok w wysokosci: 2.167.589,00 zZ,
[w tym: ptace tabelka 2.092.963,- zt plus nagrody i odprawy: 74.626,- zi]
(ztgcznik nr 5);

§4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2018 rok —wyptacono W wysokosci:

157.447,00 z# (zalgcznik nr 6).
§4110 - sktadka na ubezpieczenia spoteczne [(2.092.963,-+ 157.447,-) x 17,10%]= 384.820,00 z#;
§ 4120 - sktadka na Fundusz Pracy [(2.092.963,-+ 157.447,-) x 2,45%] = 55.135,00 z¢

Laczny plan na wynagrodzenia i pochodne dla 33,23 ectatow nauczycieli w liceum
ogolnoksztalcagcym zaplanowano w wysokosci: 2.764.991,00 zt (zatwierdzono plany na
kwote:2.563.667,00 zf >brak = 201.324,00 z1)

80195 pozostata dziatalnos¢- pracownicy administracji i obstugi
$4010 Ptaca zasadnicza Dodatek Dodatek premia RAZEM
funkcvinv stazowv
'7‘0>§'C')- 352.200,00 | 18.420,00 |  65.196,50 52.830,00 488.646,50
RAZEM: 352.200,00 18.420,00 65.196,50 52.830,00 488.646,50

Ponadto zaplanowano w 2019 roku wypfate nagrody jubileuszowej dla 1 pracownika
administraciji [4.353,00z1] i 3 pracownikow obstugi [14.076,80 zf] zespotu w kwocie: 18.430,00zt
(zlgcznik nr 4);

§4010 - wynagrodzenie zaplanowane na 2019 rok w wysokos$ci: 507.077,00 zZ [w tym: ptace tabelka
12



488.647,- zt plus nagrody jubil. : 18.430,- zt] (zlgcznik nr 7);
§4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2018 rok —wyptacono w wysokosci: 39.282,00 z#;
(zatgeznik nr 8) ;
§4110 — sktadka na ubezpieczenia spoteczne [(488.647,- +39.282,-) x 17,10%] =90.276,00z4;

§ 4120 — sktadka na Fundusz Pracy [(488.647,- +39.282,-) x 2,45%] = 12.934,00 z¢

Laczny plan na wynagrodzenia i pochodne dla 13 etatéw pracownikéw administracji i obstugi (w tym: 5
administracji i 8 obstugi) zaplanowano w wysokosci: 649.569,00 2zt (zatwierdzono plan na
kwotg:690.449,00 z¢ > rezerwa = 40.880,00 z#)

85410 - Internaty i bursy szkolne
§4010 :
Pfaca Dodatek Dodatek premia Godz.
. ; . RAZEM
zasadnicza stazowy motywacyj nocne
2'0'1);” 41.796,00 | 8.35920| 708,00 0,00 0,00 50.863,20
)
Administ. | 59 000,00 | 4.200,00 0,00 | 3.150,00 | 3.787,20 32.137,20
i obtusa
OGOLEM: 62.796,00 | 12.559,20 708,00 | 3.150,00 | 3.787,20 83.000,40

§4010 - wynagrodzenie zaplanowane na 2019 rok w wysokosci: 83.000,00 z# (zZgcznik nr 5,7);
§4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne ("13”) za 2018 rok — wyptacono w wysokosci:
(nauczyciel: 4.585,77 zt + obst.: 2.612,34 zt) = 7.198,00 zZ; (ztgcznik nr 6,8);
§4110 - sktadka na ubezpieczenia spoteczne [(83.000,- +7.498,-) x 17,10%] =15.475,00 z#;
§ 4120 - sktadka na Fundusz Pracy — pracownikom powyzej 50 lat nie nalicza si¢ = 0,00 z#
(zatgcznik nr 4,5).

Laczny plan na wynagrodzenia i pochodne dla 2 etatow w internacie (w tym: 1,0 etat nauczyciel
+ 1,0 etat obsiugi) zaplanowano w wysokosci: 105.673,00 zt (zatwierdzono plany na kwore:
120.988,00 zt >rezerwa = 15.315,00 zf)

Planowane wynagrodzenia osobowe i pochodne oraz wyptacone dodatkowe wynagrodzenie roczne z
pochodnymi za 2018 r. sa naliczone szczegdtowo dla kazdego pracownika z uwzglednieniem zmiany
stazu i wyplaty nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych w biezacym roku .

e Rozrachunkiiroszczenia

Kontrola rozrachunkéw dotyczacych budzetu w Zespole Szkét im.C.K. Norwida w Nowym Miescie
Lub. z wylaczeniem rachunku funduszu socjalnego ustalita, ze w kontrolowanej jednostce prowadzona
jest ewidencja syntetyczna i analityczna do nizej wymienionych kont zespotu ,,2”- rozrachunki i
roszczenia:

201 rozrachunki z odbiorcami i dostawcami,

221 naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych,

222 rozliczenia dochodéw budzetowych,

223 rozliczenia wydatkow budzetowych,

225 rozrachunki z budzetami,

229 pozostate rozrachunki publicznoprawne,

231 rozrachunki z tytutu wynagrodzen,
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e 234 pozostale rozrachunki z pracownikami,
e 240 pozostale rozrachunki.

Stan zobowiazan niewymagalnych i naleznosci w kontrolowanej jednostce na
dzien 31.12.2018 r. byl nastepujacy:

stan na dzien 31.12.2018r.
Konto

Naleznosci WN Zobowiazania MA

201 0.00 0.00
221 0,00 0.00
222 0.00 0.00
223 0.00 0.00
225 0.00 0.00
229 0.00 39.252.48
231 0.00 203.926.63
234 0.00 0.00
240 0,00 0.00
Razem 0,00 243.179,11

Na koncie 229 pozostale rozrachunki publiczno- prawne na dzien 31.12.2018 r. wykazano stan po
stronie MA 229 w wysokosci: 39.252,48 zl, - dotyczy naliczonej sktadki na ubezpieczenia spoteczne
(17,10% § 4110 = 35.054,84 zt) i Fundusz Pracy (2,45 % § 4120 = 4.197,64 zt) od dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2018 rok, ktore zostato uregulowano w dniu 31.01.2019 r. przelewem do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (WB 12/2019 -dowod ksiegowy 13/1-26/1/19)

Ma koncie 231 rozrachunki z tytutu wynagrodzen na dzien 31.12.2018 r. wykazano stan po stronie MA
231 w wysokosci: 203.926,63 zl,- dotyczy naliczonego brutto dodatkowego wynagrodzenia rocznego
[,,13”] za 2018 rok § 4040, ktére zostato uregulowane przelewem w dniu 09.01.2019 roku na konta
pracownikéw jednostki, natomiast podatek dochodowy w wysokosci: 18.037,00 zt przekazano do urzedu
skarbowego w dniu 31.01.2019 r. (WB 12/2019 -dowdd ksiegowy 13/34/1/19)

Powyzsze zobowigzania zostaty ujete w zatgcznikach do bilansu za rok 2018 jako protokoty weryfikacji
kont zobowigzan krotkoterminowych wykazanych w bilansie i sa zgodne - powiagzane ze soba i
dokumentacja ksiegowa — zestawienie obrotéw i sald na dzien 31.12.2018 roku (zalgcznik nr 9,10)

Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Stan zobowigzan niewymagalnych i naleznosci na koniec kontrolowanego okresu tj. 31.03.2019 r. byt

nastgpujacy:
stan na dzien 31.03.2019r.
Konto 80120 - budzet jednostki 80120 - projekt
Naleznosci / WN/ | Zobowiazania / MA/ Naleznosci / WN/ Zobowiazania / MA/
201 0,00 2.831,00 0,00 0,00
221 80,00 0,00 0,00 0,00
222 6.711,42 0,00 178,49 0,00
223 0,00 1.574.910,70 0,00 49.768,78
225 0,00 0,00 0,00 0,00
229 0,00 0,00 0,00 0,00
231 0,00 321,69 0,00 0,00

14



234 0,00 0,00 0,00 0,00
240 6.052,95 0,60 0,00 0,00
Razem 12.844,37| 1.578.063,99 178,49 49.768,78

80120 - Budzet jednostki i projektu.

Na koncie 201 —,, rozrachunki 7 odbiorcami i dostawcami” na dzien 31.03.2019 r. wykazano stan po

stronie Ma 201 w wysokosci : 2.831,00 zZ zobowigzania dotyczace zakupu materiatéw i ustug w marcu

2019 r. i uregulowane w kwietniu 2019 roku.

Na koncie 221 — ,,naleznosci z tytulu dochodéw budzetowych” na dzien 31.03.2019 r. wykazano stan po
stronie Wn 221 w wysokosci: 80,00 z# nalezny dochod z tytutu wynajmu hali sportowej — uregulowano
w IV.2019 .

Na koncie 222 —,,rozliczenia dochodéw budZetowych” na dzien 31.03.2019 r. wykazano stan po stronie
Wn 222 w wysokos$ci: 6.889,91 z# (w tym: zespot:6.711,42 z# + projekt: 178,49 z4), natomiast w
sprawozdawczo$ci z wykonania dochodow budzetowych w kolumnie 7 — dochody wykonane wykazano
stan: 10.424,56 zk

Roznica pomiedzy otrzymanymi dochodami a dochodami przekazanymi do budzetu powiatu, wyniosta:
3.534,65 zt.

Dochody w kwocie: 3.534,64 zf przekazano do budzetu powiatu w dniu 15.04.2019 r.(WB 48/2019,
dowdd ksiegowy 69/2/1\VV/19) oraz z projektu: 0,01 zk przekazane w dniu 15.04.2019 r. (WB 15/2019,
dowdd ksiggowy 18/1/1V/19) i dotycza:

e 80195 § 0750 =2.209,42 zt czynszu za mieszkanie pracownicze i ustugi obce,

e 80195§0920= 411,12 7zt naliczonych przez bank odsetek kapitatowych,

e 80195§0970= 56,41 zt naliczonego wynagrodzenia ptatnika 0,3% t.].

razem 80195 = 2.676,95 zt
e 85410 § 0750 = 857,69 zt czynszu za mieszkanie pracownicze w internacie,
e 80195§0920= 0,01 zt naliczonych przez bank odsetek kapitatowych -projekt

dochody ogolem: = 3.534,65 zl przekazane do budzetu powiatu

Na koncie 223 —,,rozliczenia wydatkow budietowych” na dzien 31.03.2019 r. wykazano stan po stronie
Ma 223 w wysokosci: 1.624.679,48 z# ( w tym: zespol: 1.574.910,70 zt + projekt: 49.768,78 zt), natomiast
w sprawozdawczo$ci z wykonania wydatkéw budzetowych Rb-28s w kolumnie 6 — wydatki wykonane
wykazano stan: 1.185.102, 03 zZ.

Roznica pomigdzy otrzymanymi $rodkami na wydatki a poniesionymi wydatkami dotyczy stanu srodkow
pienieznych bedacych do dyspozycji jednostki [368.789,56 zZ + projekt: 70.523,31 z{].

Zapisy na koncie Ma 223 i Wn 130 sa zgodne i sg $cisle powigzane ze sprawozdawczo$cig budzetowa
Rb 28s o wydatkach budzetowych.

Na koncie 231 —,,rozrachunki z tytulu wynagrodzen” na dzien 31.03.2019 r. wykazano stan po stronie
MA 231 w wysokosci: 321,69 zl, ktory dotyczy naliczonego zobowigzania z tytutu wynagrodzen
pracownikéw- komornik sagdowy.
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Na koncie 240 — ,,pozostale rozrachunki” na dzien 31.03.2019 r. wykazano stan po stronie Ma 240
w wysokosci: 6052,95 zl - zobowigzania dotyczace potrgcen pracowniczych (321,69 zt) i mylnych
ksiggowan (0,60 zt) oraz kwota: 5.730,66 zt za energi¢ elektryczng do wyjasnienia.

Wyjasnien dotyczacych naleznosci i zobowigzan za badany okres dokonata na piSmie gldwna
ksiggowa jednostki Pani Anna Grzywacz (zatgcznik nr 11)

Skontrolowano zgodnos¢ stanu rachunku bankowego jednostki budzetowej prowadzonego w
PKO BP S.A. Oddziat Nowe Miasto Lub. Nr 13 10203583 0000 3802 0011 3167 [stan Srodkow
pienieznych na wyciggu bankowym nr 42/2019 dowdd ksiegowy 55/1-84/111/19] na dzien

29.03.2019 roku wynosi: 437.044,18 zt —ze stanem konta ksiegowego Wn 130 — ,rachunki

biezace jednostek budzetowych”

Stan rachunku bankowego projektu: Nr 16 1020 3583 0000 3102 0149 5803 [stan srodkéw
pienieznych na wyciggu bankowym nr 14/2019 dowodd ksiegowy 15/1-2/111/19] na dzien
29.03.2019 roku, wynosi: 0,01 zt —ze stanem konta ksiegowego Wn 130 projekt — ,rachunki

biezace jednostek budzetowych”.

3. Sprawozdawczos¢ bud:etowa

Dokonano poréwnania sporzadzonych przez kontrolowang jednostke sprawozdan:

e Rb-27s - z wykonania planu dochodéw budzetowych za okres od poczatku roku do
dnia 31-03-2019 r.
e RDb-28s —z wykonania planu wydatkow budzetowych za okres od poczatku roku do

dnia 31-03-2019 r. ze stanami zestawien obrotow i sald.

e RDb-N - kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow finansowych.

e RDb-27ZZ - kwartalne sprawozdanie z wykonania planu dochodéw zwiazanych z realizacja zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu
terytorialnego ustawami.

Sprawozdania sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w
sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. 2018.109 ze zm.).
Sprawdzono naniesione plany wykazane w sprawozdawczo$ci z prowadzong analityka dochoddéw i
wydatkow a takze sprawdzono ich zgodnos$¢ z Uchwalg Rady Powiatu Nowomiejskiego Nr V/32/2019 z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie dokonania zmian budzetu powiatu nowomiejskiego na 2019 rok.
Sprawdzone zapisy sg ze soba powigzane i zgodne.

Przekroczen planu w realizacji wydatkow nie stwierdzono.
Ponadto skontrolowano dokonane wydatki i stan zobowigzan wykazanych w sprawozdaniu Rb-28S za |
kw. 20198 roku z ewidencja syntetyczng i analityczna kontrolowanej jednostki — to jest: ze stanami

klasyfikacji wydatkow i zestawieniem obrotow sald na dzien 31 marca 2019 roku.
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4. Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2019 r. - naliczenie

odpisu, plan rzeczowo-finansowy funduszu na dany rok.

Naliczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych odbywa si¢ na podstawie Ustawy z dnia 04
marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2018.1316 ze zm.) oraz
Obwieszczenia Prezesa GUS z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w 2013 r. i drugim pétroczu 2013 r. (Mon. Pol. z 2014 r. poz.
158) Podstawg odpiséw w 2019 r. jest przecietne wynagrodzenie miesieczne z Il pétrocza 2013
r., fj. 3278,14 ztotych.

Planowany odpis na rok biezacy nalicza sie zgodnie z przepisami:

e art.53 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2019.967 ze zm.) i art. 9 ust.
2 ustawy budzetowej na rok 2019 — odpis dla nauczyciela w 2019 roku wynosi: 2.989,35 z¢

o podstawa naliczenia odpisu na jednego pracownika w 2019 r.- wynosi: 1.229,30 z# (3.278,14 x
37,5%).

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych prowadzony jest dla Zespotu Szkot im. C.K.Norwida i
Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji na wspolnym rachunku bankowym $rodkow finansowych, na
podstawie porozumienia zawartego w dniu 02.04.2013 r. pomiedzy Powiatowym Centrum Rozwoju
Edukacji w Nowym Miescie Lub. reprezentowanym przez p.o. Dyrektora - mgr Bozeng Smoczynska a
Zespotem Szko6t im. C.K. Norwida w Nowym Miescie Lub. reprezentowanym przez Dyrektora - mgr
Barbare Przeradzka —Martko.

Gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych odbywa sie na podstawie regulaminu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 10/2014 Dyrektora Zespotu Szkot im C. K. Norwida w Nowym
Miescie Lub. z dnia 26 maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét im. C.K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim.

Planowany odpis ZFSS na rok 2019 wg naliczenia gtéwnej ksiegowej jednostki w kwocie:
1. Zespot Szkotk: 155.579,00 z4;
2. Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji 42.669,00 z?,

ogotem w kwocie: = 198.248,00 zlotych (zalgcznik nr 12).

Planowany odpis ZFSS na 2019 rok przedstawia si¢ nastepujaco:

Plan odpisu RAZEM
Rozdzial Nauczyciele Pracownicy plan 2017r.
administraciji i
80120 95.440.22 0.00 95.440.,22
80195 37.102,20 18.970,56 56.072,76
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85410 2.879.91 1.185.66 4.065.57
Razem 2.S.: | 135.422,33 20.156,22 155.578,55
80147- BP 5.759,82 0.00 5.759,82
85406- PPP 27.359.15 4,149.81 31.508.96
85495-PPP 5.202,51 197.61 5.400,12
Razem PCRE: | 38.321,48 4.347,42 42.668,90
OGOLEM: 173.743,81 24.503,64 198.247,45

Skorygowano kwoty naliczonego odpisu po ogloszeniu przecigtnego wynagrodzenia w roku 2018 czyli:

odpisu podstawowego do wysokosci: 1.229,30 zl a odpisu dla nauczycieli do wysokosci: 2.989.,35 zl.

(zatgcznik nr 12)

W I kwartale 2019 roku przekazano zbudzetu podstawowego na wspdlne konto zaktadowego fundusz
swiadczen socjalnych, kwote odpisu: 20.200,00 z1 w dniu 26.02.2019 r. w rozdziale 80120 (WB 25/2019,
dowod ksiggowy w budzecie podstawowym 32/7/11/19).

Opracowano plan rzeczowo finansowy dochodéw i wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na rok 2018 r., wspolnego dla Zespotu Szkét im. C.K. Norwida w Nowym MieScie Lub. i

Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie Lub. (zalgcznik nr 13 ).

Analizg formalno — rachunkowg i merytoryczng obj¢to dokumenty zwigzane z wydatkami rzeczowymi
i zakupem ushug oraz poprawno$é stosowanej klasyfikacji budzetowej [dowody ksiegowe ZFSS od nr
1/1/1/19 do nr 32/1/111/19]

Skontrolowano zgodnos¢ stanu rachunku bankowego funduszu socjalnego jednostki
(wspolny z ZS), prowadzonego w PKO BP S.A. Oddziat Nowe Miasto Lub. Nr 72 1020 3583
0000 3202 0011 3951 [stan srodkow pienieznych na wyciggu bankowym nr 33/2019 z dnia

29.03.2019 r.- dowdd ksiegowy nr 32/1/111/19, ktéry wynosi: 14.390,46 z# ze stanem konta

ksiegowego Wn 135 — ,rachunek srodkéw funduszu specjalnego przeznaczenia”.

Na tym czynnoS$ci kontrolne zakonczono

Zalaczniki do protokotu:

1. wykaz pracownikéw Zespotu Szkot w Nowym Miescie Lub. na dzien 27.05.2019 roku;
2. plan budzetu jednostki na 2019 rok — zatwierdzony przez Zarzad ;
a. wyjasnienie pisemne gldwnej ksiggowej odnosnie kosztow rzeczowych w internacie;

3. zestawienie wyptaconych godzin ponadwymiarowych za I kwartat 2019 roku;
4. zestawienie nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych planowanych na 2019 rok;
5. zestawienie wynagrodzen i pochodnych nauczycieli na dzien 31.03.2019 roku i planowanie
na caty 2019 rok;
6. zestawienie wyplaconego dodatkowego wynagrodzenia rocznego (13) nauczycieli za 2018 rok;

7. zestawienie wynagrodzen i pochodnych administracji i obstugi na dzien 31.03.2019 roku i
planowanie na caty 2019 rok;

8. zestawienie wyptaconego dodatkowego wynagrodzenia rocznego (13) pracownikow administracji i
obstugi za 2018 rok;
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9. weryfikacja konta 229 i konta 231 na dzien 31.12.2018 roku;

10. bilans za rok 2018 i zestawienie obrotow i sald na dzien 31.12.2018 roku;

11. wyjasnienie gtéwnego ksiggowego -zobowigzania i naleznosci kont ,,2” na dzien 31.03.2019 r.

12. naliczenie odpisu na ZFSS na 2019 rok i korekta;

13. plan dochodow i wydatkow ZFSS na rok 2019.

Przeprowadzong kontrol¢ wpisano do ksigzki kontroli Zespotu Szkot im. C. K. Norwida w Nowym
Miescie Lub. pod poz. 43

Protokét podpisano bez zastrzezen/ z zastrzezeniami na pismie, ktore zatgczono do protokotu.

Nie podpisanie protokotu w ciggu 7 dni od dnia potwierdzenia odbioru bedzie traktowane, jako
przyjecie dokumentu w tej formie i tresci.

Zalecen pokontrolnych nie wydano.

Odstgpiono od przedstawienia wynikdéw kontroli na naradzie pokontrolne;.

Nowe Miasto Lub. dnia 24.06.2019 .

Specjalista Dyrektor Zespotu Szkot
Barbara Baginska Barbara Przeradzka-Martko
Glowny Ksiegowy
Anna Grzywacz

Inspektor ds. ptac
Brygida Sonnenfeld
AKCEPTUJACY:

Przewodniczacy Zarzadu

Powiatu Nowomiejskiego

Andrzej Ochlak

Protokot sporzadzono w 4 egzemplarzach, po jednym dla:

1. Zespot Szkot im. C.K.Norwida w Nowym Miescie Lubawskim;
2. Zarzad Powiatu Nowomiejskiego;

3. Wydziat O$wiaty, Kultury i Promocji w Starostwie Powiatowym;
4. ala

Sporzqdzita: Barbara Baginska
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