OR.2110.3.2022

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Nowomiejski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko w
Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto
Lubawskie.

1. Stanowisko pracy: specjalista w Wydziale Architektury i Budownictwa

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie min. $rednie lub wyksztalcenie wyzsze,

6) co najmniej 3 letni staz pracy - dotyczy wylacznie kandydatow z wyksztalceniem
Srednim,

7) znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych, programu MS Office.

3. Dodatkowe (pozadane) wymagania od kandydatow:

1) wyksztatcenie pozadane budownictwo,

2) uprawnienia budowlane lub udokumentowana praca w organach nadzoru
budowlanego lub administracji architektoniczno — budowlanej, do$wiadczenie
zawodowe w pracy zwigzanej z administracja publiczna,

3) znajomos¢ aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

c) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

d) ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegdlnych zasadach przygotowania i
realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych,

e) ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

f) ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali,

g) rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 30 czerwca 2021 r.
Ww sprawie sposobu prowadzenia rejestru wnioskdw o pozwolenie na budowg i
decyzji o pozwoleniu na budowe oraz rejestru zgloszen dotyczacych budowy, o
ktorej mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1-3 ustawy - Prawo budowlane,

4) komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, samodzielno$é, umiejetnosé
organizacji pracy wlasnej, bezstronnos$¢, odpornos¢ na stres.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

A. Zadanie gltowne:

1) nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepisOw prawa budowlanego, a w
szczegllnosci:

a) zgodno$ci zagospodarowania terenu z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,

b) warunkow bezpieczenstwa ludzi 1 mienia w rozwigzaniach przyjetych w projektach
budowlanych, przy  wykonywaniu rob6t budowlanych oraz utrzymywaniu obiektéw
budowlanych,

¢) zgodnoéci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno-
budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej,

d) wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

e) stosowania przy wykonywaniu robot budowlanych wyrobéw zgodnie z art. 10 prawa



budowlanego

2) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych ustawg prawo
budowlane,

3) wspolpraca z Prezesem Krajowego Zasobu Nieruchomosci w realizacji zadan
okreslonych w art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o Krajowym Zasobie Nieruchomosci,

4)  kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujgce samodzielne funkcje techniczne w
budownictwie uprawnien do pelnienia tych funkcji i przynaleznosci do izby inzynierow
budownictwa,

5) prowadzenie rejestrow wnioskow o pozwolenie na budowe i decyzji o pozwoleniu na
budowe oraz rejestr zgloszen budowy,

6) przekazywanie bezzwlocznie organom nadzoru budowlanego:

a) kopii ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowe wraz z zatwierdzonym projektem
budowlanym,

b) kopii ostatecznych odrebnych decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego wraz z tym
projektem,

c) kopii innych decyzji, postanowien i zgloszen wynikajacych z przepisow prawa
budowlanego,

7) przyjmowanie zgloszen na zmiang sposobu uzytkowania obiektu i naktadanie
obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe

8) przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywaniu robot i naktadanie
obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe,

9) przyjmowanie zgtoszenia o rozbiorce nie objetej obowigzkiem uzyskania pozwolenia,

10) wydawanie zaswiadczen o samodzielnosci lokali i innych,

11) sporzadzanie sprawozdan do GUS,

12) wspotdziatanie z organami samorzgdowymi, Powiatowym Inspektorem Nadzoru
Budowlanego 1 innymi instytucjami wynikajacymi z kompetencji wydziatu,

13) rejestrowanie i wydawanie dziennikow budowy,

14) prowadzenie postepowania egzekucyjnego w stosunku do tymczasowych obiektow
budowlanych po uplywie terminu rozbidrki w wyznaczonym w tresci ztloZzonego 1 przyjetego
bez sprzeciwu zgloszenia,

15) przyjmowanie zawiadomien od o0sob prowadzacych roboty budowlane w razie
ujawnienia przedmiotu, ktory posiada cechy zabytku,

16) zawiadamianie Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow o przyjeciu zawiadomienia o
znalezieniu przedmiotu archeologicznego lub odkryciu wykopaliska,

17) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace (art. 100 § 1 Kodeksu pracy).

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek
1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie,
2) ucigzliwosci fizyczne wystepujace w  miejscu  wykonywania czynnosci
zawodowych:
a) wymuszona pozycja ciata,
b) przecigzenie wzroku.
3) czgstotliwosé wyjazdow stuzbowych: w zalezno$ci od potrzeb wydziatu,
4) wyposazenie stanowiska pracy:
a) sprzet informatyczny: komputer,
b) oprogramowanie: pakiet MS Office, system informacji prawnej LEX, system
teleinformatyczny RWDZ, dzienniki elektroniczne, Portal sprawozdawczy GUS,
c) srodki tacznosci: telefon, e-mail, komunikator wewngtrzny,
d) inne urzadzenia: urzadzenie wiclofunkcyjne (drukarka, kserokopiarka),
laminarka, niszczarka.



6. W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany),

2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej (wlasnorecznie podpisane),

3) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie z art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (dane osobowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie),

4) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,

6) wiasnorg¢cznie podpisane oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) wlasnorgeznie podpisane o$§wiadczenie o znajomosci obstugi komputera, urzadzen
biurowych, programu MS Office,

8) wilasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wraz z klauzulg informacyjna,

9) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczen z
dotychczasowych miejsc pracy (po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata na kazdej ze stron) — dotyczy wylacznie kandydatow z wyksztalceniem
Srednim,

10) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron),

11) posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje (kopie poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron).

8. Miejsce, termin i godzina ztozenia dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie,
lub poczta na adres Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek 1,
13-300 Nowe Miasto Lubawskie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
specjalista w Wydziale Architektury i Budownictwa” w terminie do dnia
19 wrzesnia 2022 r., do godziny 15:15.

9. Informacje dodatkowe.

Nie beda rozpatrywane aplikacje, ktore:

- wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim po wyzej
okreslonym terminie (decyduje data i godzina wplywu do Starostwa Powiatowego)

lub

- nie beda zawieraly wszystkich wymaganych dokumentow

lub

- nie beda wlasnore¢cznie podpisane: list motywacyjny, CV oraz oSwiadczenia

lub

- beda zawieraly kopie dokumentow niepoSwiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginalem na kazdej ze stron. Poswiadczenia nalezy dokona¢ wedlug nastepujacego
wzoru: ,,Stwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem, dnia......... , podpis......... ”

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://bip.powiat-nowomiejski.pl oraz tablicy informacyjnej w budynku Starostwa
Powiatowego przy ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.



10. Okreslenie formy selekcji koncowe;.

Po dokonaniu przez Komisj¢ Rekrutacyjng wstepnej selekcji kandydatow — analizy dokumentow
aplikacyjnych, a wigc poréwnaniu danych zawartych w aplikacji z wymogami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu dokonuje si¢ zakwalifikowania do selekcji koncowej. Kandydaci,
ktérzy nie spetniaja wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu zostang poinformowani
pisemnie, ze nie przechodzg do nastepnego etapu naboru. O terminie selekcji koncowej
powiadamia kandydatéw pracownik ds. kadrowych. W przypadku niemoznos$ci przybycia
kandydata decyzje o ustaleniu dodatkowego terminu podejmuje Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej.

Selekcja koncowa sktada si¢ z pisemnego testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.
Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy z zakresu zagadnien zawartych w ustepie 3 punkcie 3
niniejszego ogloszenia. Test sktada si¢ z 20 pytan jednokrotnego wyboru.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbada¢ m. in.:

a) predyspozycje i umiej¢tnosci kandydata gwarantujagce prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadang wiedz¢ na temat zadan i kompetencji komorki organizacyjnej starostwa, w
ktérej ubiega sie o stanowisko,

c¢) obowiazki i1 zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.
Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ przeprowadzona w oparciu o zestaw pytan z zakresu
obowigzujacych w starostwie 1 komodrce organizacyjnej przepisOw prawnych lub praktycznego
testu.

11. Stanowiska nie moze zajmowac obywatel UE lub obywatel innego panstwa, ktoremu na
podstawie umowy miedzynarodowej lub przepisu prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

12. Podstawowe warunki zatrudnienia w szczegélnosci:

a) wymiar czasu pracy — pelny etat,

b) umowa o prace z wytonionym kandydatem (podejmujacym po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym) zostaje zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy,
w trakcie ktorej zostaje przeprowadzona stuzba przygotowawcza. Po pozytywnym
zdaniu egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza zostaje zawarta umowa na czas
nieokre$lony lub na czas okreslony. W przypadku pozostatych kandydatow stosunek
pracy pracownika samorzadowego wylonionego w drodze konkursu nawigzuje si¢ na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony,

C) osobom, ktore znalazly si¢ w grupie pieciu najlepszych kandydatow w ramach
przeprowadzanego naboru, nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy
(zawarcie umowy o prace).

Informacja: Formularze oswiadczen znajdujg si¢ na stronie https://bip.powiat-nowomiejski.pl

i Elektronicznie podpisany
And rzeJ przez Andrzej Ryszard
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Data: 2022.09.06
/ Ochlak 12:15:17 +02'00" /
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