
Zakład Ubezpieczeń Społecznych
Wydział Kontroli Płatników Składek w Elblągu
Teatralna 4 
82-300 Elbląg

Dane identyfikacyjne płatnika:
NIP:8771315763
REGON: 871124242

Znak pisma: 522022080040PRO0I
Znak sprawy: 522022080040

Protokół kontroli

Płatnika składek: STAROSTWO POWIATOWE NOWE MIASTO LUBAWSKIE, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, Rynek 
1.

Kontrolę przeprowadził inspektor kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Jolanta Dągowska, posiadający 
legitymację służbową nr 14069, na podstawie upoważnienia nr 5220220800401 wystawionego 29 lipca 2022 r. z 
upoważnienia Głównego Inspektora Kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 12 września 2022 r. - 22 września 2022 r.

Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono dnia 12 września 2022 r. osobie upoważnionej do 
reprezentowania płatnika składek: Andrzejowi Ochlak, Staroście .

Płatnik składek upoważnił do reprezentowania go w trakcie kontroli pana/panią: Ewelinę Benc, inspektor.

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją nr 3.

Liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2021 r.: 62.

Średnioroczna liczba ubezpieczonych w roku 2021 :60.

Kontrolę przeprowadzono w siedzibie płatnika STAROSTWO POWIATOWE NML 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, ul.
Rynek 1.

Zakresy kontroli

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do których 
pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz dokonywanie 
rozliczeń z tego tytułu

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych

5. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o świadczenie 
postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych

6. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o zwolnienie z 
obowiązku opłacania składek złożonego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 
nimi sytuacji kryzysowych

Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokumentów sporządzonych przed dniem rozpoczęcia kontroli, z 
uwzględnieniem czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych w KSL Wykaz zbadanego materiału stanowi 
załącznik nr 1 do protokołu kontroli.



1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do których 
pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 
zdrowotnego.

Kontrolą objęto okres: styczeń 2019 r. - grudzień 2021 r.; z tego okresu do badania kontrolnego wytypowano:

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2021 r.

- akt osobowych,
- list płac,
- kart wynagrodzeń,
- umów zlecenia,
- dokumentacji podatkowej.

1.1. Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

W trakcie kontroli ustalono, że płatnik w dniu 30 08.2019 r. zawarł umowę o pracę z
( rodowe : PESEL: Umowa została zawarta na czas określony od dnia 2.09.2019 r. do dnia
1.04.2020 r. Następnie płatnik składek zawarł następną umowę o pracę na czas określony od dnia 2.04.2020 r. do dnia 
31.05.2020 r. została zatrudniona w pełnym wymiarze czasu pracy , na stanowisku pomoc
administracyjna. otrzymała zakres obowiązków na piśmie. Umowa została rozwiązana z
upływem czasu, na który była zawarta.
Płatnik dokonał zgłoszenia do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz zgłosił 
wyrejestrowanie z ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w terminie 7 dni tj. zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 ze 
zm.).

Dowód:
- kserokopia umowy o pracę (akta kontroli str. 7-12),
- kserokopia zakresu obowiązków (akta kontroli str. 13-16).
- kserokopia świadectwa prac> (akta kontroli str. 17-18).

Płatnik składek w dniu 30.12.2019 r. zawarł kolejną umowę zlecenia z PESEL:
której przedmiotem było : świadczenie usług w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy dla Starostwa 

Powiatowego w Nowym Mieście Lubawskim
Z zapisów na koncie ubezpieczonego wynika, że podlega do obowiązkowych ubezpieczeń
społecznych z innego tytułu.

Dowód:
- kserokopia umowy zlecenia (akta kontroli str.19-20),
- zapisy na koncie ubezpieczonego (Kompleksowy System Informatyczny ZUS).

Płatnik składek zgłosił zleceniobiorcę do ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z art 66 ust 1 pkt 1 lit. e oraz art 69 ust 1 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2021 r. , poz. 1285 ze zm.).

W trakcie kontroli stwierdzono, że płatnik składek w kontrolowanym okresie zgłaszał do ubezpieczeń społecznych i 
ubezpieczenia zdrowotnego osoby, zgodnie z przepisami ustawy z dniał 3 października 1998 r.o systemie ubezpieczeń 
społecznych (tekst jednolity Dz.U.z 2022 r.poz.1009 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych (tekst jednolity: Dz. U.z 2020 r.,poz.1398 ze zm.).

1.1.1. Prawidłowość danych wykazanych przez płatnika składek w dokumencie ZUS RUD

Płatnik nie zawierał umów o dzieło i nie składał informacji ZUS RUD.

Dowód:
-protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Eweliny Benc (akta kontroli str. 43-44).

1.1.2. Ustalenia w związku z zawieranymi przez płatnika składek umowami o dzieło

Płatnik w kontrolowanym okresie nie miał zawartych umów o dzieło.

Dowód:
-protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Eweliny Benc (akta kontroli str. 43-44).

1.2. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do których 
pobierania zobowiązany jest Zakład

1.2.1. Ubezpieczenia społeczne



Płatnik składek ma ustaloną stopę procentową ubezpieczenia wypadkowego zgodnie z art. 28 ust 2 ustawy z dnia 30 
października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2019 r.,poz. 1205 ze zm.).

Płatnik składek w kontrolowanym okresie deklarował składki według obowiązującej go stopy procentowej składki na 
ubezpieczenie wypadkowe, która wynosiła:
za okres od stycznia 2019 r. do marca 2019 r. - 0,93 %, 
za okres od kwietnia 2019 r. do grudnia 2021 r. - 0,84%.

Ustalono:
Ubezpieczona PESEL: w okresie od
przebywała 
Płatnik składek naliczył ubezpieczonej składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
finansowane z budżetu państwa z tytułu przebywania w listopadzie 2020 r. od podstawy w
kwocie 526,80 zł, za okres od grudnia 2020 r. do lutego 2021 r. od podstawy w kwocie 1317 zł miesięcznie. W wyniku 
kontroli ustalono, że podstawa wymiaru powinna wynosić w 11/ 2020 r. w wysokości 1224,51 zł, a za okres 12/2020 r. 
- 02/2021 r. w wysokości 3061,28 zł miesięcznie

Dowód:
- kserokopia podania o (akta kontroli 21-22),
- kserokopia karty wynagrodzeń za rok 2020 (akta konroli str.23-24),
- zapisy na koncie ubezpieczonego (Kompleksowy System Informatyczny ZUS).

Podstawa prawna:
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 19 oraz art. 16 ust. 8 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 ze zm.) obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym podlegają osoby fizyczne, które na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej są osobami 
przebywającym Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób
przebywających finansuje w całości budżet państwa za pośrednictwem Zakładu.
Zgodnie z art. 18 ust. 5b i 14 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych w brzmieniu obowiązującym od Ql.09.2013 
r., podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób przebywających
kwota 60% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego przyjętego do ustalenia kwoty ograniczenia 
rocznej podstawy wymiaru składek, na danv rok kalendarzowy. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe osób przebywających nie może być wyższa niż przeciętne miesięczne
wynagrodzenie wypłacone za okres 12 miesięcy kalendarzowych poprzedzających urlop wychowawczy i nie może być 
niższa niż 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia. W kwota wynosiła 3136,20 zł miesięcznie, w 
wynosiła 3155,40 zł.

Pani Ewelina Benc wyjaśniła, że nie molże podać przyczyny błędu przy naliczaniu składek , ponieważ w tym czasie nie 
była zatrudniona u płatnika składek.

Dowód:
-protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Eweliny Benc (akta kontroli str. 43-44).

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Przypis składek: 1 632,07 zł

Obciążenie budżetu państwa: 1 632,07 zł

Zestawienie różnic stanowią załączniki nr 2, 3 do protokołu kontroli:

■ Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i składek na 
ubezpieczenie zdrowotne

■ Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Ustalono:
Ubezpieczona PESEL: okresie od do przebywała na

Płatnik składek naliczył ubezpieczonej składki na ubezpieczenie zdrowotne finansowane z
budżetu państwa z tytułu przebywania na w okresie od do od
podstawy w kwocie 520 zł. zamiast od podstawy w wysokości 620 zł. '

Dowód:
- kserokopia podania (akta kontroli 21-22), \
- kserokopia karty wynagrodzeń (akta konroli str.23-24), j!
- zapisy na koncie ubezpieczonego (Kompleksowy System Informatyczny ZUS). /'



Podstawa prawna:
Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt. 32 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. , poz. 1285 ze zm.) obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegają osoby 
korzystające z niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu.
Zgodnie z art. 81 ust. 8 pkt 10 powołanej ustawy, podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne osób 
przebywających na stanowi kwota odpowiadająca wysokości specjalnego zasiłku
opiekuńczego przysługującego na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych.
Składka na ubezpieczenie zdrowotne od 2007 r. wynosi 9 % podstawy wymiaru składki, jest miesięczna i niepodzielna.
Obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego osób przebywających na powstaje z dniem
rozpoczęcia urlopu, a wygasa z dniem zakończenia
Zgodnie z art. 16a ust. 6 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. 
poz. 111 ze zm.) od 11 2018 r. specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje w wysokości 620,00 zł miesięcznie.

Pani Ewelina Benc wyjaśniła, że nie molże podać przyczyny błędu przy naliczaniu składek , ponieważ w tym czasie nie 
była zatrudniona u płatnika składek.

Dowód:
-protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Eweliny Benc (akta kontroli str. 43-44).

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Przypis składek: 36,00 zł

Obciążenie budżetu państwa: 36,00 zł

Zestawienie różnic stanowią załączniki nr 2, 3 do protokołu kontroli:

■ Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i składek na 
ubezpieczenie zdrowotne

■ Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

Przez ustalenie prawidłowej wysokości składek na Fundusz Pracy rozumie się również ustalenie prawidłowej 
wysokości składek na Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych (SFWON) za okres od 1 stycznia 
2019 r. Stosuje się odpowiednio do danych wykazanych w załącznikach do protokołu kontroli.

Płatnik na mocy ustawy z dniał3 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności 
pracodawcy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz.7 ze zm.) jest zwolniony z płacenia składek na Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

Ustalono:
Płatnik składek w okresie od styczna 2019 r. do lutego 2019 r., od kwietnia 2019 r. do maja 2020 r., w lipcu 2020 r., od 
października 2020 r. do września 2021 r. w wyniku błędu rachunkowego naliczał składki na Fundusz Pracy od kwot, 
które nie stanowiły podstawy wymiaru.

Dowód:
- protokół przyjęcia wyjaśnień Eweliny Benc (akta kontroli str.43-44).

Podstawa prawna:
Zgodnie z art. 104 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 
jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.) obowiązkowe składki na Fundusz Pracy ustalone od kwot stanowiących 
podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynoszących w przeliczeniu na okres miesiąca, co 
najmniej najniższe (minimalne) wynagrodzenie, a w przypadku pracownika w okresie jego pierwszego roku 
zatrudnienia co najmniej 80% wysokości najniższego (minimalnego) wynagrodzenia, opłacają pracodawcy za 
zleceniobiorców oraz osoby pozostające w stosunku pracy.
Zgodnie zart.104 a i 104 b ust. 2 powołanej wyżej ustawy pracodawcy nie opłacają składek na Fundusz Pracy za 
zatrudnionych pracowników powracających z urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, 
dodatkowego urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu 
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesięcy począwszy od pierwszego miesiąca po powrocie z 
urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, 
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego. Składki 
na Fundusz Pracy opłaca się za pracowników, którzy nie osiągnęli wieku wynoszącego co najmniej 55 lat dla kobiet i 
co najmniej 60 lat dla mężczyzn. /

Pani Ewelina Benc wyjaśniła, że nie może podać przyczyny błędu przy naliczaniu składek , ponieważ w tym czasie nie 
była zatrudniona u płatnika składek.



Dowód:
-protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Eweliny Benc (akta kontroli str. 43-44).

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Odpis składek: 1 573,45 zł

Przypis składek: 1 543,76 zł

Zestawienie różnic stanowi załącznik nr 4 do protokołu kontroli:

■ Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

Płatnik nie prowadzi rejestru ani ewidencji pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub o 
szczególnym charakterze,za których jest przewidziany obowiązek opłacania składek na FunduszEmerytur 
Pomostowych.

Dowód:
- protokół przyjęcia wyjaśnień Eweliny Benc (akta kontroli str.43-44).

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz 
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu.

2.1. Świadczenia z ubezpieczenia społecznego

Kontrolą objęto okres: styczeń 2019 r. - grudzień 2021 r.; z tego okresu do badania kontrolnego wytypowano:

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2021 r.

Kontroli poddano naliczone , wypłacone i rozliczone świadczenia z ubezpieczenia chorobowego w związane z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 niżej wymienionych ubezpieczonych:
1. -PESEL: za okresy:

w kwocie 4565,34 zł, 
. w kwocie 1467,43 zł,

Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego wynosiła 6114,30 zł.
2. . PESEL: za okresy:

w kwocie 799,94 zł, 
w kwocie 1199,90 zł., 
w kwocie 599,95 zł., 

Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego wynosiła 3831,90.zł.
2. PESEL: za okresy:

w kwocie 821,52 zł.,
w kwocie 2464,56 zł.,

w kwocie 575,06 zł., 
kwocie 164,31 zł, 
w kwocie 410,76 zł.

Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego wynosiła 3080,70 zł.

Ww. świadczenia zostały naliczone i wypłacone zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o 
świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2021 r., poz. 1133 
z ze zm.) oraz ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywoływanych nimi sytuacji kryzysowych 
(Dz. U. z 2021 r., poz. 2095 ze zm.).

Ustalono:
PESEL: w okresie od

W wyniku kontroli ustalono, że podstawa wymiaru zasiłków winna wynosić 1941,60 zł . Płatnik wypłacił 
ww. ubezpieczonej:

w kwocie 590,88 zł, a powinien w kwocie 621,36 zł,
w kwocie 1526,44 zł, a powinien w kwocie 1605,18 zł,
w kwocie 1427,22 zł, a powinien w kwocie 1553,40 zł, 
w kwocie 1526,44 zł, a powinien w kwocie 1605,18 zł,

Dowód:
- kserokopia karty zasiłkowej za rok (akta kontroli str.25-26 ), '
- kserokopia kart wynagrodzeń załata (akta kontroli str.27-34), /
- zapisy na koncie płatnika i ubezpieczonej (Kompleksowy System Informatyczny ZUS). /



Ustalono:
PESEL: w okresie od pobierała

W wyniku kontroli ustalono, że podstawa wymiaru zasiłków winna wynosić 1941,52 zł . Płatnik wypłacił 
ww. ubezpieczon

w kwocie 1485,60 zł, a powinien w kwocie 1553,10 zł, 
w kwocie 1535,12,44 zł, a powinien w kwocie 1604,87 zł, 
w kwocie 1138,96 zł, a powinien w kwocie 1190,71 zł, 
w kwocie 346,64 zł, a powinien w kwocie 362,69 zł, 
w kwocie 1535,12 zł, a powinien w kwocie 1604,87 zł.

Dowód:
- kserokopia karty (akta kontroli str.35-36 ),
- kserokopia kart wynagrodzeń za lata (akta kontroli str.37-42),
- zapisy na koncie płatnika i ubezpieczonej (Kompleksowy System Informatyczny ZUS).

Podstawa prawna:
Zgodnie z art. 36 ust. 1-2 oraz art. 42 ust. 1 i art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 
pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (tekst jednolity Dz. U. z 2021, poz. 1133 ze 
zm.) Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego przysługującego ubezpieczonemu będącemu pracownikiem stanowi 
przeciętne miesięczne wynagrodzenie wypłacone za okres 12 miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc, w 
którym powstała niezdolność do pracy. Jeżeli niezdolność do pracy powstała przed upływem 12 miesięcy, podstawę 
wymiaru zasiłku chorobowego stanowi przeciętne miesięczne wynagrodzenie za pełne miesiące kalendarzowe 
ubezpieczenia. Premie, nagrody i inne składniki wynagrodzenia przysługujące za okresy miesięczne wlicza się do 
podstawy wymiaru zasiłku chorobowego w kwocie wypłaconej pracownikowi za miesiące kalendarzowe, z których 
wynagrodzenie przyjmuje się do ustalenia podstawy wymiaru zasiłku. Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego z tytułu 
pracy w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższa od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, po 
odliczeniu kwoty odpowiadającej 13,71% tego wynagrodzenia.
Pani Ewelina Benc wyjaśniła, że nie może podać przyczyny błędu przy naliczaniu ponieważ
w tym czasie nie była zatrudniona u płatnika składek.

Dowód:
-protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Eweliny Benc (akta kontroli str. 43-44).

Niedopłata wynosi: 538,66 zł

Zestawienie różnic stanowi załącznik nr 5 do protokołu kontroli:

■ Zestawienie różnic pomiędzy kwotami wypłaconych a należnych świadczeń z ubezpieczeń społecznych

2 .2. Prawidłowość dokonywania rozliczeń z tytułu wypłaconych świadczeń i zasiłków

Kontrolą objęto okres: styczeń 2019 r. - grudzień 2021 r.; z tego okresu do badania kontrolnego wytypowano:

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2021 r.

Płatnik składek prowadzi dokumentację niezbędną do ustalenia prawa do świadczeń zgodnie z Rozporządzeniem 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznościach 
mających wpływ na prawo do zasiłków z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa lub ich 
wysokość oraz dokumentów dokumentów niezbędnych do przyznania i wypłaty zasiłków (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 
r. , poz. 87 ze zm.).

Płatnik składek ustalił prawo do świadczeń zubezpieczeń społecznych,wypłacał je stosując przepisy ustawy z dnia 25 
czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (tekst 
jedn. Dz.U.z 2021 r., poz. 1133 ze zm.), a także ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z 
tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1205 ze zm).

Płatnik składek dokonuje rozliczeń z tytułu wypłaconych świadczeń i zasiłków zgodnie z przepisami ustawy z dniał3 
października 1998r.osystemie ubezpieczeń społecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r .poz.1009 ze zm.) , ustawy z 
dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 
(tekst jedn. Dz.U.z 2021 r., poz. 1133 ze zm.), a także ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu 
społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1205 ze zm).

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe.

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2021 r. /

W kontrolowanym okresie płatnik nie opracowywał wniosków o świadczenia emerytalno-rentowe. I /

Dowód: A
-protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Eweliny Benc (akta kontroli str. 43-44). / '



4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych.

W kontrolowanym okresie płatnik miał obowiązek i złożył informację ZUS IWA ponieważ średnia osób zgłoszonych do 
ubezpieczenia wypadkowego wynosiła odpowiednio: za , za 2018 r. - 58, za 2019 r. - 58, za 2020 r. - 59 ,

Informacje ZUS IWA zostały sporządzone prawidłowo i złożone zgodnie z obowiązującymi.

Kontroli poddano zaświadczenia o uzyskanym przychodzie wystawione dla:
1 PESEL: z dnia 6.02.2020 r„
2 PESEL: z dnia 23.01.2020 r. i 25.01.2021 r.

5. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o 
świadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych.

Płatnik nie składał wniosków o świadczenia postojowe.

Dowód:
-protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Eweliny Benc (akta kontroli str. 43-44).

6. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o 
zwolnienie z obowiązku opłacania składek złożonego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o 
szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.

Płatnik nie składał wniosku o zwolnienie z obowiązku opłacania składek.

Dowód:
-protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Eweliny Benc (akta kontroli str. 43-44).

Protokół sporządzono w dwóch egzemplarzach, z których jeden doręczono płatnikowi składek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1009, 1079, 1115 i 1265), płatnik składek ma prawo złożyć w terminie 14 dni od daty otrzymania protokołu 
zastrzeżenia do jego ustaleń, wskazując równocześnie stosowne środki dowodowe, na adres: Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych, Wydział Kontroli Płatników Składek w Elblągu, Teatralna 4, 82-300 Elbląg. Zgodnie z art. 91 ust. 5 
ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 1079, 1115 i 
1265), protokół kontroli stanowi podstawę do wydania decyzji w zakresie i trybie określonym w art. 83 powołanej 
ustawy.

Kontrolę zakończono w dniu 22 września 2022 r. i fakt ten wpisano do książki kontroli.

Nowe Miasto lubawskie, dnia 22 września 2022 r.

Protokół kontroli doręczono płatnikowi składek. Odbierający: osoba upoważniona.

(data, pieczęć i podpis płaśhilęg^jitli



Załącznik nr 1 do protokołu kontroli nr 522022080040PRO001
Płatnik: STAROSTWO POWIATOWE NOWE MIASTO LUBAWSKIE 
NIP: 8771315763
REGON: 871124242

Wykaz zbadanego materiału

Rozliczenie miesięczne składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne
styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019, styczeń 2020, luty 
2020, marzec 2020, kwiecień 2020, maj 2020, czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień 2020, wrzesień 2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień 2020, styczeń 2021, luty 2021, marzec 2021, 
kwiecień 2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 2021, sierpień 2021, wrzesień 2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień 2021

Rozliczenie miesięczne świadczeń
styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019, styczeń 2020, luty 
2020, marzec 2020, kwiecień 2020, maj 2020, czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień 2020, wrzesień 2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień 2020, styczeń 2021, luty 2021, marzec 2021, 
kwiecień 2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 2021, sierpień 2021, wrzesień 2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień 2021

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Pracy
styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019, styczeń 2020, luty 
2020, marzec 2020, kwiecień 2020, maj 2020, czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień 2020, wrzesień 2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień 2020, styczeń 2021, luty 2021, marzec 2021, 
kwiecień 2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 2021, sierpień 2021, wrzesień 2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień 2021

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych
styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019, styczeń 2020, luty 
2020, marzec 2020, kwiecień 2020, maj 2020, czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień 2020, wrzesień 2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień 2020, styczeń 2021, luty 2021, marzec 2021, 
kwiecień 2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 2021, sierpień 2021, wrzesień 2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień 2021

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Emerytur Pomostowych
styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019, styczeń 2020, luty 
2020, marzec 2020, kwiecień 2020, maj 2020, czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień 2020, wrzesień 2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień 2020, styczeń 2021, luty 2021, marzec 2021, 
kwiecień 2021, maj 2021, czerwiec 2021, lipiec 2021, sierpień 2021, wrzesień 2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień 2021

Analiza składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne dla ubezpieczonych
___________________________________ styczeń 2021
___________________________________ listopad 2021

luty 2019, marzec 2019

___________________________________ listopad 2020, grudzień 2020, styczeń 2021, luty 2021
kwiecień 2019



Analiza świadczeń dla ubezpieczonych
Zasiłek macierzyński z ubezpieczenia chorobowego

czerwiec 2021, lipiec 2021, sierpień 2021, wrzesień 2021, październik 2021, listopad 2021

wrzesień 2019, październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019, styczeń 2020, luty 2020

styczeń 2020, luty 2020, marzec 2020, kwiecień 2020, maj 2020_____________________________________________________________________________________ 

wrzesień 2019, październik 2019, listopad 2019

czerwiec 2021, lipiec 2021, sierpień 2021, wrzesień 2021, październik 2021, listopad 2021

Zasiłek opiekuńczy z ubezpieczenia chorobowego________________________________________________________________________________________________________

marzec 2020, kwiecień 2020, maj 2020, listopad 2020, grudzień 2020, styczeń 2021, kwiecień 2021, kwiecień 2021

kwiecień 2021, lipiec 2021, październik 2021

wrzesień 2019, listopad 2019, listopad 2019, luty 2020, wrzesień 2020, wrzesień 2020, kwiecień 2021, kwiecień 2021, maj 2021
marzec 2020, kwiecień 2020, maj 2020, maj 2020, maj 2020, czerwiec 2020, listopad 2021

Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego - Ubezpieczenie chorobowe

marzec 2021, kwiecień 2021, kwiecień 2021, maj 2021, maj 2021, czerwiec 2021

wrzesień 2019

listopad 2019, grudzień 2019______________________________________________________________________________________________________________  
maj 2020, czerwiec 2020, czerwiec 2020, październik 2020_____________________________________________________________________________________  
wrzesień 2021, wrzesień 2021, październik 2021, październik 2021, listopad 2021, grudzień 2021, grudzień 2021 
listopad 2020, grudzień 2020, grudzień 2020, styczeń 2021, styczeń 2021, luty 2021, marzec 2021, kwiecień 2021, kwiecień 2021, maj 2021, maj 2021, maj 2021, 
czerwiec 2021, czerwiec 2021

Zasiłek macierzyński za okres urlopu rodzicielskiego_________________________________________________________________________________________________________________  

listopad 2021, grudzień 2021 

luty 2020, marzec 2020, kwiecień 2020, maj 2020, czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień 2020, wrzesień 2020 

maj 2020, czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień 2020, wrzesień 2020, październik 2020, listopad 2020, grudzień 2020_______________  
listopad 2019, grudzień 2019' 

listopad 2021, grudzień 2021

Zasiłek macierzyński z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu ojcowskiego



............. INSPEKTOR KONTROLI
(podpis inspektorko ■^łaMtittóHiittieepiSpz^ cznych)

Wanta Dagawska



Załącznik nr 2 do protokołu kontroli nr 522022080040PRO001
Płatnik: STAROSTWO POWIATOWE NOWE MIASTO LUBAWSKIE 
NIP: 8771315763
REGON: 871124242

Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i składek na ubezpieczenie zdrowotne

PESEL: kod tytułu ubezpieczenia

Miesiąc/rok
| Podstawa wymiaru składek |

Składka na ubezpieczenie zdrowotne| na ubezpieczenia || na ubezpieczenie |
| Emerytalne i rentowe Chorobowe || Wypadkowe || Zdrowotne |

11-2020 1 224,51 zł 620,00 zł 55,80 zł
12-2020 3 061,28 zł 620,00 zł 55,80 zł
01-2021 3 061,28 zł 620,00 zł 55,80 zł
02-2021 3 061,28 zł 620,00 zł 55,80 zł

Razem: 10 408,35 zł 0,00 zł 0,00 zł 2 480,00 zł 223,20 zł

COg 2 k,adu yPe2P'ecz sń Społecznych

(podpis inspektora kontroli Zakładu tłoezp eczeń Społecz 
i---------- 1 Jpianta Dago u <ska

nych)



Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne

1. 11-2020

Rodzaj 
ubezpieczenia

Źródło 
finansowania

Kwota składek Kwota I
deklarowanych za osoby skontrolowane 

w zł
wynikająca z ustaleń kontroli w 

zł
przypisu składek w 

zł
odpisu składek w I 

I

Emerytalne Budżet Państwa 696,44 zł 832,63 zł 136,19 zł
Rentowe Budżet Państwa 285,42 zł 341,24 zł 55,82 zł
Razem FUS: 981,86 zł 1 173,87 zł 192,01 zł 0,00 zł
Zdrowotne Budżet Państwa 46,80 zł 55,80 zł 9,00 zł
2. 12-2020

Emerytalne Budżet Państwa 553,89 zł 894,37 zł 340,48 zł
Rentowe Budżet Państwa 227,00 zł 366,54 zł 139,54 zł
Razem FUS: 780,89 zł 1 260,91 zł 480,02 zł 0,00 zł
Zdrowotne Budżet Państwa 46,80 zł 55,80 zł 9,00 zł
3. 01-2021

Emerytalne Budżet Państwa 257,08 zł 597,56 zł 340,48 zł
Rentowe Budżet Państwa 105,36 zł 244,90 zł 139,54 zł
Razem FUS: 362,44 zł 842,46 zł 480,02 zł 0,00 zł
Zdrowotne Budżet Państwa 46,80 zł 55,80 zł 9,00 zł
4. 02-2021

Emerytalne Budżet Państwa 257,08 zł 597,56 zł 340,48 zł
Rentowe Budżet Państwa 105,36 zł 244,90 zł 139,54 zł
Razem FUS. 362,44 zł 842,46 zł 480,02 zł 0,00 zł
Zdrowotne Budżet Państwa 46,80 zł 55,80 zł 9,00 zł

Razem Emerytalne Budżet Państwa: 1 764,49 zł 2 922,12 zł 1 157,63 zł 0,00 zł
Razem Rentowe Budżet Państwa: 723,14 zł 1 197,58 zł 474,44 zł 0,00 zł
Razem Zdrowotne Budżet Państwa: 187,20 zł 223,20 zł 36,00 zł 0,00 zł
Razem FUS: 2 487,63 zł 4 119,70 zł 1 632,07 zł o no 7t



Razem Zdrowotne: 187,20 zł 223,20 zł 36,00 zł 0,00 zł

Razem: 2 674,83 zł 4 342,90 zł 1 668,07 zł 0,00 zł

Rodzaj 
ubezpieczenia

Źródło 
finansowania

Kwota składek Kwota
deklarowanych za osoby skontrolowane 

w zł
wynikająca z ustaleń kontroli w 

zł
przypisu składek w 

zł
odpisu składek w 

zł

inspektor kontroli
, , . ......(podpis inspekt jrstgon roli Zakładu Qbezpieczen Spófec znych)

wska



Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

13. 02-2020

Fundusz
| Kwota składek || Kwota
| z deklaracji w zł || wynikająca z ustaleń kontroli w zł || przypisu składek w zł odpisu składek w zł |

1. 01-2019

Fundusz Pracy 7 650,75 zł 7 595,03 zł 55,72 zł
2. 02-2019
Fundusz Pracy 3 779,23 zł 3 764,49 zł 14,74 zł
3. 04-2019
Fundusz Pracy 4 550,62 zł 4 422,56 zł 128,06 zł
4. 05-2019
Fundusz Pracy 4 010,54 zł 3 931,64 zł 78,90 zł
5. 06-2019
Fundusz Pracy 4 964,77 zł 4 885,86 zł 78,91 zł

6. 07-2019
Fundusz Pracy 3 968,29 zł 3 889,40 zł 78,89 zł
7. 08-2019

Fundusz Pracy 4 199,45 zł 4 101,28 zł 98,17 zł
8. 09-2019
Fundusz Pracy 4 231,97 zł 4 139,92 zł 92,05 zł
9. 10-2019
Fundusz Pracy 4 149,74 zł 4 033,35 zł 116,39 zł
10. 11-2019
Fundusz Pracy 4 302,91 zł 4 221,02 zł 81,89 zł
11. 12-2019
Fundusz Pracy 

12. 01-2020
5 349,21 zł 5 196,09 zł ______________________________ 153,12 zł

Fundusz Pracy 8 280,91 zł 8 111,70 zł 169,21 zł



28. 08-2021

Fundusz
| Kwota składek || Kwota j
| z deklaracji w zł || wynikająca z ustaleń kontroli w zł || przypisu składek w zł || odpisu składek w zł |

Fundusz Pracy 4 750,09 zł 4 618,51 zł 131,58 zł
14. 03-2020

Fundusz Pracy 4 415,99 zł 4 287,53 zł 128,46 zł
15. 04-2020

Fundusz Pracy 3 009,74 zł 2 912,83 zł 96,91 zł
16. 05-2020
Fundusz Pracy 4 388,69 zł 4 362,49 zł 26,20 zł
17. 07-2020

Fundusz Pracy 4 576,02 zł 4 636,53 zł 60,51 zł
18. 10-2020

Fundusz Pracy 4 308,08 zł 4 406,88 zł 98,80 zł

19. 11-2020
Fundusz Pracy 4 627,90 zł 4 787,26 zł 159,36 zł
20. 12-2020

Fundusz Pracy 5 819,40 zł 5 996,30 zł 176,90 zł

21. 01-2021

Fundusz Pracy 8 917,52 zł 9 123,89 zł 206,37 zł

22. 02-2021
Fundusz Pracy 4 837,08 zł 4 942,57 zł 105,49 zł

23. 03-2021
Fundusz Pracy 4 501,03 zł 4 603,15 zł 102,12 zł

24. 04-2021
Fundusz Pracy 4 338,68 zł 4 440,80 zł 102,12 zł

25. 05-2021

Fundusz Pracy 5 586,14 zł 5 713,67 zł 127,53 zł

26. 06-2021
Fundusz Pracy 4 539,12 zł 4 678,63 zł 139,51 zł

27. 07-2021
Fundusz Pracy 4 627,61 zł 4 753,16 zł 125,55 zł



I Kwota składek || Kwota I
| z deklaracji w zł || wynikająca z ustaleń kontroli w zł || przypisu składek w zł || odpisu składek w zł i

Fundusz Pracy 4 654,46 zł 4 793,96 zł 139,50 zł

29. 09-2021

Fundusz Pracy 4 996,76 zł 4 952,51 zł 44,25 zł

Razem FP 142 332,70 zł 142 303,01 zł 1 543,76 zł 1 573,45 zł
Razem FGŚP 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

(podpis inspektor?

co
o ■■ 

kdStro

INSPE KTORkBntROLI
Zakładu Ub^pi^czeraSpołecznych

i Zakładu/ubezpieczeń Społeczn /ch)
Jolanta Dagówska



Załącznik nr 5 do protokołu kontroli nr 522022080040PRO001
Płatnik: STAROSTWO POWIATOWE NOWE MIASTO LUBAWSKIE 
NIP: 8771315763
REGON: 871124242

Zestawienie różnic pomiędzy kwotami wypłaconych a należnych świadczeń z ubezpieczeń społecznych

PESEL: kod tytułu ubezpieczenia:

Dane dotyczące wypłaconych świadczeń Dane wynikające z kontroli Kwota

Rodzaj 
świadczenia

Okres 
od - 
do

Liczba 
dni zasił­
kowych / 

liczba 
wypłat

Kwota 
wypłaconego 
świadczenia 

w zł

Data 
wypłaty 

świadczenia
Miesiąc/rok

Kod 
świad­
czenia

Okres 
od - 
do

Liczba 
dni zasił­
kowych / 

liczba 
wypłat

Kwota 
należnego 

świadczenia 
w zł

nadpłaty w zł 
(bezpod­
stawnie 

wypłacone 
świadczenie)

niedopłaty 
w zł

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

590,88 zł

1 526,44 zł

1 477,20 zł

1 526,44 zł

30,48 zł621,36 zł

1 605,18 zł 78,74 zł

1 553,40 zł 76,20 zł

1 605,18 zł 78,74 zł

kod tytułu ubezpieczenia:

1 485,60 zł 1 553,10 zł 67,50 zł

1 535,12 zł 1 604,87 zł 69,75 zł



1 138,96 zł 11-2019 23

Dane dotyczące wypłaconych świadczeń Dane wynikające z kontroli Kwota

Rodzaj 
świadczenia

Okres 
od - 
do

Liczba 
dni zasił­
kowych / 

liczba 
wypłat

Kwota 
wypłaconego 
świadczenia 

w zł

Data 
wypłaty 

świadczenia
Miesiąc/rok

Kod 
świad­
czenia

Okres 
od - 
do

Liczba 
dni zasił­
kowych / 

liczba 
wypłat

Kwota 
należnego 

świadczenia 
w zł

nadpłaty w zł 
(bezpod­
stawnie 

wypłacone 
świadczenie)

niedopłaty 
w zł

I, 1 2 , 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 190,71 zł 51,75 zł

7 346,64 zł. 11-2019

31 1 535,12 zł. 12-2019

7 362,39 zł 15,75 zł

31 1 604,87 zł 69,75 zł

Zestawienie Końcowe.

| Rodzaj świadczenia || Kod świadczenia || Nadpłata w zł || Niedopłata w zł |

0,00 zł 453,16 zł
0,00 zł 85,50 zł

Razem: 0,00 zł 538,66 zł

(podpis inspektora

IINSPEKT0R KONTROM
Zakładu Ube^ii
Zakładu itóg

Jolanta

połecznych 
Społeczny

vska

eh)


