Protokoét nr 15/2022 z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Polityki Spotecznej i Ochrony
Zdrowia w dniu 7 grudnia 2022 roku

Posiedzenie otworzyt i prowadzit Przewodniczacy Komisji Marek Pigtkowski. Posiedzenie
odbyto sie w sali sesyjnej Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim. Obrady
rozpoczety sie o godz. 15.00, a zakonczyty okoto godz. 15.25. W posiedzeniu uczestniczyli
cztonkowie komisji (nieobecni byli radni: Barbara Grzywacz i Daniel Zdanowski),
Wicestarosta Jerzy Czaplinski, radny Wojciech Koztowski oraz Naczelnik Wydziatu Oswiaty,
Kultury i Promocji Barbara Ortowska. Lista obecnosci stanowi zatgcznik numer 1 do
protokotu.

Przewodniczgcy przedstawit proponowany porzadek obrad, ktéry stanowi zatgcznik numer 2.
Radni nie mieli uwag do porzadku.
Ad.1

Pani Ortowska poinformowata, ze projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli podlegat konsultacjom spotecznym i takie
konsultacje sie odbyty. Nie wniesiono zadnych zastrzezen. Uchwata byta réwniez
skonsultowana ze zwigzkami zawodowymi. Zwigzek zawodowy pozytywnie zaopiniowat
zaproponowane zmiany, bo tez dostrzega potrzebe zmian. Zmiany dotyczg obowigzku jaki
wprowadzit ustawodawca wprowadzajgc zmiany w Karcie Nauczyciela od 1 wrze$nia 2022 r.
Zlikwidowano stopnie awansu: nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego,

a wprowadzono funkcje mentora. W projekcie uchwaty zostawiono funkcje opiekuna stazu,
bo awans idzie jeszcze dwutorowo — wedtug starych i nowych przepiséw. Jesli ktos zostat
opiekunem stazu przed zmiang przepiséw, to nadal nim jest, a jesli kto$ zostat opiekunem
stazu po 1 wrzesnia, to w tej chwili petni funkcje mentora. Stawka zostata ta sama. Zmiany
dotyczg dyrektorow szkot, ktorzy sg w tej chwili na czwartym, pigtym miejscu na liscie
wyptat. Coraz trudniej jest pozyska¢ chetnych na stanowisko dyrektora placowki. Po
uzgodnieniu ze Starostg wprowadzono mozliwos¢ zwiekszenia procentowego dodatku
funkcyjnego i motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektorow szkét. Starosta bedzie miat
mozliwos$é skorzystania, ale nie bedzie musiat.

Radny Jacek Rydel zapytat o ile procent rosng dodatki?

Pani Ortowska odpowiedziata, ze jezeli chodzi o dodatek funkcyjny to byto od 20 do 50
procent, a teraz ma by¢ od 50 do 75. Przy czym kiedy byt uchwalany poprzedni regulamin, w
Zespole Szkot byto 14 oddziatéw. W tej chwili w obydwu szkotach jest ponad 17 oddziatow
czyli nasi dyrektorzy majg najnizszg znizke (chodzi o tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin). Oddziatéw przybywato, a dodatek funkcyjny stat w miejscu. Dodatek motywacyjny
zostat zwiekszony z 40 do 60 procent. Powiat jest organem prowadzgcym tylko dla dwdéch
szkot, ale pod wzgledem wielkosci i ilosci nauczycieli bardzo sie one rdéznig. W szkole w
Kurzetniku jest ponad 1000 uczniéw i prawie 100 nauczycieli, a w ,,Norwidzie” jest 420
uczniow i 30 nauczycieli. Do tej pory Starosta nie miat duzego pola manewru, zeby



wynagrodzenie dyrektoréw jakos zréznicowac. Rdznice w ich wynagrodzeniach byty
niewielkie.

Radny Rydel zapytat czy ilos¢ wicedyrektoréw nie jest uzalezniona od ilosci uczniéw?

Pani Ortowska wyjasnita, ze wicedyrektor moze by¢ powotany w szkole, ktéra ma co najmniej
12 oddziatéw. W ,Norwidzie” jest jeden wicedyrektor, natomiast w ZSZ Kurzetnik jest dwdch
wicedyrektoréw przy czym jeden ma pod sobg rowniez kierownika ksztatcenia praktycznego.
W ZSZ jest ksztatcenie zawodowe, jest duzo dodatkowej dokumentacji, bo s3 umowy

z pracodawcami, sg badania lekarskie i tak dalej. Pani Ortowska powiedziata, ze przy kontroli
z izby skarbowej wyszto jak duzo jest tej dokumentacji. W przysztym roku szkoty podstawowe
skonczy ponad 600 dzieci, wiec szacujemy, ze nabér bedzie zblizony do naboru
tegorocznego. Pani Dyrektor Trzaskalska juz zgtaszata, ze bedzie miata problemy lokalowe,
poniewaz jedynie przedmioty ogdlnoksztatcgce odbywajg sie w petnych klasach, a cata reszta
w podziale na grupy. Godzin i pomieszczen potrzeba dwa razy tyle. Ale trzeba umozliwic¢
dzieciom nauke w naszych szkotach, bo to sg nasze dzieci, z naszego powiatu.

Radny Rydel zapytat czy jest jakas granica zwiekszenia dodatku motywacyjnego i
funkcyjnego, czy mozna zwiekszy¢ dowolnie?

Pani Ortowska odpowiedziata, ze o tym decyduje organ prowadzacy. Nie ma gornej granicy.
S szkoty gdzie dodatek motywacyjny wynosi 150 procent wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego. Dodata, ze w naszych jest duzo nadgodzin, ale wynika to po
pierwsze z oszczednosci, bo nadgodziny sg tafszg forma niz zatrudnienie nowego
nauczyciela, a po drugie z tego, ze sg problemy z pozyskaniem nauczycieli, szczegdlnie jesli
chodzi o nauczycieli przedmiotéw zawodowych. A wiec nauczyciele majg bardzo duzo
nadgodzin i dlatego dyrektorzy nigdy nie sg na gorze listy ptac.

Wicestarosta zwrdcit uwage, ze kolejny nabér bedzie duzo nizszy.

Pani Ortowska to potwierdzita. W tej chwili w klasach siédmych szkét podstawowych jest 260
ucznidw. W kolejnych latach ta liczba sie ustabilizuje na poziomie okoto 500 osdb.

Radny Rydel powiedziat, ze méwi sie tu o duzych dysproporcjach w wynagrodzeniach
nauczycieli. Czy wptyw majg na to nadgodziny? Czy nauczyciele dostajg wynagrodzenie za
zastepstwa? Jak to procentowo wyglgda w podziale na szkoty? Jak to wptywa na wydatki
szkot? Bo to w réznych szkotach (takze na poziomie gminy) réznie wyglada.

Pani Ortowska odparta, ze nie posiada informacji jak to wptywa na wydatki szkét dlatego, ze
informacje odnosnie budzetu idg do Wydziatu Budzetu i Finanséw. Jezeli chodzi o
nadgodziny przedstawia sie to nastepujgco: jezeli nauczyciel jest na zwolnieniu lekarskim i
wiadomo, ze to zwolnienie nie potrwa dtugo, to sg tak zwane zastepstwa kolezeriskie. A
jezeli nieobecnos¢ nauczyciela jest dtuzsza niz 30 dni, to robi sie aneks. Jezeli jest to na
przyktad jezyk polski w klasie maturalnej i wiadomo, ze nauczyciel miat operacje czy cos
innego powaznego i wiadomo, ze dtuzszy czas go nie bedzie, a sg nauczyciele, ktorzy mogliby
przejac te godziny, to wtedy przydziela sie ptatne nadgodziny.

Radny Rydel zapytat o parodniowg nieobecnos¢ (krétkie zwolnienie, urlop) i zastepstwa
kolezenskie?



Pani Ortowska odparta, ze te nie sg ptatne. A jesli chodzi o nadgodziny, to czasem jest to
prawie drugie wynagrodzenie. Sg nauczyciele, ktérzy majg ponad péttora etatu. Jesli nie ma
innego nauczyciela, a ten ktory ma wzig¢ te godziny wyraza na to zgode, to przekracza sie te
pottora etatu. Dyrektor musi przede wszystkim zapewnié realizacje podstawy programowe;j.
Dotyczy to gtdwnie nauczycieli przedmiotdw zawodowych. Dlatego jest réznica miedzy
wynagrodzeniem dyrektora i nauczyciela, bo dyrektorzy nie moga mie¢ nadgodzin.

Radny Rydel zapytat jak nauczyciele, ktérzy maja tyle godzin, dajg rade to wytrzymac? Czy
nie sy nadmiernie przecigzeni?

Pani Ortowska odparta, ze cze$é nauczycieli przedmiotéw zawodowych pracowata tez

w innych szkotach na przyktad w ltawie czyli ciggneli pottora etatu plus dojazd. Przy duzej
liczbie godzin w szkole w Kurzetniku, zrezygnowali z pracy w innych szkotach. | tatwiej
dyrektorowi te dodatkowe godziny przydzielié¢. Nigdy nie byto sytuacji, ze nadgodziny w
liczbie ponad 4, byty przydzielane bez zgody nauczyciela.

Przewodniczacy dodat, ze z reguty dotyczy to paru miesiecy.

Pani Ortowska powiedziata, ze wyniki egzaminéw maturalnych i zawodowych nie
potwierdzajg tego, ze nauczyciele ci nie sg w stanie dobrze przygotowac ucznidow. Wrecz
odwrotnie — wyniki egzamindw s3 z roku na rok lepsze. Poza tym wiadomo, ze dyrektor
przydziela nadgodziny tym nauczycielom, ktérzy majg dobre wyniki na maturach i
egzaminach zawodowych.

Przewodniczacy zapytat czy ktos z cztonkdw Komisji ma jeszcze jakies$ pytania do projektu
uchwaty? Radni nie mieli pytan. Przewodniczacy zapytat kto z cztonkdw Komisji gtosuje za
pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty? Wszyscy gtosowali za.

Pani Ortowska podziekowata za pozytywne zaopiniowanie projektu uchwaty. Powiedziata, ze
nie oznacza to, ze Starosta przyzna dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci 75%, ale na
pewno ta zmiana pozytywnie, motywujgco wptynie na prace dyrektoréw. Poza tym nalezy
wzig¢ pod uwage, ze do szkoty w Kurzetniku trafia coraz wiecej uczniéw z dysfunkcjami. W
tej chwili w ,,Norwidzie” jest czterech uczniéw z orzeczeniami (niedostuch, niedowidzenie),
a uczniowie z powaznymi dysfunkcjami trafiajg do Kurzetnika. | tam jest duzo dzieci

z orzeczeniami i duzo jest zaje¢ rewalidacyjnych.

Przewodniczacy zapytat czy zajecia rewalidacyjne sg grupowe czy indywidualne.

Pani Ortowska odpowiedziata, ze i grupowe i indywidualne. Zalezy to od orzeczen jakie
wystawi poradnia. Jezeli jest wpisana indywidualna rewalidacja, to tak to musi by¢
zrealizowane. Kuratorium bardzo wnikliwie to kontroluje. Poza tym jest zmiana w Systemie
Informacji Oswiatowej — jezeli uczern ma orzeczenie, to pod tym orzeczeniem musi by¢
informacja jakie realizuje godziny. Ministerstwo Edukacji ma podglad i jest prawdopodobnie
przygotowywana zmiana, ze od nowego roku nie bedzie ptacié za orzeczenie, a za ilos¢
zrealizowanych zajec.

Przewodniczacy zapytat czy ktos chce jeszcze zabraé gtos?

Radna Teresa tgtkowska powiedziata, ze bardzo docenia prace Pani Dyrektor z ZSZ Kurzetnik.
Kiedys wyniki matur byty duzo nizsze. A teraz systematycznie rosng, mimo tak duzej liczby
uczniow. Ucznidéw zacheca sie do podchodzenia do matur, a kiedys$ byto wrecz odwrotnie.



Pani Ortowska powiedziata, ze obecnie nauczyciel musi wykazac przez dyrektorem co zrobit,
zeby naktonic ucznia do podejscia do egzaminu maturalnego. Dodata, ze poktosiem
uczestnictwa pani Dyrektor Trzaskalskiej w wyjezdzie delegacji do Niemiec jest to, ze 10
naszych uczniéw jedzie w najblizszg niedziele do Niemiec. Tam bedga uczestniczy¢ jako goscie
w projekcie matematyczno — przyrodniczym, a catkowity koszt pokrywa strona niemiecka
(przejazd i pobyt). Ani powiat ani sama szkota nie ponoszg zadnych kosztow.
Przewodniczacy stwierdzit, ze kiedys szkota w Kurzetniku byta nieco w cieniu ,,Norwida”, ale
wida¢, ze zaczyna gonic. | dobrze. Niech bedzie zdrowa rywalizacja miedzy szkofami.

Ad. 2

Przewodniczacy zapytat czy ktos chce zabrad gtos w sprawach réznych? Nikt sie nie zgtosit.
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