
PROJEKT

Uchwała Nr...... /......../2023
Rady Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim 

z dnia..................  

w sprawie nabycia prawa do nagrody jubileuszowej przez Starostę Nowomiejskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2022, 
poz. 1526), art. 9 ust. 2 i art. 38 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w związku z § 8 ust. 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) 
Rada Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim uchwala, co następuje:

§ 1. Stwierdza się nabycie z dniem.......................... przez Pana Andrzeja Ochlaka - Starostę
Nowomiejskiego, prawa do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy w wysokości 400% wynagrodzenia 
miesięcznego.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym rada powiatu ma 
wyłączną kompetencję do ustalania wynagrodzenia przewodniczącego zarządu powiatu.

W/w kompetencję rady powiatu potwierdza art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych zgodnie z którym wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu w drodze uchwały.

Na podstawie § 8 ust. 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych w razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na 
emeryturę pracowniku samorządowemu, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 
12 miesięcy, licząc od dnia ustania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu ustania stosunku pracy. Pan 
Andrzej Ochlak, Starosta Nowomiejski nabywa prawo do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy z dniem 15 lipca 
2023 r.

W wyroku z dnia 04 listopada 2011 r. (II OSK 1960/11) NSA uznał, że przepis art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych stanowi, że wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 i 3 
(odprawa jubileuszowa i emerytalna), oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu 
pieniężnego za urlop wypoczynkowy. Powyższa regulacja ustawowa pozwala na przyjęcie, że ustawodawca 
uznał nagrodę jubileuszową za wynagrodzenie.

Należy podkreślić, że nabycie prawa do nagrody jubileuszowej następuje z mocy samego prawa, a uchwała 
rady powiatu potwierdza spełnienie przesłanek warunkujących prawo do nagrody.

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.


