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l. Rozliczenie roczne oraz informacje o wykorzystaniu przez Warsztat
srodkow finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy
produktow i ustug.

Preliminarz po

Wykonanie razem za

L.p Wyszczegolniono przesunieciach 2021 1. Pozostalo
1. Wynagrodzenie pracownikow 992.680,00 992.680,00 0,00
Koszty materialow, energii,
2 ustug materialnych i 187.216,02 187.185,79 30,23
niematerialnych

3 Koszty dowozu uczestnikow lub
" | koszty eksploatacji samochodu 69.200,00 69.200,00 0,00
4. Koszty szkolen pracownikow 4.397,00 4.397,00 0,00
5, Koszty ubezpieczenia 2.560,00 2.560,00 0,00

uczestnikow
6. | Ubezpieczenie mienia warsztatu 1.991,00 1.991,00 0,00
Koszty wycieczek
7. organizowanych dla 29.968,98 29.968,98 0,00
uczestnikow WTZ

Koszty materialéow do terapii w

8. pracowniach, w tym pracowni 59.000,00 59.000,00 0,00
gospodarstwa domowego
9. Trening ekonomiczny 40.500,00 40.500,00 0,00
10. Wymiana zuZytego 16.060,00 16.059,99 0,01
wyposazenia
RAZEM 1.403.573,00 1.403.542,76 30,24
LICZBA UCZESTNIKOW 46

Stan konta na dzien 31.12.2021 r. — 25,34 zt

Przekazano do Starostwa -25,34 zt
Srodki PFRON w 2022 (83,94%) — 1.191.216,00

Dotacja ze Starostwa w 2022 (16,06%) — 212.357,00

Odsetki w 2022 r. — 0,00
Przekazano odsetki do Starostwa — 0,00
Razem Srodki w 2022 r. — 1.403.573,00

1.403.573,00- Razem $rodki w 2022 r.
1.403.542,76 — wydatki w 2022 r.

0,00- Stan kasy na dzien 31.12.2022 r.
30,24 — Stan konta na dzien 31.12.2022r.




Opis wydatkow za IV kwartal 2022 r. ~-Warsztat Terapii Zajeciowej.

Ad. 1 Koszty wynagrodzen pracownikow WTZ ogdtem wyniosty 992.680,00 zi z tego:
835.398,12 — Wynagrodzenie brutto (30.000,00 zt ptatne ze srodkow Starostwa)
157.281,88 — Pochodne (20.95%)

Ad. 2 Koszty materiatow, energii, ustug materialnych i niematerialnych wyniosty: 187.185,79
7t z tego najwigksze pozycje stanowig:

100.630,28 — optacenie czynszu za najem budynku (ze §rodkéw Starostwa)

21.049,07 — optacenie energii elektrycznej

28.400,00 — zakup wegla (12.250 ze srodkow Starostwa)

1.239,90 — abonament RTV

276,72 — art. biurowe (ze srodkow Starostwa)

1.623,60 — optacenie monitoringu obiektu

5.224,91 — optata za wodg, $cieki i nieczystosci

2.384,10 — ushugi telekomunikacyjne

1.437,96 — materiaty do remontu

1.600,32 — zakup swietldowek LED do wymiany o$wietlenia

Do kosztéw materialnych 1 niematerialnych zaliczono takze prowizje bankowe i1 pozostale

ustugi i optaty w kwocie 23.318,93 zl.

Ad. 3 Koszty dowozu uczestnikow i koszty eksploatacji samochodu wyniosty 69.200,00 zi
cato$¢ ptatna ze srodkéw Starostwa:

49.946,34 — zakup oleju napedowego i oleju silnikowego i innych ptynow

14.648,66 — naprawa samochodu

4.605,00 — ubezpieczenie samochodu i przeglad, i inne

Ad. 4 Koszty szkolen pracownikéw wyniosty 4.397,00 zt

Ad. 5 Koszty ubezpieczenia uczestnikow wyniosty 2.560,00 zi

Ad. 6 Koszty ubezpieczenia mienia warsztatu wyniosty 1.991,00 zi



Ad. 7 Koszty wycieczek organizowanych dla uczestnikow WTZ wyniosty 29.968,98 zI —
zostaly zorganizowane:
- wycieczka w Gory Swictokrzyskie; wycieczka do Kina Helios w Grudziadzu, udziat w

XXVII Terenowej Olimpiadzie Sportowej w Lubawie.

Ad.8  Koszty materiatbw do terapii w pracowniach w tym w pracowni gospodarstwa
domowego wyniosty ogétem 59.000,00 zl, z tego na materiaty do terapii do poszczegdlnych
pracowni wydano 49.280,92 z1.

Koszty zakupu produktow spozywczych w pracowni gospodarstwa domowego wyniost

9.719,08 zl.

Ad.9 Koszty kieszonkowego zwigzane z treningiem ekonomicznym wyniosty 40.500,00 zi.
Kieszonkowe wyptacane jest uczestnikom WTZ zgodnie z regulaminem.
Ad. 10 Wymiana zuzytego wyposazenia wyniosta 16.059,99 zl. (Zakupiono: kuchenki
AMIKA — 2 szt., MS Office, Kompresor — 1 szt., Laptopy ASSUS i ACER - 2 szt., Monitor —
1 szt., Opiekacze - 2 szt., Gofrownica — 1 szt., Zszywacz pneumatyczny - 1 szt., Kosiarka
spalinowa — 1 szt. i aktualizacja ESET — program antywirusowy).

W 2022 r. uczestnicy wykonali wiele prac, ktore przekazano sponsorom. Czg$¢ tych
prac sprzedano. Ze sprzedazy prac uzyskano kwote 17.533,50 zl.
Kwota zostata wydatkowana na pokrycie kosztoéw zwigzanych z integracja spoleczng
uczestnikOw organizowang przez Warsztat. Pieniagdze sg ksiggowane na oddzielnym koncie

bankowym.



Kwartalna informacja o wydatkowaniu Srodkow finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej za IV kwartal 2022 roku dla 46 uczestnikow.

Planowane $rodki na 2022 r.

Poniesione wydatki

Lp. | Wyszezegélnione wydatki PFRON Sg)rt:sctjvi‘a Ogélem-100% | $rodki PFRON | Srodkiz dotacji | Ogélem wydatki | ©"a9!

1. | Wynagrodzenie 962.680,00 30.000,00 992.680,00 962.680,00 30000,00 992.680,00
pracownikow
Koszty materialow,

o, | emergii, uslug 74.059,02 113.157,00 187.216,02 74.028,79 113.157,00 187.185,79
materialnych i
niematerialnych
Koszty dowozu

3. | uczestnikéw lub koszty 0,00 69.200,00 69.200,00 0,00 69.200,00 69.200,00
eksploatacji samochodu

4. | Koszty szkolen 4.397,00 0,00 4.397,00 4.397,00 0,00 4.397,00
pracownikow

5. | Koszty ubezpieczenia 2.560,00 0,00 2.560,00 2.560,00 0,00 2.560,00
uczestnikow

6. | Ubezpieczenie mienia 1.991,00 0,00 1.991,00 1.991,00 0,00 1.991,00
warsztatu
Koszty wycieczek

7. | organizowanych dla 29.968,98 0,00 29.968,98 29.968,98 0,00 29.968,98
uczestnikow WTZ
Koszty materialow do

8. | terapii w pracowniach, w 59.000,00 0,00 59.000,00 59.000,00 0,00 59.000,00
tym prac. gosp. domowego

9. | Trening ekonomiczny 40.500,00 0,00 40.500,00 40.500,00 0,00 40.500,00

10, | Wymiana zuZytego 16060,00 0,00 16.060,00 16.059,99 0,00 16.059,99
wyposazenia

RAZEM: 1.191.216,00 212.357,00 1.403.573,00 1.191.185,76 212.357,00 1.403.542,76

983.680,00 — stan na 30.09.2022 r.

359.904,00 — $rodki na IV kw. 2022

59.989,00 — srodki z budzetu Starostwa IV kw.2022
1.403.573,00 — Razem srodki w IV kw. 2022 r.

1.403.573,00 — srodki na 2022 r.
1.403.542,76 — wydatki na dzien 31.12.2022 r.
0,00 - stan kasy

30,24 — stan konta na dzien 31.12.2022 r.




1. Informacja o liczbie uczestnikow Warsztatu oraz stopni i rodzaju
niepelnosprawnosci 31.12.2022

Tab.1 Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

L.P. WIEK ILOSC %
1 Do 20 lat 0 0
2 21-29 14 31
3 30-39 13 28
4 40-49 13 28
5 50 i wyzej 6 13
Razem 46 100%
Tab.2 Uczestnicy wedhug miejsca zamieszkania — gminy:
LICZBA
LR GMINA UCZESTNIKOW | 7
1 Gmina Miejska Nowe Miasto Lub. 12 26
2 | Urzad Gminy Nowe Miasto Lub. z siedzibg w Mszanowie 10 22
3 Urzad Gminy Kurzetnik 15 33
4 Urzad Gminy Biskupiec 7 15
5 Urzad Gminy Grodziczno 2 4
Razem 46 100%
Tab.3 Uczestnicy wedtug miejsca zamieszkania:
Miejsce | Liczb | %
a
Miasto 12 26
Wies 34 74
Razem | 46 100
Tab.4 Uczestnicy wedtug stopnia niepetnosprawnosci :
Stopien Liczba uczestnikow .
. . ; . Ogotem
niepelnosprawnosci Kobiety Mezczyzni
Znaczny 8 18 26
Umiarkowany 15 5 20
Razem 24 22 46
Tab.5 Rodzaj glownego schorzenia uczestnikow Warsztatu
Lp | Rodzaj gtéwnego schorzenia Liczba uczestnikow %
1. | Uposledzenie umystowe 7 15
2. | Choroby psychiczne 10 22
3. | Choroby neurologiczne 11 24
4. | Niepelnosprawnos¢ sprz¢zona 16 35
5. | Inne 2 4
RAZEM 46 100




1. INFORMACJA O OGOLNEJ FREKWENCJI UCZESTNIKOW W
POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2022 ROKU:

Tab.6 Frekwencja uczestnikow w 2022r. :

Miesiac I 11 111 IV \Y VI | VII VIII IX X XI XII

% 93,14 | 95,65 | 95,46 | 89,59 | 91,10 | 90,27 | 84,42 79,71 85,67 | 89,34 | 90,43 90,33

IV. INFORMACJA O FORMACH | METODACH
REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT DZIALALNOSCI
REHABILITACYJNEJ

Warsztat Terapii Zajeciowej to placowka pobytu dziennego, ktérej podstawowym
celem jest kompleksowa rehabilitacja zmierzajaca do rozwoju uczestnika, do poprawy jego
zaradno$ci osobistej, sprawno$ci psychofizycznej oraz przystosowania i funkcjonowania

spotecznego, zawodowego.

Ramowy plan dzialalno$ci rehabilitacyjnej prowadzacy do osiggnig¢cia w/w celdw, oparty jest
na indywidualnych programach rehabilitacji uwzgledniajacych usprawniania na
nastepujacych plaszczyznach:

e zaradnosci osobistej;

e samodzielnego wypetniania rol;

e komunikowania sig¢;

e uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej;

o kondycji ruchowej i fizycznej;

o kondycji psychicznej;

e umiej¢tnosci niezbednych we wspotzyciu 1 wspotpracy;

e umiejetnosci i sprawnosci zawodowych;

e psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy.

Zajecia w Warsztacie Terapii Zajgciowej odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7% do 15%. Dzienny wymiar czasu trwania zaje¢ dla kazdego uczestnika
Warsztatu wynosi 7 godzin. Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej odbywa si¢ w grupach 5 osobowych, zgodnie z programami i planami

poszczegolnych pracowni. Program rehabilitacji jest dopasowany do indywidualnych

8




umiejetnosci 1 mozliwosci  psychofizycznych uczestnikéw. Terapia grupowa oraz
indywidualna prowadzona jest w nastgpujacych formach:
e zajecia rewalidacyjne;
e muzykoterapia,;
e psychoterapia;
« rehabilitacja ruchowa;
e terapia praca.
W Warsztacie prosperujg nast¢pujace pracownie terapii praca:
e pracownia gospodarstwa domowego;
e pracownia krawiecko — hafciarska, w ktorej znajduja si¢ dwie grupy terapii:
- grupa krawiectwa;
- grupa haftu;
e pracownia sztuk plastycznych obejmujaca dwie grupy terapii:
- grupa plastyczna;
- grupa plastyczno — wikliniarska;
e pracownia stolarsko — rzezbiarska, w ktorej sa dwie grupy terapii

e pracownia obslugi komputerow.

Rada Programowa WTZ rok rocznie przeprowadza oceng realizacji programu rehabilitacji. W
zalezno$ci od potrzeb, wprowadza poprawki 1 zmiany retuszujace indywidualny program
rehabilitacji uczestnikow. Kompleksowe zaopiniowanie realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji dokonywane zostaje na podstawie oceny: stopnia zdolnosci do samodzielnego
wykonywania czynno$ci zycia codziennego, umiej¢tnosci interpersonalnych, w tym
komunikowania si¢ oraz wspOtpracy w grupie, atakze stopnia opanowania umiej¢tnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznych,
stopnia dojrzato$ci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;j.
Na koniec 2022 roku poddano ocenie indywidualne postepy rehabilitacyjne wedtug skali
punktowej. Do sporzadzenia tej oceny postuzyt druk do oceny postepoéw w rehabilitacji
zawodowej przystany przez Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych z dnia
12.10.2001 r. Nr BON 830/1/2001.

Przedmiotem dziatania Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej jest rehabilitacja zawodowa i
spoleczna os6b niepelnosprawnych. Placowka proponuje swym podopiecznym zajgcia
rekreacyjne, aktywnos¢ artystyczng (arterapi¢), zajecia sportowe oraz ergoterapi¢, co ulatwia

proces ich przystosowania si¢ do zycia w spoteczenstwie. Placowka prowadzi celowe



dziatania rehabilitacyjne, polisensoryczne 0 charakterze zaje¢ ciaglych stanowigcych proces
terapeutyczny prowadzacy do usprawniania i kompensacji zaburzonych  funkcji
spowodowanych niepetnosprawnoscia.

W stosunku do 0s6b nie w pelni sprawnych terapia zajgciowa spelnia bardzo wazne zadania,
ktorymi sg:

e regenerowanie sit fizycznych i psychicznych uczestnikow WTZ;

e rozwijanie zainteresowan;

e usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;

e kompensowanie brakow w rozwoju i niedoborze kontaktéw emocjonalnych;

o stwarzanie odpowiedniej atmosfery wzbudzajacej poczucie bezpieczenstwa i zaufania;

e korygowanie nieprawidlowos$ci rozwojowych.

Metodami pracy stosowanymi w Warsztacie s3:

o metody oparte na stowie (instruktaz stowny, opis, pogadanka);

« metody oparte na obserwacji (pokaz, demonstracja, prezentacja);

e metody oparte na praktycznej dziatalnosci uczestnikow ( wykonywanie czynnosci pod
nadzorem instruktora, samodzielne wykonywanie czynnos$ci przez uczestnika);

o metody aktywizujace (metoda sytuacyjna, metoda problemowa);

e metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy (uczenie si¢ przez odkrywanie).

Natomiast formami pracy wykorzystywanymi w procesie rehabilitacyjnym sa:

e grupowa;
e zbiorowsa;
e indywidualna.

V. Informacja o liczbie uczestnikow, ktorzy opuscili Warsztat,
wraz z podaniem przyczyny odejscia.

W roku 2022 Warsztat Terapii Zajeciowe] opuscita dwojka uczestnikéw z przyczyn
rodzinnych.
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VI. Informacja o liczbie uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie
zaradnosSci osobistej i samodzielnoSci, rehabilitacji spolecznej oraz
zawodowej wraz z opisem postepow

1. OCENA POSTEPOW W ZAKRESIE ZARADNOSCI OSOBISTEJ I
SAMODZIELNOSCI, REHABILITACJI SPOLECZNEJ ORAZ ZAWODOWEJ

Rada Programowa dokonata oceny umiejetnosci uczestnikow WTZ za rok 2022
(Tab.7) w zakresie: zaradno$ci osobistej i samodzielno$ci, rehabilitacji spolecznej oraz
rehabilitacji zawodowej. Poddano analizie 48 uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej W
Nowym Miescie Lubawskim (46 aktualnych oraz 2 ktéorzy w ocenianym roku odeszli z
Warsztatu) i oceniono ich umiejetno$ci na poziomie bardzo dobrym, dobrym, $rednim, niskim
lub tez okreslono, iz wystepuje u nich brak wyzej wymienionych umiejetnosci. Zanalizowano
nastgpujace pracownie: pracowni¢ wikliniarska, pracowni¢ gospodarstwa domowego,
pracowni¢ sztuk plastycznych, pracowni¢ stolarstwa i rzezby, pracowni¢ krawiectwa i haftu,

pracowni¢ obstugi komputerow, muzykoterapii oraz rehabilitacj¢ ruchowa i rewalidacje.

W  zakresie zaradnosci osobistej 1 samodzielno$ci na poziomie bardzo dobrym
funkcjonuje 10 uczestnikow WTZ, na poziomie dobrym 9 osdb; $redni poziom reprezentuje
16 0s6b, a niski — 13 osdb. W zakresie rehabilitacji spotecznej bardzo dobry poziom
funkcjonowania prezentuja 4 osoby, dobry — 18 o0s6b; na poziomie $rednim funkcjonuje
rowniez 18 oséb, a na niskim — 9 osob. W zakresie rehabilitacji zawodowej na bardzo
dobrym poziomie funkcjonowania Rada Programowa ocenilta 5 oséb, na dobrym — 12 oséb,
na $rednim — 12 os6b, a na niskim — 13 0s6b. U 5 o0s6b stwierdzono brak umiejetnosci
niezbednych do funkcjonowania w $rodowisku zawodowym. Brak zainteresowania
czynno$ciami u tych uczestnikow wynika z ich stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej
oraz motywacji do pracy. Kazda z oséb poddanych analizie, ktora objeta jest w Warsztacie
procesem terapeutyczno - rehabilitacyjnym poczynita mniejsze lub wigksze postepy na polu

zawodowym i spotecznym.



Tab. 7 Ocena postepow w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej oraz zawodowe;.
Zaradnos$¢ osobista i samodzielnosé Rehabilitacja spoleczna Rehabilitacja zawodowa
L. Nazwisko i imi bardzo . . N bardzo , . - . . S
P ¢ dobre dobre | S$rednie niskie brak dobre dobre Srednie niskie brak |bardzo dobre| dobre Srednie niskie brak
1. AA. X X X
2. AA. X X X
3. B.L. X X X
4, C.J. X X X
5. D.D. X
6. D.D. X X X
7. D.M. X X X
8. D.B. X X X
0. G.J. X X X
10. G.L. X X X
11. JK. X X X
12. JA. X X
13. J.E. X X X
14. K.K. X X X
15. K.L. X X X
16. KR. X X
17. KM. X
18. K.l X X X
19. K.J. X X X
20. L.T. X X X
21. L.D. X X X
22. M.B. X
23. M.A. X X X
24. M.L. X X X
25. P.M. X X X
26. P.S. X X X
27. R.M. X X X
28. R.D. X X X
29. R.A. X X X
30. S.Z. X X X
31. S.H. X X X
32. S.W. X X X
33. S.E. X X X
34. S.M. X X X
35. S.A. X X X
36. S.A. X X X
37. S.R. X X X
38. S.R. X X X
39. TR. X X X
40. T.L. X X X
41, TT. X X X
42, W.P. X X X
43. W.I. X X X
44, ZM. X X X
45, ZK. X X X
46. ZS. X X X
47. Z.E. X X X
48. 7.J. X X X
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2. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2022
PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH - GRUPA PLASTYCZNA

Instruktor terapii zajeciowe;:

Sylwia Podolska

W 2022r. w pracowni sztuk plastycznych na zajgciach arteterapeutycznych uczestnicy
doskonalili technik¢ collage wyklejajac kompozycje na sklejce materiatami spozywczymi i
naturalnymi, doskonalili techniki rysunkowe: rysunek kredka, otowkiem, suchymi pastelami,
doskonalili technike malowania farbami akrylowymi i kredowymi elementow dekoracyjnych
stroikow wielkanocnych (,,Skrzyneczki”, ,,Zajace”) i bozonarodzeniowych (,,Renifery”,
,,Choinki”) ze sklejki, deski, listewek drewnianych, wykonywali ,,Anioty” technikg Powertex
oraz elementy dekoracji sali na imprezy okoliczno$ciowe Warsztatu.

We wrzesniu 2022r. uczestniczka D.L. wzieta udziat w ogolnopolskim konkursie
plastycznym organizowanym przez PFRON pt. , Swiat za sto lat” w kategorii malarstwo i
witraz zajmujac II miejsce. Ponadto w ramach zaje¢ integracyjnych i rehabilitacji spoteczno —
zawodowe] uczestnicy pracowni sztuk plastycznych uczestniczyli w  warsztatach
tematycznych w Klubie Seniora w Krotoszynach z okazji Swigt Wielkanocnych oraz Swicta
Zmartych wykonujac stroiki i kompozycje okoliczno$ciowe, co umozliwilo wymiane
do$wiadczen oraz rozw0j umiejetnosci manualnych i wyobrazni przestrzenne;.

W ramach indywidualnych programow rehabilitacji uczestnicy realizowali zadania
rehabilitacji 1 terapii z zakresu zaradnoSci osobistej, samodzielnego wypetniania rol,
komunikowania si¢, uczestnictwa w zZyciu spolecznosci lokalnej, poprawy kondycji
psychicznej, umiejetnosci niezbednych we wspotzyciu 1 wspotpracy, ksztatcenia umiejgtnosci

1 sprawnos$ci zawodowej oraz psychicznych sprawnos$ci niezbednych w pracy.

Ocena: Punktacja:
0 — brak 0-10

1 - staba 11 -54

2 - dostateczna 55-98

3 - zadowalajaca 99 - 142

4 — dobra 143 — 186
5 — bardzo dobra 187 - 200

Analiza osiagnie¢ (Tab. 8):
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W rehabilitacji spoteczno - zawodowej w pracowni sztuk plastycznych w 2022 roku
uczestniczyto 6 oséb.
Analizujac wyniki mozemy stwierdzi¢, iz na poziomie bardzo dobrym i dobrym zadna
z 0s0b uczestniczacych w zajeciach plastycznych nie opanowata umiejetnosci zawodowych
nakre$lonych w indywidualnym programie terapeutycznym ze wzgledu na liczne ograniczenia
funkcjonalne wynikajace z ich stopnia niepelnosprawnosci. U 4 osob stopien osiggnietych
umiejetnosci mozna okre$li¢ jako staby. Osoby te podejmuja proby dziatan zawodowych
zwigzanych z opanowaniem niezbgdnych umiejetnosci jednakze rezultat koncowy jest na
niskim poziomie i1 nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk na jego rozwdj w dalszym procesie
terapeutyczno — rehabilitacyjnym. Dwie osoby opanowaty umiejetnosci i czynnos$ci spoteczno
- zawodowe na poziomie zadowalajacym. Stopien ich funkcjonowania oraz nabycia
umiejetnosci  spoteczno  — zawodowych pozwala na  wykonywanie  prostych
nieskomplikowanych czynno$ci (czasem mechanicznie) niezbednych do codziennego
funkcjonowania w §rodowisku spotecznym, a takze podczas wykonywania prac plastycznych.
U jednej osoby stwierdzono brak umiejetnosci zawodowych wynikajacych z indywidualnego
programu rehabilitacyjnego spowodowany znacznym stopniem niepetlnosprawnosci i
funkcjonowania intelektualnego w Srodowisku psycho — spotecznym. Osoba ta nie jest w
stanie opanowa¢ umiejetnosci 1 czynnosci spoteczno — zawodowych niezbednych do
funkcjonowania w §rodowisku warsztatowym, nie przyswaja nowych umiejetnosci co wynika
z uwarunkowan psycho — spotecznych.
Kazda z 0s6b objetych procesem terapeutycznym poczynita mniejsze lub wigksze postepy
z zakresu opanowania umiejetnosci zawodowych co wplyneto pozytywnie na stopien rozwoju

intelektualnego  oraz ~ sposob  funkcjonowania ~w  Srodowisku  spotecznym.

14



Tab. 8 Pracownia sztuk plastycznych - grupa plastyczna
Kod uczestnika
- TGN TR. ‘ cz.J. ‘ T.E. ‘ KK. | W.P. ‘ L.D. UL
(0d 7.11.2022)
| Collage
1 przenoszenie wzoru na sklejke 4 0 0 0 0 3 0
2 dobor materiatu do tematyki pracy 5 0 0 3 2 4 0
3 przyklejanie materiatdw na poszczegdlne elementy wzoru 5 1 2 3 3 5 0
4 malowanie farbami akrylowymi 3 0 0 2 1 3 0
11 Kompozycje przestrzenne
1 klejenie pistoletem na goraco 3 0 0 0 0 3 0
2 formowanie 0zdob ze sznurka, nici, sztucznych roslin, drutu 3 0 0 2 1 3 0
1 Malowanie
1 znajomos$¢ gamy kolorystycznej 3 2 1 2 0 5 1
2 laczenie barw 3 2 1 2 1 5 0
3 malowanie na papierze 3 2 1 2 1 3 0
4 malowanie farbami akrylowymi na sklejce, desce, materiale 3 0 0 1 1 3 0
5 malowanie na szkle farbami witrazowymi 4 0 0 0 0 3 0
6 bejcowanie 5 0 0 0 0 3 0
v Odlewy gipsowe
1 przygotowanie gipsu do odlewu wg proporcji 5 0 0 0 0 3 0
2 wykonanie odlewu z gipsu w formie 4 0 0 0 0 3 0
3 malowanie farbami wodnymi, akrylowymi 3 1 1 2 1 3 0
4 lakierowanie, zlocenie, srebrzenie 5 0 0 0 0 3 0
\Y Rysunek
1 rysowanie kredkami na papierze 3 4 3 3 2 3 2
2 rysowanie pastelami 3 3 0 3 1 5 0
3 rysowanie otdwkiem 3 3 3 3 2 5 0
4 utrwalanie pracy fiksatywa 5 0 0 1 0 3 0
Vi Quilling
1 odmierzanie paskow papieru za pomoca linijki 2 0 0 0 0 4 0
2 wycinanie paskow z papieru po linii 4 0 0 1 0 4 0
3 zwijanie paskow w okreslong forme przy pomocy nawijaka 4 1 0 2 0 4 0
4 zwijanie paskow w okreslong formg¢ przy pomocy grzebienia 4 0 0 1 0 3 0
5 postugiwanie si¢ wzornikiem geometrycznym 2 0 0 0 0 2 0
6 wykonywanie form przy uzyciu szpilek i maty korkowej 3 0 0 1 0 3 0
Vil Dodatkowe umiejetnosci
1 oszczgdne gospodarowanie materiatem 4 1 1 2 1 4 0
2 przygotowanie miejsca pracy 5 1 0 1 1 4 0
3 porzadkowanie miejsca pracy 5 2 0 2 1 3 0
4 cierpliwo$¢ 4 1 1 1 3 3 1
5 samokontrola 3 1 1 2 1 3 1
6 wytrwalosé 4 1 1 1 2 3 1
7 estetyka pracy 5 1 1 2 3 3 1
8 systematyczno$é 5 1 1 1 3 3 1
9 kreatywno$é 3 1 1 1 1 4 0
10 samodzielno$é 5 1 1 2 1 3 1
11 tempo pracy 5 1 1 3 1 4 1
Zestawienie punktow 140 31 21 51 34 130 10
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1. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2022

pracownia sztuk plastycznych - grupa plastyczno-wilkniarska

Instruktor terapii zajeciowe;:

Marlena Pajgk

W ramach zaj¢¢ prowadzonych w pracowni wikliniarskiej uczestnicy doskonala
umiejetnosci wyplatania koszy i innych elementéow z wikliny. W zalezno$ci od mozliwosci
psycho-fizycznych uczestnicy stosujg rozne techniki plecionkarskie. Wykonujg denka owalne

i tradycyjne, okragle oraz pokrywy gorne.

W pracowni wykonuje si¢ r6znego rodzaju kosze, tacki, wianki — ktére sg elementem
stroitkow. Celem pracowni wikliniarskiej jest rozwijanie ekspresji, ¢wiczenie koordynacji
wzrokowo — ruchowej, spostrzegawczosci i uwagi. Praca ta pobudza wyobrazni¢, uczy
dyscypliny i wspotpracy w grupie. Wyplecione prace Czesto sg wykorzystywane do

kompozycji kwiatowych, biorg udziat w wystawach, ciesza si¢ powodzeniem na kiermaszach.

W 2022 roku zajecia terapeutyczne prowadzone byty w statych grupach. Podopieczni
stosowali si¢ do obowiazujacych zasad WTZ. Podczas calego roku byliSmy w staltym
kontakcie telefonicznym z rodzicami (opiekunami). Na biezagco omawiane byty potrzeby oraz

problemy podopiecznych.

Analiza osiagnieé (Tab. 9)

Do pracowni wikliniarskiej w roku 2022 uczeszczato 6 uczestnikow. Uczestnicy poza statymi
czynnos$ciami wikliniarskimi takimi jak: wyplatanie koszy, tacek, wiankow, mycie pretow

wiklinowych zajmowali si¢ réwniez haftowaniem, rzezbieniem, wyklejaniem koralikami.

Z analizy tabeli nr.9 wynika, ze zaden z uczestnikéw nie zalicza si¢ do grupy z oceng bardzo
dobra. Trzy osoby otrzymaly ocen¢ dobra, dwie osoby ocen¢ dostateczng, a jeden z

uczestnikow otrzymat 11 punktow co wskazuje, iz jego osiagnigcia sg na poziomie niskim.
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Punktacja:
0-12 pkt- niski
13-22 pkt- dostateczny

23-37 pkt- dobry

Ocena:

4pkt- bardzo dobry

3pkt- dobry

2pkt- dostateczny

38-50 pkt- bardzo dobry 1 pkt- niski
0 pkt- brak
Tabela 9 Pracownia wikliniarska
Kod uczestnika
L.p. Czynnosci zawodowe ]
DD. | AA. | ZE. | ZK. | MA | ML
1. Mycie pretow wiklinowych 4 4 4 0 0 4
2. Sortowanie pretow 4 4 4 0 4 2
3. Splot sko$ny wielopretowy 4 4 3 0 4 0
4. Patak zwyczajny 4 4 2 0 4 0
5. Wyklejanie koralikami 0 0 0 0 4 4
6. Szlifowanie, rzezba 0 0 0 4 0 0
7. Obstuga pistoletu i kleju 4 3 2 0 0 0
8. Bejcowanie 0 0 0 3 0 2
9. Umiejetnosci wspotpracy w grupie 4 4 4 4 3 4
10. Haftowanie 4 4 3 0 0 0
Razem: 28 27 22 11 23 16
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2. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2022
PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Instruktor terapii zajeciowe;j:
Dorota Madon

Celem zaje¢ prowadzonych w pracowni gospodarstwa domowego jest przygotowanie
uczestnika do wykonywania podstawowych czynno$ci zycia codziennego: poznawanie
r6znych technik sporzadzania positkoéw, wykonywania prac porzadkowych oraz bezpiecznego
obstugiwania sprzetu AGD znajdujacego si¢ w pracowni. Zadaniem instruktora jest
zwrdcenie uwagi na estetyczne przygotowanie oraz podanie positku, kultur¢ spozywania i
zachowanie si¢ przy stole, a takze prawidlowe nakrywanie do stolu. Uczestnicy zaje¢ w
pracowni nabywaja podstawowe wiadomosci z zakresu prawidlowego odzywiania sie,
przechowywania produktow zywnosciowych oraz ksztaltuja umiejetnosci planowania

zakupow.

Tabela 10 Pracownia gospodarstwa domowego

L.p. Czynno$ci zawodowe SH.| D.L. | T.T. | SSW. | PS.
L. Przygotowanie stanowiska pracy 2 3 4 3 2
IL. Obrébka wstgpna owocodw 1 warzyw 2 4 4 4 3

I11. Przygotowanie potraw
1. dania okoliczno$ciowe 1 2 3 3 2
2. desery 1 2 4 4 2
IV. Prace porzadkowe w pracowni
1. utrzymywanie w czystosci stanowiska pracy 2 3 4 4 2
2. mycie naczyn 3 4 4 4 3
3. zamiatanie podlogi 1 4 4 4 3
4. wycieranie stotow 2 4 4 4 3
5. zmywanie podtogi 2 4 4 4 3
V. Obsluga narzedzi AGD
l. zmywarka 2 2 4 4 3
2. kuchenka mikrofalowa 1 3 3 3 2
3. robot kuchenny 1 3 4 4 3
4. czajnik bezprzewodowy 4 4 4 4 4
5. kuchenka elektryczna i gazowa 4 3 4 4 4
VL Nakrywanie do stotu 3 3 4 4 3
VIL Dbanie o estetyczny wyglad zewnetrzy 4 4 3 4 3
Zestawienie punktow 35 50 61 61 45
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Analiza osiagnie¢ (Tab.10):

Ocena: Punktacja:
4pkt- bardzo dobry 0-12 pkt- stabe osiggniecia
3pkt- dobry 13-25 pkt- dostateczne osiggnigcia
2pkt- dostateczny 26-38 pkt- zadowalajace osiggnigcia
1 pkt- niski 39-51 pkt- dobre osiggniecia
0 pkt- brak 52-64 pkt- bardzo dobre osiggnigcia

Na =zajgcia do pracowni gospodarstwa domowego w 2022 roku uczeszczato
5 uczestnikow. Najwiecej trudnosci uczestnikom sprawiato przygotowywanie dan
okoliczno$ciowych i deseréw. Na poziomie bardzo dobrym w przedziale punktowym 64 — 52
pkt. program rehabilitacji zrealizowaly 2 osoby. Wymagaja one pomocy w niewielkim
stopniu.
W przedziale punktowym 51 — 39 na poziomie dobrym program zrealizowaty 2 osoby,

natomiast w stopniu zadowalajagcym 30 — 26 pkt. 1 osoba.
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5. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2022
PRACOWNIA STOLARSKO - RZEZBIARSKA (GRUPA T)

Instruktor terapii zajeciowej:

Piotr Lange

W pracowni stolarsko — rzezbiarskiej uczestnicy kontynuowali proces rehabilitacji
zawodowej oraz spotecznej. Podopieczni wykonujagc powierzone im zadania opanowywali
umiejetnosci pracy w drewnie. Szczegolny nacisk polozony byt na rozwdj indywidualnych
zdolnosci manualnych. W pracowni odbywalo to si¢ przez nauke postugiwania si¢
podstawowymi narzedziami stolarskimi - w przypadku rzezby byly to glownie roznego
rodzaju dluta — lub bardziej skomplikowanymi pod opieka instruktora np. wiertarka,
wyrzynarka, pita, wypalarka.

Zadania wymagajace duzego skupienia, uwagi i koncentracji wptywaty pozytywnie na strefe
funkcjonowania emocjonalnego uczestnikow powodujac wyciszenie.

Uczestnicy pracowni doskonalili swoje umiejetno$ci rzezbiarskie jak rowniez wspdipracowali
w ramach WTZ z innymi pracowniami np. przygotowywali, szlifowali oraz montowali

elementy roznych prac wykonywanych przez innych uczestnikow.

Analiza osiagnie¢ (Tab. 11)

W 2022r. w pracowni rzezby w zajeciach ze wzgledu na stan zagrozenia epidemicznego brali
udziat tylko uczestnicy pracowni macierzystej

Sposrod 5 0sob bioracych udzial w zajegciach 2 osoby otrzymaty oceng bardzo dobrg z taczng
suma 42 1 40 punktow co $wiadczy o wysokich umiejetnosciach, samodzielno$ci w pracy oraz
dobrym rozwoju manualnym.

Jedna osoba otrzymata ocen¢ dobrg z taczng sumg 30 punktoéw. Uczestnik radzi sobie w
ramach swoich mozliwos$ci, jednak potrzebuje pomocy i kontroli instruktora podczas
wykonywanej pracy.

Zadna z 0s6b nie otrzymala oceny przecietnej. Ocene niska otrzymato dwdch uczestnikow co
w duzej mierze jest zwigzane ze stopniem niepelnosprawnosci i1 wyptywajacymi z tego

ograniczeniami intelektualnymi i ruchowymi.

Skala ocen:
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Ocena bardzo dobra
Ocena dobra
Ocena przecigtna

Ocena niska

40- 50punktow

20-39 punktow

19-29 punktow
1-19 punktow

Tab. 11 PRACOWNIA STOLARSKO - RZEZBIARSKA (GRUPA I)

Kod uczestnika

L.p. Czynnosci zawodowe
B.L. S.Z. P.M. L.T. ZM

1. Szlifowanie papierem $ciernym 4 2 4 3 2
2. Przenoszenie wzorow na deske 5 0 4 1 0
3. Samodzielne przygotowanie stanowiska pracy 4 1 3 4 2
4. Przestrzeganie zasad BHP 5 2 5 4 3
5. Woycinanka - wydzieranka 4 0 4 4 2
6. Kolorowanie - rysowanie 4 1 4 4 3
7. Bejcowanie i lakierowanie 4 0 4 3 0
8. Tworzenie ptaskorzezby w desce lipowej 4 0 4 1 0
9. Woypalanie w drewnie 4 0 4 4 0
10. Klejenie elementéw drewnianych 4 0 4 2 0
Zestawienie punktow 42 6 40 30 12
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6. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2022
PRACOWNIA STOLARSKO- RZEZBIARSKA (GRUPA IT)

Instruktor terapii zajeciowe;j:

Radostaw Kliniewski

Zajecia prowadzone w pracowni stolarskiej pomagaja uczestnikom zdobywaé nowe
umiejetnosci 1 doskonali¢ te, ktérych nauczyli si¢ wczesniej. Uczg systematycznosci,
doktadnosci, cierpliwosci i w duzym stopniu rozwijaja wyobrazni¢. W procesie rehabilitacji
zawodowej uczestnicy poddawani sg treningom majacym na celu wyposazenie ich w cechy
osobowosciowe pozadane przez pracodawcoéw. Tutaj uczg si¢ samodzielnos$ci, kreatywnosci,
punktualno$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadanie, odporno$ci na presj¢ czasu oraz
postgpowania wedlug wskazowek terapeuty. Poznaja sposoby postugiwania si¢ rdéznymi
narzedziami. Podczas zaje¢ nabywaja umiejetnos¢ doprowadzenia do konca rozpoczgtego
zadania 1 niezrazania si¢ niepowodzeniami. W pracowni powstajg rozne cickawe prace jak
rzezby, ptaskorzezby, stroiki $wiateczne oraz przedmioty, ktore czgsto wykorzystywane sa dla
potrzeb Warsztatu Terapii Zajeciowe].

Podstawowym celem pracowni stolarstwa jest doskonalenie umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z obrobka drewna 1 mozliwoscig jego zastosowania. Uczestnicy poznaja zasady
obrobki drewna takie jak: struganie, przecinanie, szlifowanie, profilowanie, wyrzynanie,
wiercenie, wykanczanie powierzchni przez lakierowanie, bejcowanie, olejowanie.
Priorytetowa regula obowigzujaca w pracowni jest zasada przestrzegania zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (BHP). Duzy nacisk ktadziemy na utrzymanie porzadku na
stanowisku pracy i uzywanie odziezy ochronnej. Zapoznajemy uczestnikow z prawidlowym
postugiwaniem si¢ narzedziami i elektronarzedziami do rgcznej obrobki drewna takich jak:
pity reczne, strugi, wiertarki, wiertarko-wkretarki, frezarki, wyrzynarki, wypalarki itp. W
pracowni powstajg réznego rodzaju ozdoby okoliczno$ciowe oraz elementy zlecone przez
inne pracownie. Prace sa dostosowane do indywidualnych mozliwosci uczestnikow.

W 2022 zajecia przybraly normalny tok (po wczesniejszych zajeciach zdalnych ze

wzgledu na pandemie¢ koronawirusa). Zakres wykonywanych prac nie byt juz ograniczony.

Analiza osiggnieé ( Tab. 12):
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W pracowni stolarsko — rzezbiarskiej w rehabilitacji zawodowej uczestniczylo 5
uczestnikow. Czynnosci zawodowe, ktore wykonywali podopieczni to gtéwnie samodzielne
przygotowanie miejsca pracy, szlifowanie papierem $ciernym, postugiwanie si¢ miotkiem,
rzezbienie w desce lipowej, poslugiwanie si¢ wypalarkg itp. Na podstawie tych czynnosci
utworzona zostata analiza ich osiggnigc.

Trzy osoby uzyskaly ocen¢ dostateczng (30-20 pkt.) Radza sobie z podstawowymi
umiejetnosciami stolarskimi. Jeden uczestnik w stopniu stabym opanowat proste czynnos$ci
takie jak przygotowanie miejsca pracy i szlifowanie. Ze wzgledu na stopien uposledzenia
umystowego i fizycznego jeden podopieczny nie byt w stanie opanowaé podstawowych

czynno$ci wykonywanych w pracowni.

Poziom umiejetnosci:

Maksymalna liczba punktow: 52
e Ocena bardzo dobra: 51 pkt. - 42
e Ocenadobra: 41 - 31
e Ocena dostateczna: 30 - 20
e Ocena staba: 19 - 10
e Brak osiggnie¢: 9 - 0 pkt.
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Tab. 12 PRACOWNIA STOLARSKO - RZEZBIARSKA (GRUPA 1I)

L.p.

CzynnoSci zawodowe

Kod uczestnika

DM. | SZE. | G.L. D.B. S.R.

e R A I
2 Szlifowanie papierem Sciernym 2 3 4 4 4
3 Odrysowywanie wzorow 0 3 2 2 3
4 Postugiwanie si¢ wypalarka 0 3 3 2 3
5 Malowanie bejca 0 3 1 2 3
6 Klejenie powierzchni klejem 1 3 2 3 3
7 Rysowanie 2 3 3 3 4
8 Postugiwanie si¢ mlotkiem 0 4 0 3 2

Zestawienie punktow 6 26 19 23 26
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7. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2022

PRACOWNIA KRAWIECKO - HAFCIARSKA (GRUPA KRAWIECTWA)

Instruktor terapii zajeciowe]

Anna Zdrojewska

Celem dzialalno$ci pracowni krawiectwa jest doskonalenie umiejetnosci szycia
zarobwno technikg rgczng jak 1 maszynowsg. Uczestnicy wykonuja szereg czynno$ci od
podstawowych takich jak wyszywanie, prucie, rwanie ociepliny, przyszywanie guzikdéw, do
bardziej skomplikowanych takich jak wykonywanie maskotek, fartuszkéw kuchennych, toreb
na zakupy, obrusow, poduszek ozdobnych oraz poprawek krawieckich.

Uczestnicy tej pracowni poznajg rézne techniki szycia, nabywaja umiejetnosci doboru
materialow 1 narzedzi pracy, ucza si¢ wykonywania projektu i wykroju prostych elementow.
Wspotpracuja takze z innymi pracowniami zaopatrujac je w niezbedne pomoce np. fartuszki
kuchenne, obrusy, torby na zakupy.

Podczas zaje¢ uczestnicy nabywaja umiejetnosci prawidlowego nazywania i
postugiwania si¢ narz¢dziami krawieckimi takimi jak igla, nitka, nozyczki, maszyna do
szycia, zelazko.

W roku 2022 w naszej pracowni powstat szereg roznorodnych prac takich jak:

e Szyte anioty wykonane dla Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku,

e Maskotki koty, worko - plecaki oraz saszetki nerki wykonane na zlecenie dla

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim,
e Stroiki bozonarodzeniowe dla Gminy Kurzetnik,
e Fartuchy kuchenne,
e Szyte zajace oraz kury wykorzystane jako elementy stroikow wielkanocnych,
e Przypinki oraz magneso — otwieracze wykonane na zamowienie,

e WykonaliSmy logo na koszulki sportowe, ktore byly wregczone uczestnikom XIllI

Turnieju Badmintona Osob Niepelnosprawnych,
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e Renifery oraz skrzaty jako elementy stroikdw bozonarodzeniowych,
e Poduszki ozdobne.

Podczas zaje¢ uczestnicy doskonalili technike haftu, szycia recznego oraz
przyszywania guzikow. Chetnie wykonywali obrazy haftem diamentowym, a takze wyklejali
na sklejce metoda Collage.

Tradycyjnie nasze prace braly udziat w licytacjach na cel charytatywny. W ramach
wspotpracy z zaktadem Libro z Lubawy wykonalismy okoto 400 stroikow
bozonarodzeniowych.

W roku 2022 zajgcia terapeutyczne prowadzone byly w wyznaczonych statych
grupach. Podopieczni starali si¢ stosowa¢ do obowigzujacych zasad w WTZ. Podczas tego
roku nasza pracownia byla w statym kontakcie telefonicznym z rodzicami uczestnikéw. Na

biezaco omawiali$my potrzeby oraz problemy podopiecznych.

Analiza osiggnie¢ uczestnikow pracowni krawieckiej (Tab. 13)

Do pracowni krawieckiej w roku 2022 uczgszczato 5 uczestnikow. Podopieczni poza
statymi czynnosciami krawieckimi takimi jak szycie rg¢czne, nawlekanie igly, haftowanie,
rwanie ociepliny, odwracanie uszytych elementow na prawa strong¢, wypelnianie uszytych
elementow, prasowanie, chetnie tworzyli obrazy metoda Collage, rysowali kredkami
oldéwkowymi, wyklejali obrazy z kolorowych, btyszczacych diamencikow.

W tym roku dwoje uczestnikow opanowato te czynnosci w stopniu bardzo stabym co
wynika z ich niepetnosprawnosci, a takze braku zainteresowania dang praca. Troje
podopiecznych wykonywato te zadania w stopniu dostatecznym. Potrafili wykona¢ tylko

proste zadania, czesto nie rozumieli polecen instruktora, konieczne byto instruowanie podczas

pracy.

Skala ocen:

0 - 14 brak

15 - 29 bardzo staby
30 - 44 dostateczny
45 — 69 dobry

70 — 75 bardzo dobry
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Tab. 13 Pracownia krawiecko — hafciarska (grupa krawiectwa).

L.p. Czynnosci zawodowe D.D. R.A. S.O. | SA. | JE.
1. Rwanie ociepliny 1 4 3 3 1
2. Nawlekanie igly 3 3 3 3 2
3. Przyszywanie guzikow 1 2 1 2 1
4. Wypychanie zszytych form 1 3 2 3 2
5. Haft 2 3 2 3 2
6. Przygotowanie miejsca pracy 3 3 2 3 2
7. Obstuga zelazka 1 2 3 4 0
8. Collage 4 1 3 3 2
o Odwracanie uszytych elementéw na 0 3 ) 3 1

prawa strone¢

10. Prace plastyczne 2 2 5 3 2
11. Szycie reczne 1 1 2 2 0
12. | Wykonywanie magnesow oraz przypinek 1 2 2 4 1
13. Obstuga maszyny do szycia 0 1 0 1 0
14. Prucie 2 3 3 3 1
15. Wycinanie w materiale 3 1 1 2 0

RAZEM: 25 34 34 42 17

27




8. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2022
PRACOWNIA KRAWIECKO - HAFCIARSKA - GRUPA HAFTU

Instruktor terapii zajeciowe;:

Kinga Machujska

W 2022 roku wirus sars — cov2 nieco mniej wptywat na nasze codzienne zycie i nasza
prace. Mimo zakazen nie bylo juz pracy zdalnej. Uczestnicy przez caty rok mieli mozliwo$¢
przyjezdzania do Warsztatu 1 kontynuowania terapii w swoich pracowniach.

W przeciaggu 12 miesigcy podopieczni pracowni haftu wykonywali rézne prace. Na
poczatku roku wuczestnicy zajmowali si¢ wykonywaniem stroikow wielkanocnych
(odrysowywali i wycinali elementy z materiatu potrzebne do uszycia kury).

Wiosng w naszej pracowni powstawaly flawerboxy ze sztucznych kwiatéw oraz réze z
foamiranu dla wszystkich kobiet z Warsztatu z okazji ich §wigta. W marcu rozpoczeliSmy
nauke makramy. Uczestnicy uczyli si¢ r6znych technik wigzania sznurka bawelnianego bez
uzycia igly, mydetka itp. Do wakacji powstaty wigzane ozdoby na $ciang oraz torebki.

Po wakacjach rozpoczelismy ,,produkcj¢” stroikow na Boze Narodzenie.

Uczestnicy wykonywali wowczas nastgpujgce prace:

— malowanie kul styropianowych farbg akrylowa 1 lakierem,

— dekorowanie bombek technika decoupage,

— malowanie elementow drewnianych bejca lub farba,

— Iaczenie elementéw za pomocg kleju na goraco.

Przez caly rok w pracowni haftu trwala rowniez nauka lub doskonalenie umiejetnosci

wyszywania $ciegami ozdobnymi tj. fastryga, za igla, fancuszkiem, haftem krzyzykowym.

Analiza osiagnie¢ uczestnikOw pracowni krawiecko-hafciarskiej (erupy haftu) (Tab.14).

Na zajecia do pracowni haftu w roku 2022 uczgszczato 7 0s6b. Ocene bardzo dobra uzyskat 1
uczestnik, ktory jest bardzo zdolny manualnie, pracowity. Kazda nowa praca sprawia mu
satysfakcje.

Oceng dobrg uzyskaty 2 osoby, ktore mogtyby si¢ bardziej rozwing¢ 1 nauczy¢ czegos wigcej,

lecz sa zbyt leniwe 1 unikaja pracy.
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Ocene¢ dostateczng uzyskaly 2 osoby, ktore opanowaty na dosy¢ dobrym poziomie tylko
niektore umiejetnosci, a pozostate sg im catkowicie obce.

Oceng stabg uzyskata 1 osoba z zespotem Downa, ktdéra potrafi wykona¢ tylko najprostsze
czynnosci. Jedna osoba nie potrafita wykona¢ w pracowni praktycznie zadnej czynnosci

zwigzanej tematycznie z haftem. Kolorowata lub wyklejata obrazki.

Tab. 14 Pracownia krawiecko - hafciarska (grupa haftu)

Czynnosci zawodowe AA | LK |LK | MS | KK. | BM. | MR.
Haft krzyzykowy 0 3 4 4 0 4 0
Sciegi ozdol?ne 3 4 4 4 5 4 0
(fastryga, za igla)
Dzierganie palcami 3 2 3 4 3 4 0
Obstuga maszxnkl .tnaco- 1 4 4 4 3 3 0
wytlaczajacej
Formowanie kszt.altow pianki 1 3 3 4 3 3 0
za pomoc3 zelazka
Laczenie el.ementow 0 2 5 4 0 0 0
za pomoc3 kleju na goraco
Makrama 0| 2| 2] a4 | o 3 0
- nauka wiazania sznurka
Malowanie elementow
drewnianych farba lub bejca ! 4 4 4 3 2 !
Flowerboxy
- upinanie sztucznych kwiatéw 0 1 1 3 0 0 0
w pianie florystycznej
Razem 9 25 27 35 14 23 1
Skala ocen:
0—6 brak
7 —13 staba
14 - 20 dostateczna
21 -27 dobra

28 — 36 bardzo dobry
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1. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2022

PRACOWNIA OBSLUGI KOMPUTEROW

Instruktor terapii zajeciowe;:

Dawid Dymata

W trakcie trwania zaje¢ w pracowni obstugi komputeréw uczestnicy nabywaja
umiejetnosci zwigzane z korzystaniem z komputera oraz komunikacji za pomoca narzedzi
cyfrowych. Stymulowany jest rozwdj intelektualny i osobowy podopiecznych, ksztattowane
kompetencje spoteczne izawodowe oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu |
cyfrowemu. Celem zaje¢ jest usamodzielnienie uczestnikow w jak najwiekszym stopniu,
W tym roéwniez rozpoczgcie ewentualnej pracy zarobkowej. W czasie zaje¢ w pracowni
obstugi komputerow uczestnicy wyksztalcaja w sobie umiej¢tnos¢  bezpiecznego
postugiwania si¢ komputerem oraz zastosowania go w zyciu codziennym. Doskonalg
umiejetnosé efektywnego wyszukiwania oraz przetwarzania informacji z Internetu. Edytuja
roznego rodzaju teksty przy uzyciu pakietu Microsoft Office. Projektuja zyczenia
okoliczno$ciowe, zaproszenia na réznego rodzaju imprezy okoliczno$ciowe oraz dyplomy,
katalogi, foldery i podzickowania. Wyszukuja w sieci lokalng pras¢ internetowa, dzieki
czemu poszerzaja zakreS swojego stownictwa. Duza uwage przyklada si¢ do wykonania
kartek z zyczeniami dla zaprzyjaznionych placowek 1 instytucji na Boze Narodzenie oraz
Wielkanoc. Wspolne przebywanie w pracowni pozwala niewatpliwie odbudowaé kontakty

interpersonalne, ktore zostaty nadszarpniete przez pandemi¢ koronawirusa.

Utrzymywany jest staty kontakt (rozmowy telefoniczne) z rodzicami/opiekunami uczestnikow

pracowni obstugi komputerow.

Analiza osiggnieé (Tab. 15):

W 2022 r. do pracowni obstugi komputeréw przypisanych byto pieciu uczestnikow:
K.J;R D;S. R W. I, KR.

Analizujagc tabele¢ postgpoOw terapeutycznych uczestnikow pracowni obstugi
komputerow mozna zauwazy¢, ze maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia
wyniosta 44. Zaden z uczestnikdw nie osiagnal najwyzszego poziomu umiejetnosci (44-

36pkt.). Podobnie sprawa przedstawia si¢ w kolejnej grupie — uczestnikow z oceng dobrg.
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Troje uczestnikOw z ocenianej pracowni uzyskato oceng przecietng, co oznacza, ze w sposob
zadowalajacy nabyli podstawowe umiejetno$ci obstugi komputera. Uplasowali si¢ oni w
gornej czgsdcei tego przedziatu punktowego. Pozostali podopieczni podejmuja proby dziatan
zawodowych, ale nalezy pracowac nad ich dalszym rozwojem. Zostali nisko ocenieni pod
wzgledem przyswojenia umiejetnosci obstugi komputera.

Skala punktowa:

44-36 pkt. — stopien wysoki

35-26 pkt. — ocena dobra

25-17 pkt. — stopien przecigtny

16-8 pkt. — ocena niska

7-0 pkt. — brak postepow w terapii

Tab. 15 PRACOWNIA OBSLUGI KOMPUTEROW

L.p. Czynnosci zawodowe KR, KJ. RD. SR
1. Przestrzeganie zasad BHP w czasie pracy z komputerem 3 3 4 4
2. Uruchamianie/wylaczanie komputera 2 2 4 3
3. Zasady bezpiecznego poruszania si¢ po sieci Internet 1 1 2 1
4. Tworzenie i edytowanie katalogéw/plikéw 1 0 1 2
5, Obstuga pakietu Office (w szczegolnosci WORD) 0 0 2 3
6. Ochrona danych osobowych 1 1 2 3
7. Obstuga aplikacji do edycji plikéw graficznych 1 0 0 0
8. Internet (Przegladarki internetowe) 3 3 3 3
9. Poczta internetowa oraz portale spoleczno$ciowe 0 0 1 3
10. Nagrywanie danych na pendriwa oraz ptyty CD/ DVD 1 1 1 0
1 Obstuga sprzetu elektronicznego 1 0 2 3

' (drukarki, skanera, aparatu, kamery)
Zestawienie punktow 14 11 22 25
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10. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2022 -

PRACOWNIA MUZYKOTERAPII

Instruktor terapii zajeciowe;:

Barbara Pielak- Malinowska

Do pracowni muzykoterapii w 2022r. uczeszczalo pigcioro uczestnikéw z pracowni
macierzystej.

Ze wzgledu na ograniczenia sanitarne spowodowane panujacg sytuacja zwigzang z
zagrozeniem pandemicznym, zmienila si¢ takze organizacja zaj¢¢. Uczestnicy pozostaja w
swoich macierzystych pracowniach realizujac oprocz zaje¢ muzykoterapeutycznych inne
zajgcia 1 czynno$ci tj. zadania plastyczne: wydzieranka — wyklejanka, diamentowe
malowanie, wycinanie szablonow 1 wykrojnikow wykorzystywanych do ozdabiania kartek
okoliczno$ciowych, haft na kanwie, rwanie ociepliny.

Systematycznie realizowane sg podstawowe umiejetnosci i czynno$ci samoobstugowe
niezbedne do samodzielnego, niezaleznego funkcjonowania.

Celem zaje¢ muzykoterapeutycznych jest rozwijanie wrazliwo$ci oraz zdolno$ci
muzycznych. Uczestnicy przygotowywani byli do wystepéw z okazji Dnia Matki, z okazji
pozegnania pracownika odchodzacego na emeryture, z okazji Swigt Bozego Narodzenia oraz
pozegnania pracownika (P. Doktor). Poprzez prezentacj¢ na scenie uczestnicy wyrabiali w
sobie nawyk aktywnego uczestnictwa w kulturze muzycznej spoteczenstwa. Cwiczyli
kreatywnos$¢, spontaniczno$¢ i koncentracje. W Warsztacie istnieja dwa zespoly: zespot
wokalny ,,Sempre” oraz zespdt instrumentalny. Oprécz nauki piosenek, oraz gry na
instrumentach uczestnicy sluchali muzyki, ktéra ma na celu niwelowanie napig¢,
zmniejszanie leku, reakcji stresowych oraz odreagowanie negatywnych emocji.

Uczestnicy pracowni muzykoterapii w ramach aktywizacji spoteczno — zawodowej
byli dwa razy na warsztatach integracyjnych w Klubie Seniora w Krotoszynach, wykonujac
stroik na Wielkanoc oraz na Swieto Zmartych. Byli réwniez w Lubstynku (Wioska
Pszczelarska) wykonujac $wiece 1 domki dla owaddéw. Przygotowywali prace na XXI

Wystawe Tworczos$ci i Rzemiosta. Dwie osoby z grupy zajety III miejsca.

Analiza osiagnie¢ (Tab. 16):
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Na 5 0s6b uczgszezajacych do pracowni muzykoterapii, dwie osiggnety dobre wyniki z iloscig

zdobytych punktow 86 i 85 — osoby te bardzo aktywnie udzielaja si¢ podczas wystepow.

Pozostate trzy osoby majg zadowalajgce osiggnigcia z punktacja 64, 68 1 72.

Tab. 16 Pracownia muzykoterapii

Kod uczestnika

L.p. Czynnosci zawodowe .
G.J. J.A. K.M. Z.S. 7.J.
I Zajecia wokalne:
a Opanowanie linii melodycznej 3 4 4 3 3
b Opanowanie tekstu piosenki 1 4 3 3 1
c Intonacja 3 4 4 3 4
d Dykcja 2 3 3 3 2
e Wykonanie piosenki z podktadem muzycznym 1 4 3 3 2
11 Gra na instrumentach perkusyjnych:
a Poczucie rytmu 3 3 4 4 4
b Skupienie uwagi 3 4 2 4 3
c Umiej¢tno$¢ wspotpracy z grupa 4 4 3 4 4
d Kreatywnos¢ 1 2 4 4 2
I Uzdolnienia artystyczne
a Muzykalnos¢ 3 5 4 3 4
b Umiej¢tno$¢ autoprezentacji 2 4 3 3 3
c Umiejetnos¢ zapanowania nad tremg 2 4 3 3 4
d Udzial w wystepach 4 5 3 5 4
v Zajecia dodatkowe podczas pandemii
a Wydzieranka - wyklejanka 4 4 -—- 4 5
b Diamentowe malowanie 4 4 4 4 3
c Rysunek otéwkiem -—- --- 4 4 ---
d Inne prace tj. haft na kanwie 3 3 2 3 3
e Przygotowanie i porzadkowanie miejsca pracy 3 4 1 4 4
f Gospodarowanie materiatem 3 4 3 3 4
g Samodzielno$é 2 3 3 3 2
h Kreatywno$¢ 3 3 3 4 2
i Estetyka pracy 4 4 3 4 3
j Cierpliwos¢ 4 4 2 4 4
k Tempo pracy 2 3 1 3 2
Zestawienie punktow 64 86 68 85 72
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11. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI W ZAKRESIE REHABILITACJI
RUCHOWEJ ZA ROK 2022

Rehabilitacja ruchowa stanowi wazny element pracy nad poprawg zdrowia fizycznego
oraz psychicznego uczestnikow placowki.

Zajecia w Warsztacie Terapii Zajeciowe] prowadzone sg z podopiecznymi od
poniedziatku do pigtku. Do uczestniczenia w ¢wiczeniach zobowigzani sg wszyscy uczestnicy
Warsztatu (wyjatek stanowia osoby z przeciwskazaniami lekarskimi). Cwiczenia ruchowe
odbywaty si¢ w grupach lub indywidualnie. Prowadzone byly na sali rehabilitacyjnej
wyposazonej w sprzet do ¢wiczen, na ktorej znajduja si¢ rowery stacjonarne, bieznia, fotel do
masazu, kozetka oraz dwa stoly do tenisa stotowego. Regularnie odbywaly si¢ treningi tenisa
stolowego. W sezonie wiosenno — letnim przy dobrej pogodzie uczestnicy chetnie ¢wiczyli
na $wiezym powietrzu. Cwiczenia polegaly m.in. na:

e Prostych sktonach, przysiadach,
e Rzutach do celu,

e Zabawie z hula-hop,

e Spacerach z kijkami,

e (Grze w tenisa stotowego.

W 2022r. braliémy udzial w nast¢pujacych zawodach sportowych tj.:
e Ogolnopolskie Przetajowe Biegi w Grunwaldzie
e Dzien Godnosci Osob Niepetnosprawnych w Kurzetniku
e VI Powiatowy Mini Turniej Jakkolo w Nowym Miescie Lub.
e XXVII Terenowej Olimpiadzie Osob Niepelnosprawnych w Lubawie
e XII Turniej Badmintona Os6b Niepelnosprawnych w Kurzgtniku
e XVII Spartakiada Osob z Niepetnosprawnosciami WTZ Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego w Ostrodzie

Ocena postepu i osiggniec uczestnikow (Tab. 17.):

Skala ocen:

maksymalna liczba: 68 punktow

68-58 punktéw — ocena bardzo dobra — 3 osoby
57-47 punktéw — ocena dobra — 8 0s6b
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46-36 punktow — ocena przeci¢tna — 15 oséb
35-25 punkéw — ocena niska — 16 0sob
24-0 punktow- brak — 6 osob

Analiza osiagnieé¢ (Tab. 17):

Uczestnicy zostali ocenieni szczegdlnie za udziat w zajeciach, motoryke i
umiejetnosci, udziat w zawodach sportowych, zaangazowanie i obecno$¢ na zajeciach.
Trzy osoby otrzymaly ocen¢ bardzo dobra co $wiadczy, ze starali si¢ by¢ aktywni fizycznie
zarbwno w WTZ jak 1 na zawodach. Maja bardzo dobrg motoryke i posiadaja umiejetnosci w
réznorodnych dyscyplinach rehabilitacyjnych.
Osmiu uczestnikow zdobyto ocene dobra, to grupa, ktéra jest aktywna fizycznie w Warsztacie
i na zawodach. Motoryka potrzebuje kontroli, a umiejetnosci ogranicza lekki stopien
niepetnosprawnosci.
Grupa 15 0s6b — stanowig uczestnicy z oceng przeci¢tng, ktorzy zaréwno w WTZ jak i na
zawodach potrzebowali motywacji, kontroli i ukierunkowania. Motoryka czesto opiera si¢ na
¢wiczeniach prostych w matlej ilosci 1 z czgstym odpoczynkiem. Umiej¢tnosci zdobywaja
powoli.
Duza liczba os6b bo 16 wuczestnikdw osiggneta ocene niskg. To osoby z niskim
zainteresowaniem ¢wiczeniami, ich motoryka wymaga Kkontroli oraz usprawniania
dlugoterminowego 1 czestego. Umiejetnosci $cisle zwigzane s z stopniem uposledzenia
umystowego i ruchowego.
U szeSciu osOb zauwazono brak osiggnie¢ w rehabilitacji, sa to osoby z glebokim
uposledzenie umystowym i ruchowym. Udziat w ¢wiczeniach jest bierny, krotkotrwatly i

sporadyczny. Ich stan zdrowia czesto uniemozliwia udzial w ¢wiczeniach, zawodach.
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Tab. 17 REHABILITACJA RUCHOWA

Lp. CzynnoSci Kod uczestnika

zawodowe  |aA |aalBL]|calop|pplom] G | cr ok [aAa [uE |[kk]KL][KR][KM]| KI [MB[MA |ML|DB|PS|PM|[RM|RD.|RA|sH]|sM|Ki|sw [st.|szAl sal$R[$R|TR|TL.[TT|WP]WL|LD.|zK|zZM] ZS [ZE[LT | 52|24,
| Udzial w zajeciach:
1 aktywnosé: 2 [als[2]2a1]a]a]a[s3[r]a3]2[3]z2]z2la]ir]ala[a]a]s]alas]a]ala]al2]2]3][z]z2]z2]s][3]z2]z][2]a]sz3][s]a]szs]2]s
2 | pracawgrupie | 3 |4 |3 |2 |22 1|24 [ 3 [ a3 |c[3]2l2l22alcs]a]2]a2alz]also]ala]z]|s|z[s]a]2]2s]s]z2]alz]z2]2]3]2]3:
3 ”awyi‘(;:)i\sie”' s |s|afls|s|s|2|s| a3 |a|3]|s3|a|l2|2|3|a|l2|2|3|3|a|l2|2|3|2|a]|2]|]a4]|3|3]|3|3|3|3|z2]3|3|3|[s|a|3|3]|a]|3]2]:2
4 | zaangagowanie | 2 | 4 | 4 |3 |23 o] 3 [ a3 [ 3|32 z2alsala]lalal|s|als]alalo]alala]as{ss|s]s3|2za|s]cs]alza]z]s]s]1]3s
1 Motoryka
1 sila 2 [1faf2]2]als] 222 2123 [2]z2]ct[2]z2T3[z3[z]az2]al2]2]a[s]s[z3]2]z2]3]z2]c]z2]3]z2]z2]1]z2]2[s3]a]2]1]3
2 wytrzymalosé 2o lalalel 2l e 3] 2222l 2] lalala|s3]s|alr|2ala]ls|[z]2]2]z]s]2]z2]s]2]2ct]2]2]3]3]z2]1]-z2
3 szybkos¢ talalalel 2l el o s 2ol o]l ool olalz]2olz2sl ezl lslz]2]z2s]z3]z2]1]z2
4 moc 2 [l 2212 2alz2lz2l2]z2]c ]2z l2]2]1tl2]s3css{salz2lz2]c]z2s]s]e]2lz2]2lz22]2]z2]s]2]z21]1]:2
5 koordynacjaruchowd 2 | 2 | 4 |2 2|3 |1 3 [ 2 [ 23|t 3]s 23]t ala]s]s|2al2]c]al2]als]2]s|sa|z]r]|sl2]s]2]ss][z]aslz2]1]3s
6 gibkosé 22222223 o 22222 lol2 o]zl 2]2]olz2]3lz2c{sl2]z2z2]c]z2l2]z2]z2]cl2]s3]z2z2]3]c2]2]z27]1]:2
7 awnnost 2 1|41 ]2]2]2]73 1 2 2 1 3] 2 |2]|1 2 1 1 | 3f2]3] o0 2 3 1 1| a2 2|3l 1|2]3|3|2|2|22]3|2|3|2]3]3]:2 1|2
i UmiejetnoSci
1 gimnastyka 2 [2faf2f2]21] 3] 24 [3[2]z3[s[2]t]z2lz2]1tJaf2]z3]2]z2]a[r]2]a[3]a[z3]2]3][s]s]z]z2]3]3[z[z2]3]z2]s]z3[z2]2T]:
2 biegi tlolalz2lol 2ol sl ol 2| ctlolcslol2lol2lololzl2]z]ololsa|ls|cs{alalz22]c]2]s]s]e]2]a]elz2cs]3]s|t]3]1]0o]:
3 graw ringo sl 2] o222l 2]2l2]22l2]cls]2]2]z2]2sl2]z2]sce]2]2]2]s]2s3z2]z2z2c]2]z2]2]z21z]z21212T1:
4 rzut do celu s3]zt 2] 222 2222221201322 z22slz2]z2]sct]2z2]z2]s3[2z3z2]z2z2[c]z2]z2]2]z21z3]z212121:
5 tenis stolowy 2l alal1lol ol s 2|22 lolel2l2]c]clololele]e]alolalrs|os]2lols 2]zl 2al2]2]2s]s]s]1]0o]:
6 taniec i inne slalalalz2la]2] 3] 2]z 2]z2]s[2]o|lal2]1als]a]lz|s3|s]z2]z2]sl2]alz]2]alsa|z]z2]zl2]a]als]|2]a]aslz]z2]-2
Zestawienie punktéw 37 33 61 33 | 33 43 20 39 33 39 39 21 39 38 35 22 32 35 18 54 39 49 40 34 58 31 33 58 25 49 40 30 43 48 48 31 33 42 34 44 33 48 34 48 49 37 22 37
Zestawienie procentowe | 49% | 43% | 80% | 43% [43% | 57% | 26% | 51% | 43% | 51% | 51% | 28% | 51% | 50% | 46% | 29% | 42% | a6% | 2a% | 71% | 51% | 64% | 53% | 45% | 76% | 41% | 43% | 76% |33%| 64% | 53% | 39% | 57% | 63% | 63% | 41% | 43% | 55% | 45% | 58% | 43% | 63% | 45% | 63% | 64% | 9% | 29% | a9%
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12. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI REWALIDACYJNEJ
ZA 2022 ROK

Rewalidant:

Marlena Jaroszek

W mijajagcym roku 2022 prowadzitam zajecia rewalidacyjne z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualng, chorobami psychicznymi, autyzmem. Ta forma pomocy w
ciggu catego roku objetam 31 uczestnikow.

Prowadzone przeze mnie zaj¢cia rewalidacyjne realizowalam systematycznie, szczegdlny
nacisk potozytam na rozwijanie, doskonalenie i usprawnianie podstawowych technik,
op6znionych w rozwoju funkcji percepcyjno-motorycznych oraz procesOw myslenia i mowy.
Staram sie, by podejmowane przeze mnie zadania byty rzetelnie przemyslane i zaplanowane,
gdyz shuzy to optymalizacji calego procesu terapeutycznego. Ponadto, wazny jest dla mnie
aspekt indywidualnych uwarunkowan i predyspozycji kazdego z uczestnikéw, CO 0znacza, ze
zajecia rewalidacyjne traktuje nie tylko jako czas pracy terapeutycznej/dydaktycznej, ale
takze jako mozliwo$¢ indywidualnej rozmowy, poszukiwania przez uczestnikow zrozumienia
ich probleméw, czy budowania poczucia ich wartosci oraz wiary w siebie.

Moim glownym zadaniem jest przede wszystkim uzmystowienie uczestnikom potrzeby
podejmowania wysitku intelektualnego. Stad tez staram si¢ prowadzi¢ zajecia W taki sposob,
by uczestnicy na miar¢ swoich mozliwosci zrozumieli jak najwiecej, rozbudzili cheé
poznawcza i trenowali to, co przysparza im najwiecej trudnosci, by stopniowo eliminowac
problemy. Kazdorazowo staram si¢ kierowaé zasada indywidualizacji, akceptacji oraz
stopniowania trudnosci. Nie jest to zadanie tatwe, poniewaz wymaga ode mnie statego
poszukiwania wilasciwych, dydaktycznie dobrych materiatoéw, a przede wszystkim doboru
srodkoéw, metod i form do psychofizycznych i edukacyjnych mozliwosci uczestnikow.
Systematycznie dokonuje obserwacji postepow, analizuje wytwory ich prac, rozmawiam z

innymi instruktorami.

Szczegolowe cele prowadzonych przeze mnie zajeé rewalidacyjnych skoncentrowane
byly przede wszystkim na:
rozbudzaniu aktywnosci poznawczej

usprawnianiu spostrzegawczo$ci, pamieci i percepcji wzrokowej
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I1l.  ksztalceniu funkcji stuchowo-jezykowych w zakresie stuchu fonematycznego, pamieci
stuchowe;j
IV.  wzbogacaniu stownictwa uczestnikow
V.  ksztaltowaniu kompetencji spotecznych i komunikacyjnych
VI.  doskonaleniu umiejetno$ci czytania i pisania, liczenia, mierzenia
VII.  doskonaleniu umiejgtnosci matematycznych
VIIl.  wyrdéwnaniu zaburzen rozwojowych
IX.  ksztaltowaniu umiejetnosci wnikliwej obserwacji i logicznego myslenia

X.  budzeniu wiary we wlasne mozliwosci, inspirowaniu do ujawniania zainteresowan

W swojej pracy bazuje na:

= technikach rozwijajacych koncentracje uwagi
= anegdocie i opowiadaniu

= grach edukacyjnych

= rebusach, krzyzowkach, itp.

= treningu czytania (¢wiczenie techniki i tempa)

Whioski z prowadzonych zaje¢:

Uczestnicy:

= za atrakcyjne uwazajg zadania w postaci krzyzowek, rebuséw, zagadek

= chetnie wykonujg zadania, dzigki ktorym doskonalg pamig¢ stuchowsg i koordynacje
wzrokowo-ruchowa, np. pisanie ze stuchu

= zindywidualizowane podejscie daje uczestnikom komfort pracy i poczucie bycia kims
waznym, zauwazonym, docenionym

= W przypadku niektorych uczestnikow zauwazalna jest poprawa w zakresie techniki i
tempa czytania

= trudno$¢ sprawiajg uczestnikom zadania polegajace na dostrzeganiu zwigzku miedzy
przyczyna, a skutkiem

= utrwalajg i poszerzaja posiadane umiej¢tnosci

=  poprawiajg zdolno$ci wystawiania si¢

= poprawiajg zdolnosci koncentracji,

= wyrabiaja nawyk powtarzania i konsekwentnego ¢wiczenia

Analiza osiagnieé¢ (Tab. 18):
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Na zajecia rewalidacyjne w roku 2022 uczgszczato 31 osob.

Na zakonczenie roku sporzadzana jest szczegdtowa analiza (osiggni¢é, wiadomosci,
umiejetnosci, zachowania) kazdego wuczestnika zaje¢ rewalidacyjnych. Przyjeto
pieciostopniowg skale ocen: brak, niska, przeci¢tna, dobra 1 wysoka.

Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwych do osiggnigcia to 112; w 4 kategoriach:

- ksztaltowanie zaradno$ci i samodzielnosci,

- rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i spotecznych,
- samodzielnos¢ 1 che¢ wspodtpracy

- czytanie, pisanie, liczenie.

Do grupy wysokiej, w ktorej trzeba bylo uzyska¢ 80% 1 wigcej punktow
zakwalifikowato si¢ 13 osob, do grupy dobrej trzeba byto uzyskaé 60% - 79% ilosci punktow
— zakwalifikowalo si¢ 8 osob, do grupy przecigtnej trzeba byto uzyskaé 35% - 59% ilosci
punktéw — zakwalifikowalo si¢ 8 o0sob, do grupy niskiej i bez osiggni¢¢ ponizej 34%

zakwalifikowato si¢ 10 oséb.

Punktacja:
Max ilo$¢ punktow: 112

Ocena wysoka: 4 pkt.
Ocena dobra: 3 pkt.
Ocena przecigtna: 2 pkt.
Ocena niska: 1 pkt.
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Tab. 18 Sprawozdanie z dziatalno$ci rewalidacyjnej

Kod uczestnika

L.p. Czynnosci zawodowe - >
AA [AA [ ci |[pD. [bM [ DB [GJ ik [IA [KK][KR |[KM[RM[LD. [zD. [ML|Ps [RA [sz [sH [sw.][sA[sA [$r[TR]TL WL ]|ZB [ZM | zs [ 24
I
1 Aktywno$¢ poznawcza 4 0 1 1 0 3 3 3 3 1 2 1 0 3 2 3 4 4 0 2 4 3 1 4 4 0 4 0 0 3 2
2 Spostrzegawczos$¢ 4 0 1 0 0 0 2 2 2 0 1 1 0 3 1 2 4 2 0 2 4 2 0 3 3 0 3 0 0 3 0
3 Pamigé 3 0 0 1 0 0 1 2 2 0 1 1 0 2 2 2 3 1 0 1 3 1 0 3 1 0 3 0 0 1 0
4 Kompetencje spoteczne 4 0 0 0 0 0 0 2 3 1 1 2 0 2 2 2 2 1 0 1 2 0 0 2 0 0 2 0 0 1 0
1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i spolecznych
1 Samodzielnie czyta. 3 2 1 0 0 0 1 3 4 2 0 3 0 4 3 3 4 3 0 1 4 3 1 4 0 0 3 0 0 3 0
2 Samodzielnie pisze. 3 2 1 0 0 0 2 3 4 3 0 3 0 4 3 3 4 3 0 1 4 3 2 4 0 1 3 1 0 3 1
3 Proste znaki graficzne. 4 3 2 2 0 3 3 3 4 2 3 3 1 3 4 4 4 4 1 2 4 4 2 4 2 2 4 2 1 4 2
4 Podpisywanie si¢ 4 3 3 1 0 3 3 3 4 3 3 3 1 4 4 3 4 4 0 1 4 2 1 3 4 0 4 1 0 3 3
6 Opowiadanie i opisywanie rzeczy, wydarzenia i 0sob. 3 3 2 0 0 1 3 3 4 3 2 3 0 3 4 3 4 3 1 2 4 3 1 4 3 1 4 1 0 4 3
7 Formutuje pytania i odpowiedzi 3 3 2 3 0 1 3 3 4 1 2 4 0 2 4 3 4 3 1 3 4 3 2 4 3 1 4 0 0 4 2
8 Funkcje stuchowo - jezykowe 3 2 2 3 0 0 3 2 3 0 2 2 0 2 3 3 3 3 1 1 4 3 3 3 1 1 4 0 0 3 2
9 Stosuje formy grzecznosciowe. 3 4 0 4 0 3 3 4 1 3 4 0 3 4 2 4 4 1 3 4 3 2 4 4 1 4 0 2 4 3
11 Elementarne pojecia matematyczne
1 Przelicza i okresla zbiory. 3 2 1 0 0 0 2 2 4 2 1 2 0 2 3 2 4 3 0 1 4 2 1 4 1 0 4 0 0 4 1
1 Poréwnuje liczebnosci. 4 3 1 0 0 2 2 2 4 2 2 2 3 3 2 4 3 0 1 4 2 1 4 1 0 4 0 0 4 1
4 Dodaje i odejmuje w zakresie poznanej liczby. 4 2 0 1 0 1 0 3 4 3 2 3 0 2 4 3 4 3 0 1 4 3 1 4 1 0 4 0 0 4 2
5 Korzysta z pomocy matematycznych 4 2 0 1 0 1 2 3 4 2 3 0 2 4 3 4 3 1 4 3 1 4 1 4 0 0 4 1
6 Rozwiazuje tatwe zadania tekstowe. 3 1 0 0 0 0 0 2 4 0 0 2 0 2 2 2 4 2 0 0 4 2 1 3 0 0 3 0 0 3 0
Umiejetno$¢ orientacji przestrzenne;. 3 2 1 1 0 3 2 2 4 2 2 3 1 3 4 3 4 2 2 2 4 3 1 4 3 1 3 2 1 3 3
8 Rozréznia monety i banknoty 4 4 4 0 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2
9 Placi pienigdzmi. 4 2 4 0 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1
10 Orientuje si¢ w czasie (dzien, miesiac, rok, ). 4 3 0 2 0 1 2 3 4 2 2 3 0 4 4 4 4 4 0 3 4 3 2 4 2 2 4 2 0 4 3
11 Samodzielnie korzysta z zegarka. 4 3 0 1 0 0 3 3 4 0 1 3 0 4 4 4 4 4 0 2 4 3 1 4 2 1 4 1 0 4 0
12 Postuguje si¢ kalendarzem 4 2 0 1 0 0 3 3 4 0 2 3 0 4 4 4 4 3 0 2 4 3 1 4 1 1 4 1 0 4 2
\V4 Doskonalenie umiejetnosci zawodowych
1 Dokfadnos¢ i obowigzkowos$é w pracy. 3 3 2 1 0 2 4 4 4 2 2 2 0 3 4 4 4 3 2 3 4 3 2 4 2 1 3 3 3 3 3
2 Dbanie o porzadek w migjscu pracy. 4l a2 2 lol2]4a|a|al2|a|3]o0o|3|a|a|a|3|3|2|a|3]2|as|3]1]|as|3]3]|3]3
3 Kompetencje komunikacyjne 3 4 3 3 1 3 4 4 3 3 4 3 1 3 4 4 5 3 4 3 4 3 3 3 4 2 4 4 4 4 4
Zestawienie punktow 88 55 25 25 0 29 56 69 93 34 | 46 65 4 74 84 76 96 76 13 | 41 97 66 30 93 45 17 91 20 10 83 | 40
Zestawienie procentowe 81% | 49% | 22% | 22% | 0% | 26% | 50% | 62% | 83% | 30% | 41% | 58% | 4% | 66% | 75% | 68% | 86% | 68% | 12% | 37% | 87% | 59% | 27% | 83% | 40% | 15% | 81% | 18% | 9% | 74% | 36%
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VIl. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PRACOWNIKA SOCJALNEGO ZA
ROK 2022

W minionym roku do Warsztatu Terapii Zajeciowej] w Nowym Miescie Lubawskim
uczestniczylo niezmiennie 46 podopiecznych, przyjeto dwoch uczestnikow z powiatu
nowomiejskiego. Rezygnacje z uczestnictwa w WTZ zlozyta jedna osoba a druga zostala
skreslona na wniosek rady programowej WTZ zgodnie z pkt. 10 Regulaminu Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Nowym Miescie Lubawskim.

Na przyjecie oczekuje jedna osoba, ktora ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc i z
powodu kompletowania dokumentacji jest na liscie rezerwowe;j:

Z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie wspotpraca odbywata si¢ w nastepujacych
kwestiach:

- na przygotowaniu informacji kwartalnej dotyczacej liczby kobiet niepetnosprawnych oraz
mtodziezy niepelnosprawnej uczestniczacej w WTZ,

- uzyskaniu akceptacji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w celu przyjgcia
osoby jako uczestnika lub przedtuzeniu uczestnictwa w terapii prowadzonej przez WTZ.

Z rodzicami wspolpraca odbywala si¢  poprzez przeprowadzanie wywiaddéw
srodowiskowych u danej rodziny, rozmowy w czasie spotkan okoliczno$ciowych, rozmowy
telefoniczne (m. in. informowanie rodzicow 0 wyjazdach na wycieczki, czy o innych
imprezach organizowanych przez Warsztat ), wydanie zaswiadczen o uczestnictwie w WTZ .
Sporzadzatam indywidualne programy terapii oraz indywidualne programy rehabilitacji dla
nowoprzyjetych  uczestnikow. Dbatam o ubezpieczenie uczestnikow WTZ od
odpowiedzialnosci cywilnej. Archiwizowalam dokumentacj¢ bylych uczestnikow oraz
dokumentacje dotyczaca oceny postepow uczestnikow w rehabilitacji zawodowej i ogdlnej,
list obecnos$ci uczestnikow, dziennikéw lekcyjnych itp.

Dwa razy w roku w porozumieniu z instruktorami sporzgdzalam ocen¢ postepow w
rehabilitacji zawodowej 1 oceng postepow w rehabilitacji ogdlnej uczestnikéw WTZ za 11 11
potrocze. Dbatam o wazno$¢ orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci. Sprawdzatam i
obliczatam  procentowo  frekwencje  uczestnikbw za  poszczegdlne  miesiace.
Przygotowywatam aktualne wykazy uczestnikow WTZ. Wyptacatam, rozliczatam 1
segregowatam ,trening ekonomiczny” uczestnikoOw za poszczegdlne miesigce wraz z
zalagczonymi paragonami, rachunkami wydanych funduszy. W razie potrzeby sprawowatam

opieke¢ nad uczestnikami podczas dowozoéw. Uczestniczylam w wycieczce w  Gory
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Swictokrzyskie, kino HELIOS Grudziadz, Lubstynek, wyjscie do kina oraz imprezach
okolicznosciowych.

Rozliczalam oraz sporzadzatam sprawozdanie z imprez tj. Abilimpiada 2022, Turniej
Badmintona Oso6b Niepetnosprawnych. Wspotpracowatam $cisle z kierownikiem WTZ i

instruktorami, dzieki temu bardziej poznatam potrzeby uczestnikdw.

VIIl.  SPRAWOZDANIE Z PRACY PIELEGNIARKI W WTZ ZA ROK 2022

Opieke medyczng w 2022 roku przy $cistej wspotpracy z instruktorami, rodzicami
oraz lekarzami specjalistami w WTZ sprawuje piclegniarka. Glownymi realizowanymi
zadaniami s3:

e udzielenie pierwszej pomocy w urazach, ataku epilepsji

e pomoc i kontrola w zachowaniu higieny osobistej i otoczenia

e utrzymanie cigglosci leczenia w poradni specjalistycznej

kontrola stanu zdrowia i ewentualnej interwencji

e pomiar RR, tetna, cukru (szczegolnie u cukrzykow ) w\g potrzeb

dostep 1 rozpowszechnianie profilaktyki zdrowotne;.

W ramach profilaktyki medyczno - zdrowotnej pielggniarka odbyta rozmowy
indywidualne i grupowe w pracowniach macierzystych. Redagowata i przygotowywata
gazetki tematyczne na korytarzu i w gabinecie lekarskim:

e _KLESZCZ MALY 1 NIEBEZPIECZNY” - kiedy sa niebezpieczne, miejsca

ukaszen, kiedy do lekarza. Kim , czym sg! Co robig! Jak si¢ zabezpieczy¢!

e ,ZDROWE ODZYWIANIE” — 10 zdrowych nawykéw, 10 szybszych zasad

zdrowego odzywiania, zdrowe zamienniki, dlaczego zdrowe odzywianie jest wazne.

e ,TOLERANCIJA, CZLOWIEK, JA” — nasz stosunek do innych ludzi, nasze marzenia,

prawa, zobowigzania. Cztowiek- jak traktujemy innych, co o nich myslimy. Ja — moje

miejsce w spoteczenstwie, warsztacie, rodzinie.

W 2022 roku korzystajac z dostepnych srodkéw medialnych pielggniarka brata udziat w
szkoleniach on-line o tematyce:

1. ,Praca z osobg z zaburzeniami psychicznymi - relacja socjalna z osobg chorg na

schizofreni¢”- zagadnienia z zaburzen psychicznych, wywiad motywacyjny, opis

probleméw, trudnosci komunikacyjnych, postacie schizofrenii, emocje, myslenie.
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2. ,Zarzadzanie stresem i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu” - przebieg
wypalenia zawodowego, fazy, zrodlo wypalenia, czynniki przeciwdziatania i
rozwigzywania konfliktow. Sztuka mowienia. Jak pytaé, jak stucha¢, jak odpowiadac.

Wzieta tez udziat w:

o Swiatowym Dniu Walki z Otyloscia w Zespole Szkot Zawodowych w Kurzetniku.
(grupa czterech 0séb niepelnosprawnych — uczestnikow WTZ zostatla zwazona,
zmierzona, obliczono im BMI i udzielono wskazoéwek dietetycznych przez uczniow

kota naukowego ,, DIETETYK” pod opiekg pani Doroty Brozdowskiej).

Oceng i profilaktyke medyczng obrazuje tabela nr 19 o punktacji:
e 44 - 30 punktow - ocena bardzo dobra - 31 oséb
e 29 -20 punktow — ocena dobra - 13 osob
® 19 - 10 punktow — ocena przecietna — 3 0soby

e 9 - 0 punktow — ocena niska — 1 osoba

4 — bardzo dobrze
3 —dobrze

2 — przecigtna

1 - niska

0 - brak

Analiza osiggnie¢ (Tab. 19):

W 2022 roku oceng bardzo dobrg zdobyta najwicksza liczba uczestnikow, bo az 31 osob.
Osoby te przestrzegaja higieny osobistej i otoczenia, sg zainteresowane profilaktyka
medyczng, Zwracaja uwage na utrzymanie czystosci w WTZ.

Druga grupa z oceng dobra to 13 oséb — sa to uczestnicy, ktérzy potrzebuja pomocy w
utrzymaniu higieny osobistej i otoczenia, interesuja si¢ profilaktyka zdrowotng. Uczestnicza
w utrzymaniu czysto$ci w Warsztacie, jednak trzeba ich motywowac i argumentowac, aby
wykonali powierzong prace.

Trzy osoby osiagnety oceng przecigtng z powodu dalszych problemoéw z utrzymaniem higieny
osobistej.

Jedna osoba otrzymata ocen¢ niskg. Przejawia nadal trudno$ci w utrzymaniu czystosci,

spowodowane wysokim stopniem niepelnosprawnos$ci uczestnika.
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Tab. 19 Sprawozdanie z pracy pielegniarki w WTZ

Czynnosci ‘A.A ‘ AA. ‘ B.L ‘ CA ‘ D.D. ‘ D.D ‘ ZM ‘ D.B ‘ D.M. ‘ G.J. ‘ GL. ‘ JK. ‘J.A. ‘J.E. ‘ K.L. ‘ KR. ‘ZE ‘ K.M. ‘ K.J. ‘ K.l ‘ M.B. ‘ M.A. ‘ M.L. ‘ PS. ‘ P.M. ‘ R.M. ‘ R.D. ‘ R.A. ‘ S.Z. ‘ S.H. ‘ LT ‘ S.W. ‘ SL. ‘ S.A ‘ S.A. ‘ S.R. ‘ $R. ‘ TR. ‘ TL. ‘ T.T. ‘W.P. ‘ WL, ‘ L.D ‘ ZK. ‘z.s. | 7.1, ‘ K.K | SZM

HIGIENA OSOBISTA
Czysto$¢ wloséw 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 1 1 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 2 4 4 4 4 3 3 4
Czysto$¢ skéry 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 1 2 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 2 4 4 4 4 3 3 4
Czysto$¢ paznokci dloni i
stop 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 1 4 2 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 0 1 3 4 2 3 3 2 2 4 2 4 1 4 4 4 3 3 3 3
Czysto$¢ odziezy 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 1 2 3 4 4 4 4 3 3 4 2 4 1 4 4 4 4 2 3 3

HIGIENA W WTZ

Dbalo$¢ o czystos¢ 4 3 4 2 3 3 2 2 1 3 3 3 4 3 4 3 4 3 1 4 3 2 4 4 4 2 4 3 1 2 3 4 3 3 4 4 4 4 1 4 2 4 3 4 3 3 3 4

Pomoc w utrzymaniu
czystosci 4 2 4 2 2 3 2 2 0 3 3 4 3 2 4 3 4 2 0 4 2 1 4 4 4 2 4 3 2 3 3 4 3 3 4 4 4 4 1 4 2 4 3 4 3 4 2 4

Zaangazowanie w prace
porzadkowe w WTZ 4 2 4 2 3 3 2 2 0 3 2 3 2 2 4 4 4 3 0 4 2 1 5 4 4 2 4 3 2 3 3 4 3 3 4 4 4 4 1 4 2 4 3 4 3 3 2 3

Znajomos¢ Srodkow
czystosci i ich
zastosowanie 4 2 4 1 2 2 0 2 0 3 2 3 2 2 4 1 3 2 0 2 3 1 3 4 4 0 4 2 0 1 2 4 1 2 3 3 3 3 1 4 0 4 3 4 2 1 0 3

PROFILAKTYKA ZDROWOTNA

Uczestniczenie w
pogadankach, pokazach
wWTZ 4 3 4 2 2 3 2 3 1 3 3 3 3 3 4 3 3 3 1 3 3 3 3 4 4 2 4 3 1 3 3 4 2 3 3 2 3 3 2 4 2 3 2 4 3 2 2 3

Znajomo$¢ prasy
zdrowotnej 4 3 4 1 2 1 0 2 0 3 3 4 3 2 3 1 3 2 1 2 2 1 3 4 3 0 4 2 0 1 2 3 0 2 2 2 2 2 0 3 0 2 2 4 2 2 0 2

Zainteresowanie
gazetkami §ciennymi w
WTZ 4 3 4 2 2 1 1 3 1 2 2 3 2 0 3 2 2 2 1 2 2 1 2 3 3 1 4 2 0 1 2 3 0 1 2 2 2 1 0 3 1 2 2 3 1 1 1 2

Zestawienie punktow 44 | 34 | 44 | 28 | 28 | 30 | 25 | 29| 15 |36 | 34 |39 |35 30| 42 | 25 |39 | 24 | 20|37 ] 33 24 38 | 43 | 42 21 | 43 | 34 9 | 20 [ 30 | 42 | 25 |31 |36 | 32|33 |37 |16 | 42 | 15 | 39 |34 |43 |32 |27 | 22 35
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IX. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PSYCHOTERAPEUTYCZNEJ
W WTZ ZA ROK 2022

Rok 2022r. byt trudny w dziataniach terapeutycznych, po okresie izolacji ze wzgledu
na Covid-19. Trzeba bylo motywowaé uczestnikow do udziatu w zajeciach, uczyé na nowo
zasad pracy w grupie, komunikacji, otwartosci w modwieniu o sobie. Zajecia w formie
grupowej odbywaly si¢ w pigtki w trzech grupach a zajecia indywidualne w czwartki.
Uczestnicy mieli zapewniong mozliwo$¢ uzyskania wsparcia psychologicznego. W
spotkaniach indywidualnych rozmawiatem z uczestnikami, udzielatem uczestnikom porad
dotyczacych doraznych problemdow, konfliktow powstatych zardwno na terenie placowki jak i
w miejscu zamieszkania uczestnikow. Zglaszane problemy dotyczyly przebiegu relacji,
oczekiwan jak inni uczestnicy powinni si¢ zachowaé, przyjazni, ewentualnej agresji stowne;j
w tym obgadywania czy nawet izolowania. Przeprowadzilem tez tradycyjnie kilka
indywidualnych badan w zwigzku z wydawaniem za$wiadczen niezbednych do celow
orzeczniczych w sprawach uczestnikow.

Przyjete do realizacji tematy zostaly zrealizowane w miar¢ mozliwosci. Obok
zaproponowanej wczesniej tematyki zaje¢ — pojawity sie tematy zgtaszane przez uczestnikow,
ktore dotyczyty relacji damsko meskich, biezacych problemoéw Zzyciowych. Zdarzaty si¢ tez
rozmowy dotyczace mozliwosci usamodzielnienia si¢, posiadania partnera a takze rozmowy
prowadzace do wyjasnienia nieporozumien pomigdzy uczestnikami, pomiedzy uczestnikami 1
ich rodzenstwem badz rodzicami. Kilka oséb prosito o porad¢ na temat tego jak rozmawiac z
rodzicami, aby oni akceptowali ich potrzeby i1 fakt, Ze pomimo tego, zZe s3 ich
niepetnosprawnymi dzie¢mi sg juz pelnoletni. Byly réwnieZz rozmowy na temat zwigkszenia
kondycji fizycznej i psychicznej, wlasciwej diety i dbania o zdrowie psychiczne.

Tematyka zaje¢ grupowych dotyczyta usprawniania podstawowych funkcji zyciowych
1 spotecznych uczestnikow w celu zwigkszenia ich samodzielnosci w jak najlepszym radzeniu
sobie w zyciu poprzez m.in. ksztaltowanie umiej¢tnosci prawidtowego zachowania w
kontaktach interpersonalnych, skutecznego komunikowania si¢.

W ramach zaj¢¢ prowadzitem trening prawidlowych zachowan i reakcji w réznych

sytuacjach zyciowych.
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Zachegcatem uczestnikow do rozwijania zainteresowan i podtrzymania posiadanych
umiejetnoscei, rozszerzenia wiedzy i doswiadczen zyciowych, wzbogacania aktywnych form
spedzania wolnego czasu w domu.

Motywowalem do wspotuczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawie jakosci ich
zycia 1 werbalizowania zakresu potrzebnej im pomocy.

Edukacja i trening umiejetnosci i zachowan spotecznych dotyczyty:

- podstawowych umieje¢tnosci komunikacji interpersonalne;,

- wiedzy o normach i powszechnie obowigzujacych zasadach,

- dbatosci o wyglad zewnetrzny 1 higiene osobista zwlaszcza w czasie pandemii (odkazanie
rak, chodzenie w maseczce ochronnej),

- podstawowych umiejetnosci kulinarnych 1 zdrowego zywienia,

- elementarnej wiedzy seksualnej,

- rozwigzywania problemow w relacjach interpersonalnych,

- podniesienia poziomu samodzielno$ci w zyciu codziennym,

- zwiekszenia wiary we wlasng warto$¢ 1 przydatno$¢ spoteczna,

- podtrzymywania wcze$niej nabytych umiejetnosci szkolnych,

- edukacji w zakresie konieczno$ci poprawy kondycji fizycznej, zwigkszania sprawnosci
ruchowej,

- zwigkszenie samodyscypliny, punktualnosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadanie 1
mienie, wytrwatosci.

Obok zaje¢ z uczestnikami zdarzylo mi si¢ roéwniez rozmawia¢ z kilkoma
instruktorami na temat sposobow rozwigzywania biezacych problemow z uczestnikami w tym

przemocy ze strony opiekunoéw uczestnikow w zwigzku z bezsilnoscig, zmeczeniem.

X. INFORMACJE O DECYZJACH PODJETYCH PRZEZ RADE
PROGRAMOWA W STOSUNKU DO UCZESTNIKOW WARSZTATU,
WOBEC KTORYCH DOKONANO OCENY REALIZACJI
INDYWIDUALNEGO PROGRAMU REHABILITACJI.

Rada programowa dokonujgc analizy indywidualnego programu rehabilitacji
uczestnikow WTZ w Nowym Miescie Lubawskim brala pod uwage stopien
niepetnosprawnos$ci intelektualnej uczestnikéw, ich psycho - fizyczne i spoteczne

predyspozycje oraz mozliwosci rozwoju. Bazujac na efektach w prowadzonej terapii, podj¢ta
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XI.

14.02.2022
8.03.2022

decyzje o przedluzeniu wszystkim uczestnikom okresu rehabilitacji w Warsztacie, gdyz

poczynili oni wigksze lub mniejsze postepy terapeutyczno - rehabilitacyjne.

INTEGRACJA SPOLECZNA - WYDARZENIA W 2022r.

Walentynki

Wyjscie do kina z okazji Dnia Kobiet na seans pt. ,,Miszmasz, czyli

kogel-mogel 3”

18.03.2022
7.04.2022

10.04.2022
13.05.2022
18.05.2022
27.05.2022

Wyjazd do Krotoszyn na warsztaty do Klubu Seniora

Sniadanie wielkanocne

Jarmark Wielkanocny w NML

Dzien Godnosci Osob Niepetnosprawnych Powiatu Nowomiejskiego
Wycieczka do Wioski Pszczelarskiej w Lubstynku koto Lubawy
Dzien Matki w WTZ

8.06.2022  XXI Abilimpiada w Centrum Ushlug Spotecznych w Kurzgtniku
22 —24.06.2022 Wyjazd na wycieczke w Gory Swietokrzyskie

29.06.2022
16.09.2022
18.08.2022
29.09.2022
11.10.2022
13.10.2022
14.10.2022
20.10.2022
23.10.2022
10.11.2022
17.11.2022

Grill w WTZ

Wyjazd do kina w Grudzigdzu na film ,,Szcz¢scia chodza parami”
XII Turniej Badmintona Os6b Niepelnosprawnych

Dzien Chiopaka w WTZ

Wystep iluzjonisty w WTZ

XXVI rocznica powstania WTZ

Warsztaty integracyjne w Klubie Seniora w Krotoszynach

XXVII Terenowa Olimpiada Oséb Niepetnosprawnych w Lubawie
VII Powiatowy Mini Turniej Jakkolo w PSDS w NML

Wyjscie do kina w NML na film ,,Listy do M. 5”

Wyjazd do Szkoly Podstawowej w Zajaczkowie w ramach akcji

,Pomagamy Ksaweremu”

25.11.2022
WTZ
29.11.2022
6.12.2022
7.12.2022

Akademia z okazji przej$cia na emeryture¢ instruktorki zatrudnionej w

Zabawa Andrzejkowa w WTZ
Mikotajki w WTZ
XVII Spartakiada Osob Niepelnosprawnych WTZ Wojewodztwa
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Warminsko-Mazurskiego w Ostrodzie

8.12.2022 Pogadanka z udziatem policjantow pt. ,,Bezpieczne ferie na drodze i w
domu”

18.12.2022 Udzial w Jarmarku Bozonarodzeniowym

22.12.2022 Spotkanie wigiliine w WTZ

29.12.2022 Akademia z okazji pozegnania p. dr Mirostawy Pasko

30.12.2022 Spotkanie sylwestrowe w WTZ
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