-~ ooty Rodainie

Puwins. azn
um,‘, oo LROBWSKIT
. Voo .l.:(_':'{: 3 - )
S Wik L atzsic Lubawskie
R LN e Ve N ,-\’

ta S A7 1 ~

Ocena ztozonego sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania sSrodkow
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez Zarzad Oddziatu Miejskiego TPD
w Nowym Miescie Lubawskim w 2022 r.

Podstawa prawna: § 21 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej
(Dz.U. 2004, Nr 63 poz. 587)

Informacje zawarte w sprawozdaniu przedtozonym do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Mieécie Lubawskim w dniu 01.02.2022 r., przez Zarzad Oddziatu Miejskiego TPD w Nowym
Mieécie Lubawskim sg zgodne z § 21 Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz.U. 2004, Nr 63 poz. 587).

Powyzsze sprawozdanie zawiera;

I. Rozliczenie roczne oraz informacje o wykorzystaniu przez warsztat srodkéw finansowych
z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéw i ustug.

Warsztat Terapii Zajeciowej (dalej Warsztat) wydatkowat w 2022 r. $rodki w wysokosci
1 403 542,76 zt, w tym srodki otrzymane z PFRON 1 191 185,76 zt oraz srodki z Powiatu
212 357,00 zi. Koszty wynagrodzen pracownikéw Warsztatu wynosily ogétem 992 680,00 zt (w tym
ze srodkéw powiatu 30 000,00 zi), co stanowi 70,73% kosztéw poniesionych w stosunku do reszty
realizowanych zadan.
W Warsztacie jest 15,5 etatow.
Pozostata kwota zostata wydatkowana na:
- koszty materiatéw, energii, ustug materialnych i niematerialnych w wysokosci 187 185,79 zl, w tym
ze srodkow powiatu 113 157,00 zt,
Do kosztéw materialnych i niematerialnych zaliczono takze prowizje bankowe i pozostate ustugi i optaty
w kwocie 23 318,93 zi.
- koszty dowozu uczestnikéw i koszty eksploatacji samochodu w wysokosci 69 200,00 zt — catosc
piatna ze srodkdow powiatu,
- koszty szkolen pracownikéw, w wysokosci 4 397,00 zt, w tym ze $rodkoéw powiatu 00,00 zi,
- koszty ubezpieczenia uczestnikow w wysokosci 2 560,00 zt, w tym ze srodkéw powiatu 00,00 z4,
- ubezpieczenie mienia warsztatu w wysoko$ci 1 991,00 zi, w tym ze $rodkéw powiatu w wysokosci
00,00 zt,
- koszty wycieczek organizowanych dla uczestnikéw Warsztatu w wysokosci 29 968,98 zt, w tym
ze Srodkéw powiatu 00,00 zt,
- koszty materiatéw do terapii w pracowniach, w wysokosci 69 000,00 zt, w tym ze srodkéw powiatu
00,00 24,
- trening ekonomiczny w wysokosci 40 500,00 zi, w tym ze srodkdw powiatu 00,00 zi,
- wymiana zuzytego wyposazenia w wysokosci 16 059,99, zt, w tym ze srodkow powiatu 00,00 zt.
W 2022 r. uczestnicy wykonywali prace, ktére przekazywane byly sponsorom, czes¢ prac sprzedano,
z czego uzyskano kwote w wysokosci 17 533,50 zt. Kwota zostata wydatkowana na pokrycie kosztow
zwigzanych z integracjg spoteczng uczestnikéw organizowana przez Warsztat. Pienigdze ksiegowane
53 na oddzielnym koncie bankowym.

Il. Informacje o liczbie uczestnikéw Warsztatu oraz stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci.

W sprawozdaniu podano, ze liczba uczestnikéw Warsztatu wynosi 46. Przedstawiono
szczegdtowe informacje dotyczgce uczestnikow. W podziale na wiek najwiecej 0s6b jest w wieku
30 — 39 lat i 40 — 49 lat (13 os6b), co stanowi 28% ogéiu uczestnikéw, natomiast najmniej jest osob w
przedziale wiekowym 50 lat i wyzej (6 osdb), co stanowi 13 % wszystkich uczestnikéw. Wedtug
miejsca zamieszkania (gminy) najwiecej oséb pochodzi z terenu Gminy Kurzetnik — 15 oséb
co stanowi 33% ogdétu uczestnikéw, natomiast najmniej osoéb zamieszkuje Gmine Grodziczno — 2
osoby, co stanowi 4% og6lu uczestnikow Warsztatu. W podziale na miasto i wie§ najwiecej
uczestnikdow (34 osoby) mieszka na wsi, co stanowi 74% ogétu uczestnikdw Warsztatu, natomiast
miasto zamieszkuje 12 uczestnikdw warsztatu, co w przeliczeniu na procenty stanowi 26% ogétu.
Wedtug stopnia niepetnosprawnosci: w 2022 r. w Warsztacie przebywato 8 kobiet i 18 mezczyzn
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, co stanowi ogétem 26 oséb oraz 15 kobiet i 5 mezczyzn
Zz umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, co stanowi 20 oséb.
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Giéwnym schorzeniem dominujacym wséréd uczestnikdw Warsztatu byta niepetnosprawnosé
sprzezona, ktorg posiadato 16 uczestnikdw, 11 uczestnikédw chorowato na choroby neurologiczne, 10
na psychiczne, 7 uczestnikédw posiadato uposledzenie umystowe, natomiast 2 uczestnikédw miato inne

schorzenia.

1. Informacje o ogélnej frekwencji uczestnikéw w poszczegélnych miesigcach.
Frekwencja uczestnikéw Warsztatu wahata sie od 95,65% do 79,71%. Najmniejsza frekwencja
byta w miesigcu sierpniu, najwieksza za$ w miesigcach: styczen, luty, marzec.

IV. Informacje o formach i metodach realizowanej przez Warsztat dzialalnosci rehabilitacyjnej.
Warsztat Terapii zajeciowej to placéwka pobytu dziennego, ktérej gtdwnym celem jest
rehabilitacja zmierzajgca do rozwoju uczestnika, do poprawy jego zaradno$ci osobistej, sprawnosci
psychofizycznej oraz przystosowania i funkcjonowania spotecznego i zawodowego. Przedmiotem
dziatania Warsztatu jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna osdéb niepetnosprawnych. Placéwka
proponuje zajecia rekreacyjne, artystyczne, sportowe oraz ergoterapie. Placéwka prowadzi celowe
dziatania rehabilitacyjne prowadzace do usprawnienia zaburzonych funkcji spowodowanych
niepetnosprawno$cia.
W roku 2022 Warsztat prowadzit terapie zajeciowg indywidualng i grupowg w nastepujgcych
formach:
1) zajecia rewalidacyjne,
2) muzykoterapia,
3) psychoterapia,
4) rehabilitacja ruchowa,
5) terapia praca.
Terapia praca prowadzona byta w nastepujgcych pracowniach terapii:
1) pracownia gospodarstwa domowego,
2) pracownia krawiecko — hafciarska, w ktérej znajdujg sie dwie grupy terapii:
¢ grupa krawiectwa,
s grupa haftu,
3) pracownia sztuk plastycznych obejmujaca dwie grupy terapii:
e grupa plastyczna,
e grupa plastyczno — wikliniarska,
4) pracownia stolarsko — rzezbiarska, w ktorej dziatajg dwie grupy terapii
5) pracownia obstugi komputerdéw.
Metodami pracy stosowanymi w Warsztacie byty:
- metody oparte na stowie,
- metody oparte na obserwacji,
- metody oparte na praktycznej dziatalnosci uczestnikow,
- metody aktywizujgce,
- metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy.
Formami pracy wykorzystywanymi w procesie rehabilitacyjnym byty:
- forma grupowa,
- forma zbiorowa,
- forma indywidualna.

Zajecia w Warsztacie Terapii Zajeciowe] odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00
do 15.30. Dzienny wymiar czasu trwania zaje¢ dla kazdego uczestnika Warsztatu wynosi 7 godzin.
Terapia zajeciowa odbywa sie w grupach 5 — cio osobowych, zgodnie z programami i planami
poszczegdlnych pracowni. Program rehabilitacji dopasowany jest do indywidualnych umiejetnosci i
mozliwosci psychofizycznych uczestnikdw.

V. Informacje o liczbie uczestnikéw, ktérzy opuscili Warsztat, wraz z podaniem przyczyny
odejscia.
W 2022 roku dwoje uczestnikow opuscito Warsztat Terapii Zajeciowej z powodoéw rodzinnych.

VI. Informacje o liczbie uczestnikéw, ktorzy poczynili postepy wraz z opisem postepow.

Rada Programowa dokonata oceny umiejetnosci uczestnikédw Warsztatu w zakresie zaradnoéci
osobistej i samodzielnoéci, rehabilitacji spolecznej oraz rehabilitacji zawodowej. Analizie poddano

Sp. K2



46 uczestnikow Warsztatu (46 obecnych). Do oceny postepow uczestnika w procesie rehabilitacji
stworzono narzedzie, ktére wykorzystane jest przez instruktoréw w kazdej pracowni. Kazdy
z instruktoréw dokonuje indywidualnej oceny nabytych zdolnosci poszczegodlnych uczestnikédw danej
pracowni klasyfikujgc je do odpowiedniego poziomu (bardzo dobry, dobry, §redni, niski badz brak
umiejetnosci w danej dziedzinie).

Zakres umiejetnoéci uczestnikéw Warsztatu w Nowym MieScie Lubawskim za rok 2022
przedstawia sie nastepujgco:

Umiejetnosci uczestnikow w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci na poziomie
bardzo dobrym okre$lono u 10 uczestnikow Warsztatu, na poziomie dobrym okreslono u 9 oséb, Sredni
poziom reprezentuje 16 osob, niski natomiast u 13 uczestnikoéw Warsztatu.

W zakresie rehabilitacji spotecznej Rada Programowa ocenita u 4 uczestnikéw Warsztatu
bardzo dobry poziom funkcjonowania spotecznego, 18 oséb funkcjonuje spotecznie na poziomie
dobrym, éredni poziom reprezentuje rowniez 18 oséb natomiast niski 9 oséb.

Umiejetnosci w zakresie rehabilitacji zawodowej, jako bardzo dobre oceniono u 5 oséb, jako
dobre oceniono u 12 oso6b, Srednie umiejetnosci reprezentuje 12 osdb, natomiast niskie 13 oséb.
U 5 uczestnikow Warsztatu stwierdzono brak umiejetnoéci niezbednych do funkcjonowania
w srodowisku zawodowym.

W ocenie Rady Programowej kazda z osob poddana analizie, ktéra objeta jest w warsztacie
procesem terapeutyczno - rehabilitacyjnym poczynita mniejsze lub wieksze postepy na polu
zawodowym i spotecznym. Brak zainteresowania czynnosciami u tych uczestnikédw wynika
z ich niepetnosprawnosci oraz motywacji do pracy.

W przedstawionym przez Warsztat sprawozdaniu ocenione zostaly postepy i poziom
umiejetnosci uczestnikbw w poszczegdlnych pracowniach. Przedstawiono roéwniez sprawozdanie
z dziafalnosci w zakresie rehabilitacji ruchowej za 2022 rok oraz sprawozdanie z dziatalnosci

rewalidacyjnej.

Rehabilitacja ruchowa to wazny element pracy nad poprawg zdrowia fizycznego oraz psychicznego
uczestnikdw placoéwki. Zajecia ruchowe odbywaly sie codziennie, do uczestnictwa w ¢éwiczeniach
zobowigzani byli wszyscy uczestnicy Warsztatu (wyjatek — osoby z przeciwwskazaniami lekarskimi).
Rehabilitacja ruchowa odbywata sie na sali rehabilitacyjnej] wyposazonej w odpowiedni sprzet.
Przy dobrej pogodzie uczestnicy ¢wiczyli na $wiezym powietrzu. Analiza osiagniec¢ rehabilitacji ruhowej
przedstawia sie nastepujaco:

- 3 osoby otrzymaty ocene bardzo dobrag w zakresie rehabilitacji ruchowej,

- 8 0os6b zdobyto ocene dobra,

- 15 os6b otrzymato ocene przecietna,

- 16 0sOb otrzymato ocene niskg,

- 6 0s6b zauwazono brak osiggnieé w zakresie rehabilitacji ruchowej.

Nieche¢ do aktywnosci fizycznej spowodowana jest gtéwnie stanem zdrowia.

Dziatalnos$¢ rewalidacyjna polegata gtéwnie na:

- rozbudzaniu aktywno$ci poznawczej,

- usprawnianiu spostrzegawczosci, pamieci i percepciji wzrokowej,

- ksztatceniu funkcji stowno — jezykowych w zakresie stuchu fonematycznego, pamieci stuchowe;j,
- wzbogacaniu stownictwa uczestnikdw,

- ksztattowaniu kompetencji spotecznych i komunikacyjnych,

- doskonaleniu umigjetnosci czytania i pisania, liczenia, mierzenia,

- doskonaleniu umiejetnosci matematycznych,

- wyréwnywaniu zaburzen rezwojowych,

- ksztattowaniu umiejetnosci wnikliwej obserwacji i logicznego myslenia,

- budzeniu wiary we wlasne mozliwosci, inspirowaniu do ujawniania zainteresowarn.

Rewalidant pracowat z grupg 31 oséb, byly to osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, chorobami
psychicznymi i autyzmem.

VIl. Informacje o decyzjach podjetych przez Rade Programowg w stosunku do uczestnikéw
Warsztatu, wobec ktérych dokonano oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji.
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Rada Programowa dokonujac analizy indywidualnych programdw rehabilitacji uczestnikdw
Warsztatu, biorgc pod uwage stopien niepetnosprawnosci intelektualnej uczestnikow, ich psycho —
fizyczne i spoteczne predyspozycje oraz mozliwosci rozwoju podjeta decyzje o przedtuzeniu pobytu
w Warsztacie wszystkich uczestnikdw z uwagi na mnigjsze lub wieksze postepy terapeutyczno —
rehabilitacyjne.

l. Sprawozdanie z dziatalno$ci pracownika socjalnego.

W 2022 r. pracownik socjalny wspotpracowat min. z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w zakresie przygotowywania przez Warsztat kwartainej informacji dotyczgcej liczby kobiet
niepetnosprawnych oraz mtodziezy niepetnosprawnej uczestniczacej w Warsztacie oraz uzyskania
akceptacji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie do przyjecia nowej osoby, jako
uczestnika Warsztatu lub przedtuzenia uczestnictwa w terapii prowadzonej przez Warsztat. Pracownik
socjalny wspotpracowat réwniez z rodzicami uczestnikbw Warsztatu. Wspbtpraca ta polegata
na przeprowadzaniu wywiadéw $rodowiskowych u danej rodziny, przeprowadzaniu rozmow w czasie
spotkan okolicznosciowych oraz rozmoéw telefonicznych, a takze wydawaniu zaswiadczen
o uczestnictwie w Warsztacie. Sporzgdzat indywidualne programy terapii oraz indywidualne programy
rehabilitacji dla nowych uczestnikow Warsztatu. Pracownik socjalny zajmowat sie ubezpieczeniem
uczestnikéow od odpowiedzialnosci cywilnej, archiwizacjg dokumentacji bytych uczestnikéw,
dokumentacjg oceny postepéw uczestnikow w rehabilitacji oraz przygotowaniem list obecnosci
uczestnikéw, dziennikdw lekcyjnych. W porozumieniu z instruktorami pracownik socjalny dwa razy do
roku sporzadzat ocene postepdw rehabilitacji ogélnej uczestnikéw za | i Il pétrocze. Do obowigzkéw
pracownika socjalnego w 2022 r. zgodnie z przediozonym sprawozdaniem nalezata réwniez dbato$¢
o waznoscé orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci uczestnikdw, wyliczenia frekwencji uczestnictwa
na zajeciach za poszczegoélne miesigce, rozliczanie ,treningéw ekonomicznych”. Pracownik socjalny w
razie potrzeby sprawowat opieke nad uczestnikami podczas dowozéw, uczestniczyt takze w
wycieczkach organizowanych przez Warsztat. Do zadan pracownika socjalnego nalezato réwniez
rozliczanie i sprawozdawczo$¢ z imprez okolicznoSciowych.

Il. Sprawozdanie z pracy pielegniarki.

Pielegniarka oraz lekarz zatrudnieni w Warsztacie w S$cistej wspdlpracy sprawujg opieke
medyczng nad uczestnikami. Do gtéwnych zadan pielegniarki nalezy min.: pierwsza pomoc w urazach,
atakach epilepsji, pomoc i kontrola w zachowaniu higieny osobistej i otoczenia, utrzymanie ciggtosci
leczenia w poradni specjalistycznej, kontrola stanu zdrowia, pomiar ci$nienia, poziomu cukru,
rozpowszechnianie profilaktyki zdrowotnej. W 2022 r. az 31 uczestnikéw Warsztatu zdobyto bardzo
dobrg ocene z zakresu profilaktyki zdrowotnej. Osoby te dbajg o higiene swojg i otoczenia.
13 uczestnikow Warsztatu otrzymato ocene dobra, wymagajg niewielkiej pomocy w utrzymaniu higieny,
wykazujg zainteresowanie profilaktykg zdrowotna. Trzy osoby niepetnosprawne reprezentujg poziom
przecietny. Ich higiena osobista i otoczenia musi by¢ pod kontrolg rodzicéw i innych uczestnikdw.
Ze wzgledu na posiadany stopien niepetnosprawnos$ci i posiadane ograniczenia nie interesujg sie
profilaktykg zdrowotna. Jeden uczestnik otrzymat niskg ocene. Utrzymanie higieny osobistej i higieny
otoczenia sprawia mu trudnosci z uwagi na wysoki stopier niepetnosprawnosci.

Ill. Sprawozdanie z dziatalno$ci psychoterapeutycznej.

Realizacja zaje¢ psychoterapeutycznych w 2022 r. byta trudna z uwagi na okres izolacji
spowodowany pandemia. Uczestnikéw trzeba bylo na nowo motywowaé do udziatu w zajeciach,
ponownie uczy¢ zasad pracy w grupie, komunikacji. Zajecia grupowe odbywaty sie w trzech grupach
w pigtki, natomiast zajecia indywiduaine w czwartki. W tym czasie uczestnicy mieli zapewniong
mozliwo$é uzyskania wsparcia psychologicznego. W rozmowach indywiduainych psycholog
podejmowat rozmowy dotyczace doraznych problemoéw, konfliktéw powstatych zaréwno na terenie
placéwki jak i w miejscu zamieszkania. W tych sprawach psycholog udzielat réwniez porad
uczestnikom. Psycholog przeprowadzit réwniez kilka indywidualnych badan zwigzanych z wydawaniem
zaswiadczen niezbednych dla celow orzeczniczych w sprawach uczestnikéw Warsztatu. Poruszane
zostaty takze tematy zaproponowane przez uczestnikéw, ktére dotyczyty min. relacji damsko — meskich
oraz biezacych probleméw zyciowych, relacji z uczestnikami i rodzicami. Psycholog podejmowat
réwniez tematy zwigzane z zdrowiem psychicznym i fizycznym. Tematyka zaje¢ grupowych dotyczyta
usprawniania podstawowych funkcji Zzyciowych i spotecznych uczestnikow Warsztatu, w celu
zwiekszenia ich samodzielnoéci, tak aby jak najlepiej potrafili sobie radzi¢ w zyciu. W ramach zaje¢
prowadzony byt rowniez trening zachowan i reakcji w réznych sytuacjach zyciowych. Psycholog dziatat
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motywacyjnie i zachecat do rozwijania zainteresowan, podtrzymywania dotychczasowych umiejetnosci.
Przeprowadzit réwniez rozmowy z kilkoma instruktorami na temat sposobéw rozwigzywania biezacych
probleméw z uczestnikami, w tym przemocy ze strony opiekundw uczestnikéw w zwiazku
z bezsilnoscig i zmeczeniem,

IV. Integracja spoteczna - wydarzenia w 2022 r.
W miesigcach styczen — grudziehn 2022 r. Warsztat zorganizowat wycieczki oraz imprezy
umozliwiajgce integracje spofteczna. £acznie odbylo sie 30 imprez integracyjnych.

Sporzadzita: Samodzielny referent Karolina Zales, tel. (56) 474 31 96

Nowe Miasto Lubawskie, 08.02.2023 r. OO WO 2207 N
{miejscowos¢ i data) (podpis)
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