Uchwata Nr 141/762/2010
Zarzadu Powiatu w Nowym Mie $cie Lubawskim

z dnia 17 sierpnia 2010r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego D  omu Pomocy Spotecznej w Grodzicznie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 ze zm.) Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spofecznej w Grodzicznie.
2. Tres$¢ Regulaminu stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 76/170/2000 Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 14 listopada 2000 r. w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Grodzicznie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim oraz
Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Grodzicznie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zahcznik nr 1 do Uchwaty Nr 141/762/2010
Zaradu Powiatu w Nowym Migcie Lubawskim
z dnia 17 sierpnia 2010r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GRODZICZNIE.

§1
Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulamineokiesla:

I. Postanowienia ogdlne.
Il.  Zasady wykonywania funkcji kierowniczych w Domu.
. Wewretrzmg struktue Domu.
IV. Zasady dziatania Dziatéw.
V. Zasady ustalania zakreséw czyseip uprawnié i odpowiedzialnéci dla poszczegélnych stanowisk
pracy oraz podpisywania pism.
VI. Zasady udzielania informacji dziennikarzom i reagaig na krytyk.
VII. Zasady udzielania informacji publicznej oraz o &aurowia mieszkiecow.
VIIl. Postanowienia kicowe.

I. Postanowienia ogélne.

§2

Siedzila Domu Pomocy Spotecznej w Grodzicznie zwanego datepem jest Gmina Grodziczno, a obszar jego
dziatania stanowi powiat nowomiejski.

§3

Dom jest jednostkorganizacyja Powiatu Nowomiejskiego.

Nadzér nad Domem sprawuje Starosta Nowomiejski.

Decyzg o skierowaniu do Domu Pomocy Spotecznej i decystalajca optat za pobyt w Domu Pomocy
Spotecznej wydaje organ gminy tawej dla tej osoby kierowanej.

4. Decyzg 0 umieszczeniu w Domu Pomocy Spotecznej wydajeoSta Powiatu prowadzego Dom
Pomocy Spotecznej.
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§4
Dom jest domem stalego pobytu przeznaczonym dla wspodesztym wieku.
§5

1. Celem Domu jest zapewnienie miesaé@m warunkéw bezpiecznego i godneggcia, intymndci,
niezalenosci oraz umaliwienie rozwoju osobowii i w miare mozliwosci ich samodzielnéei.
2. Domswiadczy podstawowe ustugi zgodnie z obggmMjacymi standardami okénymi przepisami prawa:
1) W zakresie ustug bytowych zapewnia;j

a) Miejsce zamieszkania, odpowiedniej powierzchni wsgaonej w niezlgdne meble i
sprzty, spratanie w miag potrzeby, nie rzadziej hraz dziennie.

b) Wyzywienie w ramach obowtujacych normzywieniowych, z dosfpnascia podstawowych
produktow zywnosciowych przez cat dobe i mozliwoscia wyboru zestawu positkow,
otrzymanie positku dodatkowego i dietetycznego osmrywanie positkéw w pokoju
mieszkalnym.

c) Mieszkaicom Domu nie posiadgym odzigy i obuwia oraz maiwosci ich zakupienia z
wlasnychsérodkéw, zapewnia siodziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do
ich potrzeb, pory roku.



d) Mieszkaicom Domu zapewniagpomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w przypadkly
sami nie g w stanie zapewnisobiesrodkow czystéci, zapewnia je Dom Pomocy Spotecznej.
2) Opiekuwcze polegajce na:
a) Udzielaniu pomocy w podstawowych czysoiachzyciowych.
b) Podnoszeniu sprawsa i aktywizowaniu mieszkaow.
c) Niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych mieszkav.
3) Wspomagajce polegajce na:
a) Organizacji terapii zariowej w warsztatach terapii zgjowej lub w pracowniach terapii.
b) Mozliwosci korzystania przez mieszi@w z biblioteki, w tym z prasy.
c) Organizacji przez Doméwiat, uroczystéci okazjonalnych oraz umibwieniu udziatu
w imprezach kulturalnych i turystycznych.
d) Mozliwosci kontaktu z kaptanem i udziale w praktykach rgligch zgodnie z wyznaniem
mieszkaca.
e) Zapewnieniu warunkéw rozwoju samaednasci mieszkacow.
f)  Stymulowaniu nawizywania, utrzymania i rozwijania kontaktéw z rodgin i
srodowiskiem.
g) Wspieraniu dziatania na rzecz lokalnggodowiska.
h) Pomocy w umgliwieniu podgcia pracy, szczegolnie magj charakter terapeutyczny.
i) Dziataniu zmierzajcym do usamodzielnienia mieszka w miat jego maliwosci.

3. Zakres ustug, o ktérych mowa w ust. 2, ustatasizgkdniajac indywidualne potrzeby i mitiwosci
psychofizyczne mieszkaa Domu.

4. Dom zapewnia mieszkaom bezpieczne przechowywanigrodkdw piengznych i przedmiotow
wartasciowych.

5. Dom umaliwia i organizuje mieszkecom pomoc w korzystaniu ze&wiadczér zdrowotnych
przystuguscych im na podstawie oglsnych przepisow.
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Mieszkaniec domu ma prawo do:

1.
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Korzystania z wszelkich ustug§wiadczonych przez Dom i uzyskiwanie petnej inforjnaxr tych
ustugach.

Uzyskiwanie stosunkowej pomocy w zaspokojeniu stvqiotrzeb.

Wspotdecydowania w sprawach dotycych jego osoby.

Godnego traktowania i zachowania waicio

Uzyskiwania pomocy w zapewnieniu sobie ochrony mpejww przypadku stanu zdrowia
uniemaliwiajacego nalena dbald¢ o wkasne interesy.

Zgtaszanie skarg i wnioskéw do kierownictwa Donargandéw samoeglu mieszkacow.

Uczestnictwa w wyborach do samaatm mieszkacédw i w pracach tegosamoradu.

Przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych orazsvwdadczenia z ich strony opieki
i pielegnacii.

Uzyskiwania wyjdnien w sprawach przepisow regulaych zasady wspgycia mieszkacow.

. Przebywania poza Domem i nieobegriow Domu, po uprzednim zawiadomieniu kierownictwa

Domu, a w szczegolnych przypadkach po uzyskanidygkarza lub sdu opiekuiczego.

§7

1. Obowiazkiem mieszkaca Domu jest przede wszystkim:

1) Dbalacs¢, na miae swoich maliwosci, o higier osobisi, wyglad zewrtrzny oraz porgdek w
swoich rzeczach i w swoim pomieszczeniu.

2) Przestrzeganie norm i zasad wgyéla w Domu zgodnie z postanowieniami regulaminéw
przyjetych w Domu.

3) Dbaltcs¢ o mienie Domu.

4) Wspoldziatanie z pracownikami Domu w zaspokojeniaish podstawowych potrzeb.

5) Przyczyniania sido dobrej atmosfery w Domu oraz nateego jego funkcjonowania.

6) Ponoszenie optat za pobyt w Domu zgodnie Zctgedecyzji wydan przez organ gminy
ustalajca wysoka¢ optaty za pobyt w Domu.

7) Ponoszenie optat za leki i indeodki medyczne wynikage z przepisow éwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych zeodkéw publicznych.



2.

Obowiazki mieszkacdéw Domu nie mogby¢ nadmierne w stosunku do ich afizvosci.

§8

Dom nie ponosi odpowiedzialsti za bezpieczestwo mieszkaca i wyradzone przez niego szkody
w okresie pobytu poza Domem.

§9

Zabrania sj wnoszenia, dostarczania i podawania alkoholu ehamiepetnosprawnym mieszkzom.
Przebywanie na terenie Domu oséb w stanie wskeynj na spgycie alkoholu, zachowagych si
w sposéb stanowty zagraenie bezpieczestwa dla siebie i innych miesai@w jest nie akceptowalne.
W sytuacjach, o ktérych mowa w pkt 2 personel Dopawiadamia odpowiednie organy padkowe
celem zapewnienia bezpieéstwa pozostatych mieszkedw.

Zabrania si mieszk@com zakt6cania poazlku publicznego na terenie Domu.

Zasady wykonywania funkciji kierowniczych w Domu.

§10

Domem kieruje odpowiedzialny za jego dziatanie Bywe zatrudniony przez Stargdtlowomiejskiego.
Dyrektor jest stubowym przetaonym pracownikéw Domu.
Dyrektor kieruje Domem wedlug zasady jednoosobowkigoownictwa i ponosi odpowiedzialfb za
wyniki pracy Domu.
Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:

1) Gléwnego Kstgowego.

2) Kierownikéw Dziatéw.
Jezeli Dyrektor nie mae petné obowikzkéw stzbowych zastpuje go wyznaczony przez Niego Kierownik
Dziatu i zakres zagpstwa rozciga si na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§11

Dyrektor kieruje Domem, a w szczegdnb
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Okresla organizagj Domu oraz formy i metody pracy Domu.

Dokonuje podziatu zadakompetencji i odpowiedzialdoi pomidzy Kierownikdw Dziatéw.

Realizuje zasady polityki kadrowej oraz dba osetary dob6r pracownikéw, podnoszenie ich kwalifikacj
Zapewnia kontr@ i przestrzeganie przepiséw prawa.

Nawiazuje i rozwazuje stosunek pracy z pracownikami Domu.

§12

Do wiasciwosci Dyrektora jako kierownika jednostki w zakreg@@mocy spotecznej naig
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Tworzenie warunkéw do realizacji zadBomu.

Ksztaltowanie wiéciwego stosunku pracownikbw Domu do jegaeszkacow.

Zapoznanie mieszkaow z ich uprawnieniami i obowzkami oraz regulaminem Domu.

Informowanie mieszkecOw o maliwosci ztozenia do depozytu rzeczy wastiowych oraz prowadzenie
rejestru depozytéw.

Uzyskanie od oséb, u ktérych nowo przybyly miesigamprzebywat, wszelkich informacji dotygz/ch
potrzeb, zachows postaw i nawykéw oraz innych wiadosedo waznych okoliczndciach zwazanych z
jego osoh.

Utrzymanie korespondencji lub osobistego kontaktodzinami mieszkicéw Domu, a w przypadku braku
rodziny — z innymi osobami interegaymi sk mieszkacem. Kontakt ten powinien polegaa bieacym
informowaniu o wanych faktach dotycych zmian o stanie zdrowia, skierowaniu do szpithlb
sanatorium czy tezamiarze przeniesienia do innego Domu Pomocy $piodg.

Utrzymanie  statlego  kontaktu z adem  opiekdczym  oraz  opiekunami  prawnymi
i kuratorami ustanowionymi dla exiowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych miesgééw Domu.



8. Zapewnienie warunkéw do godnego umierania i spra@iemartemu mieszkaowi pogrzebu zgodnie z
jego wyznaniem i miejscowymi zwyczajami.

§13

1. Do zakresu kompetencji zasttoaych dla Dyrektora natg:
1) Wydawanie zarmdzer wewrgtrznych.
2) Caloksztalt obowizkéw i praw zwizanych z obrom cywilna zwiazanych z funkcjonowaniem
Domu.
3) Reprezentowanie Domu na zeynz.
4) Utrzymanie kontaktow ze Staragstprzedstawicielami organéw samaapwych wojewoddztwa
powiatu i gminy.
5) Polityka kadrowa.

2. Dyrektor kontroluje i koordynuje dziataléa

1) Dziatu medyczno — opiektzo — terapeutycznego.
2) Dziatu administracyjno — gospodarczego.
3) Dziatu finansowo — kgjowego.

§14

Gtéwny Ksiegowy i Kierownicy Dziatdw wykonuyj zadania wynikajce z niniejszego Regulaminu w tym przede
wszystkim realizuj szczegétowo zadania okfene dla danego Dziatu.

8§15
Do obowhazkéw Kierownikéw Dziatow naley w szczegoélnéci:

1. Kierowanie dzialalngcia dziatbw zgodnie z  obowdujacymi  przepisami zarzdzeniami
i poleceniami Dyrektora.

2. Ustalenie zada dla poszczeg6lnych stanowisk pracy orakres ich czyndoi, obowirzkow i
odpowiedzialnéci pracownikow.

3. Nadzor nad prawidtowym, zgodnym z prawemerntinowym wykonywaniem zadgrzez dzialy
oraz zatatwienie spraw przez pracownikéw dziatéw.

Il.  Wewnetrzna struktura Domu.

§16

1. Wykonanie zad@aDomu zapewniajnastpujace dziaty, ktoére przy znakowaniu spranywaja symboli:
1) Dzialu medyczno — opiekaro — terapeutycznego - DMO

2) Dziatu administracyjno — gospodarczego - DAG
3) Dziatu finansowo — kgjowego - DFK
2. Dazialy, kazdy w zakresie ustalonych w Regulaminie podejpuziatania i prowadgsprawy zwazane z

realizacyj zada Domu i kompetencji Dyrektora.
W ramach swych zadalziaty:
1) Przygotowudj dla potrzeb Dyrektora projekty sprawoizdacen, analiz i bigcych
informacji na okéony temat z zakresu swego dziatania.
2) Opracowugjsprawozdawczg statystycza.
3) Podejmudj niezlzdne przedsivziccia w celu ochrony tajemnicy ngavowej
i stabowej.



IV. Zasady dziatania Dziatow.

§17

1. Do zakresu dziatania Dziatu medyczno — opi@iao — terapeutycznego najeprzede wszystkim:
1) Opieka lekarska i piegniarska nad mieszkaem Domu.
2) Prowadzenie dokumentacji medycznej mieszkav Domu.
3) Dziatalna¢ rehabilitacyjna w stosunku do miesakéw Domu.
4) Prowadzenie terapii zgjiowej i fizykoterapii.

5) Udzielanie mieszkecom Domu opieki i pomocy w wykonywaniu przez nichdptawowych czynrici
zyciowych (karmienie, mycie, ubieraniggganie itp.).

6) Podejmowanie dziatemajcych na celu ustalenie stopnia niepetnospraeinnieszkéca Domu.

7) Wystepowanie 0 wyznaczenie przezds opiekuiczy opiekuna prawnego lub kuratora dla oso6b
czesciowo lub catkowicie ubezwlasnowolnionych.

8) Utrzymanie korespondencyjnego Ilub osobistego kdatak rodzinami mieszkeéw Domu,
a w przypadku braku rodziny z opiekunami prawnyriiuratorami. Kontakt ten powinien polégaa
biezacym informowaniu o wznych faktach dotyeych przede wszystkim zmian o stanie zdrowia itp.

9) Uzyskanie od oso6b, u ktorych przybyly mieszkanis@amio przebywat, wszelkich informacji dotycgch
potrzeb, zachowa nawykdéw oraz innych wiadordai o waznych okolicznéciach zwazanych z jego
osohy.

10) Otoczenie mieszkedw Domu szczegdintrosky w pocatkowym okresie pobytu, aby ich adaptacja do
zycia w nowych warunkach przebiegta #iwie tagodnie.

11) Prowadzenie akt osobowych miesz&aw.
12) Sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarno — higieyic Domu.

13) Zapewnienie warunkéw godnego umierania i zapewaiemartemu mieszkaowi pogrzebu zgodnie z
jego wyznaniem i miejscowymi zwyczajami $ljaie uczyni tego rodzina zmartego.

14) Opracowanie indywidualnych planéw opieki dla mieszdéw oraz ich realizacja.

§18
1. Do zakresu dziatania Dziatu administracyjno — galspozego naley:

1) Sprawy kadrowe, to jest przede wszystkim:
a) Prowadzenie spraw osobowych pracownikow Domu.
b) Przygotowywanie uméw o nagdanie oraz pism rozwzujacych stosunek pracy.
c) Prowadzenie ewidencji i rejestréw kadrowych oradyimidualnych akt osobowych pracownikéw.
d) Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowychragownikom i cztonkom ich rodzin.
e) Ustalanie uprawniepracownikéw do dodatku za wyskutat i nagréd jubileuszowych.
f) Sprawy emerytalno — rentowe pracownikow.
g) Prowadzenie spraw urlopowych wypoczynkowych, szkoleych, wychowawczych
i bezptatnych.

2) Sprawy BHP, ochrony p/parowej, obrony cywilnej.
3) Obstuga prawna..
4) Sprawy zwizane z gospodagkmateriatovy Domu.
5) Utrzymanie Domu i jego wdzenr w statej sprawniei.
6) Sprawy zwizane z gospodagkywnosciowa Domu, to jest w szczegolfa:
a) Przygotowanie positkbw zgodnie z wymogami prawiddgw zywienia na podstawie
opracowanych jadtospisow
b) Bezwzgkdne przestrzeganie wymogow sanitarno — higienidzanyzy sporzdzaniu positkdw,
przechowywaniu surowcow i produktéw.
c) Przestrzeganie zaletelekarzy dotycacych odpowiedniej diety dla poszczegélnych grup
mieszkacow.
7) Organizacyjne i administracyjne prowadzenigastycji i remontéw bigcych.
8) Dbanie o nalgity stan sanitarny pomiesz@zeadministracyjnych, gospodarczychzywnaosciowych
i magazynowych Domu.
9) Gospodarka paliwowo — energetyczna.



§19

1. Do zakresu dziatania Dziatu finansowo —¢kgiwego nalea polityka rachunkowéci oraz sprawy finansowe i
ptacowe Domu, w tym przede wszystkim;
1) Obstuga finansowo - kgjowa Domu.
2) Prowadzenie operacji kgjowych, w tym miedzy innymi:
a) Operacji gotowkowych i bezgotéwkowych.
b) Sporadzanie przelewow bankowych.
c) Prowadzenie ewidencji rozlicae
d) Opracowywanie planéw finansowych, ich ewidencjmian.
e) Obstuga funduszu ptac.
f)  Obstuga finansowa funduszu socjalnego.
g) Prowadzenie ewidencji wagciowo — ilasciowej srodkoéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych.
h) Obstuga kasowa Domu.
i) Prowadzenie ewidencji inwestycji i remontow oraakdiw $cistego zarachowania.
3) Kontrola finansowa zageDomu.
4) Prowadzenie spraw zgdanych z depozytami i ich rejestru.
Zasady funkcjonowania i prowadzenia gospodarkirfamavej reguluje ustawa o finansach publicznych.
Zasady rachunkowggi reguluje ustawa o rachunkoyed
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V. Zasady ustalania zakreséw czynniei, uprawnien i odpowiedzialndci dla poszczegoélnych stanowisk
pracy oraz podpisywania pism.

§20

1. Dyrektor Domu w oparciu o regulamin organizacyjngtala szczegétowe zakresy czyéeip uprawnié
i odpowiedzialnéci dla Gtéwnego Ksigowego i Kierownikéw Dziatow.

2. Glowny Kskgowy, Kierownicy Dziatéw ustalajszczegétowe zakresy czyriicodla pracownikow Dziatdw,
ktorymi kieruja.

3. Pracownicy Domu @& zobowhzani wykonyw& swoje obowizki w sposob zapewnigy sprawm
i prawidlowg realizacg zada Domu.

4. Do obowhzkéw pracownikéw Domu natg w szczegolnéci:
1) Nalezyte wykonanie zadanalezacych do zajmowanego stanowiska.
2) Znajoma¢ obowizujacych na stanowisku przepiséw prawa.
3) Sumienne wykonanie sthowych polec# przetazonych.
4) Przestrzeganie dyscypliny pracy.
5) Pogkbianie wlasnej wiedzy i umigijnosci oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
6) Przestrzeganie tajemnicy showej i pastwowej.

§21

Gltéwny Ksiggowy, Kierownicy Dziatéw, $ odpowiedzialni przed Dyrektorem Domu za:

1. Prawidiowe wykonywanie zadaDzialu obgtych ich zakresem dziatania, za jego sprawne flomicavanie,
warunki dziatania oraz organizagyracy.

2. Kierowanie prag Dzialu, zgodnie =z niniejszym i innymi regulaminami zaradzeniami

i wytycznymi Dyrektora oraz zadaniami stoymi przed Dziatem.

Zapewnianie wigciwego podziatu pracy railzy poszczegéline stanowiska pracy.

Nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywanientdaaDziatu.

Organizowanie pracy i nadzorowanie przestrzegamegisOw prawa przez pracownikow oraz zadpoleceé
Dyrektora.

6. Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw dysgypracy oraz przepisOw o zabezpieczeniu tajegnnic
stwzbowej i paistwowej.

7. Odpowiedzialné za bezpieczestwo i higier pracy oraz przestrzeganie przepiséw pgsowych.
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§ 22

1. Dyrektor w ramach kompetencji podpisuje:
1) Pisma i wysipienia zwizane z realizagjzada Domu kierowane do organdéw administracjiig@aowej i
samoradowe] oraz kécielnych os6b prawnych, stowarzyaadundaciji.
2) Zarzmdzenia wewastrzne.
3) Umowy o prae z wszystkimi pracownikami Domu.
4) Umowy cywilnoprawne zawierane przez Dom.
5) Zakresy czynn&i, uprawni@é i obowiazkow.
6) Odpowiedzi na pisma imienne kierowane do Dyrektora.

2. Kierownicy Dziatéw, podpisuj
1) Pisma i wysipienia zwizane z realizagjzada Dziatu.
2) Odpowiedzi na pisma imienne do nich kierowane.

VI. Zasady udzielania informacji dziennikarzom i reagovania na krytyke.

§23
1. Informacje o dziatalnéci Domu Pomocy Spotecznej udzielaiziennikarzom Dyrektor i Kierownicy Dziatow.
2. Obstuga informacyjnarodkéw masowego przekazu odbywasa zasadach olglenych w ustawie prawo
prasowe.

VIl. Zasady udzielania informacji publicznej oraz o staie zdrowia mieszkacow.

§24

1. W odniesieniu do wnioskéw o udgphienie protokotow, notatek sthowych dotycacych spraw zwazanych z
funkcjonowaniem Domu Pomocy Spotecznej — KierowDikiatu obowgzany jest udogpnic materiaty w
terminie 14 dni od zlzenia wniosku.

2. Wnioski w sprawie udogpnienia protokotdw, notatek s#oowych sktadany jest w formie pisemnej i nie

wymaga uzasadnienia.

3. Udostpnienie protokotdw i notatek sthowych nasfpuje kadorazowo w Domu Pomocy Spotecznej

w obecndci wyznaczonego pracownika. Wnioskodawcazenje przegldat, sporadza notatki i odpisy.

4. Whnioskodawca mee zada¢ uwierzytelnienia spoerizonych przez siebie odpiséw.

5. Odmowa udosgpnienia protokotdéw i notatek sthowych wymaga uzasadnienia.

6. Informackg o stanie zdrowia mieszkea jego aklimatyzacji w Domu Pomocy Spotecznej eldg Dyrektor,
Kierownik Dzialu medyczno — opiekazo - terapeutycznego lub za zgogrzet@onych pietgniarka
dyzurujaca osohicie najblizszej rodzinie na pébe ustry lub pisema.

7. W uzasadnionych wypadkach informacje o stanie zdroeklimatyzacji mieszkaca mog by¢ udzielane na
pismie.

8. Nie udziela sj informacji o stanie zdrowia mieszikea w inny sposob aiwymieniony w pkt 6 7.

VIll. Postanowienia kaicowe.

§25

1. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawie skarg niaskéw we wtorki w godzinach od 08:00 do 10:00

z mazliwoscia przyjecia w innych dniach roboczych.

2. Jeeli wtorek jest dniem ustawowo wolnym od pracy Dgoe przyjmuje interesantéw w sprawie skarg

i wnioskdéw w nasipnym dniu roboczym.

3. Informacja o przyjmowaniu interesantow w sprawiargki wnioskdw umieszczona jest w widocznym miejscu

w siedzibie Domu (tablica informacyjna).
§ 26

Niniejszy regulamin wchodzi wycie z dniem przycia przez Zargd Powiatu.



