Uchwata Nr 148/799/2010
Zarzadu Powiatu w Nowym Mie $cie Lubawskim

z dnia 28 pa zdziernika 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu audytu wewn  etrznego w powiatowych jednostkach
organizacyjnych oraz powiatowych osobach prawnych.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.) w zwigzku z dziatem VI ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz.
U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010r w sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 18), zalgcznikiem do Komunikatu
nr 1 Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. (Dz. Urz. M. F. Nr 2, poz. 12) Zarzad Powiatu w Nowym Miescie
Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin audytu wewnetrznego w powiatowych jednostkach organizacyjnych oraz
powiatowych osobach prawnych, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.
§ 3. Traci moc uchwata Nr 65/350/2008 Zarzadu Powiatu w Nowym Mie$cie Lubawskim z dnia 17 czerwca
2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Audytu Wewnetrznego w powiatowych jednostkach

organizacyjnych oraz powiatowej osobie prawnej.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pojecia.



Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr 148/799/2010

Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 28 pazdziernika 2010r.

REGULAMIN AUDYTU WEWN ETRZNEGO

Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin audytu wewnetrznego w powiatowych jednostkach organizacyjnych oraz powiatowych osobach
prawnych wymienionych w zatgczniku do Statutu Powiatu Nowomiejskiego, zwany dalej ,regulaminem” okresla:

- zakres i tryb audytu wewnetrznego,

- organizacje i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego,

- prawa i obowigzki audytora wewnetrznego.

§2

Audyt wewnetrzny prowadzony jest w oparciu o nastepujace akty prawne:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 01 lutego 2010r. w sprawie przeprowadzania i dokumentowania
audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz.18),

- zatgcznik do Komunikatu nr 1 Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku ( Dz. Urz. MF nr 2, poz. 12),

- Komunikat Nr 16/2006 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006r w sprawie ogtoszenia ,Kodeksu etyki audytora
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” i ,Karty audytu wewnetrznego w jednostkach sektora
finansow publicznych” (Dz. Urz. MF Nr 9, poz. 70),

- niniejszy regulamin.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) jednostce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ powiatowe jednostki organizacyjne oraz powiatowe osoby

prawne wymienione w zatgczniku do Statutu Powiatu Nowomiejskiego,

2) kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki wymienionej w punkcie 1,

3) audytorze wewnetrznym — rozumie sie audytora wewnetrznego spetniajgcego warunki okreslone w art. 286
ustawy o finansach publicznych, wyznaczonego do prowadzenia audytu wewnetrznego, zgodnie z
warunkami umowy, zwanego audytorem ustugodawcy,

4) zadaniu zapewniajgcym — nalezy rozumie¢ zesp6t dziatan podejmowanych w celu dostarczenia kierownikowi
jednostki niezaleznej i obiektywnej oceny systemow zarzgdzania i kontroli w jednostce, w wyniku ktorych
kierownik jednostki uzyskuje obiektywna i niezalezng ocene adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci tych
systemoéw,

5) czynnosciach doradczych — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane przez audytora, ktorych
charakter i zakres jest uzgadniany z kierownikiem jednostki, ktérych celem jest usprawnienie funkcjonowania
jednostki, z zastrzezeniem, ze audytor nie przejmuje na siebie zadan lub uprawnieh wchodzgcych w zakres
zarzadzania jednostka,

6) zadaniu audytowym — rozumie sie przez to zadanie zapewniajgce lub czynnosci doradcze,

7) zaleceniach — nalezy przez to rozumie¢ zalecenia w sprawie usuniecia uchybien lub wprowadzenia
usprawnien.

§4

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscia niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie kierownika
jednostki i staroste w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze.

2. Ocena dotyczy w szczegollnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w
jednostce audytowane;.



§5

Planowanie, przygotowanie oraz przeprowadzenie audytu wewnetrznego odbywa sie w oparciu o
metodyke okreslong w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 01 lutego 2010r. w sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz.18).

Obowiagzkiem audytora jest ustalenie stanu faktycznego, poprzez formutowanie ocen w oparciu o fakty,
w sposOb bezstronny i wolny od uprzedzen, unikajac konfliktéw intereséw.

ROZDZIAL 1I
Zasady funkcjonowania audytu wewn  etrznego

§6

Celami audytu wewnetrznego sa:
1) identyfikacja i analiza ryzyka zwigzanego z dziatalnosciag, a w szczegolnosci zarzadzania
ryzykiem oraz ocena systemu kontroli wewnetrznej,
2) wyrazanie opinii na temat skutecznosci mechanizméw kontrolnych w badanym systemie,
3) dostarczanie, w oparciu 0 ocene systemu kontroli wewnetrznej, racjonalnego zapewnienia, ze
system dziata prawidtowo,
4) skiadanie sprawozdan z poczynionych ustalen oraz tam, gdzie jest to wtasciwe, przedstawianie
uwag i wnioskéw dotyczacych poprawy skutecznosci dziatania w danym obszarze.
Rola audytu polega na wykrywaniu i okreslaniu potencjalnego ryzyka mogacego pojawi¢ sie w ramach
dzialalnosci jednostek audytowanych oraz na badaniu i ocenianiu prawidtowosci i efektywnosci
systemow kontroli wewnetrznej, majacych na celu ograniczanie takiego ryzyka.
Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze oceniajacym, zapewniajacym i doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze oceniajacym i zapewniajacym. Dzialania o
charakterze doradczym bedg wykonywane, o ile ich charakter nie bedzie naruszat zasad obiektywizmu i
niezaleznosci audytora.
Realizacja celu audytu polega na niezaleznej i obiektywnej ocenie proceséw oraz procedur dziatajgcych
w jednostce audytowanej, umozliwiajacych polepszenie funkcjonowania jednostki, ustalenia obszaréw
usprawnien dzialan operacyjnych i ograniczenie oddzialywania ryzyka przez niezalezne badanie
procesow zarzgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej oraz dostarczanie kierownikowi jednostki i
staroscie racjonalnego zapewnienia, ze sg one skuteczne.

87

Audytor wewnetrzny uprawniony jest do przeprowadzania audytéw zgodnie z rocznym planem audytu
wewnetrznego.

Audytor ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw, z zachowaniem przepiséw o
ochronie informacji niejawnych, potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego oraz realizaciji
innych obowigzkéw i uprawnien audytora.

Audytor wewnetrzny ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich informacji, w tym réwniez w
formie elektronicznej i baz danych, uzyskiwania informacji od wszystkich pracownikéw jednostki oraz
prawo dostepu do pomieszczen.

Audytor wewnetrzny ma zagwarantowane prawo do dostepu do wszelkich dokumentéw i informac;ji
niezbednych do przeprowadzenia audytu w zakresie gospodarki finansowej i kontroli finansowej
jednostek audytowanych, dokumentéw i baz danych z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych.

Kierownik jednostki zapewnia audytorowi wewnetrznemu warunki niezbedne do sprawnego
przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz innych czynnosci wykonywanych w ramach procesu
audytu wewnetrznego, przedstawia zgdane dokumenty oraz utatwia rzetelne i terminowe udzielanie
wyjasnien przez pracownikow tej jednostki.

§8

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za poddawane audytowi procesu zarzadzania i procesy
kontroli wewnetrznej w jednostce, ale poprzez swoje badania, wnioski i ustalenia wspomaga kierownika
jednostki we wtasciwej realizacji tych proceséw.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajacg mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa.

Audytor wewnetrzny w zakresie swoich dziatan wykorzystuje ustalenia kontroli wewnetrznych i
zewnetrznych, w tym w szczeg6lnosci Najwyzszej 1zby Kontroli oraz Regionalnej Izby Obrachunkowe;.
W przypadku stwierdzenia naruszenia dyscypliny finanséw publicznych albo wykrycia razacej
niegospodarnosci lub przestepstw przeciwko mieniu publicznemu audytor wewnetrzny ma obowigzek
niezwtocznego poinformowania kierownika jednostki i staroste o stwierdzonych nieprawidtowosciach.

W przypadku prob ograniczania zakresu badan audytu wewnetrznego audytor ma obowigzek
poinformowania w formie pisemnej staroste o zaistniatych okolicznosciach.



ROZDZIAL IlI
Dokumentowanie wynikéw audytu wewn  etrznego

§9

1. Audytor wewnetrzny prowadzi:
a) biezace akta audytu wewnetrznego, w celu dokumentowania przebiegu i wynikdéw audytu
wewnetrznego;
b) state akta audytu wewnetrznego, w celu gromadzenia informacji dotyczacych obszaréw ryzyka,
ktére moga by¢ przedmiotem audytu wewnetrznego.
2. Dokumentacja zwigzana z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego przechowywana jest w biurze audytu
i kontroli.

ROZDZIAL IV
Planowanie audytu wewn etrznego i ocena ryzyka

§10

Audyt wewnetrzny z zastrzezeniem ust. 4 przeprowadza sie na podstawie planu audytu wewnetrznego.
Do konhca roku audytor wewnetrzny w porozumieniu ze starostg przygotowuje na podstawie analizy
ryzyka plan audytu na nastepny rok.

3. W celu przygotowania planu audytu wewnetrznego dokonuje sie analizy obszaréw ryzyka, biorac pod
uwage w szczegolnosci:

1) zadania wynikajace z planu dziatalnosci,
2) wytyczne ministra kierujacego dziatem,
3) wytyczne komitetu audytu.

4. Przeprowadzajac analize ryzyka, audytor wewnetrzny uwzglednia zakres odpowiedzialnosci kierownika

jednostki za funkcjonowanie kontroli zarzadczej oraz bierze pod uwage w szczegoélnosci:

1) cele i zadania jednostki, w tym zadania wynikajace z planu dziatalnosci, o ktorym mowa w art. 70 ust. 1

lub 4 ustawy o finansach publicznych,

2) system kontroli zarzadczej w jednostce,

3) ryzyka wplywajace na realizacje celow i zadan jednostki,

4) wyniki innych audytéw lub kontroli,

5) uwagi kierownika jednostki,

6) wytyczne, o ktérych mowa w art. 283 ust. 4 ustawy o finansach publicznych.

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w przypadku wystapienia nowych ryzyk lub tez zmiany
oceny ryzyka, audyt wewnetrzny mozna przeprowadzi¢ poza planem, po wczesniejszym uzgodnieniu
w/w ze starosta.

6. W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka audytor wewnetrzny sporzadza liste wszystkich obszaréw
ryzyka, uwzgledniajac ich kolejnos$é wynikajaca z oceny ryzyka, z podaniem wynikéw analizy ryzyka.

7. Plan audytu na dany rok sporzadza sie w oparciu o wzo6r wprowadzony rozporzadzeniem Ministra
Finans6w z dnia 10 kwietnia 2008r w sprawie szczegétowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu
wewnetrznego.

8. Sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za dany rok sporzadza sie w oparciu o wzor
wprowadzony rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 4 kwietnia 2008r w sprawie trybu sporzadzania
oraz wzoru sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

9. Audytor wewnetrzny przedstawia starostg do konca stycznia kazdego roku sprawozdanie z wykonania
planu audytu za rok poprzedni.

10. Audytor wewnetrzny sktada staroscie sprawozdanie z wykonania planu audytu informujace w

szczegolnosci o stopniu jego realizacji oraz istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadcze;.

N

ROZDZIAL V
Tryb przeprowadzania audytu

§11
Do przeprowadzenia audytu uprawnia imienne upowaznienie wystawione przez staroste wraz z dowodem
osobistym stanowiagce zatacznik do niniejszego regulaminu.



§12
Przed przystgpieniem do realizacji zadania audytowego przeprowadzany jest przeglad wstepny, ktory
polega na zbieraniu informacji o badanej dziatalnosci bez szczego6towej weryfikacji, w celu: zrozumienia
badanej dziatalnosci, wyodrebnienia istotnych obszaréw wymagajacych szczegoélnej uwagi w trakcie
audytu, zidentyfikowania zagrozehn i istniejagcych mechanizméw kontroli, uzyskania informac;ji
utatwiajacych przeprowadzenie zadania audytowego.
Wstepny przeglad wigze sie z zastosowaniem nastepujacych technik:
1) rozmowy z pracownikami,
2) obserwacja na miejscu,
3) ogledziny,
4) analiza sprawozdan i innych dokumentéw,
5) sporzadzanie schematéw, wykreséw,
6) przeprowadzanie testow kroczacych,
7) listy kontrolne,
8) projektowanie kwestionariuszy kontroli wewnetrzne;.

§13

Audytor opracowuje program zadania audytowego, uwzgledniajgc w szczegoélnosci:

cele i zadania jednostki w obszarze ryzyka objetym zadaniem zapewniajacym,

wyniki analizy ryzyka obszaru ryzyka objetego zadaniem zapewniajacym,

system kontroli zarzadczej, w tym zarzadzania ryzykiem w obszarze ryzyka objetym zadaniem
zapewniajacym,

mozliwos¢ wprowadzenia usprawnien w systemie kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka objetym
zadaniem zapewniajgcym,

date rozpoczecia i przewidywany czas trwania zadania zapewniajgcego.

§14
W programie zadania audytowego audytor zamieszcza w szczegolnosci:
1) temat zadania,
2) cele zadania,
3) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania,
4) istotne ryzyka w obszarze ryzyka objetym zadaniem,
5) narzedzia i techniki przeprowadzania zadania,
6) kryteria oceny ustalen stanu faktycznego,
7) sposob klasyfikowania wynikéw dla poszczegdlnych kryteriow.

W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny moze w trakcie przeprowadzania audytu
zapewniajacego dokona¢ zmian w jego programie. Zmiany powinny by¢ udokumentowane.

§15
Audytor wewnetrzny, rozpoczynajac czynnosci w jednostkach audytowanych objetych zadaniem
zapewniajgcym, przedstawia kierownikom tych jednostek informacje na temat celu, zakresu zadania,
kryteriéw oceny oraz narzedzi i technik przeprowadzenia zadania.
W celu przedstawienia informacji, o ktérych mowa w ust. 1, audytor wewnetrzny moze_przeprowadzi¢
narade otwierajaca z udziatem kierownikow jednostek audytowanych objetych zadaniem zapewniajgcym
lub wyznaczonych przez nich pracownikéw
Kierownik jednostki audytowanej przedstawia informacje dotyczace jej funkcjonowania oraz uzgadnia z
audytorem wewnetrznym sposoby unikania zaktdcen w pracy w trakcie przeprowadzania zadania
zapewniajgcego.
Pracownicy jednostki audytowanej majg prawo ztozy¢ oswiadczenia dotyczace przedmiotu zadania
zapewniajgcego. Audytor wewnetrzny wigcza te oswiadczenia do akt biezacych.
Audytor wewnetrzny po zakohczeniu czynnosci w jednostkach audytowanych objetych zadaniem
zapewniajgcym przedstawia kierownikom tych jednostek ustalenia stanu faktycznego.
Audytor wewnetrzny moze zwota¢ narade zamykajaca z udziatem kierownikéw jednostek audytowanych
objetych zadaniem zapewniajacym lub wyznaczonych przez nich pracownikdéw w celu przedstawienia
wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego.

ROZDZIAL VI
Sporz gdzanie sprawozda n z audytu i dokumentowanie wynikéw

§16
W przypadku zwotania narady zamykajacej , po zakonczeniu zadania zapewniajgcego, w celu
przedstawienia wstepnych wynikbw z przeprowadzonego audytu, audytor podsumowuje ustalenia
poczynione w czasie jego trwania .
Z przeprowadzonej narady audytor sporzadza protokét, ktdry zawiera w szczegdlnosci informacje o celu,
przebiegu i wyniku narady.



3. Protokét podpisuja: audytor, kierownik jednostki, w ktérej przeprowadzany byt audyt lub wskazana przez
niego osoba.

4. W razie odmowy podpisania protokotu audytor czyni o tym fakcie wzmianke w protokole. Kierownik
jednostki, w ktorej przeprowadzany byt audyt powinien niezwtocznie, pisemnie uzasadni¢ przyczyny
odmowy podpisania protokotu.

§17

1. Audytor sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonego zadania zapewniajgcego, w ktérym przedstawia,
w sposab jasny, rzetelny i zwiezly, ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie przeprowadzania zadania.

2. Sprawozdanie zawiera:

1) temat i cel zadania zapewniajacego,

2) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania zapewniajacego,

3) date rozpoczecia zadania zapewniajacego,

4) ustalenia stanu faktycznego wraz ze sklasyfikowanymi wynikami ich oceny,

5) wskazanie stabosci kontroli zarzgdczej oraz analize ich przyczyn,

6) skutki lub ryzyka wynikajace ze wskazanych stabosci kontroli zarzadczej,

7) zalecenia w sprawie wyeliminowania stabosci kontroli zarzadczej lub wprowadzenia usprawnien, zwane

dalej "zaleceniami",

8) opinie audytora wewnetrznego w sprawie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej

w obszarze ryzyka objetym zadaniem zapewniajgcym,

9) date sporzgdzenia sprawozdania,

10) imie i nazwisko audytora wewnetrznego przeprowadzajacego zadanie oraz jego podpis.

§18

1. Sprawozdanie z audytu przekazywane jest kierownikowi jednostki audytowanej. W uzasadnionych
przypadkach audytor moze przekaza¢ kierownikowi jednostki audytowanej tylko te fragmenty
sprawozdania, ktore dotycza dziatalnosci kierowanej przez niego jednostki.

2. Kierownik jednostki audytowanej moze, w terminie okreslonym przez audytora, nie krétszym niz 7 dni od
otrzymania sprawozdania, zgtosi¢ dodatkowe, pisemne wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia
dotyczace tresci sprawozdania.

3. W razie zgtoszenia dodatkowych wyjasnien i zastrzezen, audytor dokonuje ich analizy i w miare potrzeby
podejmuje dodatkowe czynnosci wyjasniajace w tym zakresie, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci
catosci lub czesci dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen — zmienia lub uzupetnia odpowiednig czes¢ lub
calos¢ sprawozdania.

4. W razie nieuwzglednienia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, w calosci lub w czesci, audytor
przekazuje swoje stanowisko na piSmie wraz z uzasadnieniem kierownikowi jednostki audytowane;.

5. Sprawozdanie z przeprowadzonego zadania zapewniajacego przekazywane jest staroscie i kierownikowi
jednostki audytowanej. Trzeci egzemplarz wigczany jest do biezacych akt audytu.

6. Kierownik jednostki audytowanej w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania moze zgtosi¢ na
pismie kierownikowi jednostki swoje stanowisko wobec przedstawionego sprawozdania.

7. Kierownik jednostki audytowanej w przypadku uznania, ze zalecenia zawarte w sprawozdaniu sg
zasadne, wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen i ustala termin ich realizacji, informujac
0 tym pisemnie audytora oraz kierownika jednostki w terminie 14 dni od otrzymania sprawozdania.

8. W przypadku odmowy realizacji zalecen kierownik jednostki audytowanej powiadamia pisemnie audytora
wewnetrznego oraz staroscie o przyczynach odmowy, w terminie okreslonym w ust. 7.

9. W przypadku gdy kierownik jednostki audytowanej nie dokona czynnosci wymienionych w ust. 7 albo
odmoéwi realizacji zalecen decyzje, o realizacji zalecen podejmuje kierownik jednostki, ktéry wyznacza
osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen i ustala termin ich realizacji, powiadamiajac o tym pisemnie
audytora wewnetrznego.

10. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych,
razacej niegospodarnosci lub przestepstw przeciwko mieniu publicznemu, informacje o tych
nieprawidtowosciach umieszcza sie w sprawozdaniu z wykonania zadania audytowego.

§19
Audytor wewnetrzny po uptywie terminéw realizacji zalecen, o ktérych mowa w § 18, zwraca sie do kierownika
jednostki audytowanej objetej zadaniem o informacje na temat dziatan podjetych w celu realizacji zalecen oraz
stopnia ich realizaciji.

§20
1. Audytor wewnetrzny moze wykonywaé czynnosci doradcze na wniosek kierownika jednostki lub z wiasnej
inicjatywy w zakresie z nim uzgodnionym.
2. Jezeli audytor stwierdzi, ze wykonanie czynnosci doradczych spowoduje zagrozenie dla realizacji planu
audytu, informuje o tym kierownika jednostki.
3. Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnosci doradczych, ktére prowadzityby do przyjecia
przez niego obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka.



4. Audytor wewnetrzny informuje pisemnie kierownika jednostki o przyczynach niewykonania czynnosci
doradczych, o ktérych mowa powyzej, wnioskowanych przez kierownika jednostki.

5. W wyniku czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawi¢ opinie lub wnioski dotyczace
usprawnienia funkcjonowania jednostki.

6. Audytor ustugodawcy moze z witasnej inicjatywy sktada¢ kierownikowi jednostki wnioski majace na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki.

7. Whnioski i opinie, o ktérych mowa w pkt. 5 i 6, nie sg wigzace.

8. Sposbb wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci doradczych powinien by¢ odpowiedni
do rodzaju i charakteru dziatan podjetych przez audytora wewnetrznego.

9. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych audytor zamieszcza w notatce informacyjnej, ktéra,
przekazuje kierownikowi jednostki, w ktérej byly przeprowadzane czynnosci sprawdzajace.

ROZDZIAL VI
Czynno $ci Doradcze

§21

1. Audytor moze wykonywaé czynnosci doradcze na wniosek starosty lub z wiasnej inicjatywy w zakresie z
nim uzgodnionym.

2. Audytor moze odmowi¢ wykonania czynnosci doradczych, jezeli uzna, ze zakres lub cel tych czynnosci
nie jest zgodny z celami audytu. W szczegélnosci audytor nie powinien podejmowa¢ czynnosci
doradczych, ktérych wykonanie prowadzitoby do przyjecia przez niego zadan Ilub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzgdzania jednostka.

3. O odmowie wykonania czynnosci doradczych i jej przyczynach audytor zawiadamia pisemnie kierownika
jednostki wnioskujgcego o wykonanie czynnosci doradczych oraz staroste.

4. W przypadku odmowy wykonania czynnosci doradczych starosty, moze wydaé pisemne polecenie ich
wykonania.

5. Cel i zakres czynnosci doradczych powinny by¢ przez audytora udokumentowane. Forma i zawartosé
sprawozdania z przeprowadzenia czynnosci doradczych powinny by¢ odpowiednie do rodzaju i
charakteru podjetych przez audytora dziatan.

§22
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, przy realizacji audytu wewnetrznego, stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych oraz wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.



Zatgcznik
do Regulaminu audytu wewnetrznego

Nowe Miasto Lubawskie, dnia.............. r.

Upowa znienie do przeprowadzenia audytu wewn  etrznego

Na podstawie art. 283 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 ze
zZm.) upowaznia sie:

PaANA/PANIG ...\ttt e e e e e e e e e e

do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z planem audytu w

(VT (=11 0 = Tod = PP PUPRPIS:

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu 0S0DIStego Nr ..o e

Termin waznosci upowaznienia uptywa z dniem ..................... r.

/podpis Starosty Nowomiejskiego/



