Protokét nr 3/2023
Komisji Rewizyjnej z kontroli przeprowadzonej w Domu Dziecka w Pacéltowie
w dniu 11 lipca 2023 r.

Zgodnie z planem kontroli Komisji Rewizyjnej na 2023 r. ustalonym uchwata Rady Powiatu w
Nowym Miescie Lubawskim z dnia 29 listopada 2022 r. Nr L/306/2022, Komisja Rewizyjna Rady
Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim w sktadzie:

Jan Czaplinski - Przewodniczacy Komisji

Daniel Zdanowski — Zastepca Przewodniczacego Komisji

Andrzej Lewandowski — Sekretarz

dnia 11 lipca 2023 r. przeprowadzita kontrole w Domu Dziecka w Pacottowie.

Kontrolowana jednostka: Dom Dziecka w Pacottowie, ul. Skrajna 1, 13-300 Nowe Miasto

Lubawskie.

Przedmiot kontroli:

1. Analiza wykonania budzetu w Domu Dziecka w Pacottowie za 2022 rok.

2. Kontrola prawidtowosci wykonywania zadan statutowych i inwestycyjnych.

Kierownik jednostki: Matgorzata Wojnarowicz, zatrudniona na stanowisko uchwata Zarzadu
Powiatu w Nowym Miescie Lub. Nr 30/176/2007 z dnia 14.08.2007 r. (na czas nieokreslony). Od

1.09.2004 r. pelnigca obowiazki Dyrektora.
Gtowny Ksigegowy jednostki: Luiza Kowalczyk, zatrudniona na umowe o prace na petny etat od

dnia 1.10.2002 r.

Wyjasnien udzielaly: Dyrektor — Matgorzata Wojnarowicz, Gtowny Ksiegowy - Luiza Kowalczyk.

Do protokotu zataczono:

- sprawozdanie Rb-27S z wykonania dochodow w 2022 r. — zalgcznik nr 1,

- sprawozdanie Rb-28S z wykonania wydatkow w 2022 r. — zalgcznik nr 2,

- zestawienie wydatkéw budzetowych od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. — zatgcznik nr 3,

- wyja$nieniami ww.



Podstawy prawne dzialania

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 3a ustawy o samorzadzie powiatowym, powiat wykonuje okreslone
ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej. Dom Dziecka sprawuje instytucjonalng piecz¢ zastepcza.

Przedmiot i zakres dziatania jednostki okre$lono w Statucie Domu Dziecka w Pacottowie
uchwalonego uchwata Rady Powiatu w Nowym Miesécie Lubawskim nr XXV/164/2020 z dnia 10
grudnia 2020 r.

Zasady dziatania wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres komoérek organizacyjnych okresla
Regulamin Organizacyjny uchwalony uchwatg Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim nr
74/504/2020 z dnia 22 grudnia 2020 r.

I. Wykonanie dochodéw w 2022 r.

W dziale 855 - pomoc spoleczna, rozdzial 85510 — placéowki opiekunczo - wychowawcze,
jednostka zrealizowala nastepujace dochody:

- par. 0920 — Dochod z odsetek — 38,07 zt (plan po zmianach wynosit 50,00 zt)

- par. 0960 — Darowizny —28 780,00 zt (plan 28 780,00 zt)

- par. 0970 — Wplywy z r6znych dochodow — 211,00 zt (plan 200,00 zt)

Dochody ogolem wyniosty: 29 029,07 zt (plan 29 030,00 z})

I1. Wykonanie wydatkow w 2022 r.

W dziale 851 — Pomoc spoleczna, rozdzial 85156 — placéwki opiekunczo - wychowawcze,
jednostka zrealizowala nastepujace wydatki:

- par. 4130 — Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne (sktadki na ubezpieczenia zdrowotne
wychowankéw) — 2 901,60 zt (plan wynosit 2 901,60 zt)

W dziale 855 — Pomoc spoleczna, rozdzial 85510 — placéwki opiekunczo - wychowawcze,
jednostka zrealizowala nastepujace wydatki:

- par. 3020 — Nagrody i wydatki niezaliczane do wynagrodzen — 400,00 zt (plan 400,00 z})

- par. 3110 — Swiadczenia spoteczne (kieszonkowe dla wychowankéw) —11 760,00 zt (plan 11
760,00 zt)

- par. 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikow — 641 600,32 zt (plan 641 604,00 zt)

- par. 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne — 49 312,99 zt (plan 49 313,00 z})



- par. 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 116 808,05 zt (plan 116 909,00 zt)

- par. 4120 — Sktadki na Fundusz Pracy — 12 286,15 zt (plan 12 501,00 z})

- par. 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe — 47 400,00 zt (plan 47 400,00 zt)

- par. 4210 — Zakup materialow | wyposazenia — 66 657,77 zt (plan 66 658,00 z) w tym najwicksze
wydatki to: zakup opatu (pelet) - 37 319,85 zi, zakup paliwa do samochodu — 8 105,36 zt, zakup
artykutéw do remontow 1 napraw — 3 925,25 zt. Pozostale koszty to wydatki na zakup lekow,
artykutow biurowych, srodkéw czystosci, sprzgtu AGD itd.

- par. 4220 — Zakup $rodkéw zywnosci (catlodobowe wyzywienie wychowankow) — 28 274,41 zi
(plan 28 275,00 zt)

- par. 4260 — Zakup energii — 10 354,60 zt (plan 10 358,00 zI) w tym: energia elektryczna, gaz,
woda;

- par. 4270 — Zakup ustug remontowych — 3 026,60 zt (plan 3 027,00 zt)

- par. 4280 — Zakup ustug medycznych — 400,00 zt (plan 600,00 zt)

- par. 4300 — Zakup ustug pozostatych — 40 666,32 zt (plan 40 792,00 zt) w tym najwigkszy
wydatek stanowig: optacenie licencji — 9 055,76 zt, optacenie pobytu wychowankéw w internacie —
7 138,00 zt, optacenie pobytu wychowankow w Milodziezowym Osrodku Wychowawczym —
4 043,50 zt. Pozostate wydatki to m.in.: wywoz $mieci, sciekow, koszty przegladéw, obstuga BHP.
- par. 4360 — Zakup ustug telekomunikacyjnych — 2 265,53 zt (plan 2 266,00 zt)

- par. 4410 — Podroze stuzbowe krajowe — 65,00 zt (plan 65,00 zt)

- par. 4430 — Rozne opfaty i sktadki (pakiet ubezpieczen, abonament RTV itp.) — 4 636,20 zt (plan 4
637,00 zt)

- par. 4440 — Odpis na ZFSS — 26 446,00 zt (plan 26 446,00 zt)

- par. 4700 — Szkolenia pracownikow — 1 122,77 zt (plan 1 123,00 zt)

- par. 4710 — Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy — 6 171,98 zt (plan 6 246,00
zh).

Wydatki ogolem wyniosty: 1 072 556,29 zl co stanowilo prawie 100% planu. Plan na 2022 r.
wynosil po zmianach 1 073 281,60 z1.

Zatrudnienie — liczba zatrudnionych w przeliczeniu na peilne etaty wyniosta 11,5 w tym:
wychowawcy — 7 etatow, specjaliSci — 2 etaty (pedagog i pracownik socjalny, ktory w zakresie
obowigzkow ma rowniez obstuge administracyjng), pracownicy administracji — 1,5 etatu (dyrektor
i gltéwna ksiegowa na 0,5 etatu), pracownicy na stanowiskach obstugi i pokrewnych — 1 etat

(palacz-konserwator). Na umowie zlecenie zatrudniony jest psycholog.



Wychowankowie — zgodnie z obowigzujacym standardem liczba wychowankow wynosi 14 i taka

liczba byla przez caly rok. Wedtug stanu na dzien 1.01.2022 r. w jednostce przebywato
9 wychowankow z powiatu nowomiejskiego, 2 z powiatu bartoszyckiego, 2 z powiatu nidzickiego
oraz jeden z powiatu torunskiego. Najmtodszy wychowanek miat 3 lata (umieszczony w domu
wspolnie z pigtkg rodzenstwa), najstarszy — 22 lata.

Miesigczny koszt utrzymania jednego wychowanka wynosit 6 200,00 zt.

Remonty i inwestycje — w 2022 r. nie przeprowadzano wigkszych remontéw i inwestycji, poniewaz

w 2020 r. zakonczyla si¢ inwestycja polegajaca na termomodernizacji i remoncie budynku.
W ramach termomodernizacji, budynek zostat docieplony oraz wymieniono system ogrzewania.
Przeprowadzono remont pomieszczen, konieczny z uwagi na dostosowanie do wymaganego
przepisami standardu (od 1 stycznia 2021 r. maksymalna liczba wychowankéw to 14). Dom
Dziecka usytuowano na pietrze. We wszystkich pomieszczeniach wymieniono instalacje
elektryczng i oswietlenie. Na $rodku powstata wspolna przestrzen — salon z aneksem kuchennym.
Do dyspozycji wychowankow jest 8 pokoi, w tym jeden pokdj dla matki z dzieckiem posiadajacy
aneks kuchenny i wtasng tazienke. Wyremontowano tazienki, powstata osobna kuchnia, pralnio —
suszarnia oraz spizarnia do przechowywania zywnosci. Wszystkie pomieszczenia zostaly
wyposazone w nowe meble i sprzety. Wyremontowano rowniez pomieszczenia dla personelu.

W ubieglym roku zamontowano wszedzie nowe grzejniki oraz przeprowadzano drobne, dorazne
remonty. Nalezy nadmieni¢, ze w tym roku parter budynku przystosowano i wyremontowano na
potrzeby Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy, ktéry przeniesiono z budynku
internatu Zespotu Szkét w Nowym Miesécie Lubawskim. Jednostka ta posiada osobne wejscie do

budynku.

Whioski z kontroli

Placowka spetnia standardy i w nalezyty sposob realizuje swoje statutowe zadania.

Z uwagi na duze koszty zwigzane z utrzymaniem placéwki (wyzywienie, opat, energia) prowadzona
jest oszczedna gospodarka finansowa. Jednostka pozyskata znaczace srodki z darowizn — tacznie
28 780 zt. Placowka pozyskuje takze nieodptatnie zywno$¢ z supermarketow, z Banku Zywnosci,
przy czym zauwaza si¢, ze tej pomocy jest mniej niz w latach ubieglych. Z prywatnych
przedsigbiorstw pozyskuje si¢ meble, sprzet itp.

Zgodnie z przepisami, od 2021 r. w placowce opiekunczo - wychowawczej jaka jest dom dziecka,
moze przebywa¢ maksymalnie 14 wychowankéw. To spowodowalo, ze znaczaco poprawily sie

warunki bytowe w placowce. Wszystkie standardy sg spelnione, a dzigki przeprowadzonemu
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w 2020 r. remontowi, pomieszczenia sg nowoczesne i przyjazne dla dzieci i miodziezy. Ale
konsekwencja reorganizacji placowki jest wzrost kosztu utrzymania jednego wychowanka, ktory
w 2022 r. wynosit 6 200 zt (w tym roku wynosi 7 600 zt). Opieka jest catlodobowa. Na 14
wychowankéw przypada 13 pracownikow. Poza wynagrodzeniami, sg rowniez inne koszty state.
W tym roku sytuacja powinna si¢ poprawi¢, poniewaz koszty ogrzewania roztoza si¢ na dwie
jednostki.

Kazdy wychowawca ma pod opieka od jednego do trzech wychowankoéw. Sukcesem jest, ze nie ma
takich problemow wychowawczych jak przed reorganizacja. Nie ma ucieczek. Dzieci uczg sig, nie
wagarujg. Wszyscy wychowankowie otrzymali promocj¢ do nastgpnych klas. Trojka
podopiecznych uczg¢szcza do Miodziezowego Osrodka Wychowawczego. Jednostka musi
zatrudnia¢ specjalistow (psycholog, pedagog), ale nie ma kucharki, sprzataczki itd. Mimo, ze
w placowce nie ma zywienia zbiorowego, wskazane jest, aby wszyscy wychowawcy, ktorzy
przygotowuja jedzenie dla dzieci, mieli wazne badania do pracy z zywnoS$cig. Pozytywne jest, ze
kadra jest stata, ustabilizowana.

Jednostce potrzebny bylby nowy samochdd. Obecny - Fiat Doblo z 2008 r. jest bardzo wystuzony.
Pracownik zatrudniony w charakterze palacza-konserwatora w zakresie obowigzkéw ma
odpowiedzialno$¢ za uzytkowanie i stan samochodu. Wazne, aby mial aktualne badania lekarskie

I psychotesty.

Zalecen pokontrolnych nie wydano.

Protokét podpisano bez zastrzezen/z zastrzezeniami na piSmie, ktore zataczono do

protokotu.

Nowe Miasto Lubawskie, dnia 18 lipca 2023 r.

Podpis Kierownika Podpisy czlonkoéw komisji
kontrolowanej jednostki 1o
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