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Projekt

„Wiedza i umiejętności-zajęcia pozalekcyjne dla 295 uczniów 3 szkół zawodowych z Powiatu Nowomiejskiego”

Współfinansowany ze środków  Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Załącznik nr 2 do zaproszenia

PROJEKT

UMOWA Nr FPwu.3421-41/2011
zawarta w dniu ….. stycznia 2011 r. w Nowym Mieście Lubawskim pomiędzy:

Powiatem Nowomiejskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim
13-300 Nowe Miasto Lubawski, ul. Rynek 1

NIP 877  14 60 784


REGON 871118879
w imieniu którego działa:

Przewodniczący Zarządu – Ewa Dembek,

Członek Zarządu – Marcin Buliński
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu – Haliny Bartkowskiej

zwanym dalej Zamawiającym z jednej strony,

a …………………………………………….

prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą

………………………………………………………………………………………
NIP…………………



REGON………………………..

zwanym w dalszej treści Wykonawcą z drugiej strony,

o następującej treści:

Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach projektu „Nauka i praktyka –zajęcia pozalekcyjne dla uczniów szkół zawodowych z Powiatu Nowomiejskiego”  dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach,

Działanie 9.2. Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego 

Niniejszą umowę zawarto bez stosowania przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2010 r. Nr  113, poz. 759 ze zm.) na podst. art. 4 pkt 8. 

§ 1

1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi polegającej na przeprowadzeniu szkolenia kelnerskiego dla grupy 16 osób będących uczniami Zespołu Szkół Zawodowych w Nowym Mieście Lubawskim. 
2. Szczegółowy opis przedmiotu umowy:

1) Usługa obejmuje przeprowadzenie kursu dla 16 uczniów Zespołu Szkół Zawodowych w Nowym Mieście Lubawskim,

2) Celem kursu jest przygotowanie uczniów do uzyskania umiejętności w zakresie obsługi konsumentów, kompleksowej obsługi imprez.,
3) Kurs obejmuje 80 godzin zajęć, 
4) W trakcie zajęć Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia poczęstunek w formie: obiadu.

5) Miejsce prowadzenia kursu: teren Nowego Miasta Lubawskiego lub w odległości nie większej niż 30 km od siedziby szkoły. Transport do miejsca prowadzenia zajęć zapewnia Zamawiający.

6) Szkolenie obejmuje zagadnienia: 

- wygląd i prezentacja kelnera,

- Organizacja pracy na stanowisku kelnera, 
- Bielizna stołowa, sztućce, szkło, narzędzia stołowe do serwowania napojów i potraw,
- Usługi w zakładach gastronomicznych (śniadania-bufet szwedzki, obsługa gości a’la carte, bankiety zasiadne i w formie stojącej, obsługa wycieczek, room-service),
- Nakrywanie stolików, dekoracja, formowanie serwetek płóciennych,
- Techniki serwowania i podawania potraw i napojów,
- Flambirowanie dań drugich oraz deserów,
- Podawanie wina, zalecane temperatury, dobór do potraw,
- Stosowanie protokołu w przypadku gości V.I.P.,

- Zmienianie nakryć i obrusów w obecności konsumenta,

- Sprzątanie ze stołów z zachowaniem odpowiedniej kolejności i warunków higienicznych,
- Sposoby przyjmowania i obsługa konsumentów o różnych cechach psychologicznych
- Podstawy BHP w pracy kelnerskiej,

- Etyka zawodowa personelu obsługującego
- Zatrucia pokarmowe a wdrożenie systemu HACCP

7)  Wykonawca zapewni materiały szkoleniowe, sprzęt, produkty oraz ubiór ochronny (bluza kelnerska dla każdego uczestnika)  niezbędne do przeprowadzenia w/w kursu,

8)  Po zakończeniu kursu, uczestnicy otrzymają na własność bluzę kelnerską. 
9)  Uczestnicy kursu po jego ukończeniu otrzymają  zaświadczenie.

§ 2

1. Termin wykonania umowy: 
2. cześć teoretyczna i praktyczna kursu: od 24 stycznia 2011 r. do 30 kwietnia 2011 r.,
3. Zajęcia teoretyczne i praktyczne: 12 dni x 6 godzin = 72 godz.

4. Ćwiczenia praktyczne w czasie trwającej imprezy okolicznościowej 8 godzin (w grupach 4 osobowych, każda grupa 2 x 4 godz.)

5. Godziny zajęć oraz wykaz osób odbywających kurs Wykonawca ustala w porozumieniu z Koordynatorem szkolnym Panią Katarzyną Idźkowską.

§ 3

Wykonawca zapewnia pracowników uprawnionych do przeprowadzenia kursu określonego w § 1. 

§ 4

1. Strony ustalają wynagrodzenie za przedmiot umowy określony w § 1w wysokości: 

      netto ……………………………zł 
      podatek VAT…………% ……………………zł

      łączni brutto…………………………….zł

     (słownie:………………………………………..….zł)
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie całkowite określone w ust. 1 w terminie 30 dni od otrzymania prawidłowo wystawionej faktury VAT z załączonym sprawozdaniem z wykonania programu kursu oraz listami obecności uczestników kursu w poszczególnych dniach zatwierdzonymi przez Koordynatora szkolnego wymienionego w § 2 ust. 2.

3. Faktura winna być wystawiona na:

            Powiat Nowomiejski

            ul. Rynek 1

           13-300 Nowe Miasto Lubawskie

           NIP 8771460784

    Odbiorcą i płatnikiem  będzie:

    Starostwo Powiatowe w Nowym Mieście Lubawskim

    ul. Rynek 1

   13-300 Nowe Miasto Lubawskie

4. Warunkiem przekazania środków przez Powiat Nowomiejski jest posiadanie ich na koncie 

     wydzielonym na potrzeby w/w projektu.

§ 5

Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli prawidłowości wykonywania przez Wykonawcę przedmiotu umowy.

§ 6

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty Zamawiającemu kar umownych za odstąpienie od niniejszej umowy z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca – w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

§ 7

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

§ 8

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 9

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, 2 egz. dla Zamawiającego, 1 egz. dla Wykonawcy. 

ZAMAWIAJĄCY 

        
                        
WYKONAWCA
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Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego

Biuro projektu- Starostwo Powiatowe w Nowym Mieście Lubawskim ul. Rynek 1

tel. 056 472 42 20 , faks 056 472 42 22
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