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Dyrektor Szpitala Powiatowego

w Nowym Miescie Lubawskim Sp. z o. o.

ROBTWO FOWIATOYYE
'm Miescie Luba

Jako pracownicy Oddzialu Wewnetrznego Szpitala Powiatowego w Nowym
Miescie Lubawskim Sp. z 0. o. zwracamy si¢ do Pani z ogromnym
szacunkiem i zaniepokojeniem w sprawie nieprawidlowosci, ktére zaistniaty
na oddziale w ostatnim czasie. Pragniemy podzieli¢ sie naszymi
obserwacjami oraz zglosi¢ pewne dzialania, ktére naszym zdaniem wymagaja
Pani uwagi i interwencji. ChcielibySmy zaznaczyé¢, ze naszym celem jest
zapewnienie jak najlepszej opieki pacjentom oraz utrzymanie wysokich
standardow pracy na Oddziale. Niestety ostatnio zauwazyliSmy kilka kwestii,
ktére wymagaja pilnego rozwiazania, a mianowicie:

1. Istnieja problemy z efektywna komunikacja miedzy personelem
a kierownictwem, czesto pojawiaja si¢ niejasnosci co do procedur
i decyzji, co wplywa negatywnie na nasza prace i organizacje zadan;
wystepujé problem z ulozeniem-grafiku .

2. Atmosfera na oddziale stala sic'n.alpieta, co utrudnia wspélprace
i wplywa na morale personelu. Zdarzaja 'sie sytuacje, ktére powoduja
poczucie frustracji i niepokoju wsroéd pracownikéw; dochodzito do
sytuacji, podczas ktérych Dyrektor ds. lecznictwa Anna Swica
- Niescierewicz zwracata sie ‘podnibsioriym glosem do personelu
przy pacjentach, jak réwniez kierowala w stosunku .do personelu

~ niestosowne uwagi, co nie powinno mie¢ miejsca; nadto zdarzalo sie,
ze wymieniona bez uzasadnionych powodéw fotografowala porzadek
na szpitalnym Kkorytarzu, a takze polecala wykonywaé takie zdjecia
innym pracownikom

3. Obserwujemy nieefektywne wykorzystanie zasobéw oraz braki
w planowaniu dzialan, w tym zatrudnianie kolejnych pracownikow
przy slabej kondycji finansowej Szpitala; mimo potrzeby ‘ograniczenia
budzetu w ciagu ostatniego miesiaca podpisano umowe z zewnetrzna
firma informatyczna (informatyk zatrudniony dotychczas na tym
stanowisku doskonale radzil sobie z nalozonymi na niego obowiazkamii
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oraz terminowo i planowo wykonywal swoje zadania ); zostal
zatrudniony takze audytor, ktérego danych personalnych pracownicy
dotychczas nie poznali; na spotkaniu zwiazkéow zawodowych, ktére
mialo miejsce w dniu 12.01.2024 r. Dyrektor ds. lecznictwa Anna
Swica-Niescierewicz o$wiadczyla, ze zatrudnila takze osobe zajmujaca
si¢ tworzeniem projektow unijnych, a takze prawnika z Warszawy -
Anne Plotkowska.

Jednoczesnie prosimy o udzielenie informacji, jak przebiegala procedura
przyjecia na stanowisko Dyrektora ds. lecznictwa Anny.. Swicy
- NieScierewicz, czy wymieniona zostala zatrudniona z czyjego$ polecenia
oraz jakie posiada wyksztalcenie, a tym samym, czy wymieniona posiada
kompetencje do zajmowania stanowiska Dyrektora ds. medycznych.

Zwracamy si¢ z prosba o podjecie dzialan w celu analizy sytuacji
oraz wprowadzenia odpowiednich korekt, a takze udzielenia odpowiedzi
na pytania nurtujace pracownikéw. Naszym celem jest wspélpraca w dazeniu
do poprawy sytuacji na Oddziale.

Prosimy o pisemne ustosunkowanie sie do zgloszonych zarzutéw
w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego pisma.

Z powazaniem

pracownicy oddzialu wewnetrznego

Do wiadomosci:

1. w/wym

2. Starosta Powiatu Nowomiejskiego

3. Zwiazek zawodowy pielegniarek i potoznych




