Zafgcznik nr 1
do uchwaty Nr 11/55/2011
Zarzadu Powiatu w Nowym Migie Lubawskim

z dnia 9 marca 2011r.

Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niep  etnosprawnych
w powiecie nowomiejskim w roku 2011

Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych jest spéjny z celami:

- IV. 2 Stwarzanie korzystnych warunkéw w s$rodowisku lokalnym na rzecz aktywnego i samodzielnego
funkcjonowania os6b niepetnosprawnych ;

- IV. 4. Sprzyjanie tworzeniu korzystnych warunkéw w $rodowisku lokalnym na rzecz aktywnego uczestnictwa
0s06b niepetnosprawnych w zyciu zawodowym wedtug ich mozliwosci zdrowotnych;

+Powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata 2010-2015 w powiecie nowomiejskim”



I. Uzasadnienie realizacji programu

Komisja Europejska w dniu 28 wrzesnia 2007 r. zatwierdzita Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-
2013. Cel gtowny PO KL: wzrost poziomu zatrudnienia i spéjnosci spotecznej osiagany bedzie poprzez realizacje
szesciu celéw strategicznych. Realizacja drugiego celu strategicznego — ,zmniejszenie obszaréw wykluczenia
spotecznego” przyczynia¢ sie bedzie do wzmocnienia spéjnosci spolecznej oraz zmniejszenia obszarow
wykluczenia spotecznego przede wszystkim poprzez dostarczenie niezbednych ustug spotecznych,
wspierajgcych dostep do zatrudnienia os6b wykluczonych z rynku pracy, badz zagrozonych takim wykluczeniem.
Cel ten realizowany bedzie poprzez wsparcie skupione w ramach dwoch priorytetéw | i VII. W ramach priorytetu
VII — Promocja integracji spotecznej przewiduje sie realizacje projektéw konkursowych i systemowych.

Beneficjenci realizujacy projekty systemowe w zakresie rozwoju form aktywnej integracji mogg stosowac
nastepujace narzedzia: kontrakt socjalny/ indywidualny program, program aktywnosci lokalnej oraz program
integracji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Integracja spoteczna i zawodowa o0so6b niepetnosprawnych jest kolejnym, nowym etapem ewolucji
pogladow dotyczacych stosunku spoteczenstwa do probleméw zyciowych i rehabilitacji oséb z odchyleniami od
normy, jest ona przejawem humanitarnej akceptacji ich miejsca oraz podmiotowej roli w zyciu spotecznym.
Wedtug opinii jej gtbwnego propagatora w Polsce, A. Hulka, integracja wyraza sie w takim wzajemnym stosunku
petno- i niepetnosprawnych, w ktérym respektowane sg te same prawa i w ktérych stwarzane sa dla obu grup
identyczne warunki maksymalnego, wszechstronnego rozwoju. Integracja spoteczna i zawodowa pozwala wiec
osobie niepetnosprawnej by¢ sobg wsrdd innych. Integracja w takim znaczeniu moze mie¢ zastosowanie do
wszystkich sfer zycia jednostki niepetnosprawnej — Zycia rodzinnego, ksztalcenia ogélnego i zawodowego, pracy,
czasu wolnego, aktywnosci spotecznej i politycznej.

W celu realizacji dziatan na rzecz integracji spoteczneji rozwigzywania probleméw spotecznosci lokalnej
mozna tworzy¢ partnerstwa lokalne.

W Swietle ustawy o pomocy spotecznej Program Integracji Spotecznej i Zawodowej realizowany jest na
podstawie art. 19 pkt 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Il. Ocena zasobow i specyfika probleméw wybranej gr  upy spotecznej

Zespot rekrutacyjny (pracownicy powiatowego centrum pomocy rodzinie)w oparciu o analize potrzeb
klientéw, konsultacje z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, opiekunami os6b niepetnosprawnych oraz
obowiazujace ,Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych os$rodkéw pomocy
spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie oraz regionalnego osrodka polityki spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013". wybrat grupe spoteczng do ktérych kierujg w roku 2011
dziatania integrujace i aktywizujace. Sa to:

- 0soby niepelnosprawne ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ( 4 kobiety oraz
6 mezczyzn).

W celu identyfikacji potrzeb ww. grupy spotecznej przeprowadzono ankiete ws$réd oséb
niepetnosprawnych, wykorzystano wynik badan $rodowiska 0s6b niepetnosprawnych i pracodawcow
opracowane w wyniku realizacji projektu ,Badania i ekspertyzy potrzeb os6b niepetnosprawnych i pracodawcéw
powiatu nowomiejskiego” 2008 r.

W powiecie nowomiejskim jest blisko 7 tys. os6b niepetnosprawnych, wyniki badan potwierdzajg ich
niskg aktywno$¢ zawodowa i spoteczna. W opinii 0s6b niepetnosprawnych znalezienie pracy najbardziej utrudnia
im: niski poziom wyksztatcenia, brak mozliwosci dojazdu do pracy, brak dostosowanych stanowisk pracy do ich
wymagan, trudnosci w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, utrudniony dostep do ustug rehabilitacyjnych,
bariery architektoniczne, transportowe oraz w komunikowaniu sie. Natomiast pracodawcy sygnalizujg
nastepujace czynniki powodujgce bariere w zatrudnianiu: matg mobilno$¢ os6b niepetnosprawnych, mniejsza
wydajno$¢ niz pracownikdw sprawnych fizycznie, wysokie koszty utrzymania stanowiska pracy, problemy
wynikajace ze spetnienia wymogow zwigzanych z miejscem pracy. Az 56% badanych w wieku produkcyjnym nie
posiadato dodatkowych kwalifikacji lub umiejetnosci, a 86% badanych nie wyrazito checi poprawienia swoich
kwalifikacji w celu zmiany badz uzyskania pracy. Biernos¢ oraz niska mobilnosé oséb niepetnosprawnych
powoduje, ze ww. grupa zagrozona jest wykluczeniem spotecznym. W roku 2010 dofinansowanie do turnuséw
rehabilitacyjnych otrzymato 120 osob dorostych, 11 dzieci i 27 opiekunéw. Ponadto osoby niepetnosprawne
sygnalizujg potrzebe spotykania sie z innymi ludzmi, che¢ pogtebienia umiejetnosci spotecznych i zawodowych.

Program Integracji Spotecznej i Zawodowej bedzie stanowit odpowiedz na zidentyfikowane problemy i
potrzeby. Nalezy podkresli¢, iz na terenie powiatu nowomiejskiego dziala szereg organizacji pozarzadowych na
rzecz oséb niepetnosprawnych oraz instytucji pomocowych. W programie zamierza sie wykorzystaé¢ ich baze
lokalowa.



1. Cel oraz przewidziane rezultaty programu

3.1 Cel ogblny

Wzrost integracji spotecznej i zawodowej u 4 kobiet

w ciggu 12 miesi ecy.

3.2. Cele operacyjne

3.2.1.

i 6 mezczyzn z terenu powiatu nowomiejskiego

stopniem niepetnosprawnosci z terenu powiatu nowomiejskiego.

3.2.2.

Poprawa sprawnosci psychoruchowej u 4 kobiet i 6 mezczyzn ze znacznym i umiarkowanym

Wzmochienie umiejetnosci spotecznych u 4 kobiet i 6 mezczyzn ze znacznym i umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci z terenu powiatu nowomiejskiego ( podniesienie samooceny

i motywacji do zmiany).

3.2.3.

Zwiekszenie umiejetnosci pracy z komputerem u 4 kobiet i 6 mezczyzn ze znacznym

i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z terenu powiatu nhowomiejskiego.

3.2.4.

Zwiekszenie umiejetnosci niezbednych do sprawnego poruszania sie i funkcjonowania na

otwartym rynku pracy u 4 kobiet i 6 mezczyzn ze znacznym i umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci z terenu powiatu nowomiejskiego.

3.3. Rezultaty programu w roku 2011

Uczestnicy programu: 4K/6M z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci) z terenu powiatu

nowomiejskiego{wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczaca na rok 2011}.

- ukonczenie przez 100% K/M aktywnej integracji w ramach PISiZON (4K/6M)

Rezultaty w

kontek $cie celu

szczegOtowego nr 1:

z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Poprawa sprawnosci

psychoruchowej u 4K/6M

Rezultaty

Wskazniki osi agnieé

Zrédto weryfikacji

Zatozenia/zagro zenia

80%K/M z
umiarkowanym i
Znacznym stopniem
niepetnosprawnosci
podniesie sprawnosé
psychoruchowg,

Liczba K/M uczestniczacych
w turnusie rehabilitacyjnym

Materiaty z monitoringu
projektu (dokumentacja z
turnusu rehabilitacyjnego)

Zalozenia:

Wskazana, podsunieta
droga wsparcia zgodna z
potrzebami i
oczekiwaniami
beneficjentéw

Zagrozenia:

Biernos¢, nieche¢
uczestnictwa w
proponowanych formach
wsparcia

Wielosc¢ ofert kierowanych
do grup docelowych

Zaprzestanie uczestnictwa
w projekcie

Rezultaty w kontek $cie celu

szczegbtowego nr 2

: Wzmocnienie umiejetnosci spotecznych u 4K/6M

z umiarkowanym i znacznym stopniem niepethosprawnosci.




Rezultaty

Wskazniki osi ggnieé

Zrodto weryfikacii

Zatozenia/zagro zenia

1. 80% K/M zwiekszy
samooceng i
motywacje do zmian.

Liczba K/M , ktéra ukonczyta
zajecia z psychologiem.

Dokumentacja
monitoringu
projektu(raport od
trenera)

Zalozenia:
Tres$¢ i zakres warsztatow
dostosowany do

mozliwosci i potrzeb K/IM z
umiarkowanym i znacznym
stopniem
niepetnosprawnosci

Zagrozenia:

Zta kondycja psychiczna

uczestnikéw podczas
warsztatow.

Wptyw aury na
funkcjonowanie
psychofizyczne KIM

podczas treningu

Rezultaty w kontek $cie celu szczegétowego nr 3
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

: Zwigkszenie umiejetnosci pracy z komputerem u 6K/4M

Rezultaty

Wskazniki osi agnieé

Zrédto weryfikacji

Zatozenia/zagro zenia

1. 80% K/M nastapi
wzrost umiejetnosci
pracy z komputerem

Liczba K/M , ktéra ukonczyta
warsztaty obstugi komputera

Dokumentacja
monitoringu
projektu(raport od
trenera)

Zatozenia:

Program warsztatow z
obstugi komputera
dostosowany do
mozliwosci i potrzeb KIM z
umiarkowanym i znacznym
stopniem
niepetnosprawnosci

Zagrozenia:

Zta kondycja psychiczna

uczestnikéw podczas
warsztatow.

Wptyw aury na
funkcjonowanie
psychofizyczne KIM

pOdCZ&S warsztatu

Rezultaty w kontek $cie celu szczegdtowego nr 4

poruszania sie
niepetnosprawnosci.

: Zwiekszenie umiejetnosci niezbednych do sprawnego

i funkcjonowania na otwartym rynku pracy u 4K/6M z umiarkowanym i znacznym stopniem

Rezultaty

Wskazniki osi agnieé

Zrédio weryfikacii

Zatozenia/zagro zenia

1. 80% K/M podniesie
umiejetnosci zwigzane
ze sprawnym
poruszaniem sie na
rynku pracy

Liczba K/M , ktéra ukonczyta
warsztaty z trenerem pracy

Dokumentacja
monitoringu projektu
(raport trenera pracy)

Zalozenia:

Tres¢ i zakres warsztatow
dostosowany do
mozliwosci i potrzeb K/IM z
umiarkowanym i znacznym
stopniem
niepetnosprawnosci

Zagrozenia:

Zta kondycja psychiczna
uczestnikéw podczas




treningu.

Wptyw aury na
funkcjonowanie
psychofizyczne KIM

podczas treningu

Niska motywacja do
uczestnictwa w tej formie
wsparcia (i tak brak pracy)

IV. Realizatorzy programu:

Koordynator programu — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim

Wspotpracujacy: wytoniona szkota w Nowym Miescie Lubawskim (udostepnienie sali do przeprowadzenia
warsztatow obstugi komputera), wybrany Osrodek rehabilitacyjny, Powiatowy Urzad Pracy — konsultacje w
sprawach uczestnikéw/uczestniczek PISiZON, wolontariusze.

V. Opis planowanych dziata n

W ramach Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych(PISiZON) realizowane bedg
nastepujace zadania:

Zadanie 1. Aktywna integracja

1.1. Przygotowanie dokumentéw i biura dla potrzeb PISiZON.

1.2. Rekrutacja K/M z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci do PISiZON zgodnie z przyjetym
regulaminem.

W ramach aktywnej integracji realizowane beda nastepujace instrumenty:

1.3.Instrumenty aktywizacji zdrowotne;j.

1.3.1. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym 4K/6M + 1 opiekuna (w osrodku rehabilitacyjnym).

1.3.2. Sfinansowanie czesci kosztéw pobytu opiekuna osoby niepetnosprawnej na turnusie rehabilitacyjnym.
1.3.3. Sfinansowanie transportu do osrodka rehabilitacyjnego i z powrotem.

1.3.4. Ubezpieczenie OC K/M uczestniczacych w turnusie rehabilitacyjnym ( $rodki pcpr).

1.4. Instrumenty aktywizacji spotecznej.

1.4.1. Dwunastogodzinne warsztaty z psychologiem dla 4K/6M.

1.5. Instrumenty aktywizacji zawodowe;j.

1.5.1. Ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg — 10 godz. zajecia grupowe z trenerem pracy dla 4K/6M.
1.6.Instrumenty aktywizacji edukacyjnej

1.6.1.Dwudziestogodzinne warsztaty obstugi komputera dla 4K/6M +wolontariusze do pomocy.

1.7. Wspieranie i doradztwo przez doradce ds. osob niepetnosprawnych 4K/6M.

Zadanie 2. Srodowiskowa praca socjalna  — realizator Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Do realizacji
programu zaangazowany bedzie 1 pracownik socjalny, doradca ds. os6b niepetnosprawnych. Do zadan ww.
pracownikow naleze¢ bedzie wspieranie K/M w uczestnictwie w aktywnej integracji. Wzmocnienie zdolnosci K/M
niepetnosprawnych do funkcjonowania w spofeczenstwie, otwarcia sie na inicjatywy spoteczne, petnienie rél

spotecznych i zawodowych.

Zadanie 3. Zasitki i pomoc w naturze

3.1. Dofinansowanie ze srodkéw PFRON turnusu 4K/6M i opiekuna— udziat wtasny.

Zadanie 4. Zarz adzanie i organizacja PISiZON.
4.1. Sprawozdawczos$¢ realizacji projektu.
4.2. Monitoring realizacji projektu. Ksiegowos$¢ projektu.




4.3 Spotkania robocze os6b zaangazowanych w realizacje PISiZON.
4.4. W ramach promociji projektu ukazywac¢ sie bedq informacje na stronie www o postepach realizacji PISiZON.

4.5.Spotkanie informacyjno-promocyjnego konczace realizacje projektu, przewiduje sie rowniez poczestunek.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako koordynator projektu wyznaczy osobe — lidera programu

Schemat organizacyjny realizacji programu wskaze: zakres odpowiedzialnosci, podlegtos¢é oraz zasady
komunikacji pomiedzy osobami zaangazowanymi w realizacje programu oraz stosowanie prawa zamowien
publicznych.

VI. Czas trwania programu

Program bedzie obejmowat dziatania w przedziale czasowym od 01.01.2011 do 31.12.2011r., natomiast
instrumenty aktywnej integracji realizowane beda w okresie od lutego do listopada 2011r.

VIl Harmonogram Programu

HARMONOGRAM REALIZACJI PISiZON

Rok 2011
Kwartat [ Il Il W

11 1)1
Miesiac 1 2 3 4| 5 67| 8{9|0| 1|2
Zadanie 1 - Aktywna integracja X X X X X [ X [ XX [X]|X[X
Etap 1.1. Przygotowanie dokumentaciji i biura dla
potrzeb realizacji PISiZON

X |X X
Etapl. 2. Rekrutacja uczestnikéw do PISiZON X X X
Etap. 3 Realizacja PISiZON w tym: X X X X [ X [ X[ X[X[X[X]|X

1.3 Instrumenty aktywizacji zdrowotnej X
1.4. Instrumenty aktywizacji spotecznej X
1.5. Instrumenty aktywizacji zawodowej w tym:
Zajecia grupowe z trenerem pracy
X X X
1.6.Instrumenty aktywizacji edukacyjnej X
1.7 Wspieranie i doradztwo przez doradce ds.
0s06b niepetnosprawnych X X X X X [ X [ X[ X[X[|[X[X]|X
Zadanie 2 - Srodowiskowa praca socjalna w tym: X X X X X [ X [ X[ X[X[|X[X]|X
2.1.Monitorig aktywnej integracji, wpieranie i doradztwo
K/M z niepetnosprawnoscig X [ X [ X[ X [X[X[X]|X
Zadanie 3 zasitki i pomoc w naturze X X X
Etap 1. Przygotowanie dokumentaciji dla potrzeb
turnusu rehabilitacyjnego X X X
Etap2. Dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego ze
$rodkdw PFRON — wktad wtasny X
Zadanie 4 — Zarzadzanie PISiZON w tym:

X |X X X X [ X [ XX [X[X]|X]|X
4.1.Sprawozdawczos¢ realizacji projektu X X X X X [ X [ XX [X[|X[X]|X
4.2. Monitoring realizacji projektu , prowadzenie
ksiegowosci projektu X [ X X X X [ X [ X[ X[X]|X[X]|X
4.3. Spotkania robocze os6b zaangazowanych w
realizacje PISiZON X X X X [ X [ XX [X]|X[X
4.5. Promocja — informacja na stronie www X X X [ X [ XX [X]|X][X
4.6. Promocja — spotkanie informacyjno-promocyjne X




VIII. Bud zet przewidziany na realizacj e programu
Szacunkowy koszt na realizacje programu w 2011 roku 23.301,90 zi.

Program opracowata:
Urszula tydzinska



Schemat organizacyjny
Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Os6b Ni  epelnosprawnych
w roku 2011

. Zakres podlegto sci i komunikacji pomi edzy pracownikami zaanga zowanymi w PISiZON

LIDER PROGRAMU
(dyrektor PCPR)

ksiggowy

koordynator projektu > pracownik
socjalny/trener pracy

*podlegtosé

*zasady komunikacji pomiedzy pracownikami zaangazowanymi w PISiZON

*zasady komunikacji podczas spotkan roboczych

Komunikacja odbywa¢ sie bedzie w sposéb bezposredni i posredni (ustnie i pisemnie).

1. Zakres obowi gzkéw

Lider -odpowiada za wdrozenie i realizacje PISiZON.

Ksiegowy - odpowiedzialny za prowadzenie ksiegowosci, sprawozdawczosci oraz ujmowania PISIiZON we
wnioskach o ptatnosc.

Doradca ds. oséb niepetnosprawnych  -doradztwo oraz wsparcie w celu wzmocnienia i odzyskania zdolnosci
K/M niepetnosprawnych do funkcjonowania w spoteczenstwie, otwarcia na inicjatywy spoteczne oraz petnienia rol
spotecznych i zawodowych.

Pracownik socjalny/trener pracy -udziat w rekrutacji K/IM ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ustuga wspierajaca aktywizacje zawodowa K/M oraz praca socjalna na rzecz K/IM
niepetnosprawnych uczestniczacych w PISiZON.

Koordynator projektu -  udziat w rekrutacji K/IM ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ,

monitoring realizacji aktywnej integracji, wspétpraca z pracownikiem PCPR do spraw zamowien publicznych .



