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Protokot z kontroli dokonanej w ramach nadzoru merytorycznego

w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nowym Miesécie Lubawskim

Jednostka kontrolujaca : Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Miescie Lubawskim
Osoby kontrolujace :
. 1. Ewelina Suszynska - doradca ds. oséb niepelnosprawnych, pracownik socjalny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.
Upowaznienie PCPR 077.9.2011 z dnia 04.05.2011r.
2. Mariola Weiner - pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Miescie Lubawskim.
Upowaznienie PCPR 077.8.2011 z dnia 04.05.2011r.

Data rozpoczecia kontroli - 09.05.2011r.
Data zakonczenia kontroli - 09,05.2011r,

ZAKRES TEMATYCZNY
. 1. Statutowa liczba uczestnikéw PSDS - stan faktyczny, frekwencja uczestnikow.
2. Dostosowanie regulaminu organizacyjnego PSDS do wymogéw okreslonych
rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

3. Zatrudnienie kadry oraz doskonalenie zawodowe pracownikow w roku 2010/2011.

Osoba udzielajaca informacji : Kierownik PSDS - Pan Krzysztof Piechocki

Ad. 1,

Na dzien 09.05.2011r. w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy przebywa 33

uczestnikdéw oraz 1 klubowicz (zatacznik nr 1).




W dniu przeprowadzenia kontroli w zajgciach uczestniczylo 27 z nich ( listy obecnosci
uczestnikéw w PSDS w miesigcu styczniu, lutym, marcu, kwietniu oraz maju stanowia zatacznik
nr 2).

W przedmiotowym Domu funkcjonuje 6 pracowni z ktérych korzysta kazdy z uczestnikéw
placowki a mianowicie :

- pracownia gospodarstwa domowego,

- pracownia rehabilitacji ruchowej,

- pracownia multimedialna,

- pracownia muzyczna,

- pracownia plastyczna, krawiectwa i haftu,

- pracownia rgkodziefa artystycznego,

Z informaqji uzyskanych od Kierownika ww. placéwki nieobecno$¢ uczestnikéw w zajeciach
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy, wynikajaca ze stanu zdrowia uczestnika
jest usprawiedliwiana za okazaniem zwolnienia lekarskiego, natomiast inna spowodowana
miedzy innymi koniecznosciag pomocy w sezonowych pracach wynikajacych z prowadzenia

przez rodzine osoby korzystajacej ze wsparcia osrodka gospodarstw, nie jest usprawiedliwiona.

Ad.2.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy PSDS w Nowym Miescie Lubawskim adekwatnie
z kategoria schorzen uczestnikow zakwalifikowano do placéwki typu ,A”- tj. dla oséb
przewlekle psychicznie chorych oraz typu ,B” - tj. dla 0séb uposledzonych umystowo. Ponadto
funkcjonowanie domu okreslajg: statut domu (zalacznik nr 3), regulamin organizacyjny
(zatacznik nr 4) , program dziatalno$ci domu (zaltacznik nr 5i 6) oraz plan pracy domu na kazdy

rok (zalacznik nr 7).

Jak podat Dyrektor PSDS w Nowym Miescie Lubawskim ,Regulamin organizacyjny
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim” po
dostosowaniu go do ww. rozporzadzenia zaakceptowany zostal przez Dyrektora Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie (odpowiednia adnotacja widnieje na

przekazanym podczas kontroli egzemplarzu ww. regulaminu).




Jak oswiadczyl K. Piechocki regulamin o ktdrym mowa przekazany zostal wraz z uchwala do
zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim. Z relacji ww. wynika, ze

termin posiedzenia Zarzadu nie zostal jeszcze wyznaczony.

Ad. 3.

Na dzien 09.05.2011r. w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nowym Miescie
Lubawskim zatrudnionych jest 12 oséb (zalacznik nr 8) w tym : Dyrektor (wyksztalcenie wyzsze
magisterskie), specjalista pracy socjalnej (wyksztalcenie wyzsze magisterskie),psycholog
(wyksztatcenie wyzZsze magisterskie), 4 instruktoréw terapii (w tym 2 posiada wyksztalcenie
wyzsze magisterskie, 2 wyzsze licencjackie), technik fizjoterapii (wyksztalcenie wyzisze
magisterskie), pielegniarka dyplomowana (medyczne studia zawodowe), gléwny ksiegowy
(wyksztalcenie wyisze licencjackie), kierowca (wyksztalcenie $rednie) oraz pracownik
gospodarczy (wyksztalcenie zasadnicze zawodowe).

Z informacji uzyskanych od Dyrektora placowki wynika, ze ww. kadra poza gléwnym
ksiggowym i pracownikiem gospodarczym uczestniczy w szkoleniach z zakresu pelnionych w
przedmiotowym domu funkcji, co uwzglednione jest w zataczniku nr 9 do niniejszego protokotu.
Ponadto jak podat K. Piechocki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki z dnia 9
grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy co najmniej raz na 6-mcy
organizowac bedzie zajecia i szkolenia dla pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajacym

ze zgloszonych przez nich potrzeb zwiazanych z funkcjonowaniem domu,
W toku kontroli nie wydano zalecen pokontrolnych,

Na tym protokét zakoriczono.

Doradca d/s geob hiepemosprawnych

Pracownf Socjalny

rwelina Suszyfska
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Zastrzezenia i wyjasnienia do niniejszego protokotu moina przedlozy¢ w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim w ciagu siedmiu dni od otrzymania

protokotu.

Nowe Miasto Lubawskie dn. 19.05.2011r.

Protokdt sporzadzono w trzech egzemplarzach.




