OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
OR.2110.2.2011
Starosta Nowomiejski ogtasza otwarty i konkurengyjabor na wolne stanowisko w
Starostwie Powiatowym w Nowym Mieie Lubawskim

1. Stanowisko pracy:
Referent w WydzialeSrodowiska i Rolnictwa

2. Niezlzdne wymagania od kandydatéw:

1) wyksztatcenie wysze na kierunku ochroeodowiska lub pokrewnym,

2) prawo jazdy kategorii B,

3) bardzo dobra znajomé zasad obstugi komputera, w tym prowadzenia
elektronicznych baz danych,

4) podstawowa wiedza merytoryczna z zakresu prain@dowiskowego oraz
postpowania administracyjnego

5) obywatelstwo polskie lub informacja czy stanowiskoze zajmowdé obywatel
UE lub obywatel innego patwa, ktoremu na podstawie umowyeddynarodowej
lub przepisu prawa wspoélnotowego przystuguje praewgodgcia zatrudnienia na
terenie RP,

6) petna zdolné¢ do czynnéci prawnych o korzystanie z petni praw publicznych,

7) niekaraln@¢ za przesfpstwo umyine lub przesfpstwo skarbowe unsine,

8) nieposzlakowana opinia,

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) umiegtnaos¢ nawnzywania dobrego kontaktu z klientem,

2) odpornd¢ na stres i trudne warunki pracy, zdaleao wykonywania pracy w
terenie,

3) umiegtnos¢ zachowania siw sytuacjach rozstrzygania konfliktéw, odposéma
zachowania agresywne.

4) rzeczowd¢, stanowcz&, umiegtnos¢ szybkiego i precyzyjnego formutowania
informacji,

5) samodzieln& w podejmowaniu decyzji,

6) umiejgtnos¢ sprawnej organizacji pracy.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) gromadzenie w formie elektronicznej i ugpsianie informacji srodowisku,

2) przygotowywanie decyzji z zakresu gospodarki odpada

3) przygotowywanie decyzji z zakresu ochrona powigtrza

4) przyjmowanie zgtoszenstalaciji,

5) prowadzenie kontroli przepiséw w zakresiesetaasci starosty,

6) prowadzenie pogpowai w ramach oceny oddziatywania srmdowisko,

7) prowadzenie pogpowa: z zakresu ochrony przyrody,

8) prowadzenie czyngoi w terenie w ramach pagiowai administracyjnych:
ogledzin, rozpraw administracyjnych itp.

9) edukacja ekologiczna,

10)przygotowywanie informacji prasowych, materiatowpddlikacji,

11)wykonywanie innych zadgowierzonych przez Naczelnika Wydziatu.



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy ze zdjem,

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotycasawego przebiegu pracy
zawodowej,

4) oswiadczenie o niekaraldoi za umylne przestpstwo sciagane z oskaenia
publicznego lub umiyne przestpstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o petnej zdolka do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) kopieswiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

7) kopie dokumentow potwierdzgych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

8) referencje.

6. Miejsce i termin ztgenia dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne najeskiad& osobs$cie w siedzibie starostwa, lub pogzt
na adres starostwa z dopiskiem: ,Dotyczy naborustamowisko referenta w Wydziale
Srodowiska i Rolnictwa” w terminie do dni2.08.2011 r.

Aplikacje, ktére wptya do starostwa po wj okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.
Dokumenty powinny by opatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dlazefitmiezhdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z fd. zm.).

7. Etapy konkursu:

| etap: sprawdzenie przez komigjonkursows ofert kandydatow pod wzglem formalnymi

dopuszczeniedolz odmowa dopuszczenia kandydatow do Il etapu.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna sprawdzefq wiedz kandydatow z zakresu pegbwania

administracyjnego (Kodeks pgpbwania administracyjnego) i praedowiskowego (ustawy:
Prawo ochronyrodowiska, Prawo wodne, o odpadach, o ghistdo informacji agsrodowisku i

ocenach oddziatywania gseodowisko, o ochronie przyrody.

Informacja o wyniku naborugbizie umieszczana na stronie internetowej Biuletyhormaciji
Publicznej http://bip.warmia.mazury.pl/powiat_nowejski/ oraz tablicy informacyjnej w
budynku Starostwa Powiatowego przyRynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

8. Podstawowe warunki zatrudnienia:

a) kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zaigaraumowy o prag zobowazany jest
przedtay¢ zawiadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestru Karnego,

b) wymiar czasu pracy 1/1 etatu,

C) umowa o prag z wylonionym kandydatem (podejmagym po raz pierwszy pracna
stanowisku urzdniczym) zostaje zawarta na czas ékmy 6 miestcy, w trakcie ktorej
zostaje przeprowadzona sha przygotowawcza. Po pozytywnym zdaniu egzaminu
konczacego stabe przygotowawcg zostaje zawarta umowa na czas nieglkrgy.

d) Zawarcie umowy 0 praov wytonionym kandydatem (spetnagym kryteria art. 16 ust. 3
ustawy z dnia 21. 11. 2008 r. o pracownikach saatlo@ych, mae poprzedzi umowa o
prag na okres probny nie przekracaaj 3 miestcy. Warunki zawarcia kolejnej umowy
regulup przepisy ustawy Kodeksu pracy.

Informacja:

Kwestionariusz i formularzeswiadczeé znajduj sic na stronie
http://bip.warmia.mazury.pl/powiat_nowomiejski/

(data, podpis Starosty)






