OR. 2110.3.2011
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Starosta Nowomiejski ogtasza otwarty i konkurengymabdr na wolne stanowisko w
Starostwie Powiatowym w Nowym Mieie Lubawskim

1. Stanowisko pracy:
Mtodszy ksegowy

2. Niezkedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie lub informacja czy stanowiskoze zajmowa obywatel UE lub
obywatel innego psstwa, ktéremu na podstawie umowyeddynarodowej lub przepisu
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do poidj zatrudnienia na terenie RP,

2) petna zdolné&¢ do czynnéci prawnych o korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnd¢ za przesfpstwo umyine lub przestpstwo skarbowe unsine,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wysze ekonomiczne o specjafisd ekonomia lub rachunkowé

6) biegta znajom&t obstugi komputera (w tym programoéw MS Word, MS &xc

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) praktyka w kstigowdasci jednostki samoeglu terytorialnego,
2) znajoma¢ problematyki finanséw publicznych i zasad funkgamnia administracji
samoradowej,

3) znajomd¢ programoéw finansowo - kgijowych,

4) obstuga urzdzen biurowych,

5) umiegtnos¢é sprawnej organizacji pracy,

6) umiegtnos¢ konstruktywnego, analitycznego i logicznegostagia,

7) kreatywnd¢, konsekwencja w dziataniu i motywacja do pracy

8) znajoma¢ aktow prawnych takich jak:
- ustawa o samog@dzie powiatowym,
- ustawa o rachunkowoi,
- ustawa o finansach publicznych,
- ustawa o odpowiedzialdci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
- ustawa o dochodach jednostek sanpuzerytorialnego

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) sprawdzanie dowodow kgjowych pod wzgidem formalnym i rachunkowym,

2) dekretacja dowodow kggowych,

3) wprowadzanie i przetwarzanie dowodowekgiwych w finansowo-kggowym systemie
informatycznym,

4) udziat w rozliczeniach pracowniczych, w rozliczesgednostek bugktowych
z budretem,

5) przygotowywanie analiz finansowych i biadowych.

6) uczestnictwo w rozliczaniu inwentaryzacyjnych sklikdw maptkowych,

7) uczestnictwo w przygotowywaniu projektu ketu,

8) uczestnictwo w rozliczeniu rocznym bigdu,

9) archiwizacja akt zgodnie z instrukdfancelaryjm i rzeczowym wykazem akt.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy ze zdjem,
3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotycasawego przebiegu pracy
zawodowej,
4) oswiadczenie o niekaraldoi za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego



lub umyéine przestpstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o peinej zdoléa do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) kopieswiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

7) kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

8) referencje.

6. Miejsce i termin ztazenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad& osobscie w siedzibie starostwa, lub pogzia
adres starostwa z dopiskiepgotyczy naboru na stanowisko mtodszy kgigowy” w terminie do
dnia09.08.2011 r.

Aplikacje, ktére wptyla do starostwa po wj okreslonym terminie nie &da rozpatrywane.
Dokumenty powinny b§ opatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzelzlwignych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbh (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pgn. zm.).

7. Etapy konkursu:

| etap: sprawdzenie przez komgiskonkursow ofert kandydatow pod wzglem formalnym

i dopuszczeniednlz odmowa dopuszczenia kandydatow do Il etapu

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna sprawdzepa ogola wiedz kandydatow na temat administraciji
samoradowej z zakresu zagadnieawartych w punkcie 3 niniejszego ogtoszenia.

Informacja o wyniku naboru ¢hzie umieszczana na stronie internetowej Biuletymiormaciji
Publicznej  http://bip.warmia.mazury.pl/powiat_nowiejaki/ oraz tablicy informacyjnej
w budynku Starostwa Powiatowego przyRynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

8. Podstawowe warunki zatrudnienia:

a) kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zaiwwarcumowy O prag zobowhzany jest
przediay¢ zaswiadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestru Karnego,

b) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu

c) umowa o pracz wytonionym kandydatem (podejmaym po raz pierwszy pragdia stanowisku
urzedniczym) zostaje zawarta na czas 6lkey 6 mies¢cy, w trakcie ktérej zostaje
przeprowadzona stba przygotowawcza. Po pozytywnym zdaniu egzaminbckmego shtabe
przygotowawcz zostaje zawarta umowa na czas niegkrey.

d) Zawarcie umowy o praav wytonionym kandydatem (spetnagym kryteria art. 16 ust. 3 ustawy
z dnia 21. 11. 2008 r. o pracownikach samdozvych, mae poprzedz&i umowa o prag na okres
prébny nie przekraczagy 3 mies¢cy. Warunki zawarcia kolejnej umowy regulyjrzepisy ustawy
Kodeksu pracy.

Informacja:
Kwestionariusz i formularzeswiadcze znajduj Sie na stronie :
http://bip.warmia.mazury.pl/powiat_nowomiejski/

(data, podpis Starosty)



