Nowe Miasto Lubawskie 24.10.2011

PCPR 1711.8.2011

Protokot kontroli przeprowadzonej w placowce wsparcia dziennego,
tj. Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nowym Miescie
Lubawskim,

w dniu 12.10.2011r.

Jednostka kontrolujaca : Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Miescie Lubawskim.
Osoby kontrolujace :
1. Anna Marchlewska — Barczewska - starszy specjalista pracy socjalnej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim,
2. Mariola Weinar — administrator w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Mie$cie Lubawskim.
Kontrola miala miejsce w dniu 12.10.2011r. na podstawie upowaznienia PCPR.

077.16.2011 oraz PCPR 077.15.2011

ZAKRES TEMATYCZNY

1. Dzialalno$¢ Zespolu Wspierajaco — Rehabilitacyjnego — wskaznik zatrudnienia
w zespole.

2. Formy wsparcia uczestnikéw PSDS.

3. Biezace funkcjonowanie PSDS

- statutowa liczba uczestnikow,

- frekwencja uczestnikow.

Osoba udzielajaca informacji: Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu

Samopomocy — Pan Krzysztof Piechocki



Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placéwka wsparcia
dziennego typu AB: dla osob przewlekle psychicznie chorych i uposledzonych
umystowo.

1. W Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy jest powotany
Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy.

W  kontrolowanej placowce na 33 uczestnikow (w tym 2 osoby
zakwalifikowane jako chore psychicznie) jest zatrudnionych na pelen etat 7 osob.
Ponadto dwie osoby posiadaja zatrudnienie na %4 i 1/3 etatu (zalacznik nr 1 do
protokotu). W sklad zatrudnienia w Zespole Wspierajaco — Aktywizujacym
wchodza: Kierownik Domu, specjalista pracy socjalnej, psycholog, pielegniarka
dyplomowana, technik fizjoterapii oraz 4 instruktoréw terapii. Wskaznik
zatrudnienia pracownikow Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego na dzien kontroli
wynosi 4,3. Po konsultagji telefonicznej z pracownikiem Urzedu Wojewddzkiego w
Olsztynie, ustalono, ze na chwile obecng wskaznik zatrudnienia stosuje sie: 5 0séb na
jeden etat we wszystkich typach srodowiskowych domoéw samopomocy.

2. W Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy uczestnicy moga
skorzystac z nastepujacych form wsparcia:

- treningu funkcjonowania w codziennym zyciu — wypracowanie zaradnosci,
gospodarnosci, nauki przygotowywania positkow, nauki obstugi urzadzen
kuchennych, treningu nauki higieny i dbatosci o wyglad zewnetrzny, treningu
umiejetnosci praktycznych: rozwijanie zdolnosci manualnych poprzez wyklejanie,
wydzieranie, rysowanie, malowanie, szycie, haftowanie.

- terapii ruchowej — zajecia terapeutyczne majace na celu rozwijanie mozliwosci
motorycznych, ¢wiczenia na sali Osir, wyjazdy turystyczno — rekreacyjne,
uczestnictwo w zawodach sportowych.

- treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego — rozwijanie zainteresowania
literatura poprzez: nauke czytania, pisania, spiewania, recytacje wierszy, stuchanie

audycji radiowych, sprawniejsi uczestnicy maja mozliwos¢ nauczenia sig



podstawowej obstugi komputera, programow, uczestnictwo w przegladach
artystycznych oraz spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.
- treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:,
towarzyszenie w robieniu zakupow, ksztaltowanie pozytywnych relacji z cztonkami
rodziny, sasiadami, znajomymi, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow, nauka
komunikagji interpersonalnej w urzedach i instytucjach kultury.
- poradnictwa psychologicznego - wsparcie psychologiczne uczestnikow i ich rodzin
w przypadku potrzeby lub wystapienia sytuacji kryzysowe;j.
- dorazna pomoc pielegniarska, znajomos¢ srodowiska medycznego w kierowaniu
uczestnikow majacych problemy zdrowotne, pomoc w dostgpie do niezbednych
swiadczen zdrowotnych i w zakupie lekow.
Ponadto uczestnicy maja zapewniona niezbedna opieke oraz sa objeci wsparciem
przygotowujacym ich do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy. PSDS umozliwia takze uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny
spozywanie goracego positku, ktéry jest przygotowywany w ramach treningu
funkcjonowania w zyciu codziennym.

3. Statutowa liczba uczestnikéw w Powiatowym Srodowiskowym Domu
Samopomocy od dnia 1 kwietnia 2011 r., wynosi 33 osoby.

Frekwencja uczestnikéw wynosita w:
- lipcu: 31 0s6b bylo obecnych powyzej 11 dni, 1 podopieczny uczeszczal ponizej 11
dni, 1 wuczestniczka byla zgloszona do Urzedu Wojewodzkiego, ze bedzie
wykonywata prace sezonowe.
- sierpniu: 32 osoby byly obecne powyzej 11 dni, 1 osoba zlozyla rezygnacje z
uczestnictwa w zajeciach.
- wrzesniu: 31 oséb byto obecnych powyzej 11 dni, 2 osoby uczeszczaly ponizej 11
dni.

- pazdzierniku: do dnia kontroli obecne byly 32 osoby (zatacznik nr 2 do protokotu).



Ponadto w zajeciach Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

uczestnicza osoby zapisane w formie klubowej.

Whnioski:

1. Wskazane bytoby wypracowanie realizacji przynajmniej
szesciogodzinnego czasu pracy z  uczestnikami zgodnie @z
Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy, poprzez ekonomiczne dowozenie
uczestnikow.

2. Nalezaloby przeanalizowac zasoby kadrowe jakie sa, a jakie wymagane sa
w w/w rozporzadzeniu, co mogloby przyczyni¢ si¢ do efektywniejszego

funkcjonowania placowki.

Na tym protokoét zakoniczono.

W toku kontroli nie wydano zalecen pokontrolnych.
Zastrzezenia i wyjasnienia do niniejszego protokotu mozna przedlozy¢ w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Mie$cie Lubawskim w ciagu
siedmiu dni od otrzymania protokotu.

Protokdt sporzadzono w trzech egzemplarzach.

Nowe Miasto Lubawskie dn. 24.10.2011r.

podpis podpis

kierownika jednostki kontrolowanej 0s6b kontrolujacych



