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Do zadan wiasnych powiatu naezy: opracowanie i redlizacja powiatowe strategii
rozwiazywania problemow spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, wspierania 0sob niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka, zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spoteczng (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.)

Proces tworzenia powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych
rozpoczeto od Uchwaty Nr 124/371/2002 Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z
dnia 8 kwietnia 2002 roku w sprawie uchwalenia ,,Zasad, trybu i harmonogramu opracowania
powiatowej strategii rozwiazywania problemdéw spotecznych do 2015 roku”.

Prace nad przygotowaniem w/w dokumentu zostaty wznowione w 2004 roku z
inicjatywy dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Pracownicy Centrum na
podstawie zgromadzonych dokumentow, anaiz, sprawozdan przygotowali diagnoze sytuecii
spotecznej w powiecie nowomiejskim.

Budowa strategii rozpoczeta sig od wnikliwej analizy spoteczno-gospodarczeg w
naszym powiecie przez zespot programowy.

Osoby pracujace w zespole programowym a nastepnie w zespotach roboczych zostaty
Zgpoznane z metoda aktywnego planowania strategicznego. Istota tej metody jest zatozenie, ze
informacja i wiedza potrzebna do opracowania strategii istnigje, ale poszczegolne jej elementy
sq nieskoordynowane oraz nieuporzadkowane, a ponadto rozproszone w réznych instytucjach,
organizacjach i umystach ekspertéw. We wszystkich etapach tef metody przestrzega sie
podstawowych jej zasad, jakimi sa: sposdb podejmowania decyzji i konsensus. Merytoryczna
role¢ w wypracowaniu strategii odegrali lokani liderzy, ktorzy wiaczeni zostali do zespotu na
podstawie ich:

reprezentatywnosci

posiadanego doswiadczenia

wiedzy.

Wizualizacja dziatan (dyskusji, ktora odbywata si¢ w formie pisemnej) nadata catemu
procesowi planowania charakter materialny i obrazujacy:
wktad cztonkow grupy planujacej (wyniki pracy grupy Sa rejestrowane nabiezaco)
aktualny stan dyskugi



udokumentowanie wynikow.
Warsztaty odbywaly sie na zasadzie ,burzy moézgdbw” — w grupie 15-18 osdb —
przedstawicieli wiodacych grup danego srodowiska.
Caloscia dyskusji kierowal moderator- Pan Henryk Zagorski.
Dochodzenie do wynikow przez zespdt planowania strategicznego odbywato si¢ na drodze
konsensusu — tj. powszechne] zgody. Przyjecie zasady konsensusu bylo istotne z kilku
powodow:
- reprezentanci grup spotecznych pracujacy nad rozwiazaniem okreslonego zbioru
problemow nie maja charakteru elekcyjnego ani proporcjonanego. Sa to reprezentanci
Z réznych sfer zycia spoteczno-gospodarczego,
- podegmowanie decyzji na zasadzie konsensusu nie dzieli grupy na ,,wygranych” i
»przegranych” (jak w przypadku gtosowania), tym samym zmnigjsza si¢ ryzyko
zablokowaniarealizacji decyzji przez osoby lub grupy ,,przegran€e’,
- jawno$¢ decyzji — wszystkie prace 1 spotkania sa jawne, grupe planowania
strategicznego traktuje si¢ jako reprezentacje szerokig spotecznosci. Po zakonczeniu
kazdego etgpu planowania strategicznego cztonkowie grupy winni skonsultowat w

swoim srodowisku wypracowany materiat.

Zgodnie z metoda aktywnego planowania strategicznego przy opracowaniu strategii przyjeto
nastepujace etapy:
1. Anaizaproblemow.
2. Przeformutowanie problemoéw nacele.
Hierarchizacja celéw.
Wybér celu strategicznego.

Zdefiniowanie dziatan.
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Opracowanie planu/ harmonogramu dziatan.

Przyjeta w metodzie aktywnego planowania strategicznego zasada NIP — zaktada, ze
okreslony problem musi by¢:

1 — negatywny, czyli rzeczywiscie by¢ problemem,

2 —interesujacy, czyli zngidowac si¢ w kregu zainteresowan pomocy spotecznej w powiecie,

3 — prawdziwy, czyli wystepowac naterenie tego powiatu.



Zespot programowy wyznaczyt szes¢ obszardw rozwiazywania probleméw spotecznych
W powiecie nowomigjskim. Sa to:
1. Kryzyswartosci i funkcji rodziny.
Skutki diugotrwatego bezrobocia
Marginalizacja grup spotecznych.
Narastgj ace zjawisko uzaleznien.

Brak integracji dziatan narzecz 0sob niepetnosprawnych.

o A W N

Brak spojnego dziatania sektora publicznego z organizacjami pozarzadowymi.

Skladam serdeczne podzigkowanie wszystkim osobom biorgcym udziat w
opracowaniu tego dokumentu.
Opracowanie merytoryczne: Urszula Lydzinska
Opracowanie graficzne: Krzysztof Andrze czak

Dyrektor PCPR Starosta Nowomiejski
Urszulatydzinska Stanistaw Czaka



l. Charakterystyka Powiatu Nowomiejskiego

1. Potozenie
Powiat Nowomigjski potozony jest w potudniowe] czesci zachodnig $ciany
wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego. Nowe Miasto Lubawskie — stolica powiatu zngjduje
si¢ natrasie Torun — Olsztyn.
Powiat Nowomiejski sktada si¢ z jednel gminy migjskig — Nowe Miasto Lubawskie i czterech
gmin wigjskich: Biskupiec — 25 sotectw, Kurzetnik — 19 sotectw, Grodziczno — 17 sotectw.
Nowe Miasto Lubawskie —16 sotectw. L.acznie w powiecie jest 1 miasto, 77 sotectw i 81 wsi.
Powiat Nowomiejski graniczy z powiatami: itawskim, grudziadzkim, brodnickim i
dziatdowskim.

2. Ludnos¢
Ogdlna liczba ludnosci w Powiecie Nowomiegjskim wynosi 43310 osob (stan na 2002

rok). Nalezy do najmniejszych pod wzgledem powierzchni i ludnosci w Wojewodztwie
Warminsko — Mazurskim.
W miescie mieszka 10982 osob, pozostali, to mieszkancy wsi. Ludnos¢ pod wzgledem wieku
w grupach aktywnosci ekonomicznej przedstawiasi¢ nastepujaco (stan na 2002 rok):

12246 - ludnosé w wieku przedprodukecyjnym

25240 - ludnos¢ w wieku produkcyjnym

5824 - ludnos¢ w wieku poprodukeyjnym.
Podziat ludnosci wedtug pici jest wyréwnany; na 43310 osdb 21964 to kobiety, natomiast
21346 to mezczyzni.

3. Zamoznos¢ spoteczenstwa. Gospodarka

W wojewddztwie Warminsko — Mazurskim wystepuje wysoki wskaznik bezrobocia,
ktory wynos 27,9%, dla porbwnania stopa bezrobocia w kraju byta klasowana na poziomie
17,7%. Wedtug danych z 2003 roku bezrobociem byto dotknigtych 25% czynnych zawodowo

mieszkancdw powiatu, z czego 75% to mieszkancy wsi. Wskaznik zatrudnienia sicgat 40,8%.



Zarejestrowanych jest 4325 podmiotow gospodarczych. Gtowne migjsca pracy zngduja Sie w
przemysle drzewnym i meblarskim, w handlu, budownictwie, trangporcie, mechanice
pojazdowe] oraz w gospodarstwach rolnych. Potencjat produkcyjny powiatu i jego walory
turystyczne stwarzaja szerokie mozliwosci inwestycyjne i sa zrodtem jego rozwoju.

W regionie uprawia si¢ ziemniaki, zboza, warzywa, buraki oraz drzewa owocowe.
Znaczacy odsetek stanowia grunty orne, lesSne i pastwiska. Wiele gospodarstw utrzymuje sig¢ z
hodowli bydtatrzody chlewnej. Znaczaca jest takze produkcjai hodowla drobiu.

Coraz wigkszym powodzeniem cieszy si¢ agroturystyka.

Powiat posiada nieograniczone mozliwosci rozwoju gospodarczego poprzez zwigkszenie
sprzedazy ustug.

4. Infrastruktura techniczna

Liczba mieszkan w Powiecie Nowomigskim wynosi 11739 (2002r.), co tacznie dge
880637 m?. Przecigtna liczba izb w mieszkaniu to 3,95. Przecigtna powierzchnia uzytkowa
jednego mieszkania wynos 75 m?. Na jednego mieszkanca przypada srednio 20,3 nv
powierzchni uzytkowsy.
Prawie we wszystkich gospodarstwach domowych i mieszkaniach doprowadzona jest siec
wodociagowa, natomiast sie¢ kanalizacyjna funkcjonuje w 4 gminach.

Obecnie realizowana jest rozbudowa szk6t w Nowym Miescie Lubawskim oraz w
gminie Grodziczno, atakze wciaz czynne jest budownictwo indywidualne.

Il. Pomoc spoteczna
Transformacja ustrojowa spowodowata istotne zmiany nie tylko w ekonomii, ale miata
réwniez ogromny wptyw na system wartosci i poziom aspiracji spoteczenstwa. Mechanizmy,
ktore czesci spoteczenstwa umozliwity poprawe sytuacji materialngj, dlainnych staty sie
zrédtem frustracji i utraty poczucia bezpieczenstwa. Zaistniate zmiany wyznaczyty nowe
zadania dla organdéw pomocy spotecznej. Realizowanaw powiecie nowomiejskim polityka
spoteczna dazy do tagodzeniai zapobiegania dalszemu powiekszaniu si¢ roznic w

spoteczenstwie, ktére powoduja bezrobocie i marginalizacja zycia.



1. Rodzina

Z pomocy spoteczne] moga korzysta¢ wszyscy, ktorzy znaezli sie¢ w trudnej sytuacii.

Z socjologicznych definicji wynika, iz rodzina jest podstawowa komorka spoteczna, ktore
zadania ukierunkowane sa na: prokreacje, wychowanie, wyedukowanie i przystosowanie do
zastanych realibw nowego czionka spoteczenstwa, ktéry w przysztosci wniesie wen swoj
pozytywny udziat.

Rodzina przechodzi liczne przeobrazenia i ngpotyka trudnosci, ktére zaburzaga je
naturalna, intymna rownowage, co w konsekwencji prowadzi do jg dysfunkcji. Gtowne
zagrozeniato:

bezrobocie,

ubdstwo,

alkoholizm,

narkomania,

brak otwartych rozméw (natemat: uczu¢, pogladow, przezy¢ itp.),

nieprawidtowy system wartosci,

brak odpowiednich wzorcow wychowawczych,

niemita atmosfera,

przemoc

diugotrwata choroba cztonka rodziny,

niepetnosprawnose,

zdrady matzenskie,

czeste rozstania.
Rodziny dotknicte nawet jednym z wyzej wymienionych probleméw zaliczamy do ,,grupy
podwyzszonego ryzyka’. Te czynniki zwykle prowadza do dezorganizacji rodziny, a czgsto do
j€ rozbicia
2. Uzdeznienia

Zjawisko narkomanii na terenie dziatania KPP w Nowym Miescie Lub. objete jest
statym rozpoznaniem operacyjnym. Na te podstawie mozna stwierdzi¢, ze skala zjawiska z

roku na rok wzrasta. W 2003 roku odnotowano 4 przestgpstwa popetnione przez osoby
petnol etnie dotyczace udzielaniai naktanianiado zazywania srodkéw narkotycznych.



Nie spotkano sie z przypadkami nieletnich sprawcéw czynéw karalnych pod wptywem srodka
odurzajacego.

Na terenie powiatu nowomiejskiego dziatagja instytucje, ktdre zajmuja sie profilaktyka i
leczeniem uzaeznien. Naleza do nich Punkty Konsultacyjne przy Gminnych Komigach
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Grodzicznie, Kurzetniku i Mszanowie oraz
nowo utworzona Przychodnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspébtuzaleznienia w
Nowym Miescie Lub. Waznym partnerem krzewiacym profilaktyke zazywania substancji
psychoaktywnych jest PCPR w Nowym Miescie Lub. oraz Nowomigjskie Stowarzyszenie
»Saveo’. W 2004 roku wypracowano Powiatowy program przeciwdziatania narkomanii,

ktorego zatozeniarealizuja nabiezaco szkoty oraz organizacje pozarzadowe.

3. Przemoc w rodzinie

W 2003 roku przeprowadzono 396 interwencji domowych zgtaszanych przez ofiary
fizycznej i psychiczng przemocy. W ciagu 2003 roku Policja udzielita pomocy 156 ofiarom
przemocy domowej, w tym:

- 62 kobietom
- 8 mezczyznom
- 86 matoletnim.

W rodzinie gdzie zaistniata przemoc i interwencja Policji sporzadzana jest tzw.
,,Niebieska Karta’, ktdra po zarejestrowaniu przekazywana jest dzielnicowemu danego rejonu.
Ten w ciagu 7 dni musi dotrze¢ do ofiar i sprawcy przemocy oraz wprowadzi¢ ten fakt w
regestr czynnosci sprawdzaacych, a nastepnie jesli istnigje potrzeba wszcza¢ postepowanie
przygotowawcze. Koordynator programu ,,Niebieskie Karty” kontaktuje si¢ z instytucjami
lokalnymi dziatgjacymi w zakresie udzielania wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie, ktére
nastepnie pomagaja takim osobom (np. poprzez dozywianie, bezptatne podreczniki szkolne,
potkolonie). Dla dzieci z rodzin zagrozonych patologia organizowane s zgjeciaw swietlicach
srodowiskowych funkcjonujacych w gminach oraz swietlicy parafialnej ,,Nazaret”, dziatajace
naterenie Nowego Miasta L ubawskiego.

Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przestano 68 wnioskéw z prosba o

podjecie dziatan na rzecz ofiar przemocy. Wychodzac naprzeciw potrzebom przygotowano



pracownika (specjaiste) do wsparcia osob dotknigtych przemoca, ktére moga korzystaé z
profesjonalnych porad w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Nowomigjskie Stowarzyszenie , SALVEQ” realizowato takze w 2004 roku projekt ,,W grupie
sita’ dofinansowany przez Akademie Rozwoju Filantropii w Warszawie; cykle spotkan ze
specjalistami dla kobiet dotknictych przemoca w rodzinie.

W 2002 roku w ramach projektu ,Wielofunkcyjnos¢ placdwki socjalizacyjne”
utworzono w siedzibie Domu Dziecka w Pacottowie Osrodek Wsparcia Rodziny i Dziecka. W
kryzysowych sytuacjach ofiary przemocy zgtaszaj si¢ do osrodka pomocy spotecznej, ktory
kieruje je do hotelu, gdzie zapewnia si¢ bezptainy nocleg, positek oraz porady prawnika,
psychologa i pracownika socjalnego. Na prosbe osob zainteresowanych ustugami osrodka,
punkt konsultacyjny ( dyzury prawnika i psychologa) zostal przeniesiony do siedziby
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. W 2003 roku udzielono 101 porad prawnych oraz
107 porad psychologicznych.

4. Bezdomnosé

Osoby bezdomne kierowane sa gtownie do osrodka dla bezdomnych w Marwatdzie gm.
Grunwald. Nie funkcjonuja na terenie powiatu schroniska, noclegownie dla osob bezdomnych,
poniewaz skala zjawiska jest minimana; w $wietlicy parafiane] ,,Nazaret” funkcjonuje

bezptatne dozywianie 0sob ubogich.

5. Zebractwo

Wystepuja sporadyczne przypadki zebractwa, ktdére maa gtdwnie migjsce przed
kosciotami katolickimi. Osoby zebrzace to mieszkancy spoza terenu powiatu. Posiadaja srodki
na utrzymanie, ale zebractwo stanowi dla nich forme gromadzenia srodkow na zakup lekarstw.

W 2003 roku nie ujawniono zebrzacych nieletnich.

6. Opieka zastepcza
Wraz z rozpadem rodzin rosnie sieroctwo spoleczne. Jest to kolgny problem
socjologiczny, ktory wymaga profesjonalnego wsparcia (np. programami kompensacyjnymi),
jak réwniez szybkigj organizacji réznych form opieki zastepczey.
W powiecie nowomigskim weditug danych z 30.06.2004 roku sytuacja w opiece
Zastepczej przedstawiasi¢ nastepujaco:



tacznaliczbarodzin zastepczych wynosi: 55

w tym: - spokrewnionych: 52
- niespokrewnionych: 3

ilos¢ dzieci w rodzinach zastepczych: 79

Z czego: - spokrewnionych: 74
- niespokrewnionych: 5

Usamodzielnianych jest 6 wychowankdw, natomiast 23 kontynuuje nauke.

W ramach pomocy spoteczng niezbedne jest rozszerzenie specjalistycznego poradnictwa,
w tym rodzinnego dla rodzin naturanych i zast¢pczych, a takze terapii rodzinngj, celem
reintegracji rodziny.
Réwniez istotnym problemem w naszym powiecie jest brak mieszkan chronionych i
socjanych, uniemozliwia to wiasciwa realizacje programu usamodzielniania wychowankom
opuszczajacym placdwki opiekunczo — wychowawcze.

W zakresie zadania zwiazanego z organizowaniem opieki w rodzinach zastgpczych w 2003
roku udzielono pomocy finansowej na nastepujace formy:

pomoc miesieczna na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinie zastepcze)

— W wysokosci: 721.734,41 z

pomoc pieni¢zna nazagospodarowanie w formie rzeczowej —w wysokosci: 17.105,00 zt

pomoc pieni¢zna na usamodziel nienie — wysokosci: 53.493,00 zt

pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki - wysokosci: 155.599,88 zt

jednorazowa pomoc tytutem przyjecia dziecka do rodziny zastepczel — w WysoKosci:

6.530,97 zt

szkolenie rodzin zastepczych — w wysokosci: 3.580,00 zt
Ogétem narodziny zastepcze w 2003 roku wydatkowano kwote:958.043,26 zt

Powiat nowomigjski prowadzi Dom Dziecka w Pacottowie, placdwke o charakterze

socjaizacyjnym. Zgodnie z 8 4 ust.4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczng z
dnia 01.09.2000 r. o placowkach opiekunczo — wychowawczych (Dz.U.Nr.80, poz.900) -
placéwka ta zapewnia catodobowa opieke i wychowanie dzieciom catkowicie lub czesciowo

pozbawionym opieki rodzicielskigj, dlaktorych nie znaleziono rodzinnej opieki zastepczey.
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W Domu Dziecka obecnie przebywa 41 osdb. Wedtug rozporzadzenia okreslgacego
dochodzenie do standardéw nalezy do 2006 roku zmnigjszy¢ liczbe zamieszkujacych tam
dzieci do 30.

Ponadto w Nowym Miescie Lubawskim od 01.09.2000 r. funkcjonuje ponadgminna
placéwka opiekunczo — wychowawcza typu dziennego, prowadzona przez Parafie Rzymsko —
Katolicka: Swietlica ,,Nazaret”. Zapewnia ona profesjonalne wsparcie 40 dzieciom w trudnej
sytuacji materialngj, czesciowo pozbawionym opieki rodzicow.

Powyzsze placdwki prowadza programy naprawcze dzigki, ktorym zmierzgja do

standardow ustug, zatwierdzonych w przepisach prawnych.

7. Domy Pomocy Spoteczne)

Oprocz placowek opiekunczo — wychowawczych i poradnictwa specjaistycznego dla
rodzin i dzieci, naterenie Powiatu Nowomiegjskiego istnigja rowniez formy pomocy dla osdb w
podesztym wieku oraz niepetnosprawnych intel ektualnie.

Osoby w podesztym wieku moga szuka¢ wsparcia w Domu Pomocy Spoteczng w
Grodzicznie. Obecnie znagjduje si¢ tam 46 osob w podesztym wieku. Maja one zagpewniona
catodobowa opieke, wyzywienie, terapi¢ zajgCiowa, wspieranie rozwoju oraz ustugi medyczne.
Druga jednostka organizacji pomocy spolecznegj jest Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy dla osob z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnych intelektualnie.

Dom przeznaczony jest dla osob , ktére z powodu choroby psychicznel badz
uposledzenia umystowego maja powazne trudnosci w zachowaniu swoje integracji spotecznej,
a szczegblnie w petnieniu rél zycia codziennego, zwiaszcza wiazacych sie z ksztattowaniem
swoich stosunkéw z otoczeniem, rél petnionych w procesie edukacji, podczas zatrudnienia oraz
W trosce o0 sprawy wiazace Si¢ z materialnymi podstawami egzystenci.

Organizacjai zapewnienie funkcjonowania PSDS-u jest realizowane przez powiat jako zadanie
zlecone z zakresu administracji rzadowey.

8. Niepetnosprawnosé

Przez definicj¢ niepetnosprawnosci nalezy rozumie¢ okresowe lub trwate ograniczenia
w funkcjonowaniu osoby, bgdace skutkiem naruszeniafizyczne, psychiczng lub intelektualnej
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sprawnosci organizmu spowodowane choroba, urazem lub wada. Problem niepelnosprawnosci

jest powaznym i bardzo aktualnym zjawiskiem ujmowanym w skali globalnej.

Osoby niepetnosprawne napotykaja na wiele trudnosci: bariery architektoniczne, brak
przystosowanych migjsc pracy dla osdb niepetnosprawnych, co utrudnia integracje ze
spoteczenstwem.

Realizujac zatozenia Powiatowego programu wyréwnywania szans 0sobom niepetnospravnym
dazy si¢ do likwidacji barier spotecznych, prawnych i architektonicznych w celu utatwienia
normalnego funkcjonowania osobom niepetnosprawnym. Zdecydowana wiekszos¢ 0sdb
niepetnosprawnych nie uczestniczy w zyciu spotecznym, co nie sprzyja ich rehabilitecji
zawodows i spoteczney.

W powiecie Nowomigjskim funkcjonuja placdwki, ktére stuza swoja pomoca osobom
niepetnosprawnym. Migdzy innymi zalicza si¢ do nich Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
oraz Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepethosprawnosci.

Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci  wydae orzeczenia o
niepetnosprawnosci i stopniu  niepelnosprawnosci  oraz legitymacje dla osob
niepetnosprawnych.

W 2003 roku wydano 618 orzeczen o zaliczeniu do osdb niepetnosprawnych dla osdb
przed 16 rokiem zyciaoraz 997 orzeczen o zaliczeniu do niepetnosprawnych dla osob po 16
roku zycia. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci wydano: 166 orzeczen ze stopniem
znacznym, 499 — ze stopniem umiarkowanym oraz 283 orzeczenia dla 0sob niepetnosprawnych
w stopniu lekkim. Najwiccej, bo az 405 0sdb, ktore w 2003 roku otrzymaly orzeczenia o
niepetnosprawnosci w naszym powiecie miesci si¢ w przedziae wiekowym 40 — 60 lat.

Kolejnym osrodkiem, wspiergjacym osoby niepetnosprawne jest Warsztat Terapii
Zagjeciowej prowadzony przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci. Powstat on 01.09.1996 roku;

i jest finansowany przez PFRON.

Na zg¢ciawarsztatowe uczeszcza 46 0sob (stan na dzien 31.12.2003), w tym :
z | grupa inwalidzka (odpowiednik stopnia znacznego): 15 osob
z |1 grupa inwaidzka (odpowiednik stopnia umiarkowanego): 8 osob
znaczny stopien niepetnosprawnosci posiada: 10 osob
umiarkowany stopien niepetnosprawvnosci ma: 15 osb.

Uczestnicy korzystaga z nastepujacych form dziatanosci:

12



1)
2)
3)
4)

rewalidacja psychologiczno — pedagogiczna,
muzykoterapia,
rehabilitacja ruchowa,
terapia praca w pracowniach: krawieckig, haftu, gospodarstwa domowego, sztuk
plastycznych, wikliniarstwa, stolarstwa, rzezbiarstwa, obstugi komputerow, muzycznej.
Z powyzszych danych wynika, iz problem niepetnosprawnosci w naszym regionie jest

znaczny i wymaga duzego wsparcia ze strony placowek pomocy spoteczne.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest samodzielna jednostka organizacyjno —

budzetowa podporzadkowana bezposrednio Zarzadowi Powiatu. Centrum realizuje zadania z

zakresu pomocy spoteczng a takze zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowe,

spoteczne] oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych. Na zadania z zakresu rehabilitecii

spoteczngy:

w warsztatach terapii zaj¢ciowej przyznano srodki finansowe w wysokosci: 630.344,00 zt
w turnusach rehabilitacyjnych przyznano srodki finansowe dla 111 osdb w wysokosci:
61.698,00 zt

na dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki zapisano srodki w wysokosci
10.000,00 z1, ktore miaty by¢ wykorzystane naredizacje zadania z art.35a ust.1 pkt 7 lit.b.
Jednak nie wykorzystane nato zadanie srodki przeniesiono na dofinansowanie zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedycznei srodki pomocnicze.

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze ktore otrzymato 165 0sdb wynosito: 100.805,00 zt

na likwidacj¢ barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych w
komunikowaniu si¢ art.35a ust.1 pkt 7 lit.d wydano: 85.502,67 zt (9 wnioskéw na
likwidacje barier architektonicznych) 31.133,20 zt (30 wnioskéw na likwidacje barier w

komunikowaniu sig)

Ogotem naw/w zadania wydatkowano w 2003 roku srodki w wysokosci: 116.635,87 zt, w tym
dladzieci 65.528,74 zt

na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej przeznaczono sume: 81.968,00 zt dla 20 osdb
niepetnosprawnych
na szkolenie 0s0b niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy przeznaczyt 3.666,00 zt
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0 pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wystapity 2 osoby z ktorymi zawarto

umowy nakwote 40.000,00 zt; tym samym umorzono 3 pozyczki nakwote 21.687,00 zi.

W ramach pomocy osobom niepetnospravnym zreaizowano program celowy
Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych ,,DOMINO 2002-program pilotazowy”
Przeprowadzono 25 zadan. taczny ich koszt wynosit — 950.561,98 zi; otrzymano
dofinansowanie ze srodkéw finansowych PFRON w kwocie 498.637,00 z1.

9. Pomoc specjdistyczna
Z informacji uzyskanych z Poradni Psychologiczno — Pedagogiczng wynika, iz

zgtaszaja Si¢ tam rodzice z nastepujacymi sprawami:

problemy wychowawcze

zaburzeniamowy (w roku szkolnym 2003/2004 do logopedy chodzito 131 dzieci)

zaburzenia zachowaniaw szkolei w domu

nadpobudliwos¢ psychoruchowa

reakcje nerwicowe

zaburzenia psychiczne

proby samobojcze

zaburzenia emocjonalne

trudnosci w nauce i natle probleméw zdrowotnych

wady wrodzone

zachowania agresywne

fobie szkolne

zaburzeniawzroku i stuchu

ucieczki z domu, wagary

zaburzenia motoryki

dzieci uzdolnione
W 2001 roku odbyto si¢ 55 spotkan z osobami majacymi powyzsze problemy.

W 2002 roku odbyto si¢ 51 spotkan z osobami majacymi powyzsze problemy.
W 2003 roku odbyto si¢ 49 spotkan z osobami majacymi powyzsze problemy.
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W 2004 roku do miesigca lipca odbyly si¢ juz 62 spotkania z osobami maacymi powyzsze

problemy.

Tabelanr 1

Powdd trudngj sytuacji zyciowej

Liczbarodzin

1999 2001 2003
0 1 2 3
UBOSTWO 01 2113 2472 2680
SIEROCTWO 02 1 - 1
BEZDOMNOSC 03 4 8 2
POTRZEBA OCHRONY 04 266 280 259
MACIERZYNSTWA
BEZROBOCIE 05 1302 1537 1540
NIEPEENOSPRAWNOSC 06 380 586 800
DEUGOTRWALA CHOROBA 07 295 391 559
BEZRADNOSC W SPRAWACH 08 817 1019 716
OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIU GOSPODARSTWA
DOMOWEGO — OGOLEM
WTYM 09 154 227 145
RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELODZIETNE |10 650 846 573
ALKOHOLIZM 11 108 176 226
NARKOMANIA 12 - - -
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIUDO |13 8 5 8
ZYCIA PO OPUSZCZENIU ZAKLADU
KARNEGO
KLESKA ZYWIOLOWA LUB 14 2 - 64

EKOLOGICZNA
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Powody przyznawania pomocy rodzinom w Powiecie Nowe Miasto Lubawskie

(w skondensowanym wykresie)

30001

25001

20001

15007

1000]

5001

0 jRs

1- UBOSTWO
2 - SIEROCTWO
3-BEZDOMNOSC
4 — POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
5—-BEZROBOCIE
6 — NIEPELNOSPRAWNOSC
7 - DLUGOTRWALA CHOROBA
8 — BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO WY CHOWAWCZY CH |
PROWADZENIU GOSPODARSTWA DOMOWEGO (OGCLEM)
9 - ALKOHOLIZM
10 - NARKOMANIA
11 — TRUDNOSCI W PRZY STOSOWANIU DOZY CIA PO OPUSZCZENIU ZAKEADU
KARNEGO
12 - KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA

111. Bezrobocie
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Sytuacjanarynku pracy w powiecie nowomigjskim przedstawia si¢ nastepujaco: stopa
bezrobociaw kwietniu 2004 roku wynosita 29,2 %. Zarej estrowanych byto 4653 bezrobotnych,

w tym z prawem do zasitku 968 osob.

Tabelanr 2
Bezrobotni i . | W tym: z prawem do
. ) W tym: z prawem do | Z og6tu: zamieszkali | ) . Stopa
zarejestrowani na i i zasitku zamieszkali ng .
Lp. . zasitku nawsi ) bezrobocia
koniec okresu wsl

Razem Kobiety| Razem | Kobiety | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety| %
Styczen 2004 | 4922 | 2654 | 1080 367 3772 | 2007 837 260 304
Luty 2004 | 4874 | 2651 | 1058 368 3745 | 2011 819 256 304
Marzec 2004 | 4751 | 2607 | 1028 373 3661 | 1981 791 263 29.7
Kwiecien 2004 4653 | 2602 968 355 3572 | 1970 733 245 29,2

W ostatnim czasie liczba bezrobotnych malgje. Dokonujac pordwnania 0sob
zargjestrowanych w PUP w okresie od 01 stycznia do 30 kwietnia 2004 roku stwierdza sig, iz
liczba tych osdb zmnigjszyta sie¢ 0 83. Nalezy jednak nadmieni¢, ze w miesiacu styczniu
nastapit wzrost liczby bezrobotnych o 186 osdb. Tym samym w omawianym okresie zmalata
ilos¢ 0sdb, ktérym przystugiwato prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Powody bezrobocia w tutejszym powiecie sa bardzo zr6znicowane. Do ngczestszych
zdiczasi¢:

likwidacjafirmy, badz pewnego jej dziatu,

zbyt wysokie koszty utrzymania pracownikow,

cigzkie warunki pracy i wysokie wymagania pracownikow lub pracodawcy,

niedostateczne wyksztatcenie,

brak dodatkowych funduszy do zatrudnienia.
Czesto maja migjsca zwolnienia grupowe, w kwietniu 2004 roku stracito w ten sposob prace
8 0sbb, co stanowito 4,3% wszystkich bezrobotnych. Ngjwieksza grupe stanowia osoby,
ktore stracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy ( 201 osob).

Od stycznia do kwietnia 2004 roku w PUP zarejestrowato sie 1186 osob, z czego prawo do

zasitku uzyskato 446 petentow. Wickszosé, bo ok. 75% bezrobotnych zamieszkuje nawsi.
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30

Stopa bezrobocia (%)

29

28 +——
27 -+
26 -1
25
24
23 -
22
21 -

20

Dane z 2003 roku.
Wsréd osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy ngjliczniejsza grupe stanowia osoby z

\ Vil
2003

Vil IX

wyksztatlceniem zawodowym, podstawowym i niepetnym.

Xl

Xl

Podziat wedtug wyksztatcenia
Tabelanr 3
miasto- gmina
Nowe Nowe gmina gmina Gmina RAZEM
Miasto Miasto | Biskupiec | Grodziczno | Kurzetnik
Lubawskie | Lubawskie
Wyzsze 28 18 14 3 15 78
Policealne
i $rednie 238 130 201 73 169 811
zawodowe
LO 102 36 34 18 57 247
Zasadnicze 407 353 455 236 473 1924
zawodowe
de_stawowe 330 347 436 250 313 1676
I niepetne
RAZEM 1105 884 1140 580 1027 4736
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Bezrobotni (podziat wg wyksztatcenia)

1,65%

17,12%
35,39%

5,22% | wy:sze
W policealnei srednie zawodowe
OoLo

W zasadnicze zawvodowe

O podstawowe i niepetne

40,62%

Jezeli chodzi o wiek, to ngjlicznigisza grupe stanowia osoby migdzy 18 a 24 rokiem
zycia— 1366 oraz miedzy 25 — 34 rokiem zycia— 1355 0sob. Ponizsza tabela przedstawia

szczeg6towe dane.
Tabelanr 4
Podziat wedtug wieku
Wiek miasto- Nowe | gminanowe gmina gmina Gmina RAZEM
Miasto Lub. | Miasto Lub. Biskupiec Grodziczno Kurzetnik
15-17 lat 0 0 0 0 1 1
18-24 276 260 328 173 329 1366
25-34 282 240 367 156 308 1353
35-44 281 203 241 150 215 1090
45-54 246 165 181 90 155 837
55-59 16 14 22 11 15 78
60-64 4 2 1 0 4 11
RAZEM 1105 884 1140 580 1027 4736
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Fundusz Pracy

Fundusz Pracy stuzy do tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia. W roku 2004 ulegty
zmianom zasady podziatu srodkow Funduszu Pracy. Z ogolngj kwoty zostata wydzielona suma
30% do dyspozycji Marszatka Wojewddztwa, ktdrajest przeznaczona narealizecje programow
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiat Nowomigjski do konca kwietnia 2004 roku otrzymat srodki finansowe w wysokosci
2.502.900,00. Najegj podziat sktadaja sic:

Srodki przyznane napodstawie algorytmu 1.697.700,00
Aktywizacja bezrobotnych (z rezerwy Marszatka Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego):

- Roboty publiczne 70.000,00
- Wspieranie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia 160.000,00

Program specjalny: - Gminny Konsultant ,,R”

- Zintegrowany System Zarzadzaniai kontroli 80.500,00
Europejski Fundusz Spoteczny 494.700,00
RAZEM 2.502.900,00

W okresie styczen — kwiecien 2004 roku wydatki z Funduszu Pracy przedstawiaja si¢

nastepujaco: - zasitki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi 2.580.800,00
- zasitki przedemeryta ne ogotem 1.208.900,00
- Swiadczenia przedemeryta ne ogbtem 604.400,00
- formy aktywne 701.700,00
- pozostate wydatki 38.200,00
RAZEM: 5.134.000,@
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0,74%

13,67%
11,77%

50.27% [ | zasf%kf dla bezrobotnych wraz z pochodnyn?i
W zasitki przedemerytalne wraz z pochodnymi
[ $wiadczenia przedemerytalne wraz z pochodnymi
W formy aktywne
[@ pozostate wydatki

23,55%

Wydatki Funduszu Pracy za okres styczen — kwiecien 2004 w Powiecie Nowomigjskim

Z powyzszych danych wynika, iz na aktywna walke z bezrobociem w okresie pierwszych
czterech miesigcy tego roku wydano tacznie 701.700,00 ztotych. Nakwote te sktadaja Si¢:

- szkolenia 27.500,00
- prace interwencyjne 88.700,00
- roboty publiczne 85.800,00
- staze 320.500,00
- programy specjane 13.100,00
- umowy absolwenckie 84.200,00
- pozostate formy aktywne 3.400,00
- pracownicy mtodociani 78.500,00
RAZEM 701.700,00
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@ szkolenia

[ prace interwencyjne

[ roboty publiczne

W saze

[ programy specjalne

@ umowy absolwenckie

W pozostate formy aktywne

[ pracownicy mtodociani

Udziat aktywnych form (701.000,00 ziotych) stanowi 13,7% ogo6lu wydatkéw z
Funduszu Pracy (5.134.000,00) za okres styczen — kwiecien 2004 roku.

Wysokos¢ wyptacanych srodkéw Funduszu Pracy z kazdym rokiem jest coraz wyzsza.
W 2002 roku wynosita 15.979.900,00; w roku ubiegtym byla to suma w wysokosci
16.604.000,00, natomiast obecnie do konca kwietnia naten cel wydano juz 5.134.000,00.

1V. Stuzba zdrowia

Opieka medycznaw Powiecie Nowomigjskim jest realizowana w formie podstawows ,
specjalistyczng oraz szpitalneg opieki zdrowotnej.
Podstawowa opieke zgpewniga : 2 Samodzielne Publiczne Zaktad Opieki Zdrowotneg
1 Gminny Samodzielny Zalkiad Opieki Zdrowotnej
1 Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotne)
2 Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotne)
W dni powszednie w godzinach od 18.00 do 8.00 oraz soboty, niedziele i swigta przez
cala dobe swiadczenia zdrowotne udzielane sa w Ambulatorium Powiatowym w
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotngj w Nowym Miescie Lubawskim. W
tych samych godzinach funkcjonuje pomoc wyjazdowa. Catodobowe zabezpieczenie

pacjentow w ich domach gwarantuje tez Niepubliczny Zaktad Pielegniarsko — Potozniczy
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,REMEDIUM”. Opieke szkolna nad uczniami sprawuje Grupowa Praktyka Pielegniarek i
Potoznych s.c. ,,HY GIEJA”.
Stacjonarna opieke zdrowotna zapewnia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotngl w Nowym Miescie Lubawskim.
W ramach lecznictwa szpitalnego dziatgja 4 oddziaty, natomiast ambulatoryjna opieke
specjalistyczna oraz $wiadczeniadiagnostyczne zabezpiecza 13 poradni.
Do wykonywania zadaa ratownictwa medycznego | transportu sanitarnego naleza:
zespo6t pomocy doraznej, atakze wyjazdowy zespdt reanimacyjny ,,R”
Ponadto naterenie powiatu swiadczen w ramach ubezpieczeniaw NFZ udzielga:
Niepubliczny Zaktad Opiekunczo — Leczniczy ,,REH-MED”
Niepubliczny Zaktad Opieki Paliatywnej
Prywatne poradniei praktyki specjalistyczne

V. Oswiata
W Powiecie Nowomiejskim funkcjonuje 35 placowek szkolnych. Naleza do nich:
Przedszkola— 1
Zespoty szkolno — przedszkolne — 1
Szkoty podstawowe — 23
Zespoty szkot podstawowych z gimnazjami — 2
Gimnazja—6
Szkoty ponadgimnazjalne -3, w tym:
Zespoty Szkdét Rolniczych — 2
Zespldt Szkot (Zasadnicza Szkota Zawodowa, Liceum Ogoélnoksztatcace, Liceum
Profilowane) — 1
Srednie szkoty wieczorowe i zaoczne.
Wychodzac nagprzeciw uczniom szkét ponadgimnazjalnych utworzono w nich klasy
profiolowane, ktére obecnie ciesza S¢ duzym zainteresowaniem. (W okresie rotecji najedno
miejsce przypada zwykle kilkoro uczniow).

Swoja dziatalnos¢ prowadzi rowniez Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna z
siedziba w Nowym Miescie Lubawskim. Tajedna placdwka obstuguje caty powiat.
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Do podstawowych zadan oswiaty nalezy tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja szkolnych
placéwek publicznych, subwencja oswiatowa, dotacje do placéwek niepublicznych, nadzér
nad dziatalnoscia szkét w zakresie realizacji powierzonych zadan, ewidencja placowek
oswiaty publicznej, organizacja pracy szkot i placowek, realizacja funduszy specjanych i
celowych, stypendia dla uczniéw, wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi, konkursy na
stanowiska dyrektoréw szkot i placdwek, stopnie awansu zawodowego.

VI. Kultura
Powiat Nowomigjski jest stosunkowo aktywnym rejonem na mapie kulturalnej Polski.

Corocznie organizowane sa tu Ogolnopolskie Mistrzostwa Windsurfingowe, Dni Drwecy,
Ogdlnopolski Gorski Rajd Samochodowy. Starostwo Nowomigjskie jest promotorem i
organizatorem wielu imprez kulturalnych, wsrdd ktérych ngjwieksza popularnoscia ciesza
si¢: Powiatowe Forum Kultury, Powiatowe Przeglady Widowisk Bozonarodzeniowych i
Zapustnych, Powiatowy Przeglad Tworczosci Seniorow.

W powiecie dziatgja: Nowomiejski Dom Kultury oraz Gminne Osrodki Kultury.

Najcennigjsza wartos¢ kulturowa stanowi gotycka bazylika mniejsza, sieggaca swa historia
X1V wieku. Do innych osrodkéw kulturowych mozna zaliczy¢: Muzeum Ziemi Lubawskiej,
kino, dobrze wyposazone biblioteki. Przy kosciotach dziatgja orkiestry dete oraz chéry i
zespoly miodziezowe Na szczegdlna uwage zasluguje tu Spiewacze Towarzystwo
,Harmonia’, ktére istnigje od 1893 roku. W Skarlinie dziata teatr ,,Brzdac’, aw Lipinkach
stawna na cata Polske i nie tylko Grupa Cyrkowa ,,Heca’. Nowomiegjska kultura wciaz jest

Zywa, Swym zasi¢giem wychodzi nawet poza granice kraju.

VII. Turystyka

Ziemia nowomiejska potozona jest na bogato urozmaiconym i picknym terenie.
Zngjduje si¢ tu wiele jezior, ktore do funkcjonujacych przy nich osrodkéw wczasowych,
przyciagga licznych turystéw. Duzym powodzeniem ciesza sSi¢ sptywy kajakowe (szlak
kaakowy Welem jest zaliczany do bardzo trudnych —l1I kategoria) Coraz modnigjsze staja
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Si¢ gospodarstwa agroturystyczne oraz prywatne kwatery. W Nowym Miescie Lubawskim

dziatatez hotel i motel.

VIIl. Kluby sportowe

Na terenie Powiatu Nowomiejskiego najwiecel klubow sportowych dziataw sekcji piZki
nozng - 9 na10. Pozatym jest jeden klub, w ktorym uprawia si¢ kajakarstwo i tenis stofowy
oraz jeden, w ktdrym oprdcz pitki noznej trenuje sie kolarstwo z wysokimi rezultatami.
Warto doda¢, iz nowomigjska druzyna pitkarska ,,.Drweca’ zajmuje wysokie lokaty w 111

lidze.

Przy szkotach funkcjonuja réwniez uczniowskie kluby sportowe.
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N o g~ w D PE

PROBLEMY WYNIKAJACE Z DIAGNOZY

Narastajaca liczba osob niepetnosprawnych.

Diugotrwate i narastajace bezrobocie (skutki dtugotrwatego bezrobocia) .

Zubozenie spoteczenstwa.

Starzenie si¢ spoteczenstwa.

Wzrost przestepczosci.

Niska swiadomos¢ klientdw pomocy spoteczne).

Brak spojnego dziatania — systemu wspotpracy sektora publicznego z organizacjami
pozarzadowymi.

8. Kryzyswartosci i funkgji rodziny.

9. Kryzys autorytetow.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Narastaace zjawisko uzaleznien (skutki).

Zmniejszenie poczucia bezpieczenstwa spotecznego.
Zjawisko zebractwa.

Brak specjaistycznego wsparciai terapii dlarodzin potrzebujacych pomocy.
Narastgjace sieroctwo wsrod mtodziezy.

Brak mieszkan socjalnych i mieszkan chronionych.
Pojawigjace si¢ zjawisko bezdomnosci.

Przemoc w rodzinie.

Wzrost samobgjstw.

Marginalizacja grup spotecznych.

Niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy.
Brak opieki postpenitencjarng).

Demoralizacja nieletnich.

Brak wsparciarodziny w sytuacjach kryzysowych.
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VI.

GLOWNE OBSZARY STRATEGI|

Kryzyswartosci i funkcji rodziny.

Skutki diugotrwatego bezrobocia.

M arginalizacja grup spotecznych.

Narastajgce zjawisko uzaleznien.

Brak integracji dzialan na rzecz osbb niepetnosprawnych.

Brak spdjnego dziatania sektora publicznego z organizacjami pozar zadowymi.
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Wizjai cel gidbwny strategii

»Cztowiek objety nadmierna i ciagta
pomoca spotecznag zachowuje sig jak
jednostka ubezwtasnowolniona.”

(Stanisfaw Kawula ,, Pomocniczos¢ w pracy

socjalng.....”)

Whiosek z ninigjszego motta jest pojny z przyjeta miga . Dla wielu 0sdb, szczegdlnie
dtugotrwatych swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej zecytowany poglad profesora
Stanistawa Kawuli moze by¢ kontrowersyjny. W przepisach ogolnych czytamy: , pomoc
spoteczna jest instytucja polityki spoteczne] panstwa, mgaca na celu umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie sa one w stanie pokonac,
wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci”. Zdecydowanie pewien zakres
pomocy jest potrzebny, ade chodzi o to aby realna pomoc nie prowadzita do tzw. ,,dylematu
samarytanina’.

Wizja rozwiazywania probleméw spotecznych w powiecie nowomiejskim zostata
okreslona na podstawie diagnozy sytuacji spotecznej, okreslenia listy probleméw a nastepnie
wylonienia przez zespdt programowy obszarow problemowych.

Zatozenia strategii wychodza naprzeciw oczekiwaniom spotecznym oraz sa spojne z
»Strategia Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015 roku” oraz
Narodowa Strategia Integracji Spotecznej. Jg gtowne cele mozliwe beda do osiagniecia przy
wspolpracy i zaangazowaniu szerokiego gremium. Realizacje strategii zaplanowano do roku
2014. Wyznaczagjac w rocznych planach dziatan realizacje poszczegdinych zadan ,krok za
krokiem” zmierza¢ winnismy do osiagniecia celu gtéwnego:

Wspar cie rodziny w powiecie nowomiegjskim tak, aby prawidtowo funkcjonowala i

samodzielnie rozwiazywala swoje problemy.
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Z uwagi na zmienigjaca Si¢ rzeczywistos¢ spoteczno-gospodarcza dokument ten jest
dokumentem otwartym i moze by¢ modyfikowany tak aby w jak ngwickszym zakresie

pomagal mieszkancom powiatu w rozwiazywaniu probleméw spotecznych.

. OBSZAR:

Kryzyswartosci i funkcji rodziny.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU :

Poprawa funkcjonowania rodziny w Powiecie Nowomiejskim.

Cel operacyjny:

1. Stwor zenie systemu promowania prawidtowego funkcjonowania rodziny.
Proponowane dziatania:

1.1. Stworzenie lokalnych programéw promujacych rodzing.

1.2. Rozwijanie skutecznych metod i form promowania postaw prorodzinnych.

1.3. Inicjowanie aktywnosci rodzin narzecz tworzenia grup samopomocowych.

1.4. Upowszechnianie pozytywnego wzorcarodziny.

Cel operacyjny:

2. Wspieranie dzialan na rzecz poprawy ekonomicznej i bytowe rodziny.

Proponowane dziatania:

2.1. Podejmowanie dziatan narzecz poprawy warunkéw mieszkaniowych rodzin.

2.2. Pozyskiwanie srodkéw finansowych narzecz wsparciarodzin i wyrdwnaniaich szans.

2.3. Pobudzanie aktywnosci zawodowej rodzin i 0sob zngjdujacych si¢ w trudnej sytuacji
bytowej.

2.4. Inicjowanie dziatan narzecz zaspokojenia e ementarnych potrzeb rodzin znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji bytowse.
Cel operacyjny:

3. Wspieranierodzin w sytuacjach problemowych i kryzysowych.
Proponowane dziatania:
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3.1. Rozwijanie infrastruktury i ustug w zakresie poradnictwa specjalistycznego w tym
rodzinnego.

3.2. Rozwijanie i przeksztatcanie infrastruktury ustug w zakresie opieki (poradnie, swietlice,
ogniska, kluby, itp.).

3.3. Promowanie rodzinnej opieki zastgpczy.

3.4. Doskondenie kadr zawodowych pracujacych na rzecz rodziny i dziecka oraz
pracownikow instytucji pomocy spoteczney.

3.5. Wdrazanie systemow jakosci — standaryzacja ustug w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz w placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

3.6. Monitorowanie srodowisk z ,,grup ryzyka’ oraz problemdw spotecznych.

3.7. Organizowanie poradnictwai terapii w zakresie przemocy w rodziniei jg skutkow.

3.8. Powotanie interdyscyplinarnego zespotu specjalistow dziatgjacych narzecz rodziny.

3.9. Podgmowanie dzialan na rzecz osOb opuszczaacych placowki opiekunczo-
wychowawcze, resocjalizacyjne, domy pomocy spoteczne) oraz uchodzcow

3.10. Usprawnienie przeptywu informacji o formach wspieraniarodzin.

3.11. Wspieranie tworzeniai przeksztatcaniainfrastruktury socjalneg.
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AndizaSWOT

Kryzyswartosci i funkcji rodziny.

M ocne strony

Szanse

- zdrowy model rodziny,

- wzgemne wsparcie |
rodziny,

- przywiazanie do nauki Kosciotai tradycji,

- rozwoj rodzinnej opieki zastepczg,

- dzialania  instytucji wspomaga acych
rodzine

- dobrze przygotowani specjaisci.

pomoc cztonkdw

- integracjaz Unia Europejska,

- wzorzec rodziny wielopokoleniows),

- wypracowane standardy ustug,

- taczenie potencjatéw materianych
i ludzkich w rozwiazywaniu problemow,

- wzrost poziomu wyksztatcenia,

- inicjowanie wolontariatu,

- pozyskiwanie srodkéw z roznych zrodet na
realizecj¢ zadan,

- postepujacy rozwoj infrastruktury pomocy
socjane).

Slabe strony

Zagrozenia

- konsumpcyjny styl zycia,

- biernos¢  rodzicbw w  rozwiazywaniu
probleméw opiekunczo —
wychowawczych,

- niewydolnos¢ wychowawcza rodzicéw,

- dtugotrwata postawa roszczeniowa
klientow pomocy spoteczne,

- rozluznienie wigzi rodzinnych,

- niesprzyjgace  warunki do zakladania

rodziny,

- brak specjalistycznego wsparciai terapii dla
rodzin,

- wzrost rodzin dysfunkcyjnych,

- narastgjacy problem uzaleznien,

- brak dialogu i niewtasciwe relacje miedzy
cztonkami rodziny.

- problemy wynikajace z przemocy w

rodzinie,

niespojne przepisy prawne,

pogiebiagjace si¢ patologie spoteczne,

narastgj ace zubozenie spoteczenstwa,

upadek autorytetéw i wartosci moralnych,

niewystarczagjace rozumienie

narastagjacych probleméw w rodzinie,

- brak wsparciaosob dotknigtych kryzysem,

- brak spéjng polityki prorodzinng,

- mata aktywnos¢ srodowiska lokalnego na
rzecz rodziny,

- tempo zycia,

- narastgjace i diugotrwate bezrobocie.
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1. OBSZAR:
Skutki diugotrwatego bezrobocia.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU:

Ograniczenie skutkow bezrobocia.

Cel operacyjny:

1. Przeciwdzialanie zjawisku dziedziczonego bezrobocia w rodzinach.
Proponowane dziatania:

1.1. Rozpoznanie srodowisk zagrozonych dziedziczeniem bezrobocia

1.2. Integracja podmiotéw podejmujacych dziatania na rzecz osob bezrobotnych.
1.3. Kompleksowe wsparcie rodzin zagrozonych dziedziczeniem bezrobocia
1.4. Opracowanie i wdrazanie programow i dziatan aktywizujacych.

Cel operacyjny:
2. Wysoka skutecznos¢ programow aktywizujacych.
Proponowane dziatania:
2.1. Pelne rozeznanie( wiasciwa diagnoza) potrzeb beneficjentow.
2.2.0pracowanie i wdrozenie programéw adresowanych do
- 0s0b dtugotrwale bezrobotnych i mtodziezy do 25 roku zycia,
- bezrobotnych po 50 roku zycia,
(w oparciu o ustawe ,,O promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy”.)

Cel operacyjny:

3. Twor zenie systemu wspar cia dla 0sdb bezrobotnych i czonkéw ich rodzin.

Proponowane dziatania:

3.1. Wspdtdziatanie wszystkich podmiotow swiadczacych pomoc narzecz aktywizacji osob
bezrobotnych.

3.2. Towarzyszenie osobom bezrobotnym w wychodzeniu z systemu pomocy spoteczne)
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Cel operacyjny:

4. Zapobieganie degradacji spoleczno — zawodowej.

Proponowane dziatania:

4.1. Opracowaniei realizacja (wdrazanie) programéw specjalnych narzecz aktywizacji osob
ditugotrwal e bezrobotnych.

4.2. Rozwdj infrastruktury narzecz osob bezrobotnych zagrozonych degradacja spoteczno —
Zzawodowa.

4.3. Swiadczenie zainteresowanym specjalistycznych ustug.

4.4. Promowanie zatrudnienia osdb dtugotrwale bezrobotnych.
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AndizaSWOT
Skutki diugotrwatego bezrobocia.

M ocne strony

Szanse

wzrost liczby 0sob o podwyzszonych
kwadlifikacjach,

wyz demograficzny,

wzrost $wiadomosci wymagan rynku
pracy wsrod osdb miodych,
wsparcie ze strony organizacji
pozarzadowych,

forma instytucji niosacych pomoc
instytucjonalna,

rozwijgjaca sie wspétpraca PUP z
OPS.

- docenienie roli doradcy zawodowego.

lansowanie polityki
prozatrudnieniowej,

mozliwosci rozwiniecia wspotdziatania
organizacji pozarzadowych,

programy aktywizujace,

korzystne rozwiazania prawne,
mozliwos¢ zatrudnienia socjalnego dla
0s0b dtugotrwal e bezrobotnych,
otwarty rynek pracy w Unii
Europejskig

Slabe strony Zagrozenia
biernos¢ osdb dtugotrwale - degradacja spoteczenstwa
bezrobotnych, bezrobotnego,
Zmiany w 0sobowoscl, - wazrastgjacaliczba 0osob diugotrwal e
brak zrozumienia dlaregut rynku bezrobotnych,
pracy, - brak systemu motywacyjnego do

brak zainteresowania 0sb
bezrobotnych pomoca w wyjsciu z
bezrobocia,

matailos¢ organizacji pozarzadowych,
kumulacja bezrobociaw rodzinie,
negatywne zmiany w psychice
wywotane bezrobociem.

tworzeniamigsc pracy,

mata skutecznos¢ w pozyskiwaniu
inwestorow,
brak rozwoju
inwestorow,
niespojnosci prawne,

brak przejrzystosci regut rynku pracy.

infrastruktury  dla
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1. OBSZAR:

M arginalizacja grup spotecznych.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU:

Ograniczenie zjawiska marginalizacji grup spotecznych.

Cel operacyjny:

1. Sprawny system zapobiegajacy marginalizacji grup spotecznych.

Proponowane dziatania.

1.1. Edukacjaw kierunku ksztaltowania swiadomosci odpowiedzialnosci i poczucia wiasnej

wartosci.

1.2. Opracowanie i wdrazanie programow profilaktycznych dla okreslonych, poszczegdlnych

grup spotecznych.

1.3. Aktywizacja grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel operacyjny:

2. Szeroka oferta wsparcia 0sob i rodzin dotknigtych marginalizacja.

Proponowane dziatania:

2.2. Monitorowanie skali zjawiska.

2.3. Wsparcie 0sob z trudnosciami w nauce w celu zapobiegania porzucenia szkoty.

2.4. Rozwdj infrastruktury socjanej, leczniczej, terapeutyczne.

2.4. Aktywizacjasrodowiskalokalnego narzecz wsparcia 0sob dotknietych margindizacja
grupy wsparcia, grupy samopomocowe, wolontariat.

2.5. Szkolenie kadry pracujacej, dziatgjace) narzecz pracujacych z osobami dotknigtymi
marginalizacja spoteczna.

2.7. Swiadczenie ustug specjalistycznych , socjalnych, leczniczych, terapeutycznych.

Cel operacyjny:

3. Poprawa funkcjonowania spotecznego i zawodowego 0sob wychodzacych z sytuacji

trudng.

Proponowane dziatania:

3.1. Rozwinigcie pomocy postpenitencjarne).

3.2. Readaptacja zawodowa.

3.3. Podegjmowanie dziatan narzecz wsparcia mtodziezy niedostosowanej spotecznie.
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Andiza SWOT

M ar ginalizacja grup spotecznych.

Mocne strony

Szanse

instytucje pomocy spoteczng,
integracja stuzb pomocy spotecznej
przejmowanie zadan przez organizacje
pozarzadowe,

powstanie/rozwdj grup wspierania np.

rozwigzania legislacyjne dotyczace
zatrudnienia socjalnego,

organizacje pozarzadowe,

wsparcie finansowe wynikajace

z redizacji programéw,

grup AA. wzrost gospodarczy.

Stabe strony Zagrozenia
roszczeniowa postawa, upadek autorytetow i norm
brak srodkow, spotecznych,

rozbieznos¢ migdzy zadaniami
wynikaacymi z ustawy a
rzeczywistymi  srodkami  na ich
realizacje,

brak spojnosci przepisdw,

brak poradnictwa specjalistycznego dla
0s6b dotknietych marginalizacja,

stabe przygotowanie kadr do pracy z
trudnym klientem,

niska swiadomos¢ spoteczenstwa.

ubozenie spoteczenstwa,
rozwarstwienie,

polaryzacjaw sferze materialng,
kultura, dziedzicznos¢, bezrobocie

w rodzinie,

negatywne wzorce zachowan

w rodzinach,

brak akceptecji i zrozumienia dla
osbb  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym.
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IV. OBSZAR:

Narastajgce zjawisko uzaleznien.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU:

Zmniegjszenie skali zjawiska uzaleznien w powiecie nowomigj skim.

Cel operacyjny:

1. Sprawny system profilaktyki uzaleznien w powiecie nowomieg skim.
Proponowane dziatania:

1.1. Opracowaniei wdrazanie programow profilaktycznych dla poszczegdlnych grup
spotecznych.

1.2. Szkolenie kadr pracujacych w obszarze profilaktyki uzaleznien.

1.3. Monitorowanie skutecznosci, efektywnosci programéw profilaktycznych.

Cel operacyjny:

2. Zintegrowane dziatania stuzb zaj mujacych sie pomoca osobom uzaleznionym.
Proponowane dziatania:

2.1. Monitorowanie zjawiska uzaleznien i jego skutkow.

2.2. Rozwdj infrastruktury leczniczej, terapeutyczney.

2.3. Swiadczenie specjaistycznych ustug dlaosob z problemem uzaleznien i ich rodzin.

2.4. Tworzenie réznych form wsparcia dla osob dotknictych problemem uzaeznien i
wychodzacych z natogu.

2.5. Wspieranie podmiotow gospodarczych, pracodawcow, w realizacji ,, zatrudnienia

wspomaganego”.
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AndizaSWOT

Narastajacy problem uzaleznien.

Mocne strony

Szanse

realizacja programéw,
aktywnos¢ organizecji
pozarzadowych

- wzrost §wiadomosci mtodziezy,

zagrozen jakie niosa uzaeznienia

zmniejszenia zjawiska uzaleznien
poprzez podejmowanie dziatan
profilaktycznych,

dostrzezenie narastaj acego problemu
uzaeznien,

mozliwos¢ pozyskania srodkoéw na
realizecje¢ programow i rozwoj
infrastruktury,

wzrost przygotowane] kadry do redizagji
programow.

Stabe strony

Zagrozenia

brak integracji dziatan narzecz
profilaktyki uzaleznien,

brak oceny skutecznosci dziatan
profilaktycznych,

nikty dostep do terapii,

niska samoocena 0sob
uzaleznionych,

staba motywacja 0sdb
uzaleznionych do zmiany,

mata aktywnos¢ komigji
rozwiazujacych problemy
alkoholowe,

ukrywanie problemu przez osoby
uzaleznionei ich rodziny,

niska swiadomos¢ istniejacego

problemu, nieswiadomos¢ natogu.

negatywne konsekwencje wynikajace z
uzaleznien dlarodziny,
eksperymentowanie z narkotykami przez
mtodziez,

brak stosownych uregulowan prawnych,
znikomailos$¢ podejmowanych dziatan na
rzecz 0sob uzaeznionych,

nieefektywne wykorzystanie srodkow
pochodzacych z akcyzy,

duzailos¢ / dostepnos¢ srodkdw
uzaleznigacych,

sprzedaz uzywek i alkoholu osobom
ponizel 18 roku zyciai pod wptywem
alkoholu.
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V. OBSZAR:

Brak integracji dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU:
Zintegrowanie dzialan na rzecz 0sob niepelnosprawnych w zakr esie r ehabilitacji
zawodowse | spoleczngy.

Cel operacyjny:

1. Diagnoza sytuacji 0sdb niepetnosprawnych.
Proponowane dziatania:

1.1. Utworzeniei aktualizacja bazy danych.

1.2. Rozeznanie potrzeb.

Cel operacyjny:
2. Zwigkszenie dostepu do rehabilitacji spoleczng.
Proponowane dziatania:
2.1. Opracowanie i wdrazanie programéw narzecz aktywizacji spotecznegl 0sbb
niepetnosprawnych.
2.2. Wsparcie 0sob niepetnosprawnych
- formy rehabilitacyjne,
- sprzet ortopedyczny i srodki pomocnicze,
- likwidacjabarier architektonicznych w komunikowaniu sig,
- sprzet rehabilitacyjny,
- sport, kulturai turystyka,
- tworzenie grup wsparciai grup samopomocowych,
- pomoc psychologicznai prawna,
- wolontariat
- stworzenie dostepu do informacji dla osdb niepetnosprawnych w powiecie

nowomiejskim.
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Cel operacyjny:
3. Poprawa zawodowego funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych.
Proponowane dziatania:

3.1. Szkolenie 0sdb niepetnosprawnych celem podwyzszenia, nabycia nowych kwalifikacji.

3.2. Wsparcie pracodawcow narzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
3.3. Aktywizacja osob niepetnosprawnych.

Cel operacyjny:

4. Wyrbwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej z rodzin
naj ubozszych.

Proponowane dziatania:

4.1. Szkolenie rodzicow, opiekundw i nauczycieli do pracy z osobami niepetnosprawnymi.

4.2. Specjaistyczne wsparcie rodzin dotknigtych problemem niepetnosprawnosci.
4.3. Tworzenie grup wsparcia osob niepetnosprawnych i ich rodzin.

4.4. Tworzenie infrastruktury promujace] edukacje 0séb niepetnosprawnych.

Cel operacyjny:

5. Promowanie dzialan zapobiegajacych powstawaniu niepetnosprawnosci.
Proponowane dziatania:

5.1. Wczesnadiagnostykai rehabilitacja.

5.2. Promowanie form zapobiegania niepetnosprawnosci.
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AndizaSWOT

Brak integracji dzialan na rzecz osbb niepetnosprawnych.

M ocne strony

Szanse

podejmowanie dziatan przez
organizacje pozarzadowe,

stworzenie wolontariatu,
doswiadczenie w redlizacji programu
»,Domino”,

dostepnos¢ srodkow komunikacji do
przewozenia 0sob niepetnosprawnych,
dostrzezenie problematyki osob
niepetnosprawnych,

istnienie placowek wspiergjacych
funkcjonowanie 0sob
niepetnosprawnych w srodowisku
lokalnym,

wzrost liczby osob przygotowanych do
pracy z osobami niepetnosprawnymi,
likwidacja barier.

wzrost tolerangji,

wdrazanie programéw z EFS-u,
wdrazanie programow celowych przez
zarzad PFRON oraz petnomocnika
rzadu d/s 0sdb niepetnosprawnych,
tworzenie migjsc pracy dla osob
niepetnosprawnych,

decentralizacja srodkéw z PFRON,
postepujacy rozwgj infrastruktury dla
0s0b niepetnosprawnych.

Slabe strony

Zagrozenia

biernos¢ osob niepetnosprawnych,
mata liczba osob niepetnosprawnych
w PUP,

brak petnych informagji,

narastajaca liczba osob
niepetnosprawnych,

izolacja 0sdb niepetnosprawnych,
brak tolerancji spoteczenstwadla osob
niepetnosprawnych,

czesciowa likwidacja barier,

niska jakos¢ opracowanych
programow.

niekorzystne zmiany polityki
prozatrudnieniowej w zaktadach pracy
chroniong,

ograniczenie dotacji dla pracodawcow,
ograniczony dostep do rehabilitacii,
brak przeptywu informagji,

niecheé¢ pracodawcéw do zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych,

mata zdolnos¢ absorbcji srodkdw z
Unii Europejskiej,

brak srodkow narealizowanie zadan,
niespojNos¢ przepi ow.
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V1. OBSZAR:

Brak spdjnego dziatania sektora publicznego z organizacjami pozar zadowymi.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU:

Spojny system wspolpracy administracji publiczneg z organizacjami pozar zadowymi.

Cel operacyjny:

1. Stata wspdlpraca sektora publicznego z or ganizacjami pozarzadowymi.
Proponowane dziatania:

1.1. Zlecanie realizacji zadan poprzez powierzenie i wspieranie w realizacji zadan.

1.2. Koordynacja programoOw harzecz spotecznosci lokang.

1.3. Utworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych oraz systemach informacji.

1.4. Inicjowanie szkolen narzecz aktywizacji spotecznosci lokalng).

Cel operacyjny:

2. Organizacje pozarzadowe preznym partnerem w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych.

Proponowane dziatania:

2.1. Tworzenie placowek wsparcia socjalnego.

2.2. Tworzenie systemu ustug domowych.

2.3. Rozwdj wolontariatu i grup samopomocowych.

2.6. Inicjowanie roznych koalicji, szkolen, porozumien wspotpracy, konferencji w celu

sygnaizowaniai rozwiazywania okreslonych problemdw spotecznych.
2.5. Absorbcjasrodkéw w celu realizacji zadan.

2.6. Standaryzacja ustug swiadczonych przez organizacje pozarzadowe.
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AndizaSWOT

Brak spdjnego dziatania sektora publicznego z organizacjami pozar zadowymi.

M ocne strony

Szanse

- doswiadczenie w pozyskiwaniu
srodkéw,

- korzystne uregulowaniaprawne,

- rownorzednos¢ organizacii
pozarzadowych,

- szeroki zakres dziatan organizacji
pozarzadowych,

- mozliwos¢ zlecaniazadan
organizacjom pozarzadowym,

- nizsze koszty realizacji zadan

- przywracanie cech wspolnotowych
srodowiskowym lokal nym.

organizowanie si¢ spoteczenstwa
lokalnego,

zwickszenie fachowosci (umiggtnosci)
organizacji pozarzadowych,

znaczaca liczba organizacji
pozarzadowych w powiecie,
pozytywne oddziatywanie organizacji
pozarzadowych na ksztattowanie si¢
polityki socjalneg,

zdolnos¢ rozwiazywania problemoéw
spotecznych,

otwartos¢ organizacji pozarzadowych,
konkurencyjnos¢ w readlizacji zadan,
wzrost aktywnosci spotecznosci
lokalng).

Slabe strony

Zagrozenia

- niski budzet organizacji,

- brak redizacji zasady pomocniczosci
przez organy publiczne,

- brak statych kontaktow z
organizacjami pozarzadowymi,

- brak zaufania do organizacji
pozarzadowych,

- traktowanie organizacji
pozarzadowych jako konkurencji,

- brak doswiadczeniaw pisaniu
programéw,

- niskazdolnos¢ absorbcji srodkow,

- brak tradycji wspbtpracy.

brak woli wspotpracy migdzy
organizacjami,

brak jawnosci dziatan sektora
publicznego w stosunku do organizacji
pozarzadowych (konkursy, oferty),
mata aktywnos¢ w zakresie
zdobywaniawiedzy,

brak umigjetnosci wykorzystania
potencjatu.
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HARMONOGRAM

dla 6 obszar 6w strategii rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie nowomieg skim do roku 2014.

Zat. Nr 1

PROPONOWANE DZIALANIA oD DO ODPOWIEDZIALNI JEDNOSTKI
KIEDY | KIEDY WSPOLPRACUJACE
OBSZAR: Kryzyswartosci i funkcji rodziny.
CEL STRATEGICZNY OBSZARU : Poprawa funkcjonowania rodzin w powiecie nowomiej skim.
CEL OPERACYJNY : Sprawny system promowania prawidtowego funkcjonowania rodziny.
< Stworzenie lokanych programéw promujacych rodzine. 2004 2014 PCPR, OPS Partnerzy, OP
p
é Rozwijanie skutecznych metod i form promowania postaw 2004 2014 PCPR, OPS Partnerzy, OP
N prorodzinnych.
=
<;E Inicjowanie aktywnosci rodzin narzecz tworzenia grup 2004 2014 PCPR, OPS Partnerzy, OP
% samopomocowych.
0
o Upowszechnianie wzorcarodziny. 2004 2014 PCPR, OPS Partnerzy, OP
CEL OPERACYJNY: Wspieranie dzialan na rzecz poprawy ekonomiczngj i bytowej rodzin w powiecie nowomiejskim.




PROPONOWANE DZIALANIA

Podejmowanie dziatan narzecz poprawy warunkow
mieszkaniowych rodzin oraz wychowankow opuszczajacych
rodziny zastepcze, placdwki opiekunczo — wychowawcze,

placdwki resocjalizacyjne.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych narzecz wsparciarodzin i

wyréwnaniaich szans.

Pobudzanie aktywnosci zawodowej rodzin i 0sob znagjdujacych sie

w trudnej sytuacji bytowe.

Inicjowanie dziatan narzecz zaspokojenia elementarnych potrzeb

rodzin zngdujacych si¢ w trudnej sytuacji bytowe.

2004

2004

2004

2004

2014

2014

2014

2014

PCPR, OPS, DDz

PCPR, OPS, DDz

PCPR, OPS, DDz

PCPR, OPS, DDz

Partnerzy, PUP

Partnerzy, PUP

Partnerzy, PUP

Partnerzy, PUP

CEL OPERACYJNY: Minimalizacja skutkow wynikajacych z sytuacji problemowych i kryzysowych w rodzinach.

PROPONOWANE

DZIALANIA

Rozwijanie infrastruktury i ustug w zakresie poradnictwa

specjalistycznego w tym rodzinnego.

Rozwijanie i przeksztatcanie infrastruktury ustug w zakresie opieki

(poradnie, swietlice, ogniska, kluby, itp.).

2004

2004

2014

2014

PCPR, OPS, OWRID,
DDz

PCPR, OPS, OWRID,
DDz

Partnerzy, KPP, Sad

Partnerzy
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PROPONOWANE DZIALANIA

Promowanie rodzinnej opieki zastepczgy.

Doskonalenie kadr zawodowych pracujacych narzecz rodziny i

dzieckaoraz pracownikéw instytucji pomocy spotecznej.

Wdrazanie systemow jakosci — standaryzacja ustug w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz w placowkach

opiekunczo - wychowawczych.

Monitorowanie srodowisk z ,,grup ryzyka’ oraz probleméw

spotecznych.

Organizowanie poradnictwali terapii w zakresie przemocy w
rodziniei jg skutkdw.

Powotanie interdyscyplinarnego zespotu specjalistow
dziatgjacych narzecz rodziny.

Podejmowanie dziatan narzecz osdb opuszczajacych placdwki
opiekunczo-wychowawcze, resocjalizacyjne, domy pomocy
spoteczney, rodzin zastepczych oraz uchodzcdw.

Usprawnienie przeptywu informacji o formach wspieraniarodzin.

Wspieranie tworzeniai przeksztatcaniainfrastruktury socjanej.

2004

2004

2004

2004

2004

2004

2004

2004

2004

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

PCPR, OPS, OWRID,
DDz

PCPR, OPS, OWRID,
DDz

PCPR, OPS, OWRID,
DDz

PCPR, OPS, OWRID,
DDz

PCPR, OPS, OWRID,
DDz

PCPR, OPS, OWRID,
DDz

PCPR, OPS, OWRID,
DDz

PCPR, OPS, OWRID,
DDz

PCPR, OPS, OWRID,
DDz

Partnerzy, KPP, Sad

Partnerzy, KPP, Sad

Partnerzy, KPP, Sad

Partnerzy, KPP, Sad

Partnerzy, KPP, Sad

Partnerzy, KPP, Sad

Partnerzy, KPP, Sad

Partnerzy, KPP, Sad

Partnerzy, KPP, Sad
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JEDNOSTKI

PROPONOWANE DZIALANIA oD DO ODPOWIEDZIALNI | WSPOLPRACUJACE
KIEDY | KIEDY
OBSZAR: Skutki diugotrwaltego bezrobocia.
CEL STRATEGICZNY OBSZARU: Ograniczenie skutkow bezrobocia.
CEL OPERACYJNY': Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczonego bezrobocia w rodzinach.
Rozpoznanie srodowisk zagrozonych dziedziczeniem bezrobocia 2004 2014 PCPR, OPS, PUP | Partnerzy, OP
w
<Z,; < | Integracja podmiotéw podemujacych dziatanianarzecz osob 2004 2014 PCPR, OPS, PUP | Partnerzy, OP
= Z | bezrobotnych.
O3
=z
8 é Kompleksowe wsparcie rodzin zagrozonych dziedziczeniem 2004 2014 PCPR, OPS, PUP | Partnerzy, OP
O A | bezrobocia
o
Opracowanie i wdrazanie programow i dziatan aktywizujacych. 2004 2014 PCPR, OPS, PUP | Partnerzy, OP
CEL OPERACYJNY: Wysoka skutecznosé programow aktywizujacych.
Pelne rozeznanie ( wiasciwa diagnoza) potrzeb beneficjentdw. 2004 2014 PUP Partnerzy
Opracowanie i wdrozenie programow adresowanych do 2004 2014 PUP Partnerzy

- 0sb6b diugotrwal e bezrobotnych i mtodziezy do 25 roku
zycia,
- bezrobotnych po 50 roku zycia,
(w oparciu o ustawe ,,O promocji zatrudnieniai instytucjach
rynku pracy”.)

PROPONOWANE
DZIALANIA

CEL OPERACY JNY : Twor zenie systemu wspar cia dla 0sdb bezrobotnych i czionkow ich rodzin.
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Wspobtdziatanie wszystkich podmiotéw swiadczacych pomoc na 2004 2014 PUP, PUP, PCPR, Partnerzy, OP

% rzecz aktywizacji 0sob bezrobotnych. OPS
<Z
% <Zz Towarzyszenie osobom bezrobotnym w wychodzeniu z systemu 2004 2014 PUP, PUP, PCPR, Partnerzy, OP
= ~J| pomocy spoteczne). OPS
o<

N
8 a)
o

CEL OPERACYJNY : Zapobieganie degradacji spoteczno — zawodows .
Opracowaniei realizacja (wdrazanie) programow specjanych na 2004 2014 PUP, OP Partnerzy, OP

W |rzecz aktywizacji osdb diugotrwale bezrobotnych.
zZ
%’: <§E Rozwdj infrastruktury narzecz osob bezrobotnych zagrozonych 2004 2014 PUP, OP Partnerzy, OP
@) 5 degradacja spoteczno — zawodowa.
Z
oI,
% B Swiadczenie zainteresowanym specjalistycznych ustug. 2004 2014 PUP, OP Partnerzy, OP
x
% | Promowanie zatrudnienia osdb dtugotrwal e bezrobotnych. 2004 2014 PUP, OP Partnerzy, OP
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PROPONOWANE DZIALANIA

oD
KIEDY

DO KIEDY

ODPOWIEDZIALNI

JEDNOSTK| WSPOLPRACUJACE

OBSZAR: Marginalizacja grup spotecznych.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU: Ograniczenie zjawiska marginalizacji gr up spotecznych.

CEL OPERACYJNY: Sprawny system zapobiegajacy marginalizacji grup spotecznych.

PROPONOWANE DZIALANIA

Edukacjaw kierunku
ksztatcenia swiadomosci,
odpowiedzianosci i poczucia

wiasngj wartosci.

Opracowanie i wdrazanie
programow profilaktycznych
dlaokreslonych,
poszczegblnych grup
spotecznych.

Aktywizacja grup spotecznych
zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

2004

2004

2004

2014

2014

2014

PCPR, OPS

PCPR, OPS

PCPR, OPS

Partnerzy, PUP

Partnerzy, PUP

Partnerzy, PUP

CEL OPERACYJNY': Szeroka oferta wsparcia 0sdb i rodzin dotknigtych marginalizacja.
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Monitorowanie skali zjawiska.
Wsparcie 0sdb z trudnosciami
w nauce w celu zapobiegania
porzucenia szkoty.

Rozwdj infrastruktury
socjanej, leczniczg i
terapeutyczngy.

Aktywizacja srodowiska
lokalnego narzecz wsparcia
0sob dotknigtych
marginalizacja, grupy
wsparcia, grupy
SamopomMOCOWe,

wolontariat.

Szkolenie kadr dziatgjacych na
rzecz pracujacych z osobami
dotknigtymi marginalizacja
spoteczna.

Swiadczenie ustug
specjalistycznych , socjalnych,
leczniczych, terapeutycznych.

2004
2004

2004

2004

2004

2004

2014
2014

2014

2014

2014

2014

PCPR, OPS, OP
PCPR, OPS, OP

PCPR, OPS, OP

PCPR, OPS, OP

PCPR, OPS, OP

PCPR, OPS, OP

Partnerzy
Partnerzy

Partnerzy

Partnerzy

Partnerzy

Partnerzy

CEL OPERACYJNY: Poprawa funk

cjonowania spotecznego i zawodowego osob.

PROPONOWANE

DZIALANIA

Rozwinigcie pomocy
postpenitencjarng.

Readaptacja zawodowa
Podejmowanie dziatan na

rzecz wsparcia mtodziezy
niedostosowane spotecznie.

2004

2004

2004

2014

2014

2014

PCPR, OPS

PCPR, OPS

PCPR, OPS

Partnerzy, OP, Sad

Partnerzy, OP, Sad

Partnerzy, OP, Sad
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pracujacych w obszarze

PROPONOWANE oD DO JEDNOSTKI
DZIALANIA KIEDY KIEDY ODPOWIEDZIALNI WSPOLPRACUJACE

OBSZAR: Nar astajace zjawisko uzaleznien.
CEL STRATEGICZNY OBSZARU: Zmniejszenie skali zjawiska uzaleznien w powiecie nowomig skim.
CEL OPERACY JNY: Sprawny system profilaktyki uzaleznien w powiecie nowomigjskim.

Opracowaniei 2004 2014 PCPR, OPS, Podmioty wdrazajace Partnerzy
< wdrazanie programow
= profilaktycznych dla
< poszczegblnych grup
2,:'1 spotecznych.
N Monitorowanie 2004 2014 PCPR, OPS, Podmioty wdrazajace Partnerzy
S skutecznosci,
=z efektywnosci
%’: programow
@) profilaktycznych.
pd
O
% Szkolenie kadr 2004 2014 PCPR, OPS, Podmioty wdrazajace Partnerzy
@
o

profilaktyki uzaeznien.

CEL OPERACYJNY: Zintegrowane dziatania stuzb zajmujacych sie pomoca osobom uzaleznionym.
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PROPONOWANE DZIALANIA

Monitorowanie
Zjawiskauzaleznien i
jego skutkow.

Rozwoj infrastruktury
leczniczej i
terapeutyczng.

Swiadczenie

specjalistycznych ustug
dlaosdb z problemem
uzaleznien i ich rodzin.

Tworzenie réznych
form wsparciadla osob
dotknigtych problemem
uzaleznien i

wychodzacych z natogu.

Wspieranie podmiotow
gospodarczych,
pracodawcow, w
reaizacji ,, zatrudnienia
wspomaganego” .

2004

2004

2004

2004

2004

2014

2014

2014

2014

2014

PCPR, OPS, organizatorzy

PCPR, OPS, organizatorzy

PCPR, OPS, organizatorzy

PCPR, OPS, organizatorzy

PCPR, OPS, organizatorzy

Partnerzy, PLU

Partnerzy, PLU

Partnerzy, PLU

Partnerzy, PLU

Partnerzy, PLU
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PROPONOWANE oD
DZIALANIA KIEDY

DO KIEDY

ODPOWIEDZIALNI

JEDNOSTK| WSPOLPRACUJACE

OBSZAR: Brak integracji dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU: Zintegrowanie dziatan na rzecz osdb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej
i spoteczng.

CEL OPERACY JNY: Diagnoza sytuacji osob niepetnosprawnych.

< Utworzenie i aktualizacjabazy danych. 2004 2014 PCPR, OPS Partnerzy, OP
= <
o Z Rozeznanie potrzeb
o =z 5:'] 2004 2014 PCPR, OPS Partnerzy, OP
o N
g o)
CEL OPERACY JINY: Zwigekszenie dostepu do rehabilitacji spotecznej.
Opracowanie i wdrazanie programOw harzecz 2004 2014 PCPR, OPS Partnerzy, OP
aktywizacji spotecznej osob niepetnosprawnych.
Wsparcie 0sdb niepetnosprawnych
- formy renabilitacyjne, 2004 | 2014 PCPR, OPS Partnerzy, OP

PROPONOWANE DZIALANIA

- gprzet ortopedyczny i srodki pomocnicze,
likwidacja barier architektonicznych w
komunikowaniu sig,

- Sprzet rehabilitacyjny,

- sport, kulturai turystyka,

- tworzenie grup wsparciai grup

samopomocowych,

- pomoc psychologicznai prawna,

- wolontariat

- stworzenie dostepu do informacji dla osob
niepetnosprawnych w powiecie nowomiejskim.

CEL OPERACY JNY': Poprawa zawodowego funkcjonowania osob niepetnosprawnych.
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Szkolenie 0sob niepetnosprawnych celem 2004 2014 |PUP, PCPR, Partnerzy, OP

pd

<;E ; podwyzszeniai nabycia nowych kwalifikacji. Starostwo

B < Powiatowe

% ;ﬁ Wsparcie pracodawcow narzecz zatrudnienia osob 2004 2014 | PUP, PCPR, Partnerzy, OP

a N niepetnosprawnych. Starostwo

2Q Powiatowe

o Aktywizacja 0s0b niepetnosprawnych. 2004 2014 | PUP, PCPR Partnerzy, OP
CEL OPERACYJNY: Wyrdéwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej z rodzin naj ubozszych.

% Szkolenie rodzicéw, opiekundw i nauczycidi do 2004 2014 PCPR, OPS, Partnerzy

5 pracy z osobami niepetnosprawnymi. OoP

<

N Specjalistyczne wsparcie rodzin osob 2004 2014 PCPR, OPS, Partnerzy

S niepetnosprawnych. OoP

=z

%’: Tworzenie grup wsparcia 0sdb niepetnosprawnych i 2004 2014 PCPR, OPS, Partnerzy

@) ich rodzin. OoP

5

% Tworzenie infrastruktury promujacej edukacje 0sob 2004 2014 PCPR, OPS, Partnerzy

e niepetnosprawnych. OoP

CEL OPERACYJNY: Promowanie dziatan zapobiegaj acych powstawaniu niepetnosprawnosci.

Wczesna diagnostykai rehabilitacja. 2004 2014 Z0Z, PCPR Partnerzy

Promowanie form zapobiegania 2004 2014 Z20Z, PCPR Partnerzy
niepetnosprawnosci.

PROPONOWANE
DZIALANIA




PROPONOWANE DZIALANIA

oD
KIEDY

DO
KIEDY

ODPOWIEDZIALNI

JEDNOSTKI
WSPOLPRACUJACE

OBSZAR: Brak spojnego dzialania sektora publicznego z or ganizacjami pozar zadowymi.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU: Spdjny system wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozar zagdowymi.

CEL OPERACYJNY': Stata wspdlpraca sektora publicznego z organizacjami pozar zadowymi.

Zlecanie readlizacji zadan poprzez ich powierzenie i

wspieranie w realizacji zadan.

K oordynacja programdw narzecz spotecznosci lokangj.

Utworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych

oraz systemach informacji.

PROPONOWANE DZIALANIA

Inicjowanie szkolen narzecz aktywizacji spotecznosci
lokalng).

2004

2004

2004

2004

2014

2014

2014

2014

PCPR, OPS, SP

PCPR, OPS, SP

PCPR, OPS, SP

PCPR, OPS, SP

OoP

OoP

OoP

OoP

CEL OPERACYJNY: Organizacje pozar zadowe preznym partnerem w rozwigzywaniu problemow spotecznych.

55



PROPONOWANE DZIALANIA

Tworzenie placowek wsparcia socjalnego.

Tworzenie systemu ustug domowych.

Rozwdj wolontariatu i grup samopomocowych.

Inicjowanie roznych koalicji, szkolen, porozumien

wspotpracy, konferencji w celu sygnalizowaniai

rozwiazywania okreslonych probleméw spotecznych.

Absorbcja srodkow w celu realizacji zadan.

Standaryzacja ustug swiadczonych przez organizecje

pozarzadowe.

2004

2004

2004

2004

2004

2004

2014

2014

2014

2014

2014

2014

PCPR,

PCPR,

PCPR,

PCPR,

PCPR,

PCPR,

OPS, SP,
OoP
OPS, SP,
OoP
OPS, SP,
OoP
OPS, SP,
OoP

OPS, SP,
OoP
OPS, SP,
OoP

Partnerzy

Partnerzy

Partnerzy

Partnerzy

Partnerzy

Partnerzy
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Zatacznik nr 2

Matryca planowania logicznego dla 6 obszar 6w strategii rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie nowomiejskim.

OBSZAR : Kryzyswartosci i funkcji rodziny.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU : Poprawa funkcjonowania rodzin w powiecie nowomigj kim.

DZIALANIA . ZRODLO
MIERNIK /WSKAZNIK WSKAZNIKA/ ZALOZENIA | ZAGROZENIA
MIERNIKA
CEL OPERACYJNY: Sprawny system promowania prawidiowego funkcjonowania r odziny.

Stworzenie lokanych Liczbaopracowanych i Informacje z gmin | Zatozenia:

programéw promujacych wdrozonych programow. |i Starostwa - powstana i beda wdrazane programy lokalne,

rodzing. Powiatowego, Zagrozenia
organizecji - nie powstana programy,
pozarzadowych. |- niskajakos¢ programow,

Rozwijanie skutecznych Il0$¢ form promujacych

metod i form promowania postawy prorodzinne,
postaw prorodzinnych. llo$¢ osob
zainteresowanych formami

i metodami .

Sprawozdania
podmiotow

realizujacych.

- brak wdrazania programow,

- matailos¢ programow.

Zatozenia:

- duze zainteresowanie formami promowania postaw
prorodzinnych,

- wielos¢ ofert,

Zagrozenia

- ograniczonaliczba ofert,

- niskajakos¢ ofert,
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Inicjowanie aktywnosci
rodzin narzecz tworzenia

grup samopomocowych.

Upowszechnianie wzorca

rodziny.

Liczba powstatych grup
samopomocowych.
Liczbainicjatyw rodzin na
rzecz grup spotecznych.
Liczebnos¢ grup.
Liczbaimprez
promujacych wzorzec
rodziny.

Sympozja, konferencje.

Informacje od
liderow
spotecznych i

animatorow.

Informacje z gmin
I Starostwa
Powiatowego, od
lideréw i
organizecji
pozarzadowych.

- brak zainteresowania formami promowania postaw
prorodzinnych.

Zatozenia:

- powstanie grup samopomocowych,

Zagrozenia

- biernos¢, brak zainteresowania

Zalozenia:
- imprezy beda organizowane.
Zagrozenia

- biernos¢ spotecznosci lokane.
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CEL OPRACYJNY: Wspieranie dzialan na rzecz poprawy ekonomiczne i bytowej rodzin w powiecie nowomieg skim.

Podegjmowanie dziatah narzecz
poprawy warunkow
mieszkaniowych rodzin oraz
wychowankdw opuszczajacych
rodziny zastepcze, placdwki
opiekunczo — wychowawcze,
placowki resocjalizacyjne.
Pozyskiwanie srodkow
finansowych narzecz wsparcia

rodzin i wyréwnaniaich szans.

Pobudzanie aktywnosci
zawodowej rodzin i 0sdb
zngjdujacych sie w trudnej
sytuacji bytowsy.

[lo§¢ pozyskanych mieszkan.
Liczbainicjatyw majacych nacelu
poprawe warunkéw mieszkaniowych.
Liczba utworzonych mieszkan
chronionych.

Liczba mieszkan socjalnych.

[l0s¢ inicjatyw narzecz pozyskania
srodkow.

llos¢ srodkdw pozyskanych i zrédto
ich pochodzenia.

[lo$¢ osdb i rodzin, ktdre otrzymaty

wsparcie.

Liczba osob przejawiagjacych
aktywnos¢.

Liczba osob przekwalifikowanych.
Liczba osob podnoszacych
kwalifikacje zawodowe.

Liczba projektow adresowanych do

Informacje z gmin i
Starostwa Powiatowego,
Spétdzieni
mieszkaniowych,
wspdlnot
mieszkaniowych.

Sprawozdania z
instytucji
wspiergacych.

Informacje z gmin i
Starostwa Powiatowego,

PUP, pracodawcéw.

Zatozenia:

- Zostana pozyskane mieszkania,

- nastapi  poprawa standardéw odzyskanych
mieszkan.

Zagrozenia:

- brak srodkow, inicjatywy do podejmowania

dziatan.

Zatozenia:

- pozyskanie srodkow,

- zaangazowanie realizatoréw projektow.

Zagrozenia:

- brak mozliwosci pozyskania srodkow,

- brak inicjatyw,

- brak opracowania takich programow,

- brak srodkéw wiasnych narealizacje
programow.

Zatozenia:

- wzrost liczby 0sdb podejmujacych prace
zarobkowa,

- odpowiedni dobdér grup aktywizujacych -

beneficjentow ,
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Inicjowanie dziatan narzecz
zaspokojenia elementarnych
potrzeb rodzin zngjdujacych si¢

w trudnej sytuacji bytowe.

grup ryzyka.

Liczbai zakres dziatan narzecz
zaspokojenia elementarnych potrzeb

rodzin.

Informacje od
organizatoréw, grup
samopomocowych, grup
spotecznych,
sgsiedzkich, GOPS.

- skuteczne programy.

Zagrozenia:

- biernos¢, marazm, brak zainteresowania
Zmiana swojgj sytuacji.

Zatozenia:

- dziataniatakie beda podejmowane.

Zagrozenia:

- brak zainteresowania, niska aktywnos¢ grup

spotecznych.

CEL OPERACYJNY: Minimalizacja skutkOw wynikajacych z sytuacji problemowych i kryzysowych w rodzinach.

Rozwijanie infrastruktury i
ustug w zakresie poradnictwa
specjalistycznego w tym
rodzinnego.

Liczbaplacdwek i 0sob z nich
korzystajacych.

Liczbai specyfika udzielanych
porad.

Informacjez gmini
Starostwa Powiatowego,
PCPR, organizacji
pozarzadowych.

Zatozenia:

- powstanie sieci placdwek zapewnigjacych
szeroki zakres ustug.

Zagrozenia:

- placowki nie powstana,

- nie zrozumienie decydentow,

- brak srodkéw na zatrudnienie specjalistow,
- brak specjalistow.
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Rozwijanie i przeksztatcanie
infrastruktury ustug w zakresie
opieki (poradnie, swietlice,
ogniska, kluby, itp.).

Promowanie rodzinnej opieki
zastepczs.

Doskonalenie kadr zawodowych
pracujacych narzecz rodziny i
dzieckaoraz pracownikéw
instytucji pomocy spoteczne.

Wdrazanie systeméw jakosci —
standaryzacjaustug w

Liczbaplacdwek i osob z nich
korzystgjacych, specyfikatych
placowek.

Liczbai specyfika form opieki
instytucjonaney.

Liczbarodzin zastgpczych
(zawodowych).

Liczba rodzinnych domow dziecka.
Liczbarodzin adopcyjnych.
Sprawnie dziatgjacy zespo6t
kwalifikacyjny.

Liczba osdb podnoszacych
kwalifikacje.
Liczba szkolen.

Liczbajednostek organizacyjnych
oraz placéwek opiekunczo —
wychowawczych, w ktorych

Informacje z gmin i
Starostwa Powiatowego,
organizacji.

PCPR, Sad, gminy i
Starostwo Powiatowe.

Informacje z gmin i
Starostwa Powiatowego,
Urzedu Pracy.

Informacje od jednostek
organizacji pomocy

Zatozenia:

- powstanie sieci placdwek zapewnigjacych
szeroki  zakres ustug,

- rozwoj opieki domoweyj,

- Zaangazowanie organizacji pozarzadowych.
Zagrozenia:

- placéwki nie powstana,

- nie zrozumienie decydentow,

- OpOr wobec zmian,

- nie docenianie opieki domowe;.

Zatozenia:

- rozwing si¢ w procesie rézne formy opieki nad
dzieckiem,

- akceptacjai réznorodnosé¢ rodzinnych form
opieki,

- zmnigjszajaca si¢ liczba dzieci umieszczonych
w placdéwkach stacjonarnych,

- wzrost swiadomosci spoteczne,
dobrawspdtpraca z sadem oraz MOPS i GOPS.
Zagrozenia:

- brak wsparcia ze strony samorzadow,

- brak kandydatow do petnienia funkgji rodzin
zawodowych,

- brak srodkoéw finansowych narozwoj
rodzinnych zastgpczych form opieki,

- OpOr wobec zmian.

Zatozenia:

- pozyskanie srodkow i kandydatéw do
podnoszenia kwalifikacji.

Zagrozenia:

- brak srodkow i zainteresowania.

Zatozenia:

- jednostki pomocy spoteczne i placowki
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jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej oraz w
placowkach opiekunczo -
wychowawczych.

Monitorowanie srodowisk z
,orup ryzyka’ oraz problemow
spotecznych.

wprowadzane beda systemy jakosci
oraz standaryzacja ustug.

Liczbai specyfikacja
odnotowanych probleméw w
rodzinach.

Liczbaosdb (klientdéw)
korzystajacych z form poradnictwa.
Liczbarodzin z ,,grup ryzyka’

spoteczng).

Informacje z instytucji.

opiekunczo — wychowawcze zaangazuja Si¢ we

wprowadzanie standaryzacji i podwyzszenie

jakosci ustug.

Zagrozenia:

- brak srodkow finansowych,

- biernos¢ kadry zarzadzajace).

Zatozenia:

- prowadzony bedzie monitoring, zbior,
analiza problemow spotecznych.

Zagrozenia:

- brak monitoringu,

- niewiarygodne informacje.
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Organizowanie poradnictwal
terapii w zakresie przemocy w
rodziniei jg skutkdw.

Powotanie interdyscyplinarnego
zespotu specjalistéw
dziatgjacych narzecz rodziny.

Podejmowanie dziatan narzecz
0s0b opuszczajacych placowki
opiekunczo-wychowawcze,
resocjalizacyjne, domy pomocy
spoteczneg, rodziny zastepcze

oraz uchodzcow.

Ilos¢ i rodzg inicjatyw narzecz
rozwiazywania problemow
zwiazanych z przemoca rodzinna,
Liczbaprogramow wsparcia
wdrazanych do realizacji.

Liczba osob korzystgacych ze
wsparcia.

Powstanie/ powotanie zespotu.
Liczba zaangazowanych

specjaistow.

Ilos¢ i specyfikacja

podejmowanych dziatan.

Informacje z placowek,
organizacji
pozarzadowych, grup

wsparcia.

Informacje z PCPR, z
gmin i Starostwa
Powiatowego.

Informacje od instytucji
I organizacji
podejmujacych te
dziatania.

Zatozenia:

- opracowanie i wdrazanie programow.
Zagrozenia:

- omijanie problemu,

- brak osdb zainteresowanych zmiana swojej
sytuacji.

Zatozenia:

- powotanie zespotu oraz zaangazowanie
specjalistéw w rozwiazywanie problemow.
Zagrozenia:

- nie powstanie zespotu,

- biernos¢ specjalistow,

- brak akceptacji ze strony wspétrealizatorow.

Zatozenia:

- wielo$¢ i roznorodnos¢ dziatan.
Zagrozenia:

- ograniczone dziatania,

- biernos¢ wychowankow,

- niska aktywnos¢ stuzb spotecznych,
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Usprawnienie przeptywu
informacji o formach wspierania

rodzin.

Wspieranie tworzenia i
przeksztatcaniainfrastruktury

socjang.

llos¢ form informowania

zainteresowanych.

I10s¢ inicjatyw wspiergacych
infrastrukture socjana

i ich r6znorodnosé.

Informacje z gmin i

Starostwa Powiatowego.

Informacje z gmin i
Starostwa Powiatowego,
instytucji pomocy

spoteczng).

- brak srodkow finansowych,

- mata aktywnos¢ uchodzcow.

Zatozenia:

- powstanie sieci / roznych form informacji.
Zagrozenia:

- ograniczenie informagji, niedostepnose,

- brak zainteresowania.

Zatozenia:

- rozw¢j infrastruktury socjang,

- aktywnos¢ stuzb socjanych —wymiana
doswiadczen.

Zagrozenia:

- brak form, mate zaangazowanie stuzb, brak

doswiadczenia
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OBSZAR: Skutki diugotrwaltego bezrobaocia.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU: Ograniczenie skutkéw bezrobocia.

DZIALANIE WSKAZNIK / o ZALOZENIA /| ZAGROZENIA
ZRODLO
MIERNIK
WSKAZNIKA/MIERNIKA
CEL OPERACY JNY : Przeciwdzialanie zjawisku dziedziczonego bezrobocia w rodzinach.

Rozpoznanie srodowisk
zagrozonych dziedziczeniem

bezrobocia

Integracja podmiotéw
podejmujacych dziataniana
rzecz 00b bezrobotnych.

Liczba odnotowanych osbb
zagrozonych bezrobociem.

[l0s¢ inicjatyw.

OPS, PUP.

PUP, organizacje pozarzadowe,
OPSy.

Zatozenia

- powstanie petna diagnoza, baza
0s0b zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem.

Zagrozenia

- brak przeptywu informagji,

- niewiarygodne informacje,

- niepodjecie prob
umozliwiajacych dziatania.
Zatozenia

- duze zaangazowanie we
wspotprace.

Zagrozenia

- biernos¢ w zaangazowanie,

- ochrona danych osobowych.
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Kompleksowe wsparcie rodzin
zagrozonych dziedziczeniem

bezrobocia

Opracowanie i wdrazanie

programéw i dziatan

llos¢ i specyfikaform
wsparcia.

Liczbaopracowanych i

wdrozonych programéw.

PUP, OPS, PCPR.

PUP,OPS,PCPR.

Zatozenia
- wielos¢ form wsparcia.
Zagrozenia
- ograniczona ofertawsparcia,
- brak zainteresowania taka forma
wsparcia ze strony bezrobotnych,
- brak srodkéw.
Zatozenia

- programy powstana.

aktywizujacych. Zagrozenia
- zty dobdr beneficjentow,
- niska frekwencja.
CEL OPERACY JNY: Wysoka skutecznosé programow aktywizujacych.
Petne rozeznanie ( wiasciwa Liczbabeneficjentéw, PUP, GOPS, pracodawcy. Zalozenia:
diagnoza) potrzeb Liczbai rodza) potrzeb. - petna diagnoza potrzeb.
beneficjentdw. Zagrozenia

- zle rozpoznane potrzeby
populagji,

- trudnosci w pozyskiwaniu
wiarygodnych informacji.
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Opracowanie i wdrozenie
programow adresowanych do

- 0s6b diugotrwae

Liczbaprogramoéw,
Ilo$¢ osob objetych

programami.

PUP, OPS, pracodawcy.

Zalozenia:
- duza aktywnos¢ uczestnikow

programéw,

bezrobotnych i - wysoka jakos¢ opracowanych
mtodziezy do 25 roku programow.
zycia, Zagrozenia
- bezrobotnych po 50 - brak srodkéw,
roku zycia, - niska aktywnos¢ beneficjentow,
(w oparciu 0 umowg 0 - brak zaangazowania
promocji zatrudnienia...) pracodawcéw.
CEL OPERACYJNY: Twor zenie systemu wspar cia dla 0sdb bezrobotnych i czionkow ich rodzin.
Wsp0tdziatanie wszystkich [los¢ wspolnych inicjatyw. PUP, OPS, pracodawcy. Zatozenia

podmiotow swiadczacych
pomoc narzecz aktywizacji

0s0b bezrobotnych.

Towarzyszenie osobom

bezrobotnym w wychodzeniu z

Liczba osdb objetych
dziataniami.

Ilos¢ osdb usamodziel nianych.

PUP, GOPS, pracodawcy.

- sprawny system, duze
zainteresowanie podmiotéw,

- petna wspotpraca podmiotow.
Zagrozenia

- brak wspotpracy,

- biernos¢ beneficjentéw.
Zatozenia

- dobrze przygotowana kadra do
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systemu pomocy spoteczne.

tego dziatania.
Zagrozenia
- brak zainteresowania, akceptacji

dlatakiej pomocy.

CEL

OPERACYJNY : Zapobieganie degradacji spoteczno — zawodows .

Opracowaniei realizacja
(wdrazanie) programow
specjalnych narzecz
aktywizacji 0sdb diugotrwale
bezrobotnych.

Rozwdj infrastruktury narzecz
0s0b bezrobotnych
zagrozonych degradacja
§poteczno — zawodowa.

Liczbaprogramow.

Liczbaplacdwek, osrodkow.

PUP, OPS, pracodawcy.

OPS, PUP.

Zatozenia

- opracowanie i wdrozenie
programéw,

- duzaliczba uczestnikéw
programow.

Zagrozenia

- brak $rodkéw narealizecje
programéw,

- nieche¢¢ bezrobotnych i
pracodawcow.

Zatozenia

- powstana placowki zgodnie z
potrzebami.

Zagrozenia

- brak $rodkéw na uruchomienie
niezbednych placowek,

- niezrozumienie istnigjacych
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Swiadczenie zainteresowanym

specjalistycznych ustug.

Promowanie zatrudnienia osdb

diugotrwa e bezrobotnych.

Ilo$¢ osob korzystgjacych ze

Swiadczen.

Ilo$¢ 0sob, ktdre otrzymaty

zatrudnienie.

PUP, organizacje pozarzadowe,
PCPR.

PUP, pracodawcy, PCPR, gminy.

potrzeb.

- brak uczestnikow, mate
zainteresowanie.

Zatozenia

- szerokaoferta ustug
specjaistycznych,

- pozyskanie srodkoéw w ramach
wspotrealizacji programow.
Zagrozenia

- brak zainteresowania ustugami,
- brak specjalistow,

- brak $rodkéw finansowych.
Zatozenia

- petne zainteresowania
pracodawcéw ta forma
zatrudnienia.

Zagrozenia

- brak zainteresowania
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OBSZAR: Marginalizacja grup spotecznych.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU: Ograniczenie zjawiska marginalizacji grup spolecznych.

DZIALANIE WSKAZNIK / o ZALOZENIA /
ZRODLO .
MIERNIK ZAGROZENIA
WSKAZNIKA/MIERNIK A
CEL OPERACYJNY: Sprawny system zapobiegajacy marginalizacji grup spotecznych.
Edukacjaw kierunku Il0$¢ przeprowadzonych Samorzady, osoby prowadzace, Zalozenia:

ksztattowania $wiadomosci
odpowiedzianosci i poczucia

wlasne wartosci.

Opracowanie i wdrazanie
programéw profilaktycznych dla
okreslonych i poszczegolnych
grup spotecznych.

Aktywizacja grup spotecznych
zagrozonych wykluczeniem

zajec, szkolen (ilos¢
godzin, czas trwania).
Liczbauczestnikow.

Rodzg) uczestnikow.

Liczba wdrazanych

programéw.

Il0s¢ i specyfikacja

podejmowanych dziatan.

organizatorzy.

PCPR, samorzady, podmioty

organizacyjne, szkoty.

Organizacje pozarzadowe,

samorzady.

- przeprowadzenie szkolen..
Zagrozenia:

- brak zainteresowania podmiotéw
podejmujacych szkolenie,

- brak uczestnikow,

- niskajakos¢ szkolen.

Zatozenia:

- wdrozenie programéw.

Zagrozenia:

- brak srodkow narealizacje programow,
- brak chetnych uczestnikéw.
Zatozenia:

- podejmowanie dziatan narzecz osob.
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spotecznym.

Zagrozenia:
- brak aktywizacji,
- pomijanie problemu.

CEL OPERACYJNY': Szeroka oferta wsparcia 0sob i rodzin dotknigtych marginalizacja.

Monitorowanie skali zjawiska.

Wsparcie 0sdb z trudnosciami w
nauce w celu zgpobiegania
porzucenia szkoty.

Rozwydj infrastruktury socjalnej,

leczniczej, terapeutyczne.

Aktywizacja srodowiska
lokalnego narzecz

Dane z raportow, statystyka
zawartaw sprawozdaniach.

Ilo$¢ 0s0b objetych wsparciem.

Ilo$¢ powstatych placowek.

Ilos¢ i specyfika podjetych
dziatan.

Samorzady.

Szkoly, PCPR.

Samorzady, organizacje
pozarzadowe.

Samorzady, organizacje
pozarzadowe, paréfie.

Zatozenia:

- prowadzenie monitoringu w skali
Zjawiska.

Zagrozenia:

- niewiarygodne dane.

Zatozenia:

- podejmowanie wsparcia.
Zagrozenia:

- brak uczestnictwa,

- niska absencja.

Zatozenia:

- powotanie placowek leczniczych,
socjanych, terapeutycznych.
Zagrozenia:

- nie dostrzezenie przez decydentow
potrzeb utworzenia planow.
Zatozenia:

- podejmowanie dziatan przez
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wsparcia 0s0b dotknigtych
marginalizacja poprzez

grupy wsparcia, grupy
samopomocowe, wolontariat.
Szkolenie kadry pracujacej
dziatgjacej narzecz pracujacych z
osobami dotknigtymi

marginalizacja spoteczna.

Swiadczenie ustug
specjalistycznych , socjanych,

leczniczych, terapeutycznych.

llos¢ szkolen i ich

uczestnikow.

Ilo$¢ 0sdb objetych poradami
specjalistycznymi i ich
specyfika

Ilos¢ porad.

Samorzady, podmioty
organizujace szkolenia.

Placowki.

zainteresowanych.

Zagrozenia:

- brak zainteresowanych.

Zatozenia:

- szerokie zainteresowanie podnoszeniem
kwalifikacji,

- mozliwosé uczestniczenia.

Zagrozenia:

- brak szkolen,

- biernos¢ osob.

Zatozenia:

- duze zainteresowanie $wiadczonymi
ustugami.

Zagrozenia:

- mate zainteresowanie,

- nie dostrzezenie problemu,

- brak srodkéw narozwdj szerokig gamy

ustug.

CEL OPERACY JNY: Poprawa funkcjonowania spolecznego i zawod

owego 0s0b wychodzacych z sytuacji trudne;.

Rozwinigcie pomocy

postpenitencjarng.

Liczbaform pomocy.
Liczbauczestnikow.
Liczba osob, ktore poprawity

Samorzady, placowki,

organizacje pozarzadowe.

Zalozenia:
- rozwinie si¢ taka formawsparcia,
- dobrawspotpraca z placowkami
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Readaptacja zawodowa

Podejmowanie dziatan narzecz
wsparcia mtodziezy

niedostosowanej spotecznie.

Swoja sytuace.

Liczbaform readaptacji, czas
trwania.

Liczba osob podgmujacych
prace (efektywnose).
Ankietowanie uczestnikow.

Ilo$¢ podefmowanych dziatan.

Ilos¢ 0sob uczestniczacych.
Wzrost zachowan

akceptowanych spotecznie.

PUP, podmioty.

Organizacje samorzadowe ,
szkoty.

podejmujacymi (realizujacymi) dziatania.
Zagrozenia

- brak zainteresowania,

- brak uczestnikow i opér wobec
proponowanych form.

Zatozenia:

- duza efektywnos¢ podejmowanych
dziatan.

Zagrozenia:

- niska frekwencja,

- brak srodkow naredizacje.
Zatozenia:

- duza efektywnosc¢.

Zagrozenia:

- brak srodkow,

- brak podejmowanych dziatan,

- brak uczestnikow.
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)JBSZAR: Narastajace zjawisko uzaleznien.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU: Zmnig szenie skali zjawiska uzaleznien w powiecie nowomiejskim.

DZIALANIE

WSKAZNIK /
MIERNIK

ZRODLO
WSKAZNIKA/MIERNIK A

ZALOZENIA | ZAGROZENIA

CEL OPERACYJNY: Sprawny system profilaktyki uzaleznien w

powiecie nowomiejskim.

Opracowaniei wdrazanie
programow profilaktycznych dla
poszczegolnych grup
spotecznych.

Szkolenie kadr pracujacych w
obszarze profilaktyki uzaeznien.

Listaprograméw.

Liczba szkolen i 0s6b
uczestniczacych w
szkoleniach.

Samorzady, podmioty wdrazajace.

Jednostki realizujace szkolenie,

sami uczestnicy.

Zatozenia

- wdrozenie programéw profilaktycznych.

Zagrozenia:

- brak srodkow,

- brak potrzeby powstania programow,
- nikte zainteresowanie tworzeniem
programow.

Zatozenia:

- zainteresowanie potencjanych
uczestnikow szkolen,

- podnoszenie kwalifikacji.
Zagrozenia:

- szkolenianie odbeda sie,

- brak zainteresowania,
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Monitorowanie skutecznosci,
efektywnosci programow
profilaktycznych.

Dane z raportéw,

Sorawozdan.

Podmioty wdrazgjace,
monitorujace; samorzady.

- brak srodkow.

Zatozenia:

- fatwy dostep do danych rzetelnych
informac;ji.

Zagrozenia:

- niewiarygodne informacje,

- brak oceny programéw.

CEL OPERACYJNY: Zintegrowane dzialania stuzb zajmujacych si¢ pomoca osobom uzaleznionym.

Monitorowanie zjawiska

uzaleznien i jego skutkow.

Rozw¢j infrastruktury leczniczej,
terapeutyczng.

Liczba osob dotknietych

problemem.

Liczba powstatych placdwek.

Samorzady, podmioty
realizujace, placowki,

organizecje pozarzadowe.

Samorzady, placowki.

Zatozenia:

- petne rozpoznanie problemu (petna
diagnoza zjawiska).

Zagrozenia:

- niepetna diagnoza,

- brak petnych danych.

Zatozenia:

- powstanie placowek leczniczych i
terapeutycznych.

Zagrozenia:

- brak srodkéw na uruchomienie
placdwek,

- nie dostrzezenie problemdéw, potrzeb
spotecznych,
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Swiadczenie specjaistycznych
ustug dlaosdb z problemem

uzaleznien i ich rodzin.

Tworzenie réznych form
wsparcia dla osdb dotknigtych
problemem uzaleznien i

wychodzacych z natogu.

Wspieranie podmiotow

gospodarczych, pracodawcow, w

reaizacji ,, zatrudnienia

wspomaganego” .

Liczba osob objetych pomoca.
Liczbaustug.

Ilo$¢ powstatych form

wsparcia.

[lo$¢ 0sdb, ktdre otrzymaty
zatrudnienie.

Ilo$¢ pracodawcow, ktorzy
stworzyli taka forme

zatrudnienia

Samorzady, placowki.

Samorzady, organizacje
pozarzadowe, podmioty

organizujace.

PUP, organizacje pozarzadowe,

pracodawcy.

- brak specjalistyczneg kadry.
Zatozenia:

- stworzenie petnej oferty ustug.
Zagrozenia:

- brak srodkéw na petny zakres ustug,

- mate zainteresowanie klientow.
Zatozenia:

- wiglo$¢ i réznorodnos¢ form wsparcia.
Zagrozenia:

- brak zainteresowania,

- znikomailos$¢ zainteresowanych,

- brak srodkdéw bazowych narozwiagzania
innowacyjne.

Zatozenia:

- duzaliczba aktywizowanych,
-Zagrozenia

- brak ofert ze strony pracodawcow,

- brak innych form wspierania np.
szkolenia,

- brak srodkow.
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OBSZAR: Brak integracji dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU: Zintegrowanie dzialan na rzecz 0sdb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowsj i spoleczng.

DZIALANIE

WSKAZNIK /
MIERNIK

ZRODLO
WSKAZNIKA/MIERNIK A

ZALOZENIA/
ZAGROZENIA

CEL OPERACYJNY: Diagnoza sytuacji

0s0b niepetnosprawnych.

Utworzenie i aktualizacjabazy

danych.

Rozeznanie potrzeb.

Liczbaosob

niepetnosprawnych,
Przedziaty wiekowe,
Stopien i przyczyna

niepetnosprawnosci, plec.

Sporzadzenie katalogu
potrzeb.

PUP, PCPR, urzad statystyczny,
GOPSy.

Podmiot prowadzacy i
aktualizujacy baze danych.

Zatozenia:

- powstanie petna baza danych osob
niepetnosprawnych w powiecie
nowomiejskim,

Zagrozenia:

- brak dostepu do danych,

- brak srodkéw do opracowaniai
aktualizacji danych,

Zatozenia:

- powstanie katalog potrzeb,
Zagrozenia:

- brak podmiotu prowadzacego baze
danych,

- brak srodkow.
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CEL OPERACYJNY: Zwiekszenie dostepu do rehabilitacji spoteczneg.

Opracowanie i wdrazanie
programOw narzecz aktywizacji
spotecznej 0sob niepetnosprawnych.

Wsparcie 0sdb niepetnosprawnych

- formy rehabilitacyjne,

- sprzet ortopedyczny i srodki
pomocnicze,

- likwidacjabarier
architektonicznych w
komunikowaniu sie,

- Sprzet rehabilitacyjny,

- sport, kulturai turystyka,

- tworzenie grup wsparciai

Ilos¢ programow,

Liczbauczestnikéw.

Liczbaosob
niepetnosprawnych
korzystajacych z
poszczegdlnych form wsparcia.

Podmioty realizujace, OPS, powiat,

organizacje pozarzadowe.

PCPR, grupy wsparcia, organizecje

pozarzadowe, gminy.

Zatozenia:

- Zostana opracowane programy,

- duza efektywnos¢ opracowanych
programow.

Zagrozenia:

- brak zainteresowania beneficjentow,
- brak srodkow finansowych,

- mata efektywnos¢ programow,

- brak programow.

Zatozenia:

- szeroki zakres ofert narzecz osob
niepetnosprawnych,

- duze zainteresowanie 0sob
niepetnosprawnych i ich rodzin
formami wsparcia

Zagrozenia

- niska aktywnos¢ srodowiska
lokalnego w tworzeniu form

wspierania,
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grup samopomocowych,

- pomoc psychologicznai
prawna,

- wolontariat,

- stworzenie dostgpu do
informacji dlaosob
niepetnosprawnych w

powiecie nowomiejskim.

- male zainteresowanie,
- ograniczonaliczba srodkéw

finansowych.

CEL OPERACY JNY': Poprawa zawodowego funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych.

Szkolenie 0sob niepetnosprawnych
celem podwyzszenia, nabycia
nowych kwalifikcji.

Liczba osdb bioracych udziat
w szkoleniach.

Liczba szkolen.
Liczbauczestnikow klubu
pracy.

Liczba osob korzystgjacych z
poradnictwa grupowego i
indywidualnego.

Liczba osdb podejmujacych

prace, samozatrudnienie.

PUP, gminy, PCPR, instytucje

szkolace, organizacje pozarzadowe.

Zatozenia:

- duze zainteresowanie ,

- duzaliczba zaktywizowanych
niepetnosprawnych,

- duza liczba podejmujacych
aktywnose,

- wysoka efektywnosé (skutecznoscé)
programéw

- promowanie samozatrudnienia.
Zagrozenia

- brak srodkow i specjalistow,

- brak zainteresowania.
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Wsparcie pracodawcdw narzecz
zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych.

Aktywizacja osob
niepetnosprawnych.

Liczba szkolen, programow
wspiergacych
(subsydiowanych).

Liczba pracodawcow.

Liczba osdb podejmujacych
samozatrudnienie.
Liczbainstytucji

przygotowujacych zawodowo

PUP, pracodawcy, jednostki
szkolace, wspotorganizatorzy

programéw, WUP.

Zaktady pracy chroniongj, OPS-y,
PUP, PCPR, osoby niepetnosprawne.

Zatozenia:

- Zwigkszone zainteresowanie
zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych,

- zwiekszenie miegjsc pracy dla osob
niepetnosprawnych,

- zZwigkszenie liczby zatrudnionych
niepetnosprawnych.

Zagrozenia:

- mata aktywnos¢ pracodawcow,

- brak srodkéw na bariery
architektoniczne,

- niska aktywnos¢ osob
niepetnosprawnych,

- niedostosowanie wyksztatcenia
0s6b niepetnosprawnych do potrzeb
rynku pracy.

Zatozenia:

- ograniczenie bezrobocia,

- wczesna profilaktyka zawodowa,

- dostosowanie wyksztatcenia do
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do pracy z osoba
niepetnosprawna
(preorientacja).

Liczbamigjsc pracy dlaosdb
niepetnosprawnych.

Liczba zaktadow aktywnosci
zawodowse.

Liczba osdb uczestniczacych w
zaktadach aktywnosci
zawodowe.

Liczba szkolen.

potrzeb rynku pracy,

- innowacyjnos¢ w systemie
edukacyjnym.

Zagrozenia:

- brak srodkow finansowych

- mata aktywnos¢ niepetnosprawnych
i opiekundw,

- dtugoletnie zaniedbania,
nadopiekunczos¢ opiekunow i

wychowawcdw.

CEL OPERACYJNY: Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mio

dziezy niepelnosprawnej z rodzin naj ubozszych.

Szkolenie rodzicow, opiekundw i
nauczycieli do pracy z osobami

niepetnosprawnymi.

Specjalistyczne wsparcie rodzin

llos¢ szkolen i ilo$¢

uczestnikéw szkolen.

Ilos¢ form specjalistycznych.

Instytucje szkolace, organizecje
pozarzadowe, gminy, powiaty,
PCPR.

Organizacje pozarzadowe, gminy,

Zatozenia:

- zainteresowanie rodzicow,
opiekunow nabyciem nowych
umigjetnosci.

Zagrozenia:

- brak srodkéw na szkolenie,

- brak zainteresowania ofertami
szkolen,

- brak infrastruktury.
Zatozenia:
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0s0b niepetnosprawnych.

Tworzenie grup wsparcia 0sob

niepetnosprawnych i ich rodzin.

Tworzenie infrastruktury
promujace] edukacje 0s0b
niepetnosprawnych.

Liczbarodzin otrzymujacych

wsparcie.

Liczbapowstajacych grup
wsparcia.

Liczba osdb zaangazowanych.

Ilos¢ placowek.

grupy samopomocowe, centrum

wolontariatu.

PCPR, OPS, organizacje
pozarzadowe, osoby
niepetnosprawne, centrum
wolontariatu.

Organizacje pozarzadowe, PCPR,
GOPS, Starostwo Powiatowe.

- uzyskanie wigkszg) samodzielnosci
w zabezpieczaniu potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Zagrozenia:

-ograniczony zakres wsparcia,

- brak specjdistow,

- biernos¢ 0sob niepetnosprawnych,
- niska swiadomos¢ rodzicow.
Zatozenia:

- powstana grupy wsparcia.
Zagrozenia:

- brak rozwinigcia dziatan.
Zatozenia:

- petnasie¢ aktywnie dziatgacych
placowek.

Zagrozenia:

- brak sieci,

- brak zainteresowanych odbiorem
takig formy,

- brak srodkow finansowych.
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CEL OPERACYJNY: Promowanie dzialan zapobiegajacych powstawaniu niepetnosprawnosci.

Wczesna diagnostykali Ilo$¢ 0sOb poddanych Szkoty, zaktady opieki zdrowotngy,
rehabilitacja diagnostyce. zaktady rehabilitacyjne.

Zakres diagnostyki,

dostepnosc.

Liczbabadan przesiewowych.

Promowanie form zapobiegania Liczba szkolen. Realizujacy szkolenia

niepetnosprawnosci. Ilos¢ form (foldery, ulotki).

Zatozenia

- pozyskanie odpowiedniego sprzetu

do badan diagnostycznych,
- duze zainteresowanie

spoteczenstwa,

- duza dostgpnos¢ do diagnostyki.

Zagrozenia

- brak srodkéw na sfinansowanie
badan i zakupu sprzetu,

- brak zainteresowanych
wykonywaniem badan.
Zatozenia:

-zwigkszenie s$wiadomosci
istniejacych zagrozen z tytutu nie
przestrzegania przepisow BHP,

- dostepnainformacjadla
spotecznosci lokalng,

- promocjadziatan zapobiegaacych

niepetnosprawnosci (zmiejszenie
niepetnosprawnosci).
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Zagrozenia:

- matailos¢ osdb zainteresowanych,
- nie przestrzeganie przepisow BHP,
- nie docenienie profilaktyki,

- brak srodkow.
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OBSZAR: Brak spojnego dzialania sektora publicznego z or ganizacjami pozar zadowymi.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU: Spéjny system wspdtpracy administracji publicznej z organizacjami pozar zadowymi.

DZIALANIE

WSKAZNIK /
MIERNIK

ZRODLO
WSKAZNIKA/MIERNIK A

ZALOZENIA |
ZAGROZENIA

CEL OPERACYJNY': Stata wspOlpraca sektora publicznego z organizacjami pozar zadowymi.

Zlecanie redizacji zadan poprzez
powierzenie i wspieranie w ich

realizacji zadan.

K oordynacja programow narzecz

spotecznosci lokalney.

llo$¢ konkursdw ,
Il0$¢ zlecanych zadan.
Zakres i specyfikacjazadan

Zleconych.

Ilo$¢ porozumien dotyczacych
realizacji programow.
Formawsparcia: materialnai
niemateriana

Organizacje pozarzadowe,

samorzady.

Samorzady, organizacje
pozarzadowe.

Zatozenia:

- samorzady zleca redizacje zadan
publicznym organizacjom
pozarzadowym.

Zagrozenia:

- brak srodkow finansowych,

- ograniczone srodki,

- maty zakres zleconych zadan,
- brak zaufania.

Zatozenia:

- preznawspotpraca,

- dobra koordynacja dziatan w
rozwiazywaniu probleméw.
Zagrozenia:

- biernos¢ organizacji pozarzadowych,
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Utworzenie bazy danych o
organizacjach pozarzadowych

oraz systemach informacji.

Inicjowanie szkolen narzecz
aktywizacji spotecznosci

lokalnej.

Liczbaorganizacji i specyfika
zadan realizowanych przez

organizecje.

Liczba szkolen.
Tematyka.

Liczba osob.
Liczbaorganizacji, ktére

wysylgja na szkolenie.

Samorzady.

Samorzad, organizacje

pozarzadowe.

- brak zaufania,

- obawa 0 niska jakos¢ realizacji zadania
Zatozenia:

- wszystkie organizacje beda ujgte w
rejestrze.

Zagrozenia:

- niepetna baza danych.

Zatozenia:

- kampaniainformacyjnaw prasiei w
mediach,

- duze zainteresowanie,

- duza oferta szkolen,

- zréznicowanaoferta

Zagrozenia:

-brak zainteresowania,

- nikty przeptyw informacji o mozliwosci

uczestniczeniaw szkoleniu.

CEL OPERACYJNY: Organizacje po

zarzadowe preznym partnerem w rozwiazywaniu problemow spotecznych.

Tworzenie placdwek wsparcia

socjalnego.

Liczbaplacdwek.

Organizacje pozarzadowe.

Zalozenia
- powstana placéwki zgodnie z

potrzebami.
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Tworzenie systemu ustug

domowych.

Rozwdj wolontariatu i grup

samopomocowych.

Liczbai specyfika ustug.

Liczbawolontariuszy.

Zakres swiadczen
realizowanych przez
wolontariuszy.
Liczbaprojektow wdrazanych.
Liczba osob korzystgjacych z

pomocy wolontariuszy.

Organizacje pozarzadowe,

samorzady.

Organizacje pozarzadowe, centrum

wolontariatu.

Zagrozenia

- brak srodkéw finansowych na
uruchomienia,

- bledne rozeznanie potrzeb (nie
rozeznanie),

- brak specjaistow.

Zatozenia:

- zakres ustug dostosowany do potrzeb
spotecznosci lokang).

Zagrozenia:

- brak zainteresowania ustugami,

- biernos¢ organizacji pozarzadowych
- brak wspotpracy z sektorem
publicznym.

Zatozenia:

- uruchomienie centrum wolontariatu,
- formawolontariatu,

- zainteresowanie 0sob objetych pomoca
wolontariuszy.

Zagrozenia:

- brak zainteresowaniataka forma,

- brak checi wolontariuszy,
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Inicjowanie roznych koaligji,
szkolen, porozumien wspétpracy,
konferencji w celu
sygnalizowaniai rozwiazywania
okreslonych probleméw

spotecznych.

Absorbcja srodkow w celu

realizacji zadan.

Liczba osob zatrudnionych w

formie wolontariatu.

Liczba szkolen, konferencii,
porozumien zainicjowanych

koaligji.

[lo$¢ programow.
Liczbauczestnikdéw w

programach.

Organizacje pozarzadowe,

samorzady, pracodawcy.

Organizacje pozarzadowe,

federacje.

- brak zaineresowania organizaci
pozarzadowych.
Zatozenia:

- duze zaangazowanie organizacji

pozarzadowych w tworzeniu kodlicji.

Zagrozenia:

- biernos¢, nieufnos¢ jednostek
organizacyjnych do organizacji
pozarzadowych,

- brak zainteresowania,

- brak srodkow,

- konkurencyjnosc¢.

Zatozenia:

- dobrze opracowane programy,
- wdrozenie programow,

- zaakceptowanie do realizacji,

- wiarygodne studium wykonalnosci.

Zagrozenia:

- nieefektywne programy,
- nietrafiga w obszar,

- konkurencyjnosc¢,

- brak srodkéw na wtasny udziat,
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Standaryzacja ustug
swiadczonych przez organizacje

pozarzadowe.

Opracowane standardy.

Wdrozone systemy jakosci.

Organizacje pozarzadowe.

- brak wspotpartneréw.

Zatozenia:

- kompleksowa standaryzacja ustug.
Zagrozenia:

- brak potrzeby okreslenia standardow,
- brak wiedzy i doswiadczeniaw
umigjetnosci opracowywania
standardow.
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ANEKS

. Wyznaczanie obszar Ow strategii

Zespot Programowy:

Mariusz Sliwinski
Ewelina Tuchaska

Zofia Grzonkowska
ElZbieta Rogowska

Ks. Wojciech Kiedrowicz
Zbigniew Pielak
Grzegorz Januszewski
Emilia Osmanska
Matgorzata Chechtowska
10. Stanistaw Frydlewicz

11. Matgorzata Ziotkowska

© © N o g A~ wDd PP

12. Lucyna Orzepowska

13. Marta Artuszewska— Nowicka
14. Jan Rochewicz

15. AnnaMarchlewska

16. UrszulaLydzinska

17. MariaMichaska
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I1. Obszar: Kryzyswartosci i funkcji rodziny.

Zespot Roboczy:

Mariusz Sliwinski — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kurzetniku.
Zofia Grzonkowska— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznel w Grodzicznie.
ElZbieta Rogowska— Migjski Osrodek Pomocy Spoteczngy.

Ks. Wojciech Kiedrowicz — Parafia Rzymskokatolicka

Zbigniew Pielak — Powiatowy Urzad Pracy.

Grzegorz Januszewski — Dom Pomocy Spotecznej w Grodzicznie.
Matgorzata Chechtowska— Dom Dzieckaw Pacottowie.

Stanistaw Frydlewicz — Warsztat Terapii Zajgciowe.

© © N o g kM w Dd P

Matgorzata Ziotkowska— Sad Rejonowy w Nowym Miescie Lubawskim.

=
o

. Lucyna Orzepowska - — Sad Regjonowy w Nowym Miescie Lubawskim.

11. Marta Artuszewska— Nowicka— NZOZ — pielegniarki rodzinne.

12. Jan Rochewicz — Radny Powiatu.

13. Anna Marchlewska— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

14. Urszula Lydzinska - — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

15. Maria Micha ska— Gimnazjum w Nowym Miescie Lubawskim.

16. Katarzyna Rutkowska — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczngg w Nowym Miescie
L ubawskim.

17. Beata Jarzab — Poradnia Uzaleznien w Nowym Miescie Lubawskim.

18. Grazyna Deranek — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kurzetniku.
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I11.  Obszar: Marginalizacja grup spotecznych.
IV. Obszar: Narastajacy problem uzaleznien.
V. Obszar: Brak spdjnego dziatania sektora publicznego

z organizacjami pozarzadowymi.

Zespot Roboczy:
Mariusz Sliwinski
Ewelina Tuchaska
Zofia Grzonkowska
ElZbieta Rogowska
Zbigniew Pielak
Grzegorz Januszewski
Matgorzata Chechtowska
Stanistaw Frydlewicz

© © N o g kM w Dd P

Lucyna Orzepowska

10. Marta Artuszewska— Nowicka
11. Jan Rochewicz

12. AnnaMarchlewska

13. UrszulaLydzinska

14. EwaKalisz — Gérzkowska

15. Beata Jarzab

16. Monika Puchniarz



VI.

Ewelina Tuchaska

Zofia Grzonkowska
Zbigniew Pielak
Grzegorz Januszewski
Matgorzata Chechtowska
Stanistaw Frydlewicz

Jan Rochewicz

AnnaMarchlewska

© © N o g A~ wDdPE

Urszulatydzinska

10. Krystyna Kaminska

11. Bozena Cichewicz

12. EwaKalisz — Gérzkowska

Obszar: Skutki diugotrwalego bezrobocia.

Zespot Roboczy:
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VII. Obszar: Brak integracji dzialan na rzecz osdb niepetnosprawnych.

Ewelina Tuchaska

Zofia Grzonkowska
Grzegorz Januszewski
Matgorzata Chechtowska
Stanistaw Frydlewicz

Jan Rochewicz
AnnaMarchlewska
Urszulatydzinska
Krystyna Kaminska

. Bozena Cichewicz

. EwaKalisz — Gorzkowska
. Mariola Weiner

. Mirostaw Jeznach

. Barbara Grzes

Zespot Roboczy:
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L EGENDA- oznaczenie skrétow w strategii

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
OPS — Osrodki Pomocy Spotecznej

PLU — Poradnia Leczenia Uzaleznien

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

KPP — Komenda Powiatowa Policji

DDz — Dom Dziecka

SP — Starostwo Powiatowe

OP — Organizacje Pozarzadowe

OWRID — Osrodek Wsparcia Rodziny i Dziecka

Zat. Nr 3
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Zat. Nr 4

M aterialy zr 6dlowe wykor zystane do opracowania str ategii:

1. Materialy i opracowania przedstawione przez:

Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej w Biskupcu, Kurzetniku, Grodzicznie,
Nowym Miescie Lubawskim z/s w M szanowie oraz Migjski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim,

- Powiatowy Urzad Pracy,

- Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna,

- Komende¢ Powiatowa Policji,

- Wydziat Oswiaty, Zdrowiai Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego,

- Nowomigjskie Stowarzyszenie ,, Salveo”.

2. Opracowaniai analizy z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie
Lub.

3. Narodowy Spis Powszechny 2002 r.

4. Stanistaw Kawula, Pomocniczos¢ w pracy socjalnej. Dylemat pracy Samarytanina., w:
Wsparcie spoteczne w réznych uktadach ludzkiego zycia, pod red. E. Kantowicz, Olsztyn
1997.

5. EwaMarynowicz-Metka, Modele pracy spoteczng i profesje spoteczne, w: Praca socjalna
poszukiwaniu metod i narzedzi, pod red. L. Malinowski, Krakow 1997 .
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Zat. Nr 5

Wykaz programow.

1. Powiatowy Program Opieki Nad Rodzing i Dzieckiem nalata 2002-2006.

© N o g &

10.

11.

12.

13.

Powiatowy program wyréwnywania szans osobom niepetnosprawnym na lata
2000-2009.

Program wspOtpracy powiatu nowomiejskiego z organizacjami pozarzadowymi
nalata 2004-2013.

Nowomiejski program przeciwdziatania uzaleznieniom na lata 2003-2007.
Nowomigjski program promocji zdrowiai profilaktyki nalata 2001-2006.
Program wyréwnywaniaréznic miedzy regionami.

Projekt : Dom Pomocy Spoteczng w Grodzicznie bez barier architektonicznych.
Projekt: Swiatto w tunelu- reaizowany przez Powiatowy Srodowiskowy Dom
samopomocy.

Aktywizacja zawodowa mtodziezy do 25 roku i absolwentow — realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia — redizowany prze
Powiatowy Urzad Pracy.

, Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy”

Programy realizowane przez organizacje pozarzadowe:
»Bawy wolontariatu”, ,,Rodziny pomagaja rodzinom”

Programy przygotowane do realizacji:

»DZickuje nie biorg”, , Talenty naobecne czasy”
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