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RESORTOWY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY 

ZASTĘPCZEJ 
na rok 2012 

 
„ Szkolenia rodzin zast ępczych, osób prowadz ących rodzinne domy dziecka oraz 

dyrektorów placówek opieku ńczo-wychowawczych typu rodzinnego ” 

 
 

ZAŁĄCZNIK Nr 1 
       do ogłoszenia ws. konkursu 

 
 

Oferta konkursowa: cz ęść A 

 

I. Dane jednostki samorz ądu terytorialnego ubiegaj ącej si ę o realizacj ę zadania: 

1. Pełna nazwa jednostki samorządu terytorialnego: 

   Powiat Nowomiejski § dochodów 2120 

2. Dokładny adres:  

Miejscowość Nowe Miasto Lubawskie 

Ulica, nr domu Rynek 1 

Kod pocztowy  1 3 - 3 0 0 Poczta Nowe Miasto Lubawskie 

3. Dane teleadresowe:  

Tel.: 56 47 242 20  Fax: 56 47 242 22 e-mail: info@powiat.nowomiejski 

http://www.powiat.nowomiejski.pl 

4. Nazwa banku i numer rachunku (26 cyfr): . 

PKO BP SA Oddz. Nowe Miasto Lubawskie 
  

2 6 1 0 2 0 3 5 8 3 0 0 0 0 3 5 0 2 0 0 1 1 3 2 7 4 
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5. Osoby posiadające upoważnienie do reprezentowania jednostki samorządu 
terytorialnego i posiadające zdolność do podejmowania zobowiązań finansowych  
w jej imieniu: 

L.p. Imię i nazwisko Pełniona funkcja 

1. Ewa Dembek przewodniczący Zarządu  Powiatu 
Nowomiejskiego 

2. Marcin Buliński członek Zarządu  Powiatu 
Nowomiejskiego 

3. Halina Bartkowska skarbnik powiatu w zakresie 
kontrasygnaty  

6. Jednostka organizacyjna bezpośrednio wykonująca zadanie: 

Nazwa jednostki Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Miejscowość Nowe Miasto Lubawskie 

Ulica, nr domu Grunwaldzka 3 

Kod pocztowy  1 3 - 3 0 0 Poczta Nowe Miasto Lubawskie 

7. Osoba upoważniona do składania ewentualnych wyjaśnień i uzupełnień dotyczących 
oferty: 

Urszula Łydzińska 56 47 431 96 
Imię i nazwisko Nr telefonu kontaktowego 

II. Opis zadania 

Szczegółowy opis planowanych działań przy realizacji zadania. 

 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Mieście Lubawskim w roku 2011 
wsparciem obejmowało 52 rodziny zastępcze, w których przebywało 72 dzieci. Na 
dzień 31.12.2011r. liczba rodzin zastępczych w powiecie nowomiejskim wynosiła 44, 
w tym: rodzin niespokrewnionych 8 (liczba dzieci w rodzinach-19) oraz rodzin 
spokrewnionych-36 (liczba dzieci w rodzinach-43). Dla 4 rodzin pełnienie funkcji 
rodziny zastępczej wygasło z mocy prawa, gdyż wychowankowie osiągnęli 
pełnoletniość. Przysposobiono 1 dziecko.  
Z dniem wejścia w życie ustawy z  dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej tj. 1 stycznia 2012 r. działające na podstawie 
dotychczasowych przepisów spokrewnione z dzieckiem rodziny zastępcze tworzone 
są przez wstępnych lub rodzenstwo z kolei tworzone przez inne osoby niż ww. 
stają sie rodzinami zastępczymi niezawodowymi. Ponadto  także niespokrewnione 
z dzieckiem rodziny zastępcze stają się rodzinami niezawodowymi. 
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W związku z powyższym obecnie na terenie powiatu nowomiejskiego funkcjonuje 17 
rodzin zastępczych niezawodowych z czego 2 z nich mają pod opieką wychowanków 
pełnoletnich, którzy pozostali w rodzinie zastępczej do czasu ukończenia szkoły, 
w której osiągnęli wiek pełnoletniości.  
W rodzinach niezawodowych umieszczonych jest 23 dzieci w przedziale wiekowym 
od 2 lat do 17 lat. Liczbowo przedstawia się to w następujący sposób:10 w przedziale 
wiekowym od 2 lat do 7; 13 dzieci w wieku powyżej 7 lat. 
Adresatami projektu pn.„Szkolenia rodzin zastępczych, osób prowadzących rodzinne 
domy dziecka oraz dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu 
rodzinnego” jest 15 rodzin zastępczych niezawodowych z terenu powiatu 
nowomiejskiego, w których wychowuje się 23 dzieci w wieku od 2 lat do 17 lat. 
Spośród 15 rodzin niezawodowych 1 z nich mieszka w mieście pozostałe na wsi.  
Dwie kobiety pełniące funkcję niezawodowej rodziny zastępczej są czynne 
zawodowo, pozostałe nie pracują zajmując się wychowywaniem dzieci. Z 11 
mężczyzn pełniących funkcję niezawodowej rodziny zastępczej 2  jest na emeryturze, 
8 jest aktywnych zawodowo, 1 prowadzi gospodarstwo rolne.  
Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w strukturze 
PCPR w Nowym Mieście Lubawskim funkcjonuje Zespół ds. rodzinnej pieczy 
zastępczej. W wyniku przeprowadzonych przez specjalistów ww. zespołu badań 
psychologiczno-pedagogicznych dzieci przebywających w rodzinach zastępczych 
niezawodowych, wynika, że wymagają one szczególnego wsparcia przede wszystkim  
w zakresie rozwijania umiejętności szkolnych oraz pokonywaniu trudności w zakresie 
nauki wynikających niejednokrotnie ze zdiagnozowanego  podczas 
przeprowadzonych  badań opóźnienia intelektualnego. W związku z powyższym 10 
rodzin zastępczych niezawodowych, mających pod swoją opieką dzieci realizujące 
obowiązek szkolny uczestniczyć będzie w 14 godzinnym szkoleniu pn.”Techniki 
pokonywania trudności szkolnych. Dziecko opóźnione intelektualnie w rodzinie 
zastępczej” którego przeprowadzenie zleci się Centrum Psychoterapii i Szkoleń 
Psychologicznych w Poznaniu a którego przewidywany termin realizacji to sierpień 
2012 roku. Z kolei dla pozostałych 5 rodzin zastępczych niezawodowych z uwagi na 
ich „krótki staż” pełnienia swej funkcji zaplanowano 20 godzinne szkolenie:”Jak 
rozwijać kompetencje wychowawcze w rodzinie zastępczej” które przeprowadzone 
zostanie przez Ośrodek Konsultacyjno-Edukacyjny w Olsztynie w miesiącu lipcu 2012 
roku. 
Celem głównym realizacji ww. zadań będzie przede wszystkim wsparcie 
niezawodowych rodzin zastępczych z terenu powiatu nowomiejskiego 
w kompetentnym wypełnianiu swej funkcji. 
Celami  szczegółowymi: 
1. Zapoznanie rodziców zastępczych ze sposobami pomagania dziecku w wieku 
szkolnym w zakresie nauki. 
2. Wzmocnienie umiejętności  i kompetencji wychowawczych osób pełniących funkcję 
rodziny zastępczej w zakresie budowania więzi emocjonalnej z dzieckiem. 
Rezultaty twarde i miękkie . 
Rezultaty twarde: 
1. 80% uczestników/uczestniczek projektu zakończy  udział w proponowanych 
formach wsparcia. 
Rezultaty miękkie: 



4 
 

1. 12 rodzin zastępczych niezawodowych pozna praktyczne sposoby pomagania 
dziecku w nauce. 
2. 12 rodzin zastępczych niezawodowych  wzmocni swoje umiejętności i kompetencje 
wychowawcze w zakresie budowania więzi emocjonalnej z dzieckiem dla którego 
pełni funkcje rodziny zastępczej. 
Mierniki/wskaźniki 
Dotycz. rezultatu twardego : 
1. Liczba uczestników/uczestniczek projektu które zakończą udział w proponowanych 
formach wsparcia. 
Dotycz. Rezultatów miękkich : 
1. Liczba rodzin zastępczych niezawodowych które poznają praktyczne sposoby 
pomagania dziecku w nauce. 
2. Liczba rodzin zastępczych niezawodowych które wzmocnią swoje umiejętności 
i kompetencje wychowawcze w zakresie budowania więzi emocjonalnej z dzieckiem 
dla którego pełnią  funkcję rodziny zastępczej. 
Ogłoszony konkurs ofert na dofinansowanie zadań własnych powiatu z zakresu 
rozwoju systemu pieczy zastępczej umożliwia wsparcie funkcjonujących na terenie 
powiatu nowomiejskigo niezawodowych rodzin zastępczych poprzez zorganizowanie 
dla nich szkoleń z zakresu zdiagnozowanych  problemów i potrzeb w celu 
usprawnienia ich funkcjonowania i wzbogacenia ich kompetencji wychowawczych 
w stosunku do dzieci dla których pełnią funkcje rodziny zastępczej. Aby wyposażyć 
ww. grupę beneficjentów w profesjonalną wiedzę przeprowadzenie szkoleń zlecone 
zostanie specjalistom z zakresu pracy z dzieckiem i rodziną. 

 
Rodzaj szkolenia (dla 
kandydatów lub dla 
istniejących form)  wraz z 
tematem szkoleń 
  

Liczba 

odbiorców 

Liczba 
godzin 
szkolenia  

Kalkulacja kosztów szkolenia 
Liczba godzin, liczba osób 
szkolących, kwota za godzinę 
lub całe szkolenie. 

Szkolenie adresowane do 
istniejących już 
niezawodowych rodzin 
zastępczych pn.” Techniki 
pokonywania trudności 
szkolnych. Dziecko 
opóźnione intelektualnie w 
rodzinie zastępczej”.  
 

10 rodzin 
zastępczych 

 

 

 

14 Szkolenie przeprowadzone 
będzie przez 1 trenera. 
Koszt całego szkolenia 
wynosi 5000,-zł. 

Szkolenie adresowane do 
istniejących już 
niezawodowych rodzin 
zastępczych pn.”Jak 
rozwijać kompetencje 
wychowawcze w rodzinie 

5 rodzin 
zastępczych 

20 Szkolenie przeprowadzone 
będzie przez 1 trenera. 
Koszt 1 godziny szkolenia 
wynosi 100zł. Koszt całego 
szkolenia wynosi 2000,-zł. 
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zastępczej”. 
 
 
Okres realizacji zadania: od lipca 2012 r. do grudnia 2012 r. 

     (termin zakończenia zadania)  

III. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji z adania 

1. Kosztorys ze względu na typ kosztów zadania 
 

 Koszty poszczególnych szkoleń 
 Całkowity koszt 
realizacji zadania  

(w PLN) 
 

W tym wydatki z:   

 wnioskowanej 
dotacji 

(w PLN) 

środków 
własnych 
(w PLN)  

  

Szkolenie adresowane do istniejących 
już niezawodowych rodzin zastępczych 
pn.” Techniki pokonywania trudności 
szkolnych. Dziecko opóźnione 
intelektualnie w rodzinie zastępczej”. 
§4300 

5000,- 3 900,- 1 100,- 

Szkolenie adresowane do istniejących 
już niezawodowych rodzin zastępczych 
pn.”Jak rozwijać kompetencje 
wychowawcze w rodzinie zastępczej”. 
§4300 
 

2000,- 

 
 
 
 

2 000,- 

Wynagrodzenie dla koordynatora 
programu, umowa zlecenie 

§ 4170 

Pochodne od wynagrodzenia 
koordynatora 

§ 4110                                            

§ 4120 

 
 
 

500,- 
 
 
 
 
 

 
 

86,10 
 

 
12,25 

 
 
 
 

 
 
 

500,- 
 
 
 
 

 
 
 

86,10 
 
 

12,25 

Poczęstunek dla uczestników  

szkoleń. 

§4210 

300,-  300,- 
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Ogółem, w tym z:  
7 898,35 

  
3 900,- 

 
3 998,35 

             §i 4110 86,10 86,10   

 § 4120 12,25 12,25   

 § 4170 500,- 500,-   

 § 4210 300,- 300,-   

 § 4300 7 000,- 3 900,- 3 998,35   

 
2. Kosztorys ze względu na źródło finansowania zadania 

Źródło finansowania Kwota w PLN % kosztów 
zadania 

Wnioskowana dotacja 3 900,- 49,38 

Środki własneii 3 998,35 50,62 

Ogółem 7 898,35 100% 

Oświadczam, że szkolenia kandydatów na rodziny zast ępcze oraz osoby 
prowadz ące rodzinne domy dziecka b ędą przeprowadzane wg programów 
zatwierdzonych przez Ministra Pracy i Polityki Społ ecznej.    

 

                                   
……….…................................. 
(pieczęć jednostki  
samorządu terytorialnego)                                                                  

 
 

…….................................................    
(podpis osoby upoważnionej lub  

podpisy osób upoważnionych)  

 
 

IV. Poświadczenie zło żenia oferty (miejscowo ść, data, podpis - wypełnia organ): 

 
............................................................................................................................................. 

 

V. Adnotacje organu rozpatruj ącego ofert ę: 
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..................................................                                                  
(miejscowość, data)                                                                  

 
 

.................................................                                                  
(podpis osoby upoważnionej)  

 
                                                 
i  Należy wpisać odpowiedni paragraf klasyfikacji budżetowej z odpowiadająca mu kwotą.  
ii Do środków własnych zalicza się  także środki finansowe pozyskane z innych źródeł.  
 


