RESORTOWY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ
na rok 2012

» Szkolenia rodzin zast epczych, osob prowadz acych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektoréow placoéwek opieku Aczo-wychowawczych typu rodzinnego

ZAL ACZNIK Nr 1

do ogtoszenia ws. konkursu

Oferta konkursowa: cz es¢ A

I. Dane jednostki samorz adu terytorialnego ubiegaj acej si e o realizacj ¢ zadania:
1. Petna nazwa jednostki samorzadu terytorialnego:

Powiat Nowomiejski § dochodéw 2120
2. Doktadny adres:

Miejscowos¢ Nowe Miasto Lubawskie

Ulica, nrdomu Rynek 1

Kod pocztowy 1 3 - 3 0 0 Poczta Nowe Miasto Lubawskie

3. Dane teleadresowe:
Tel.: 56 47 242 20 Fax: 56 47 242 22 e-mail: info@powiat.nowomiejski
http://www.powiat.nowomiejski.pl

4. Nazwa banku i numer rachunku (26 cyfr): .

PKO BP SA Oddz. Nowe Miasto Lubawskie
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5. Osoby posiadajagce upowaznienie do reprezentowania jednostki samorzadu
terytorialnego i posiadajgce zdolnos¢ do podejmowania zobowigzan finansowych
W jej imieniu:

L.p. | Imie i nazwisko Petniona funkcja

1. | Ewa Dembek przewodniczacy Zarzadu Powiatu
Nowomiejskiego

2. | Marcin Bulinski cztonek Zarzadu Powiatu
Nowomiejskiego

3. | Halina Bartkowska skarbnik powiatu w zakresie
kontrasygnaty

6. Jednostka organizacyjna bezposrednio wykonujgca zadanie:
Nazwa jednostki Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Miejscowos¢ Nowe Miasto Lubawskie

Ulica, nr domu Grunwaldzka 3

Kod pocztowy 1| 3| - | 3/ 0| O] Poczta Nowe Miasto Lubawskie

7. Osoba upowazniona do sktadania ewentualnych wyjasnien i uzupetnien dotyczacych
oferty:

Urszula Lydzinska 56 47 431 96

Imie i nazwisko Nr telefonu kontaktowego

II. Opis zadania

Szczegdbtowy opis planowanych dziatan przy realizacji zadania.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim w roku 2011
wsparciem obejmowato 52 rodziny zastepcze, w ktérych przebywato 72 dzieci. Na
dzien 31.12.2011r. liczba rodzin zastepczych w powiecie nowomiejskim wynosita 44,
w tym: rodzin niespokrewnionych 8 (liczba dzieci w rodzinach-19) oraz rodzin
spokrewnionych-36 (liczba dzieci w rodzinach-43). Dla 4 rodzin petnienie funkcji
rodziny zastepczej wygasto z mocy prawa, gdyz wychowankowie osiggneli
petnoletnio$¢. Przysposobiono 1 dziecko.

Z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej tj. 1 stycznia 2012 r. dzialajgce na podstawie
dotychczasowych przepisdbw spokrewnione z dzieckiem rodziny zastepcze tworzone
sq przez wstepnych lub rodzenstwo z kolei tworzone przez inne osoby niz ww.

stajg sie rodzinami zastepczymi niezawodowymi. Ponadto takze niespokrewnione
z dzieckiem rodziny zastepcze stajg sie rodzinami niezawodowymi.
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W zwigzku z powyzszym obecnie na terenie powiatu nowomiejskiego funkcjonuje 17
rodzin zastepczych niezawodowych z czego 2 z nich majg pod opiekg wychowankow
petnoletnich, ktorzy pozostali w rodzinie zastepczej do czasu ukonczenia szkoty,
w ktdrej osiggneli wiek petnoletniosci.

W rodzinach niezawodowych umieszczonych jest 23 dzieci w przedziale wiekowym
od 2 lat do 17 lat. Liczbowo przedstawia sie to w nastepujagcy sposob:10 w przedziale
wiekowym od 2 lat do 7; 13 dzieci w wieku powyzej 7 lat.

Adresatami projektu pn.,Szkolenia rodzin zastepczych, oséb prowadzacych rodzinne
domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu

rodzinnego” jest 15 rodzin zastepczych niezawodowych z terenu powiatu
nowomiejskiego, w ktorych wychowuje sie 23 dzieci w wieku od 2 lat do 17 lat.
Sposrod 15 rodzin niezawodowych 1 z nich mieszka w miescie pozostate na wsi.
Dwie kobiety petnigce funkcje niezawodowej rodziny zastepczej sg czynne
zawodowo, pozostale nie pracujg zajmujac sie wychowywaniem dzieci. Z 11
mezczyzn petnigcych funkcje niezawodowej rodziny zastepczej 2 jest na emeryturze,
8 jest aktywnych zawodowo, 1 prowadzi gospodarstwo rolne.

Zgodnie z ustawg 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w strukturze
PCPR w Nowym Miescie Lubawskim funkcjonuje Zespo6t ds. rodzinnej pieczy
zastepczej. W wyniku przeprowadzonych przez specjalistow ww. zespotu badan
psychologiczno-pedagogicznych dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych
niezawodowych, wynika, ze wymagajg one szczegdlnego wsparcia przede wszystkim
w zakresie rozwijania umiejetnosci szkolnych oraz pokonywaniu trudnosci w zakresie
nauki  wynikajacych  niejednokrotnie = ze  zdiagnozowanego podczas
przeprowadzonych badan opdznienia intelektualnego. W zwigzku z powyzszym 10
rodzin zastepczych niezawodowych, majacych pod swojg opieka dzieci realizujgce
obowigzek szkolny uczestniczy¢ bedzie w 14 godzinnym szkoleniu pn."Techniki
pokonywania trudnosci szkolnych. Dziecko opoOznione intelektualnie w rodzinie
zastepczej” ktérego przeprowadzenie zleci sie Centrum Psychoterapii i Szkolen
Psychologicznych w Poznaniu a ktérego przewidywany termin realizacji to sierpien
2012 roku. Z kolei dla pozostatych 5 rodzin zastepczych niezawodowych z uwagi na
ich ,krotki staz” petnienia swej funkcji zaplanowano 20 godzinne szkolenie:”Jak
rozwija¢ kompetencje wychowawcze w rodzinie zastepczej” ktore przeprowadzone
zostanie przez Osrodek Konsultacyjno-Edukacyjny w Olsztynie w miesigcu lipcu 2012
roku.

Celem gltownym realizacji ww. zadan bedzie przede wszystkim wsparcie
niezawodowych rodzin  zastepczych z terenu powiatu nowomiejskiego
w kompetentnym wypetnianiu swej funkciji.

Celami szczegotowymi:

1. Zapoznanie rodzicOw zastepczych ze sposobami pomagania dziecku w wieku
szkolnym w zakresie nauki.

2. Wzmocnienie umiejetnosci i kompetencji wychowawczych oséb petnigcych funkcje
rodziny zastepczej w zakresie budowania wiezi emocjonalnej z dzieckiem.

Rezultaty twarde i miekkie .

Rezultaty twarde:

1. 80% uczestnikow/uczestniczek projektu zakonczy udziat w proponowanych
formach wsparcia.

Rezultaty miekkie:




1. 12 rodzin zastepczych niezawodowych pozna praktyczne sposoby pomagania
dziecku w nauce.

2. 12 rodzin zastepczych niezawodowych wzmocni swoje umiejetnosci i kompetencje
wychowawcze w zakresie budowania wiezi emocjonalnej z dzieckiem dla ktorego
petni funkcje rodziny zastepczej.

Mierniki/wskazniki

Dotycz. rezultatu twardego :

1. Liczba uczestnikdw/uczestniczek projektu ktére zakoncza udziat w proponowanych
formach wsparcia.

Dotycz. Rezultatéw miekkich :

1. Liczba rodzin zastepczych niezawodowych ktére poznajg praktyczne sposoby
pomagania dziecku w nauce.

2. Liczba rodzin zastepczych niezawodowych ktére wzmochig swoje umiejetnosci
i kompetencje wychowawcze w zakresie budowania wiezi emocjonalnej z dzieckiem
dla ktérego petnig funkcje rodziny zastepczej.

Ogtoszony konkurs ofert na dofinansowanie zadan wilasnych powiatu z zakresu
rozwoju systemu pieczy zastepczej umozliwia wsparcie funkcjonujgcych na terenie
powiatu nowomiejskigo niezawodowych rodzin zastepczych poprzez zorganizowanie
dla nich szkoleh z zakresu zdiagnozowanych probleméw i potrzeb w celu
usprawnienia ich funkcjonowania i wzbogacenia ich kompetencji wychowawczych
w stosunku do dzieci dla ktorych petnig funkcje rodziny zastepczej. Aby wyposazyc¢
ww. grupe beneficjentow w profesjonalng wiedze przeprowadzenie szkolen zlecone
zostanie specjalistom z zakresu pracy z dzieckiem i rodzing.

Rodzaj szkolenia (dla Liczba Liczba Kalkulacja kosztéw szkolenia
kandydatéw lub dla ) ; godzin Liczba godzin, liczba os6b
istniejacych form) wraz z odbiorcow szkolenia SZkOIacyCh, kWOta za gOdZinQ
tematem szkolen lub cate szkolenie.

Szkolenie adresowane do | 10 rodzin 14 Szkolenie przeprowadzone
istniejacych juz zastepczych bedzie przez 1 trenera.
niezawodowych rodzin Koszt calego szkolenia
zastepczych pn.” Techniki wynosi 5000,-zt.
pokonywania trudnosci

szkolnych. Dziecko

opoOznione intelektualnie w

rodzinie zastepczej”.

Szkolenie adresowane do | 5 rodzin 20 Szkolenie przeprowadzone
istniejacych juz zastepczych bedzie przez 1 trenera.
niezawodowych rodzin Koszt 1 godziny szkolenia
zastepczych pn.”Jak wynosi 100zt. Koszt catego
rozwija¢ kompetencje szkolenia wynosi 2000,-zi.
wychowawcze w rodzinie




zastepczej”.

Okres realizacji zadania: od lipca 2012 r. do grudnia 2012 r.
(termin zakonczenia zadania)

. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji z

1. Kosztorys ze wzgledu na typ kosztow zadania

adania

Koszty poszczegdlnych szkolen

Catkowity koszt
realizacji zadania
(w PLN)

W tym wydatki z:

wnioskowanej srodkow
dotaciji wiasnych
(w PLN) (w PLN)

Szkolenie adresowane do istniejgcych
juz niezawodowych rodzin zastepczych
pn.” Techniki pokonywania trudnosci
szkolnych. Dziecko op6znione
intelektualnie w rodzinie zastepczej”.
84300

5000,-

3 900,- 1100,-

Szkolenie adresowane do istniejgcych
juz niezawodowych rodzin zastepczych
pn.”Jak rozwija¢ kompetencje
wychowawcze w rodzinie zastepczej”.
84300

2000,-

2 000,-

Wynagrodzenie dla koordynatora
programu, umowa zlecenie

§4170

Pochodne od wynagrodzenia
koordynatora

§4110

§ 4120

500,-

86,10

12,25

500,-

86,10

12,25

Poczestunek dla uczestnikow
szkolen.

§4210

300,-

300,-




Ogotem, w tym 2 7 898,35 3900,- 3 998,35
§' 4110 86,10 86,10
§ 4120 12,25 12,25
§ 4170 500, - 500, -
§ 4210 300, - 300,
§ 4300 7 000,- 3900,- 3 998,35

2. Kosztorys ze wzgledu na zrodto finansowania zadania

Zrédto finansowania

Kwota w PLN

% kosztoéw

zadania
Whnioskowana dotacja 3900,- 49,38
Srodki wtasne' 3 998,35 50,62
Ogotem 7 898,35 100%

Oswiadczam, ze szkolenia kandydatow na rodziny zast

epcze oraz osoby

prowadz gce rodzinne domy dziecka b eda przeprowadzane wg programéow
zatwierdzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spot  ecznej.

(pieczet jednostki
samorzadu terytorialnego)

(podpis osoby upowaznionej lub
podpisy 0s6b upowaznionych)

IV. Poswiadczenie zio zenia oferty (miejscowo $¢€, data, podpis - wypetnia organ):

V. Adnotacje organu rozpatruj

acego ofert e:




(miejscowos¢, data) (podpis osoby upowaznionej)

Nalezy wpisa odpowiedni paragraf klasyfikacji bazetowej z odpowiadaga mu kwoi.
Do srodkéw wtasnych zaliczaesitakze srodki finansowe pozyskane z innygiodet.




