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Priorytet 3:
Promocja zatrudnienia, w tym pr zeciwdzialanie bezr obociu,
lagodzenie skutkow bezrobocia i aktywizacja zawodowa

bezrobotnych
Analiza SWOT
MOCNE STRONY SEABE STRONY

. Wzrost srodkdw na aktywne formy 1. Wysoka stopabezrobociaw
zwalczania bezrobocia. powiecie.

. Nizsze koszty pracy w Powiecie 2. Strukturalny charakter bezrobocia.
Nowomigjskim (jak w catym Wo;. 3. Wysokie bezrobocie wsrod
Warminsko-Mazurskim) mitodziezy do 25 roku zycia.

w poréwnaniu z innymi regionami 4. Duza liczba ditugotrwale
kraju. bezrobotnych (ok. 65% ogolne;j

. Doswiadczenie kadry PUP w liczby zarejestrowanych).
zakresie prowadzenia polityki 5. Niskie kwalifikacje
rynku pracy. zarejestrowanych 0sob

. Rozwijajaca si¢ wspbtpraca PUP bezrobotnych (prawie 2/3
z OPS. populacji posiada wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe lub
gimnazjalne i ponizegj).

6. Brak zainteresowania
bezrobotnych wsparciem ze strony
urzedu pracy.

7. Mata mobilnos¢ sity roboczey.

SZANSE ZAGROZENIA

. Dogtepnos¢ srodkdw unijnych 1. Malo inwestycji generujacych
w zakresie aktywizacji 0sob nowe miejsca pracy.
bezrobotnych. 2. Brak systemu motywacyjnego do

. Otwarty rynek pracy w wigkszosci tworzenia nowych miejsc pracy.
krajow Unii Europejskiegy. 3. Brak rozwoju infrastruktury dla

. Wzrost swiadomosci wymagan potencjalnych inwestorow.
rynku pracy wsrod mtodych ludzi.

. Wzrastajaca liczba 0sob
posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie.

. Nowe formy prawne
umozliwiajace podjecie
zatrudnienia oraz prowadzenie
dziatalnosci gospodarczey.
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Priorytet 3: Promocja zatrudnienia, w tym przeciwdziatanie
bezrobociu, lagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacja
zawodowa bezrobotnych

1.Cenr1l

ZBUDOWANIE SYSTEMU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ GRUP ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

2. Dzialanienr 1.1.
Stworzenie systemu  aktywizacji zawodowe) mitodziezy i dorostych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym spowodowanym bezrobociem, stabym wyksztatlceniem lub
dziedzicznym ubdstwem

3. Cd dziatania

Udzielenie wsparcia mtodziezy, w tym absolwentom wszystkich typow szkot tak, aby nig
stawali si¢ i nie pozostawali bezrobotnymi

4. Uzasadnienie dzialania
Do roku 2010 przewidywany jest dalszy wzrost liczby absolwentéw wchodzacych na rynek|
pracy W powiazaniu ze znaczaCa Stopa bezrobocia oraz towarzyszaca temu negatywnemu
zjawisku duza dynamika zmian w strukturze gospodarki. Dodatkowe wsparcie potrzebne jest
szczegoblnie dla ludzi mtodych, ktérzy posiadaja wyksztatcenie zawodowe, natomiast brak im
praktycznych umiejetnosci w poruszaniu sig¢ po rynku pracy, jak i praktyki zawodowej, ktorej
najczesciel oczekuja potencjalni pracodawcy.

Bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia stanowi okoto Y4 wszystkich bezrobotnych. Mtodzi
ludzie maja problemy z wejsciem narynek pracy z uwagi na brak doswiadczenia zawodowegg
W poruszaniu si¢ na rynku pracy. Wsparcia wymagaja szczegolnie bezrobotni absolwenci
licebw oraz szkét zawodowych bez praktyki zawodowej, ktorym jest bak kwalifikacji
potrzebnych do podjgcia pracy.

5. Powigzanie z dzialania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin
Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe Miastg
Lubawskie, Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik

b) Zgodnos¢ ze strategia wojewddztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego do
roku 2020.

Priorytet 2: Otwarte Spoteczenstwa

0.2.6 Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego sprzyjajacego integracji oraz zapobieganiu
wykluczeniu spotecznemu

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu
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Organizacje pozarzadowe, pracodawcy i organizacje pracodawcow, szkoty, publiczne i
niepubliczne placdéwki ksztatcenia, instytucje uzytecznosci publicznej, jednostki samorzadu
terytorialnego, publiczne i niepubliczne stuzby zatrudnienia (PUP, agencje zatrudnienia)

7. Przyjete mierniki
Zmniejszenie bezrobocia

Zadania do dzialania nr 1.1.

Lp.

Zadania

Czasrealizagji

2007 — 2013

Wskazniki

Zr 6dla finansowania

Staze z Funduszu
Pracy.

Staze

z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego.

Zatrudnienie
subsydiowane
z Funduszu Pracy.

Szkolenia zawodowe
z Funduszu Pracy.

Szkolenia zawodowe
z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego.

Poradnictwo
zawodowe,
psychospoteczne
i psychologiczne.

Aktywizacja
zawodowa.

Posrednictwo na
otwarty rynek pracy.

Srodki na podjecie
dziatalnosci gosp.
z Funduszu Pracy.

10.

Srodki na
wyposazenie

i doposazenia
stanowiska pracy.

11.

Wsparcie
organizacyjne,
prawne, szkoleniowe,
finansowe dla
tworzenia jednostek
sektora ekonomii
spotecznej

2007 —2013

— spadek stopy
bezrobocia
02,5%

w okresie
realizacji
dziatania.

— partnerstwo
publiczno —
prywatne,

— $rodki Powiatu
Nowomiejskiego,

—  $rodki
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego,

— $rodki Funduszu
Pracy.
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Priorytet 3: Promocja zatrudnienia, w tym przeciwdziatanie
bezrobociu, lagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacja
zawodowa bezrobotnych

1.Cenr1l

ZBUDOWANIE SYSTEMU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ GRUP ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

2. Dzialanienr 1.2.
\Wspieranie integracji spotecznej grup szczegblnego ryzyka

3. Cel dzialania

Zapobieganie marginalizacji 0sOb pozostajacych trwale bez pracy, aktywizacja poprzez
programy, zatrudnienie wspierane itp. Ograniczenie powszechnego zjawiska marginalizacji
spotecznej i przygotowanie 0sdb narazonych na wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek
pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego zycia zawodowego. Osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym to przede wszystkim osoby diugotrwale bezrobotne, pozostajace
bez pracy powyzej 24 miesiccy.

4. Uzasadnienie dzialania
Integracja zawodowa i spoteczna 0sdb zaliczonych do grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym stanowi jedno z najwigkszych wyzwan dla instytucji zajmujacych si¢ szeroko
rozumiana polityka spoteczna. Jest to zwiazane z narastajacym zjawiskiem ubozenig
Sspoteczenstwa, ze zjawiskiem diugotrwatego bezrobocia oraz brakiem dostosowania 0sob Z
grup szczeg6lnego ryzyka do potrzeb rynku pracy. Na szczegdlne ryzyko narazone sa przede
wszystkim osoby dtugotrwale korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej, ktére pomimo,
podejmowanych wysitkéw nie sa w stanie samodzielnie przezwyciezy¢ trudnosci zyciowych,
znalez¢ zatrudnienia i usamodzielni¢ si¢. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym to
przede wszystkim osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy, 0soby uzaleznione od
alkoholu i narkotykéw, miodziez wychowujaca sie w placdwkach opiekunczo -
wychowawczych i rodzinach zastepczych, bezdomni, osoby opuszczajace zaktady karne oraz
mitodziez pochodzaca z rodzin dysfunkcyjnych, sprawigjaca ktopoty wychowawcze. Wszystkig
powyzsze grupy Sa €zesto negatywnie postrzegane przez pracodawcow i trudno jest im znalezé
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Potrzebuja one kompleksowego wsparcia, stworzenig
warunkow do integracji ze spoteczenstwem i pomocy w przezwycigzeniu problemow, ktorymi
S obarczone.

5. Powigzanie z dzialania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategiag gmin

Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe Miastg
Lubawskie, Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik
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Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego do
roku 2020.
Priorytet 2: Otwarte Spoteczenstwo
0.2.6 Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego sprzyjajacego integracji oraz zapobieganiu
wykluczeniu spotecznemu

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu

Jednostki

samorzadu terytorialnego, publiczne stuzby zatrudnienia,

inne instytucje |

organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ na rzecz grup szczeg6lnego ryzyka,
instytucje szkoleniowe, pracodawcy i organizacje pracodawcow.

7. Przyjete mierniki
Osoby zaktywizowane zawodowo, osoby zatrudnione.

Zadania do dzialania nr 1.2.

Czas
realizacji
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. | Zatrudnienie liczba osbb — partnerstwo
subsydiowane 2007 — 2013 zaktywizowanych, publiczno —
z Funduszu Pracy. spadek stopy prywatne,
Zatrudnienie bezrobociao 2,5% | — srodki Powiatu
2. | subsydiowane w okresie realizacji Nowomiejskiego,
z Europejskiego zadania. —  $rodki
Funduszu Spotecznego. Europejskiego
3. | Szkolenia zawodowe Funduszu
z Funduszu Pracy. Spotecznego,
4. | Szkolenia zawodowe — $rodki Funduszu
z Europejskiego Pracy.
Funduszu Spotecznego.
5. | Aktywizacja zawodowa
6. | Poradnictwo zawodowe.
7. | Posrednictwo pracy.
8. | Srodki na podjecie
dziatalnosci gosp.
z Funduszu Pracy.
9. | Srodki na doposazenie
I wyposazenie
stanowiska pracy.
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Priorytet 3: Promocja zatrudnienia, w tym przeciwdziatanie
bezrobociu, lagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacja
zawodowa bezrobotnych

1.Cenr1l

ZBUDOWANIE SYSTEMU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ GRUP ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

2. Dzialanienr 1.3.
Stworzenie systemu  aktywizacji zawodowej dla 0sob diugotrwale bezrobotnych
z wykorzystaniem organizacji pozarzadowych

3. Cd dziatania

Ograniczenie zjawiska diugotrwatego bezrobocia. Dostosowanie 0s0b bezrobotnych do
funkcjonowania w zmienionych warunkach spoteczno - ekonomicznych oraz przygotowanie
poprzez zmiang kwalifikacji do wykorzystania szans zwiazanych z powstawaniem nowych
miejsc pracy.

4. Uzasadnienie dzialania

Udziat osbb diugotrwale bezrobotnych (tj. pozostgjacych bez pracy powyzej 12 miesiccy)
wyniést okoto 65% ogobtu bezrobotnych. Osoby diugotrwale bezrobotne stgja sic mniej
interesujace dla potencjalnych pracodawcéw, poniewaz ich umigjetnosci i doswiadczenie
zawodowe stopniowo si¢ dezaktualizuja. Osoby, ktére pozostaja bez pracy przez diuzszy czas,
maja trudnosci w dostosowaniu do potrzeb nowoczesnego rynku pracy, posiadaja staba)
motywacje do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia. Podjecie dziatan na rzecz osoh
diugotrwale bezrobotnych zapobiegac ma dalszemu wzrostowi liczebnosci tej grupy
bezrobotnych oraz umozliwi¢ matym osobom powrdét narynek pracy. Niezaleznie od potrzeby
intensyfikacji przedsiewzig¢ zwiazanych z pobudzeniem i ksztaltowaniem aktywnosci
zawodowej, dziatania wobec te] grupy wymagaja zastosowania odrgbnego instrumentarium,
uwzglednigjacego roznorodne aspekty zwiazane z bezrobociem - w tym kwestig
psychologiczne np. swiadomosé utraconej pozycji spotecznej, poczucie odrzucenia, niskg
samoocena.

5. Powigzanie z dzialania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin

Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe Miastg
Lubawskie, Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik
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b) Zgodnosé ze strategia wojewddztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do
roku 2020.

Priorytet 2: Otwarte Spoteczenstwo

0.2.6. Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego sprzyjajacego integracji oraz zapobieganiu
wykluczeniu spotecznemu.

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu

Instytucje szkoleniowe i doradcze, organizacje pozarzadowe, pracodawcy i organizacje
pracodawcow, szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego, osrodki pomocy spotecznej, osrodki
opiekunczo — wychowawcze, stuzby zatrudnienia (publiczne i niepubliczne)

7. Przyjete mierniki
Inicjatywy stuzace aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych

Zadania do dzialania nr 1.3.

Czasrealizagji
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. | Tworzenie klubow — utworzenie min. 1| — partnerstwo
oraz centrum 2007 — 2013 klubu lub centrum|  publiczno —
integracji socjalney. w okresie prywatne,
realizacji zadania, | — $rodki Powiatu
— liczba osbb Nowomiejskiego,
aktywnie — $rodki
uczestniczacych, Europejskiego
— liczba porad. Funduszu
2. | Wspieranie tworzenia — liczba nowych Spotecznego,
nowych migjsc pracy. 2007 — 2013 migjsc pracy, — $rodki Funduszu
— spadek stopy Pracy.
bezrobocia
0 2,5% w okresie
realizacji zadania.




