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Priorytet 6: Rozw¢j zachowan prospotecznych wspdlnot lokalnych
oraz budowy i umacniania struktur spoleczenstwa obywatelskiego

Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Lo

Korzystne uregulowania prawne.

2. Kilka preznie dziatajacych
stowarzyszen.

3. Umigjgtnos¢ wykorzystania
potencjatu ludzkiego.

4. Rownorzednosé organizacji
pozarzadowych.

5. Szeroki zakres dziatania organizacji
pozarzadowych /w réznych
obszarach/.

6. Doswiadczenie organizacji

Lo

Brak umigjgtnosci planowania.

Mata aktywnos¢ niektérych organizacji
pozarzadowych.

State kontakty w ograniczonym zakresie.
Niewielkie doswiadczenie organizacji
pozarzadowych w zakresie pozyskiwania
srodkow.

Zbyt niskie srodki finansowe organizacji
pozarzadowych.

Niewystarczajace srodki budzetowe
samorzadu.

pozarzadowych w zakresie realizacji | 7. Brak tradycji wspotpracy.
zadan.
7. Nizsze koszty realizacji zadan.
SZANSE ZAGROZENIA
1. Zwigkszenie fachowosci organizacji | 1. Brak woli wspOipracy miedzy samymi
pozarzadowych. organizacjami pozarzadowymi.

2. Wplyw organizacji pozarzadowych
na samorzad powiatu w zakresie
ksztaltowania polityki spoteczne.

3. Laczenie potencjatow.

4. Otwartos¢ instytucji

samorzadowych.

Konkurencyjnos¢ w realizacji zadan.

Znaczna ilos¢ organizaci

pozarzadowych.

7. Organizowanie si¢ spotecznosci
lokalnych.

o O

Mata aktywnos¢ w zakresie podnoszenia
wiedzy i umigjetnosci.

Brak umigjetnosci mediacji i negocjaci.
Nieumigjetnos¢ wykorzystania potencjatu
organizacji.
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Priorytet 6: Rozw(¢j zachowan prospotecznych wspdlnot lokalnych
oraz budowy i umacniania struktur spoteczenstwa obywatel skiego

1.Cednr1l

ZWIEKSZENIE ROLI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH W AKTYWIZACJI SIL
SPOLECZNYCH

2. Dzialanienr 1.1.
\Wspieranie i promowanie idei wolontariatu

3. Cel dziatania
Upowszechnianie wiedzy, umozliwienie zdobywania doswiadczen, zwiekszenie aktywnosci osob
nieczynnych zawodowo i bezrobotnych

4. Uzasadnienie dzialania

Wolontariat jest sposobem na wiaczenie ludzi w nurt zycia codziennego i aktywnego wspoitworzenia
rzeczywistosci. Pozwala osobom starszym na wykorzystanie swojej wiedzy i doswiadczenia,
a wszystkim /zwlaszcza osobom bezrobotnym/ daje mozliwosé sprawdzenia sig, uzyskania nowych
umiejetnosci, wypetnienia czasu wolnego.

Jest metoda budowania spoleczenstwa obywatelskiego, opartego na wzajemne] poOmMocy
| angazowaniu si¢ W sprawy innych.

5. Powigzanie z dzialania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategiag gmin
Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe Miasto Lubawskie,
Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik

b) Zgodnosé¢ z Programem W spoOtpracy Powiatu Nowomie skiego na lata 2004-2013
‘Cel 5.3. Zwigkszenie roli organizacji pozarzadowych w aktywizacji ,,sit spotecznych”

c) Zgodnosé ze strategia wojewodztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do roku
2020.

Priorytet 2: Otwarte Spoteczenstwo

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu

Organizacje pozarzadowe, pracodawcy i organizacje pracodawcow, szkoty publiczne i niepubliczne
placowki ksztatcenia, instytucje uzytecznosci publicznej, jednostki samorzadu terytorialnego,
Centrum Wolontariatu
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7. Przyjete mierniki
Szkolenia, akcje, konferencje, wolontariusze.

Zadania do dzialania nr 1.1.

Czasrealizagji
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. |Organizacja — organizacja — srodki Powiatu
szkolen. 2007 — 2013 min.1 szkolenia Nowomiejskiego,
w okresie 2 lat. | — srodki Urzedu
2. | Organizowanie —liczba Wojewodzkiego,
akgji promujacych uczestnikow. —$rodki z Unii
wolontariat. Europejskiey.
3. |Utworzenie —liczba
posrednictwa wolontariuszy
pracy dla Swiadczacych
wolontariuszy. ustugi.
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Priorytet 6: Rozw(¢j zachowan prospotecznych wspdlnot lokalnych
oraz budowy i umacniania struktur spoleczenstwa obywatel skiego

1.Cenr 2

EFEKTYWNE WYKORZYSTANIE POTENCJALU ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DO
REALIZACJI ZADAN W OBSZARACH PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA, POMOCY
SPOLECZNEJ, KULTURY, EDUKACJI | SPORTU

2. Dzialanienr 2.1.
Wspieranie rodzimej tworczosci amatorskiej

3. Cel dziatania
— odrodzenie ludowych artystow,
— tworzenie programOw narzecz rodzimej tworczosci artystyczne.

4. Uzasadnienie dzialania

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku powiatu, wzrost $wiadomosci lokalnel i poczucig
przynaleznosci.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin
Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe Miasto Lubawskie,
Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik

b) Zgodnos¢ z Programem W spotpracy Powiatu Nowomigjskiego z Organizacjami

Pozar zadowymi na lata 2004-2013

Cel 5.1 Dziatanie 5.1.6.” Wspieranie rodzimej twdrczosci amatorskiej”. Zaangazowanie organizacji
pozarzadowych i jednostek samorzadu terytorialnego do rozwiniecia réznych form artystycznych.

C) Zgodnosé ze strategia wojewbddztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do roku
2020

Priorytet 2: Otwarte Spoteczenstwo

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu

Powiat lub dziatajace w jego imieniu jednostki organizacyjne, zwiazki, porozumienig
I stowarzyszenia, jednostek samorzadu terytorialnego, inne jednostki publiczne, organizacje
pozarzadowe, Rada Organizacji Pozarzadowych.

7. Przyjete mierniki
Projekty, uczestnicy.




Zadania do dzialania nr 2.1.
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Czasrealizagji

Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013

1. |Projekty narzecz opracowanie |- $rodki Powiatu

integracji. 2007 — 2013 min. 1 projektu Nowomiejskiego,
w okresie 2 lat. |- $rodki Urzedu

2. |Rozwoj liczba Wojewodzkiego,
rekodzielnictwa dziatajacych — osrodki Urzedu
I amatorskiej tworcow. Marszatkowskiego,
tworczosci. — $rodki z Unii

Europejskie.




88

Priorytet 6: Rozw(¢j zachowan prospotecznych wspdlnot lokalnych
oraz budowy i umacniania struktur spoteczenstwa obywatel skiego

1.Cenr 2

EFEKTYWNE WYKORZYSTANIE POTENCJALU ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DO
REALIZACJI ZADAN W OBSZARACH PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA, POMOCY
SPOLECZNEJ, KULTURY, EDUKACJI | SPORTU

2. Dzialanienr 2.2.
IAktywizacja spotecznosci lokalnej na rzecz rozwoju powiatu.

3. Cel dzialania

Promowanie zdrowego <ylu zycia, przeciwdziatanie chorobom i uzaleznieniom, ochrong
i pielegnowanie dziedzictwa kulturowego i tradycji patriotycznych oraz rozwdj inicjatyw|
spotecznych.

4. Uzasadnienie dzialania
Wykorzystanie doswiadczenia organizacji pozarzadowych do dziatan zwiazanych z poprawa]
warunkow zycia, atrakcyjnosci zamieszkania, wzrostu swiadomosci lokalne.

Realizacja zadan bedzie sluzyta poprzez wsparcie sektora pozarzadowego aktywizacji spotecznej
i kulturowej mieszkancéw powiatu.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin
Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe Miasto Lubawskie,
Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik

b) Zgodnos¢ z Programem wspllpracy Powiatu Nowomigiskiego z organizacjami
pozar zadowymi na lata 2004 — 2013

Cel operacyjny: 5.1. Dziataniaa 5.1.1. ,Promowanie zdrowego sylu zycia’,
5.1.2. ,,Upowszechnienie wiedzy natemat uzaleznien”, 5.1.7. ,Ochrona i pielggnowanie dziedzictwa
kulturowego | tradycji patriotycznych” Efektywne wykorzystanie potencjalu organizacji
pozarzadowych do realizacji zadan w obszarach kultury, promocji i ochrony zdrowia.

€) Zgodnosé ze strategia wojewddztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego do roku
2020

Priorytet 2: Otwarte Spoteczenstwo

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu
Organizacje pozarzadowe, powiat lub dzialajace w jego imieniu jednostki organizacyjne, zwiazki,
porozumienia i stowarzyszenia, jednostek samorzadu terytorialnego, inne jednostki publiczne.




7. Przyjete mierniki

Kampanie, seminaria, informatory, inicjatywy, uczestnicy.

Zadania do dzialania nr 2.2.
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Lp.

Zadania

Czasrealizagi

2007 — 2013

Wskazniki

Zr 6dla finansowania

Upowszechnianie
wiedzy natemat
uzaleznien.

Promowanie
zdrowego stylu
zycia.

Promowanie
, Osobowosci
ekologiczng)”.

Programy narzecz
rozwoju amatorskiej
tworczosci
artystycznej

/w tym wymiany
mig¢dzynarodowey/.

Organizacja imprez
kulturalnych

I uroczystosci
patriotycznych.

2007 — 2013

— liczba

uczestnikow,
zorganizowanie
min. 2 imprez
w roku.

Promowanie
I wspieranie
zatrudnienia
w sektorze
ekonomii
gospodarczey.

Tworzenie

i funkcjonowanie
pozaszkolnych form
integracji

spotecznej
mitodziezy
(Swietlice, kluby).

2008 — 2013

ilos¢
zatrudnionych.

ilos¢ 0sdb
korzystajacych,
powstanie min.
1 jednostki

w okresie
realizacji
dziatania

— $rodki Powiatu

Nowomiejskiego,

— $rodki Urzedu

Wojewodzkiego,

— $rodki Urzedu

Marszatkowskiego,

— $rodki z Unii

Europejskig.




