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Priorytet 7. RozwOj zasobow ludzkich, w tym podnoszenie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak
rowniez zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz lagodzenie
jego negatywnych skutkow

Analiza SWOT
MOCNE STRONY SEABE STRONY
1. Stosowanie roznorodnych metod 1. Mate zr6znicowanie podmiotow
nauczania (zajgcia warsztatowe, gospodarczych (przemyst drzewny).
burza mézgow, 2. Duze trudnosci ze znalezieniem
inscenizacje/symulacje). praktyk zawodowych.
2. Dobrze wyksztatcona kadra 3. Niewystarczajace wyposazenie szko6t
pedagogiczna. zawodowych w bazg i srodki
3. Dobrawspétpraca szkot dydaktyczne.
z przedsighiorcami, u ktérych 4. Brak centrum ksztatcenia
uczniowie odbywaja praktyki praktycznego.
zawodowe. 5. Niedostosowanie sal lekcyjnych do
4. WspOtpraca z Powiatowym Urzedem przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych
Pracy, Osrodkami Pomocy z przedmiotow zawodowych.
Spotecznej w ramach zawodow 6. Brak pracowni przedmiotow
deficytowych i nadwyzkowych. zawodowych.
SZANSE ZAGROZENIA
1. Przekwalifikowywanie si¢ kadry 1. Duze zainteresowanie wsréd
pedagogicznej i dostosowywanie mitodziezy ksztatceniem
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. ogolnoksztatcacym.
2. Planowana budowa szkoty. 2. Staba perspektywa znalezienia pracy
3. Podniesienie kwalifikacji po ukonczeniu szkoty zawodowsy.
zawodowych do potrzeb rynku pracy. 3. Migracjai emigracja miodych,
dobrze wyksztatconych ludzi, za
granicg.
4. Dokonanie ztego wyboru zawodu nie
odpowiadajacego zainteresowaniom
I predyspozycjom.
5. Brak zainteresowania ksztatceniem
ustawicznym.
6. Staba perspektywa znalezienia pracy.
7. Niski poziom ptac w Polsce.
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Priorytet 7. Rozw(Qj zasobow ludzkich, w tym podnoszenie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak
rowniez zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz lagodzenie
jego negatywnych skutkow

1.Celnr1l

ZBUDOWANIE SYSTEMU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ GRUP ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

2. Dzialanienr 1.1.
Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego 0sob, w tym niepetnosprawnych i starszych

3. Cel dziatania

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mobilnosci 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy
(w szczegllnosci 0sdb o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci) oraz tworzenie
nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentdw zwigkszajacych mozliwosci 0sob
niepetnosprawnych na rynku pracy. Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych i starszych.
Ochrona mtodych ludzi i zapobieganie patologiom w srodowisku mtodziezowym.

4. Uzasadnienie dzialania

Osoby niepetnosprawne sa obecne na rynku pracy w stopniu daleko niewystarczajacym (zaréwno
wskaznik aktywnosci zawodowsj, jak i wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest ponad
trzykrotnie nizszy niz 0sob sprawnych). Dominuja wsrod nich osoby starsze, gorzej wyksztatcone,
znacznie mniej mobilne zawodowo od ogétu mieszkancdw kraju, co oznacza zdecydowanie mniejsza
konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Niski poziom wyksztatcenia w tej grupie osob przektada si¢ ng
wysokie bezrobocie, szczeg6lnie dtugotrwate (60% niepetnosprawnych osdb bezrobotnych powyzej
12 miesiecy posiada wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze). Jednoczesnie, kazdego roku niewielu
bezrobotnych korzysta ze szkolen, a liczba przeszkolonych w ciagu ostatnich lat wykazuje tendencjg|
spadkowa. Osoby starsze czgsto nie biora czynnego udziatlu w zyciu spotecznym, same si¢ izoluja.
Ich biernos¢ nalezy zmieni¢. Prowadzenie dziatan umozliwigjacych samorealizacje mtodych ludzi,
szczegolnie tych pochodzacych ze srodowisk patologicznych.

5. Powigzanie z dzialania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin

Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe Miasto Lubawskie,
Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik

b) Zgodnosé ze strategia wojewddztwa

Priorytet 2: Otwarte spoteczenstwo

0.2.6 Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego Sprzyjajacego integracji oraz zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu
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6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu

Instytucje rynku pracy (PUP), jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje szkoleniowe,
organizacje pozarzadowe, organizacje pracodawcéw i pracodawcy, media.

7. Przyjete mierniki
Spotkania, sympozja, osoby uczestniczace w spotkaniach, szkoleniach, osoby znajdujace
zatrudnienie, zaktady aktywnosci zawodowsy.

Zadania do dzialania nr 1.1.

Czasrealizagji
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. | Spotkania, — zorganizowanie | — srodki Powiatu
Sympozja na temat 2007 — 2013 min. 1 spotkania Nowomiejskiego,
patologii lub sympozjumw | — partnerstwo publiczno —
spotecznym wsrod okresie 2 lat, prywatne,
mtodych ludzi. — liczba osdb — Panstwowy Fundusz
korzystajacych. Rehabilitacji Osob
2. | Programy — wdrozenie min. 1 Niepetnosprawnych.
aktywizujace osoby programu w
zagrozone okresie 3 lat,
wykluczeniem. — liczba
uczestnikow.
4. |Wsparcie — utworzenie min.
organizacyjne 2008 — 2013 1 zaktadu w
i finansowe okresie realizacji
tworzenia zaktadoéw dziatania.
aktywnosci
zawodowsej.
5. | Szkolenie kadry — liczba
instytucji pomocy uczestnikdw
spotecznej oraz w szkoleniach,
organizacji — ilos¢ instytucji
pozarzadowych objetych
zgodnie wsparciem.
Z potrzebami
I specyfika
realizowanych
zadan.




93

Priorytet 7. Rozw(Qj zasobow ludzkich, w tym podnoszenie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak
rowniez zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz lagodzenie
jego negatywnych skutkow

1.Cenr 2

ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB NIEPEENOSPRAWNY CH

2. Dzialanienr 2.1.
Tworzenie i promocja grup samopomocowych srodowisk 0sdb niepetnosprawnych

3. Cel dziatania
— zwigkszenie liczby 0sob niepetnosprawnych zaangazowanych w zycie spotecznosci
lokalnych,
— wzrogt liczby organizowanych spotkan srodowisk 0sob niepetnosprawnych,
— pomoc w zawiazywaniu grup samopomocowych srodowisk osob niepetnosprawnych,
— zwigkszenie samodzielnosci 0sdb niepetnosprawnych,
— wazrogt liczby organizacji pozarzadowych skupiajacych osoby niepetnosprawne,
— powotlanie grup samopomocowych.

4. Uzasadnienie dzialania

Zwickszenie zaangazowania 0sdb niepetnosprawnych w dziatalnos¢ srodowiska lokalnego pozwoli
na efektywniejsze wykorzystanie potencjatléw osob niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne, ktore zycie swe tacza tylko z atmosfera domowa powinny otrzymaé
pozbawione ocen informacje i wsparcie.

Potrzeba wspdlnego dziatania bedzie bardziej efektywnigjsza i intensywniejsza.

Zaangazowanie do samopomocy $rodowisk 0sOb niepetnosprawnych wptynie korzystnie na
whnikliwe poznanie probleméw, utatwi przekazanie swiadczonej pomocy.
Zwickszona liczba organizacji pozarzadowych pozwoli na petnigjsza integracje srodowisk 0sdb
niepetnosprawnych.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia i programami rozwoj u lokalnego gmin
Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe Miago Lubawskie,
Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik

b) Zgodnos¢ ze strategia wojewddztwa

Priorytet 2: Otwarte spoteczenstwo

0.2.6 Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego sprzyjgjacego integracji oraz zapobieganiu
wykluczeniu spotecznemu




6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu
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Powiat

lub dziatajace w

jego imieniu

jednostki organizacyjne, zwiazki, porozumienig
I stowarzyszenia, jednostek samorzadu terytorialnego, inne jednostki publiczne, organizacje
pozarzadowe.

7. Przyjete mierniki
Inicjatywy samopomocowe, uczestnicy.

Zadania do dzialania nr 2.1.

Powotanie przy
urzedach gmin lub
organizacjach
pozarzadowych grup

samopomocowych.

Czasrealizagi
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. [Przygotowanie — przeszkolenie min. | — srodki Powiatu
teoretyczne 2007 — 2013 15 koordynatorow Nowomiejskiego,
koordynatorow grup w okresie realizacji | — partnerstwo publiczno —
samopomocowych. dziatania. prywatne,
— Panstwowy Fundusz

— utworzenie min. 3
grup w okresie
realizacji dziatania,

—ilo$¢ uczestnikow.

Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.
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Priorytet 7. Rozw(Qj zasobow ludzkich, w tym podnoszenie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak
rowniez zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz lagodzenie
jego negatywnych skutkow

1.Cdnr3

PROMOCJA SPORTU OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH

2. Dzialanie nr 3.1.
\Wzrost liczby organizowanych masowych imprez parasportowych

3. Cel dziatania
— wzrost znaczenia sportu w rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych,
— wzrogt aktywnosci sportowej 0sbb niepetnosprawnych,
— promocja imprez parasportowych w srodowisku lokalnym,
— organizacja cykliczne] paraolimpiady o szczeblu powiatowym,
— poprawa dostepnosci lokalnych obiektow kulturalno-sportowych dla potrzeb osob
niepetnosprawnych,
— utworzenie powiatowego klubu sportowego zrzeszajacego 0soby niepetnosprawne,
— zwiekszenie integracji srodowisk 0sob niepetnosprawnych,

4. Uzasadnienie dzialania
Promocja sportu zwiazana z cyklicznymi imprezami wptynie na aktywne spedzanie czasu wolnego
przez osoby niepetnosprawne. Zaangazowanie w uprawianie sportu wptynie pozytywnie na rozwdj
potencjatu ukrytego w osobach niepelnosprawnych. Zaangazowanie w sport pozwoli zwigkszy¢
samoocene 0sdb niepetnosprawnych wptywajac w znacznym stopniu korzystnie na samorealizacje.
Czynny udziat w organizowanych imprezach sportowych przyczyni si¢ do minimalizowanig
alienacji 0sdb niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym, wptywajac pozytywnie na petniejsza
integracje ze srodowiskiem lokalnym.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia i programami rozwoj u lokalnego gmin
Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe Miasto Lubawskie,
Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik

b) Zgodnos¢ ze strategia wojewddztwa

Priorytet 2: Otwarte spoteczenstwo

0.2.6 Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego sprzyjgjacego integracji oraz zapobieganiu
wykluczeniu spotecznemu

c) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Nowomig skim do roku 2014

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu
Powiat lub dziatajace w jego imieniu jednostki organizacyjne, zwiazki, porozumienig
I stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, inne jednostki publiczne.
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7. Przyjete mierniki
Paraolimpiady (imprezy masowe), uczestnicy, sekcje sportowe zrzeszajace 0soby
niepetnosprawne.

Zadania do dzialania nr 3.1.

Czasrealizagi
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finanasowania
2007 — 2013
1. [Zorganizowanie 2007 — 2013 — zorganizowanie — $rodki Powiatu
Powiatowej min. 1 Nowomigjskiego,
Paraolimpiady. Paraolimpiady — partnerstwo publiczno
w okresie realizacji — prywatne,
dziatania. — Panstwowy Fundusz
2. [Powotanie klubu 2010-2013 — utworzenie min. 1 Rehabilitacji Osob
Sportowego klubu lub sekcji Niepetnosprawnych.
Zrzeszajacego 0soby w istnigjacym
niepetnosprawne. klubie w okresie
realizacji dziatania.
3. |[Zorganizowanie — zorganizowanie
\Wojewddzkiej min. 1
Paraolimpiady. Paraolimpiady
w okresie realizacji
dziatania.
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Priorytet 7. Rozw(¢j zasobow ludzkich, w tym podnoszenie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak
rowniez zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz lagodzenie
jego negatywnych skutkow

1.Cdnr4

W SPIERANIE ROZWOJU KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH POPRZEZ USTAWICZNE
KSZTALCENIE

2. Dzialanienr 4.1.

Podwyzszenie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb regionalnego rynku pracy
(szczegllnie w zakresie jezykOdw obcych oraz wykorzystanie technik informacyjnych
I komunikacyjnych).

3. Cel dziatania

Celem dziatania jest zwigkszenie mobilnosci zawodowych i kwalifikacji zawodowych
mieszkancOw powiatu oraz dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku, zmiana profilu
ksztatcenia. Dostosowanie do wymogow regionalnego rynku pracy w warunkach czionkostwg
w UE oraz stworzenie mozliwosci zmiany kwalifikacji.

4. Uzasadnienie dzialania

Nieadekwatny do potrzeb rynku pracy poziom wyksztalcenia mieszkancOw stanowi barierg
rozwoju gospodarczego regionu. Szkolenie w zakresie zawodowym, podnoszenie umiejgtnosci
jezykowych oraz kompetencji interpersonalnych pracownikow, stanowia warunki dla rozwoju
zasobOw ludzkich na szczeblu lokalnym i regionalnym, oraz poprawy zdolnosci mieszkancéw do
adaptacji na rynku pracy w UE. Powyzsze dziatania sa koniecznym i uzupetniajacym elementem
0Siagniecia spoteczng) i gospodarczej spojnosci powiatu w jednoczacej sie Europie.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin
Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe Miasto
Lubawskie, Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik

c) Zgodnosé ze strategia wojewodztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do
roku 2015.

Cel strategiczny: Sprawny system edukacji dostosowany do potrzeb gospodarki regionu,
Sprzyjajacy rozwojowi zasobow ludzkich.

Cel operacyjny: zwigkszenie dostepnosci do edukag;i
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6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu

Powiat i jednostki organizacyjne powiatul.

7. Przyjete mierniki
Szkolenie, kursy, uczestnicy.

Zadania do dzialania nr 4.1.

Czasrealizagji
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. |Organizacja — zorganizowanie — $rodki Powiatu
szkolen 2007 — 2013 min. 1 szkolenia Nowomigjskiego,
i kursow. [ub kursu w — partnerstwo publiczno —
okresie 2 |at, prywatne,
—liczba — Panstwowy Fundusz
uczestnikow. Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.
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Priorytet 7. Rozw(Qj zasobow ludzkich, w tym podnoszenie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak
rowniez zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz lagodzenie
jego negatywnych skutkow

1.Cdnrb5

KORELACJE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO Z ZAPOTRZEBOWANIEM RYNKU PRACY

2. Dzialanienr 5.1.
\Ksztalcenie mtodziezy zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy. \

3. Cd dziatania

Celem dzialania jest tworzenie kierunkdw ksztatcenia umozliwigjacych absolwentom szkof
ponadgimnazjalnych dalsze ksztalcenie oraz zatrudnienie a takze zdobycie wysokich umiejgtnosci
W postugiwaniu si¢ jezykami obcymi. Podniesienie jakosci edukagji.

4. Uzasadnienie dzialania

Ksztalcenie na etapie ponadgimnazjalnych powinno w jak najwigkszym stopniu bra¢ pod uwagg)
uwarunkowania i potrzeby nie tylko lokalnego rynku pracy. Wiaze si¢ to z likwidacja kierunkow
zbednych z punktu widzenia mozliwosci zatrudnienia, a tworzeniem kierunkdéw zgodnych
z potrzebami rynku pracy. Konieczne jest tu rOwniez podnoszenie jakosci edukacji, poprzez
rozwijanie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej oraz ksztalcenie (w zwigkszonym zakresie)
umigjetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi. Miodziez po ukonczeniu szkoly majac szansg
znalezienia pracy bedzie pozostawata w regionie i dziatata na rzecz jego rozwoju. Zwigkszy to
konkurencyjnos¢ regionu, wzmocni potencjat zasobow ludzkich. W koncowym efekcie spowoduje
zmniejszenie bezrobocia.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin
Programy rozwoju lokalnego gmin: Nowe Miasto Lubawskie, Biskupiec, Grodziczno, Kurzgtnik,
Miasto Nowe Miasto Lubawskie

b) Zgodnosé ze strategia wojewddztwa
Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do 2020
roku.
Cel strategiczny: sprawny system edukacji dostosowany do potrzeb gospodarki regionu, sprzyjajacy
rozwojowi zasobdw ludzkich.
Cel operacyjny: zwigkszenie mobilnosci zawodowej mieszkancow Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego i ich zdolnosci w zakresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
wymogow regionalnego rynku pracy w warunkach cztonkostwa w UE.
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6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu

Powiat, jednostki organizacyjne powiatu, osrodki edukacyjne.

7. Przyjete mierniki
Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych kontynuujacy ksztatcenie, podejmujacy zatrudnienie oraz
podnoszacy znajomos¢ jezykdw obcych.

Zadania do dzialania nr 5.1.

Czasrealizagji
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. [Zmiany kierunkéw — utworzenie lub — Powiat Nowomigjski,
ksztatcenia 2007 — 2013 zmianamin. 1 — programy Unii
kierunku Europeskie,
ksztalcenia — partnerstwo
w okresie realizacji publiczno-prywatne,
dziatania. — prywatni inwestorzy.
2. |Doposazenie bazy — liczba / wartos¢
dydaktycznej zgodnie zakupionych
ze zmiang kierunkéw. srodkow
dydaktycznych.
3. |Utworzenie klas liceum — utworzenie min. 2
0golnoksztatcacego 2008 — 2013 klas w okresie
ksztalcacych w zakresie realizacji dziatania.
rozszerzonym
znajomos¢ jezykoOw
obcych.
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Priorytet 7. Rozw(Qj zasobow ludzkich, w tym podnoszenie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak
rowniez zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz lagodzenie
jego negatywnych skutkow

1.Cdnr6

WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJINYCH POPRZEZ PROGRAMY STYPENDIALNE

2. Dzialanienr 6.1.
IPozyskiwanie srodkéw na uruchomienie programéw stypendialnych |

3. Cel dziatania
Umozliwienie mtodziezy z rodzin najbiedniejszych podejmowania ksztatlcenia na poziomig
ponadgimnazjalnym i wyzszym.

4. Uzasadnienie dzialania

Krytyczna sytuacja materialna wielu rodzin naszego regionu ogranicza mozliwosé¢ dostepu do
dobr kultury, a nawet u ucznidw roznych typow szkot wystepuje brak posiadanig
podstawowych materiatéw dydaktycznych typu: podreczniki, lektury, stowniki, atlasy itp.
Mtodziez z srodowisk przede wszystkim wiejskich, nie uczestniczy w pozaszkolnych formach
edukacyjnych typu: wycieczki do teatru, muzeum, na wystawy. Ograniczenie dog¢pu do tej
formy edukacji powoduje u niektorych uczniéw zanik ambicji i poczucie wiasnej wartosci.
Szkoty srednie stwarzaja szansg na studiowanie oraz lepigj adaptuja do rynku pracy. Realizacjg
dziatania wptynie na zmiane struktury zatrudnienia mtodziezy i wzrost ich pozycji na rynkuy
pracy. Dziatanie to wspiera potencjatl spoteczny i gospodarczy powiatu przeciwdziatajac
degradacji i marginalizacji obszaréw wiejskich poprzez wyrownywanie szans edukacyjnych
miodziezy i studentow.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin
Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe MiastQ
Lubawskie, Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik

b) Zgodnos¢ ze strategia wojewddztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego dg
2020r.

Priorytet 2: Otwarte Spoteczenstwo

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu

Powiat i jednostki organizacyjne powiatu. Stowarzyszenia dziatajace na rzecz modziezy.
Starostwo i jednostki organizacyjne powiatu.
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7. Przyjete mierniki
Osoby korzystajace ze stypendiow.

Zadania do dzialanianr 6.1

Czasrealizagji
Zadania Wskazniki Zr 6dla Finansowania
Lp. 2007 - 2013
1. |Uruchomienie — liczba 0sdb — srodki Powiatu

programu 2007-2013 pobiergjacych Nowomiejskiego,

stypendialnego dla stypendia. — inne podmioty publiczno —

studentow. prywatne,

— $rodki funduszy

zewngtrznych /w tym Unii
Europejskiej/.




