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instytucji

Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

. Dobrze wyksztatcony

i wykwalifikowany personel.
. Sprawny i skuteczny system
zarzadzania kadra.

Lo

Brak petngj informatyzacji instytucji
jednostek samorzadu terytorialnego.
Niedoinwestowanie w sprzet i pomoc
techniczna.

. Wysoki poziom $wiadczonych ustug. 3. Problemy lokalowe.
SZANSE ZAGROZENIA
. Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikaci 1. Brak srodkow wiasnych narealizacje
pracownikOw poprzez programy ponadustawowych zadan (w tym
unijne. projektow zewnetrznych).
. Mozliwos¢ wprowadzania 2. Zaniechanie inwestycji w zakup

skutecznigjszych systemow
zarzadzania przy wykorzystaniu
wsparcia unijnego.

. Mozliwos¢ poszerzania infrastruktury
technicznegj.

nowych technologii np.
informatyzacja.

Migracje dobrze wykwalifikowanych
pracownikow do innych urzedow.
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Priorytet 10: Wspieranie 1 unowoczesnianie instytugi
samor zadowych
1.Cenrl

UNOWOCZESNIENIE | ROZBUDOWA SZPITALA POWIATOWEGO

2. Dzialanienr 1.1.
Informatyzacja Szpitala Powiatowego

3. Cel dziatania
Rozwdj infrastruktury i wyréwnanie dysproporcji w zakresie dostgpu do Internetu jak rowniez
innych technik informatycznych:

— usprawnienie pracy personelu medycznego,

— prawidtowe prowadzenie dokumentacji medyczne,

- lepsze wykorzystanie posiadanych zasobéw kadrowych,

— skrocenie czasu oczekiwania pacjenta na przyjecie w ambulatorium,

— komputeryzacja oddziatéw szpitalnych, izby przyje¢, apteki oraz zaplecza diagnostycznego.

4. Uzasadnienie dzialania

W chwili obecnej brak na oddziatach szpitalnych pelnego monitoringu swiadczen medycznych. Nig
ma mozliwosci biezacego monitorowania kosztow leczenia przez poszczegoélne oddziaty, co za tym
idzie spozniona jest reakcja w przypadku nagtego wzrostu kosztow leczenia i niedostateczng
kontrola wewngtrzna poziomu oraz zakresu udzielanych swiadczen zdrowotnych.

Wymagania NFZ powoduja zwigkszenie pracy biurowe] wykonywane] przez personel medyczny.
Posiadany sprzet komputerowy jest nie najnowszej generacji, a istniejaca sie¢ komputerowa nie
obejmuje oddziatldw szpitalnych i poradni. |nformatyzacja szpitala pozwoli na szybsze uzyskiwanie
niezbednych danych, bardziej kompletne, doktadne i ujednolicone dane, szybszy i tatwiejszy dostep
do danych pacjenta, jak réwniez przyspieszy przesytanie informacji.

Skroci tez czas oczekiwania na ustuge medyczna oraz mozliwos¢ automatycznej analizy
posiadanych danych medycznych oraz wynikow funkcjonowania jednostki opieki zdrowotnej.

5. Powigzanie z dzialania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin
Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowego Miasta L ubawskiego

b) Zgodnos¢ ze strategia wojewddztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego do roku
2020

Priorytet 1: Konkurencyjna gospodarka

9.1.8. Tworzenie spoteczenstwa administracyjnego

9.1.9. Doskonalenie administracji

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu
Powiat Nowomiejski, Szpital Powiatowy w Nowym Miescie Lubawskim sp. z 0.0.
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7. Przyjete mierniki
Sprzet informatyczny oraz oprogramowanie.

Zadania do dzialania nr 1.1.

Czasrealizagji
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. |Informatyzacja — wdrozenie min. 1 — Regionalny Program
szpitala 2010-2013 systemu Operacyjny Warmia—

informatycznego Mazury,
i informatycznego | — srodki Powiatu
zarzadzania Nowomiejskiego,
jednostka, — partnerstwo publiczno —

— zainstalowanie min.|  prywatne,
1 programu, — Szpital Powiatowy

— liczba spretu. w Nowym Miescie

Lubawskim sp. z 0.0.
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Priorytet 10: Wspieranie 1 unowoczesnianie instytugi
samor zadowych
1.Céenr2

ROzwWOJ UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI SLUZB MEDYCZNYCH

2. Dzialanienr 2.1.
Szkolenia pracownikéw stuzb medycznych |

3. Cel dzialania:
Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych zwiazanych z wykonywanym zawodem, co
spowoduije:

— mozliwos¢ awansowania pracownikow,

— podwyzszanie i dostosowywanie ich kwalifikacji zawodowych do potrzeb w zaktadzie.

4. Uzasadnienie dzialania:

Poprzez szkolenia i kursy personel stuzby zdrowia ma mozliwos¢ podniesienia jakosci
Swiadczonych ustug, zwigkszenie efektywnosci pracy oraz pozwola na doskonalenie metod leczenie,
pielegnowania. Podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia pozwoli na wprowadzania standardow
praktyki zawodowej jak rowniez wdrazanie nowych rozwiazan oraz rozwéj zawodowy personelu.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin
Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie

b) Zgodnos¢ ze strategia wojewddztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do roku
2020

Priorytet 2: Otwarte spoteczenstwo

9.2.4.Wysoki poziom zabezpieczenia i dostgpnosci ustug medycznych

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu
Powiat Nowomiejski, Szpital Powiatowy w Nowym Miescie Lubawskim sp. z 0.0.

8. Przyjete mierniki
Pracownicy szpitala.
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Zadania do dzialania nr 2.1.

Czasrealizagi

Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. |Szkolenia, kursy. — przeszkolenie | — Regionalny Program Operacyjny
2007 — 2013 min. 40 osob Warmia- Mazury,
w okresie — $rodki Powiatu Nowomiejskiego,
realizacji — partnerstwo publiczno —
dziatania. prywatne,

— Szpital Powiatowy
w Nowym Miescie Lubawskim
sp. 2 0.0.
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Priorytet 10 Wspieranie | unowoczesnienie instytugji
samor zadowych
1.Celnr3

ROzWOJ ELEKTRONICZNYCH USLUG PUBLICZNYCH

2. Dzialanienr 3.1.
Wypracowanie standardow $wiadczenia ustug droga elektroniczna przez staroswo i powiatowe
jednostki organizacyjne

3. Cel dziatania
Celem dziatania jest zniwelowanie roznic w infrastrukturze, ustugach z zakresu dostepu do Internety
oraz e-administracji, administracji-bezpieczenstwa i e-edukacji

4. Uzasadnienie dzialania

Zwigkszenie dostepnosci do szerokopasmowego Internetu w starostwie i powiatowych jednostkach
organizacyjnych.

Zapewnienie szybkiego dostepu do Internetu.

Zwickszenie zasobow informacji natemat powiatu dostepnych w Internecie.

Stosowanie nowoczesnych technik telekomunikacyjnych, informatycznych w procesie komunikacji
z klientem — swiadczenie ustug droga elektroniczna.

Komunikacja administracji z obywatelami i organizacjami.

Rozwdj systemu ustug, dzigki ktérym infrastruktura stgje si¢ niezbedna.

Dostosowanie wewnetrznego obiegu dokumentéw do standardéw UE.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin
Programy rozwoju lokalnego gmin: Nowe Miasto Lubawskie, Biskupiec, Grodziczno, Kurzgtnik,
Miasto Nowe Miasto L ubawskie

b) Zgodnosé ze strategia wojewddztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do roku
2020

Priorytet 1. Konkurencyjna gospodarka

9.1.9 Doskonalenie administracji

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu
\Powiat, jednostki organizacyjne powiatu, inne jednostki.

7. Przyjete mierniki
Stanowiska z dostepem do Internetu, klienci zatatwiajacy sprawy za posrednictwem Internetu.




Zadania do dzialania nr 3.1.
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Czasrealizagji
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. [Rozwdj struktury — stworzeniemin. 1 | — Powiat Nowomigjski,

teleinformatyczne) 2007 — 2013 stanowiska — programy Unii

Starostwa (DSL itp.). w okresie 2 lat Europejskiej,
Swiadczacego — partnerstwo publiczno —
ustugi prywatne.
administracyjne
przez Internet.

Rozwdj infrastruktury
teleinformatyczne)
Starostwa

Elektroniczny obieg
dokumentow

W starostwie

i jednostkach.

— unowoczesnienie
min. 2 stanowisk
z dostegpem do
I nternetu.

— liczba klientow
zatatwiajacych
Sprawy przez
Internet w roku.

—ilos¢ zakupionych
programow,
zmnigjszenie
zuzycia materiatow
biurowych.
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Priorytet 10: Wspieranie | unowoczesnienie instytugji
samor zadowych
1.Celnr4

RoOzwOJ KARIER ZAWODOWY CH

2. Dzialanienr 4.1.
Szkolenia pracownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych

3. Cel dziatania
Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, co spowoduje:
— zwigkszenie mozliwosci awansu zawodowego pracownikow,
— podwyzszaniai dostosowywania ich kwalifikacji zawodowych do potrzeb w zaktadzie.

4. Uzasadnienie dzialania

Poprzez szkolenia i kursy zatrudnieni maja mozliwos¢ podniesienia jakosci swiadczonych ustug,
zwigkszenie efektywnosci pracy, doskonalenie metod pracy 1 zarzadzania pracy
i stresem. Podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia pozwoli na wprowadzania standardow
praktyki zawodowej jak rowniez wdrazanie nowych rozwiazan oraz rozwdj zawodowy
pracownikow.

5. Powigzanie z dzialania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin
Programy rozwoju lokalnego gmin: Nowe Miasto Lubawskie, Biskupiec, Grodziczno, Kurzetnik,
Miasto Nowe Miasto Lubawskie

b) Zgodnosé ze strategia wojewddztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do roku
2020

Priorytet 1: Konkurencyjna gospodarka

9.1.9 Doskonalenie administragji

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu

Powiat Nowomiejski /wszystkie jednostki organizacyjne/

7. Przyjete mierniki
Pracownicy.
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Zadania inwestycyjne do dziatlanianr 4.1.

Czasrealizagji
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. | Szkolenia, kursy. — przeszkolenie Powiat Nowomiejski,
2007 — 2013 min. 20 osob programy Unii Europejskie,
rocznie. partnerstwo publiczno-

prywatne.




