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IV. Monitoring Strategii Rozwoju Lokalnego 
 
Wybór celów szczegółowych/operacyjnych Strategii został poprzedzony analizą aktualnej sytuacji 
społeczno-gospodarczej powiatu i stopnia realizacji jego strategii. 
 
W celu analizy stopnia realizacji zadań strategicznych powiatu niezbędne jest poddanie dokumentu 
monitoringowi. System monitorowania Strategii Rozwoju na zapewnić kontrolę efektywnej realizacji 
przyjętych programów, osiągniętych rezultatów i wpływu, jaki wywierają  podejmowane działania 
oraz skutecznie informować i oceniać realizację – wdrażanie celów i priorytetów.  
Monitoring strategii umożliwi koordynowanie działań, które nie przynoszą planowanych efektów i 
rezultatów oraz reagowanie na zmiany i sytuację społeczno – gospodarczą w powiecie.  
 
Przewodniczący Zarządu Powiatu będzie przygotowywał sprawozdania dotyczące realizacji Strategii 
Rozwoju, jak również prowadził analizę sytuacji społecznej i gospodarczej oraz przestawiał je Radzie 
Powiatu wraz ze sprawozdaniem  z wykonania budżetu powiatu.  
 
Przygotowane raporty będą podstawą do oceny i aktualizacji celów, priorytetów rozwojowych 
określonych w strategii.  
 
Monitoring Strategii Rozwoju w zakresie weryfikacji celów i priorytetów rozwoju będzie 
przeprowadzany przez zespół zadaniowy w składzie: 
 

1) Jan Rochewicz – Wicestarosta Nowomiejski, 

2) Halina Bartkowska – Skarbnik Powiatu, 

3) Roman Sosnowski – Sekretarz Powiatu, 

4) Edyta Reimer – Główna Księgowa, 

5) Alina Banaszewska – Samodzielne Stanowisko ds. Zamówień Publicznych  

i Inwestycji, 

6) Joanna Robaczewska – Zarząd Dróg Powiatowych zs. w Kurzętniku, 

7) Artur Bednarczyk – Samodzielne Stanowisko ds. Pozyskiwania Funduszy 

Pomocowych i Wspierania Przedsiębiorczości, 

8) Jan Karwowski – Dyrektor Szpitala Powiatowego sp. z o.o, 

9) ………………………. – radny Rady Powiatu, 

10) ………………………. – radny Rady Powiatu, 

11) ………………………. – radny Rady Powiatu. 

 
Podjęte w tym zakresie działania mają na celu zoptymalizowanie skuteczności jednostek samorządu 
powiatowego w zakresie wdrażania działań rozwojowych ze szczególnym uwzględnieniem działań z 
udziałem wsparcia zewnętrznego, dostępnego w ramach programów operacyjnych Unii Europejskiej 
oraz krajowych programów wsparcia. Te wszystkie zamierzenia mają przyczynić się w perspektywie 
czasowej do roku 2013 do osiągnięcia zakładanego celu strategicznego jakim jest: 
 

„OSIĄGNIĘCIE ZADOWOLENIA MIESZKAŃCÓW POWIATU  POPRZEZ 
ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ GOSPODARCZY I SPOŁECZNY POWIATU” 

 

 


