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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§1
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Nowym MieScie
Lubawskim, zwany dalej ,Zakladem”, jest podmiotem leczniczym nie
bedacym przedsigebiorca prowadzonym w formie samodzielnego publicznego

zakladu opieki zdrowotne;j.

82
Organem tworzacym Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w

Nowym Miescie Lubawskim jest powiat nowomiejski.

§3
Zaklad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2011 Nr 112
poz. 654, zwanej dalej ustawa,;

2) zarzadzenia wojewody torunskiego z dnia 19 sierpnia 1998 Nr 59/98
wojewody torunskiego w sprawie przeksztalcenia Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Nowym Miescie Lubawskim w samodzielny publiczny
zaklad opieki zdrowotnej oraz zarzadzenia wojewody torunskiego z dnia 9
listopada 1998 roku Nr 91/98 zmieniajace zarzadzenie w sprawie
przeksztalcenia Zespolu Opieki zdrowotnej w Nowym Miescie Lubawskim
w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;j.

3) Uchwaly nr XXX/205/04 Rady powiatu w Nowym miescie Lubawskim z
dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie ograniczenia dziatalnosci SP ZOZ w
Nowym Miescie Lubawskim;

4) innych przepisow dotyczacych podmiotow leczniczych;

5) niniejszego statutu.



8§ 4
Siedzibag Zakladu jest Nowe Miasto Lubawskie.

§5
Celem Zakladu jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych a w szczegolnosci:
1) badanie i porada lekarska;
2) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i edukacji zdrowotnej;

3) orzekanie o stanie zdrowia.

8§86

Zaklad wykonuje swiadczenia zdrowotne w zakresie specjalistycznej opieki

ambulatoryjne;.

§7

1. Zaklad moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych ludnosci spoza terenu

dzialania Zakladu i cudzoziemcom na podstawie obowigzujacych

przepisow.

2. Zadania okreslone w § 6 moga bycC przedmiotem zamowienia na

Swiadczenia zdrowotne.

3. Zamowienia na swiadczenia zdrowotne moga byc¢ udzielone:

1) osobie wykonujacej zawod medyczny w ramach indywidualne;j
praktyki lub indywidualnej specjalistycznej praktyki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) grupowej praktyce lekarskiej, grupowej praktyce pielegniarek,
potoznych oraz technikéow medycznych prowadzacych dziatalnos¢ na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych;

3) niepublicznemu zakladowi opieki zdrowotnej w zakresie zadan
okreslonych w statucie tego zakladu.

Zakres i zasady udzielonego zamoéwienia wymienionego w ust.3 okresla

umowa.



88
Zaklad udziela swiadczen zdrowotnych bezptatnie lub, za odplatnoscia w
przypadku udzielania swiadczen innych niz finansowanie ze Srodkow
publicznych okreslonych w ustawie i przepisach szczegolnych.

89
Zadne okolicznosci nie moga stanowic¢ podstawy do odmowy udzielania

Swiadczenia zdrowotnego ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

ROZDZIAL 11

Zarzadzanie Zakladem

§ 10

1. Zakladem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zaktadu.

2. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow Zaktadu.

3. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych skladaja lacznie osoba
kierujaca zakladem oraz gtowny ksiegowy.

4. Dyrektor moze zatrudni¢ swego zastepce, po uzyskaniu opinii Zarzadu

Powiatu.

§11

1. Na podstawie art. 35 ustawy o samorzadzie powiatowym, zwierzchnikiem

shuzbowym dyrektora jest starosta.

2. Organ zalozycielski, reprezentowany przez Zarzad Powiatu nawiazuje z
dyrektorem Zakladu stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy

o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

3. Organ zalozycielski, reprezentowany przez Zarzad Powiatu, odwotuje
dyrektora, rozwigzuje z nim umowe o prace lub umowe cywilnoprawna po

zasiegnieciu opinii Rady Spolecznej.



ROZDZIAL III

Organizacja wewnetrzna Zakladu.

§12
1. W sklad Zakladu wchodzg jednostka organizacyjna SP ZOZ.
2. Jednostka organizacyjna SP ZOZ sklada si¢ 2z komorek

organizacyjnych.

§ 13
1. W sklad jednostek organizacyjnych wchodzi poradnia Choréb Pluc i
Gruzlicy.
2. Szczegodlowa strukture organizacyjna oraz zadania komorki organizacyjnej

i samodzielnych stanowisk pracy okreslaja regulamin organizacyjny.

ROZDZIAL IV

Rada Spoleczna przy Zakladzie

§ 14
1. Rada Spoleczna przy Zakladzie zwana  dalej ,Rada” jest organem
inicjujacym i opiniodawczym organu zalozycielskiego oraz organem
doradczym Dyrektora Zaktadu.
2. W sktad Rady wchodza:
- Przewodniczacy Rady Spolecznej - starosta lub osoba przez niego
wyznaczona,
- przedstawiciel wojewody;

- przedstawiciele wylonieni przez Rade Powiatu w liczbie 6 osob.



3. W posiedzeniach plenarnych Rady moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym Dyrektor Zakladu oraz przedstawiciele dziatajacych w
zakladzie organizacji zwigzkowych.

4. W posiedzeniach Rady maja prawo uczestniczyc z glosem doradczym
przedstawiciele samorzadow zawodow medycznych, funkcjonujacych na
terenie powiatu.

§ 15
Kadencja Rady trwa 4 lata z tym, ze Rada dziata do chwili wyboru nowej

Rady.

§ 16
Sposob zwolywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowanie uchwat

okresla regulamin Rady, podlegajacy zatwierdzeniu przez Rade Powiatu.

§17
Cztonkowie Rady Spotecznej moga byc¢ odwotani przez Rade Powiatu z
waznych powodow lub na wniosek czlonka w wyniku ztozenia przez niego

rezygnaciji.

§18
Do zadan rady spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow 1 opinii w
sprawach:
a. zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny
nowej aparatury i sprzetu medycznego,
b. zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,
c. przyznawania dyrektorowi nagrod,
d. rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej 2z
dyrektorem,
2) przedstawienie dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:

a. planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,



b. rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu
inwestycyjnego,

c. kredytow bankowych lub dotacji,

d. podziatu zysku,

e. zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny
nowej aparatury i sprzetu medycznego,

f. regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez
pacjentow, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci
leczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

ROZDZIAL V

Gospodarka finansowa

§ 19
Zaklad prowadzony jest w formie samodzielnego zaktadu, pokrywajacego
z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci
i zobowigzan.
20
Zaklad sporzadza bilans, prowadzi rachunek zyskow i strat na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach

§ 21

Zaklad prowadzi rachunkowosc¢ na zasadach okreslonych w ustawie

o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. z 2009 Nr 152, poz.
1223 ze zmianami) oraz ustawie o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia

2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami).



ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
§ 22

Niniejszy statut obowiazuje po zatwierdzeniu przez Rade Powiatu z dniem

wpisania zmian w Krajowym Rejestrze Sadowym



