Uchwata Nr XII1 /92/ 07
Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie aktualizacji ,, Strategii Rozwoju Powiatu Nowomiejskiego na lata 2007-2013".

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. nr 142,
poz. 1592 ze zm.) Rada Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje sie aktualizacji ,Strategii Rozwoju Powiatu Nowomiegjskiego na lata 2007-2013" , ktéra stanowi
zafgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w spos6b zwyczajowo przyjety.



Zatacznik nr 1 do uchwaty
Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
nr XI111/92/07 z dnia 30 pazdziernika 2007r.

Priorytet 8: Tworzeniei modernizacja infrastruktury spoleczneg
| techniczng

1.Cenr 2

POPRAWA INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ] SZKO* PONADGIMNAZIALNYCH

2. Dzialanienr 2.1.
Wybudowanie kompleksu szkolnego dla Zespotu Szkot Zawodowych w K ur zetniku

3. Cdl dziatania

CELEM DZIALANIA JEST BUDOWA KOMPLEKSU SZKOLNEGO / BUDYNKU SZKOLY WRAZ Z SALA|
GIMNASTYCZNA

INTERNATEM | CENTRUM SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO/ PRZEZNACZONEGO DO KSZTALCENIA
UCZNIOW PODEJMUJACY CH NAUKE W KLASACH O PROFILU ZAWODOWY.

4. Uzasadnienie dzialania

Budowa nowego kompleksu szkolnego jakim jest Zesp6t Szkdt Zawodowych w Kurzetniku stworzy
mozliwos¢ ksztatcenia przysziej kadry pracowniczej w ramach zdefiniowanych potrzeb sektora
gospodarczego. Planowane rozwiazania architektoniczne kompleksu pozwola nie tylko na optymalne
wykorzystanie przestrzeni urbanistycznej szkoty, ale umozliwia takze w przyszitosci na
umiejscowienie w najblizszym jej otoczeniu krytego basenu oraz Centrum Konferencyjnego.

Wstepna koncepcja dydaktyczna zaktada utworzenie w ramach oferty szkoleniowej kierunkow
powiazanych z sektorem okoto - rolniczym / w tym takze ksztatcenie przysztych mtodych rolnikow /
jak rowniez kierunkow z sektora przemystu lekkiego i cigzkiego.

W tym tez zakresie planowany jest nowy kierunek nauczania— kucharz matej gastronomii oraz
planowane jest utworzenie Centrum K sztatcenia Praktycznego dla dwaéch zawodow: kucharz mate)
gastronomii i technik zywienia i gospodarstwa domowego. Centrum bedzie ksztalcito na zajeciach
praktycznych ucznidéw z innych szk6t Wojewodztwa Warminsko —-Mazurskiego i Kujawsko —
Pomorskiego.

\W ramach zapotrzebowania przemystu utworzone zostana miedzy innymi klasy profilowane
o0 kierunkach: obrébka skrawaniem metalu, stolarz oraz zawody w ramach sektora budowlanego.

Istotne jest, ze zarbwno baza naukowa jak i innowacyjny system ksztatcenia maja przyczyni¢ si¢ do
przygotowania szerokiej kadry pracowniczej, wysoko wyksztatconej i spetniajace] oczekiwania
pracodawcow nie tylko z Powiatu Nowomiejskiego, ae takze z catego kraju. Powiazanie systemu
ksztatcenia zawodowego z systemem ksztatcenia nauki jezykdw obcych gwarantowaé bedzie, ze
absolwenci upuszczajacy mury szkoty beda poszukiwani na rynkach europejskich.

Wybudowanie sali gimnastycznej pozwoli na lepsze przygotowanie i efektywniejsze wykorzystanie
zaje¢ wychowania fizycznego. Wiasciwe ksztatcenie fizyczne mtodziezy ma wptyw na jej zdrowie
i zachowanie kondycji fizycznej. Organizacja zawodow sportowych i imprez szkolnych pozwoli na




dobre zagospodarowanie czasu wolnego przez mtodziez. Sala bedzie wykorzystywana jako miejsce
pisemnych egzaminéw zewngtrznych organizowanych przez Okrggowe Komisje Egzaminacyjne, co
pozwoli na zapewnienie dobrych warunkow ich przeprowadzania. Na bazie Centrum Ksztatcenia
Praktycznego utworzony zostanie osrodek egzaminowania do przeprowadzania egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodach: kucharz matej gastronomii i technik
zywienia i gospodarstwa domowego.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategiag gmin
Programy rozwoju lokalnego gmin: Nowe Miasto Lubawskie, Biskupiec, Grodziczno, Kurzgtnik,
Miasto Nowe Miasto Lubawskie

b) Zgodnos¢ ze strategia wojewddztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego do roku
2020.

Priorytet 2: Otwarte spoteczenstwo

0.2.1 Dososowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy

0.2.2 RO6znorodnai dostgpna edukacja

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu
Powiat lub dziatajaca w jego imieniu jednostka organizacyjna, zwiazki porozumien i stowarzyszenia
dziatajace narzecz mtodziezy, inne jednostki publiczne.

7. Przyjete mierniki
Budynek szkoty wraz z infrastruktura.

Zadania inwestycyjne do dzialanianr 2.1.

Czasrealizagji
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. [Dokumentacja 2007 - 2008 — opracowanie — Powiat Nowomiegjski,
techniczna. dokumentacji — programy Unii
technicznegj. Europeskie,
2. |Budowa — liczba budynkéw — partnerstwo publiczno-
kompleksu 2008 — 2013 powstatych w prywatne,
szkolnego. okresie realizacji — prywatni inwestorzy.
dziatania.




Zatacznik nr 2 do uchwaty
Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
nr XI111/92/07 z dnia 30 pazdziernika 2007r.

V. Monitoring Strategii Rozwoju L okalnego

Wybor ceow szczegbtowych/operacyjnych Strategii zostat poprzedzony analiza aktualng sytuadi
spoteczno-gospodarcze powiatu i stopnia realizacji jego strategii.

W cdu analizy stopnia redlizacji zadan strategicznych powiatu niezbedne jest poddanie dokumentu
monitoringowi. System monitorowania Strategii Rozwoju na zapewni¢ kontrolg efektywnej realizaci
przyjetych programéw, osiagnietych rezultatdw i wptywu, jaki wywiergja pode/mowane dziatania
oraz skutecznie informowac i ocenia¢ realizacje¢ — wdrazanie celéw i priorytetow.

Monitoring strategii umozliwi koordynowanie dziatan, ktore nie przynosza planowanych efektow i
rezultatéw oraz reagowanie na zmiany i sytuacje spoteczno — gospodarcza w powiecie.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu bedzie przygotowywat sprawozdania dotyczace realizacji Strategii
Rozwoju, jak réwniez prowadzit analize sytuacji spoteczng i gospodarcze oraz przestawiat je Radzie
Powiatu wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu powiatu.

Przygotowane raporty beda podstawa do oceny i aktualizacji celdéw, priorytetébw rozwojowych
okreslonych w strategii.

Monitoring Strategii Rozwoju w zakresie weryfikacji celéw i priorytetOw rozwoju bedzie
przeprowadzany przez zesp6t zadaniowy w skiadzie:
1)  Jan Rochewicz — Wicestarosta Nowomigjski,
2) Halina Bartkowska — Skarbnik Powiatu,
3)  Roman Sosnowski — Sekretarz Powiatu,
4)  Edyta Remer — Gtéwna Ksiggowa,
5) Alina Banaszewska — Samodzielne Stanowisko ds. Zaméwien Publicznych
i Inwestycji,
6) Joanna Robaczewska— Zarzad Drég Powiatowych zs. w Kurzgtniku,
7)  Artur Bednarczyk — Samodzielne Stanowisko ds. Pozyskiwania Funduszy
Pomocowych i Wspierania Przedsiebiorczosci,
8) Jan Karwowski — Dyrektor Szpitala Powiatowego sp. z 0.0,
9) Danuta Mazurkiewicz — radna Rady Powiatu,
10) Julian Stasiuk — radny Rady Powiatu,
11) Marek Zabkiewicz — radny Rady Powiatu.

Podjete w tym zakresie dziatania maja ha celu zoptymalizowanie skutecznosci jednostek samorzadu
powiatowego w zakresie wdrazania dziatan rozwojowych ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan z
udziatem wsparcia zewnetrznego, dostepnego w ramach programéw operacyjnych Unii Europejskig
oraz krgjowych programéw wsparcia. Te wszystkie zamierzenia maja przyczynic¢ si¢ w perspektywie
czasowej do roku 2013 do osiagnigcia zaktadanego celu strategicznego jakim jest:

.OSIAGNIECIE ZADOWOLENIA MIESZKANCOW POWIATU POPRZEZ
ZROWNOWAZONY ROZWOJ GOSPODARCZY | SPOEECZNY POWIATU”




