Uchwata Nr 95/451/2013
Zarzadu Powiatu w Nowym Mie $cie Lubawskim

z dnia 17 stycznia 2013r.

w sprawie przyj ecia sprawozdania z realizacji programu z zakresuro  zwoju pieczy zast epczej projekt pn.
~Szkolenia rodzin zast epczych, oséb prowadz acych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek

”

opieku nczo-wychowawczych typu rodzinnego

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 3a, art. 32 ust. 1oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 2 2001r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z wykorzystania dotacji na realizacj¢ zadania wramach Resortowego
programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2012 pn.,Szkolenia rodzin zastepczych, oséb
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
"stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly zgodnie z zawartg umowg nr PS-1.3146.24.12.2012 z dnia
31.08.2012r. Pomiedzy Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie a Zarzgdem Powiatu Nowomiejskiego.

2. Przedlozy¢é sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 Wojewodzie Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie w terminie do 30 stycznia 2013r.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzgdu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Uchwatg Nr 54/290/2012 z dnia 16 kwietnia 2012r. Zarzad Powiatu zatwierdzit oferte konkursowg na finansowe
wspieranie programu z zwigzanego z realizacjg 3-letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w
powiecie nowomiejskim na lata 2012—-2014 tj. projekt pn.,Szkolenia rodzin zastepczych, os6b prowadzacych rodzinne
domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego”.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz.
1592 ze zm.) Zarzad Powiatu wykonuje uchwaly rady powiatu i zadania okreslone przepisami prawa.

Powiat Nowomiejski otrzymat dotacje w wysokosci 3.900 zt. na realizacje ww. zadania ktérego sprawozdanie stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.



Zalacznik Nr 1

do uchwaly Nr 95/451/2013

Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 17 stycznia 2013 .

RESORTOWY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ
na rok 2012

~Szkolenia rodzin zast epczych, os6b prowadz acych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektorow placoéwek opieku hczo-wychowawczych typu rodzinnego

WZOR

ZAL ACZNIK Nr 3
do ogtoszenia ws. konkursu
"Szkolenia rodzin zast epczych, oséb prowadz acych rodzinne domy dziecka
oraz dyrektorow placéwek opieku  nczo-wychowawczych typu rodzinnego

(piecze¢ Powiatu)

1)
SPRAWOZDANIE Z WYKORZYSTANIA DOTACJI NA REALIZACJ E ZADANIA

Resortowy program wspierania rodziny i systemu piec zy zast epczej
na rok 2012
» Szkolenia rodzin zast epczych, osob prowadz gcych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektoréw placéwek opieku Aczo-wychowawczych typu rodzinnego ”
pn. ,Szkolenia rodzin zastepczych, oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego”
(tytut zadania)
okreslonego umowa na realizacje zadania (nr umowy: PS-1.3146.24.12.2012), zwang dalej ,Umowg”,
zawartg w dniu 31. 08.2012r. Pomiedzy Wojewoda, reprezentowanym przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — Panig Wande Sylwie
Kicinska, dziatajacg na podstawie upowaznienia z dnia 21 maja 2012 roku znak: OA-11.0030.80.2012
(nazwa podmiotu zlecajacego)
a Powiatem Nowomiejskim reprezentowanym przez Panig Ewe Dembek, Przewodniczacg Zarzadu

Powiatu
(nazwa powiatu przyjmujacego dotacje)

realizowanego w okresie: od dnia 1 lipca do 31 grudnia 2012r.
(termin zakonczenia zadania wg umowy)

Data ztozenia sprawozdania:4 stycznia 2012r.



I. Sprawozdanie merytoryczne

1. Szczegoétowy opis zrealizowanych dziatahn (zgodnie z planowanymi dziataniami
2)
okreslonymi w ofercie powiatu i w Umowie):

Zgodnie z zaplanowanymi dziataniami w ramach niniejszego programu przeprowadzono szkolenia dla

niezawodowych rodzin zastepczych z terenu powiatu nowomiejskiego tj.:
1) ,Techniki pokonywania trudnosci szkolnych. Dziecko opdznione intelektualnie w rodzinie zastepczej”.

Ww. szkolenie zrealizowane zostalo w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Miescie Lubawskim przy ul. Grunwaldzkiej 3 w okresie 23-24.08.2012r. Zajecia obejmowaly tacznie 14
godzin dydaktycznych, przeprowadzone zostaly przez psychologa-psychoterapeute Centrum
Psychoterapii i Szkolen Psychologicznych w Poznaniu. Uczestnikami ww. szkolenia byta grupa 10

niezawodowych rodzin zastepczych z terenu powiatu nowomiejskiego.

Tematyka ww. zaje¢ obejmowala takie zagadnienia jak : Edukacja w zyciu cziowieka — zasady wspierania
dziecka w czasie nauki; Rozwdj proceséw poznawczych - poczatek trudnosci szkolnych; Rozwéj dziecka
niepetnosprawnego intelektualnie - cechy fizyczne i psychiczne; Wczesne pobudzanie rozwoju dziecka,
Zabawy manualne, ruchowe - ¢wiczenia wspomagajace rozwoj, Rozwijanie umiejetnosci
porozumiewania sie - klucz do dobrego funkcjonowania spotecznego; Edukacja w okresie dorastania -
relacje rowiesnicze i pomoc w odrabianiu lekcji; Dorastanie i wkraczanie w dorosto$¢ - pomoc dziecku w

starszych klasach; Zatrudnienie wspomagane - szkolenie zawodowe dzieci niepetnosprawnych.

Niniejsze szkolenie zawieralo zaréwno elementy teorii, praktyki, ,burzy mézgéw” jak i refleksji a takze
otwartej wymiany pogladéw i dyskusji. Osoby w nim uczestniczace bardzo aktywnie uczestniczyty w
proponowanych przez prowadzacq cwiczeniach i zadaniach, zadawali wiele pytan dotyczacych
praktycznego rozwigzywania problemoéw z dzieémi dla ktérych pelnig funkcje rodziny zastepczej.
Ponadto wymieniali sie doswiadczeniami, dawali wzajemnie rady w pokonywaniu napotykajgcych ich

trudnosciach.

W ocenie rodzin zastepczych na temat przeprowadzonych warsztatéw, miaty one charakter praktyczny.
Natomiast przekazane materialy beda pomocne w pracy z miodzieza i dzieémi pozostajaca pod ich

opieka.

Z protokotu ewaluacji ww. szkolenia sporzadzonego przez jego prowadzaca wynika, ze rodziny
zastepcze biorace udziat w ww. szkoleniu : sg w stanie zaréwno wczesnie rozpozna¢ trudnosci szkolne
u dziecka jak i udzieli¢ im stosownego wsparcia w ww. zakresie; dysponujg wiedzg dotycz. istotnej roli
motywacji dzieci do nauki, nagradzania ich za osiggniete przez nie sukcesy szkolne oraz rozwijania ich

zainteresowan. Ponadto majg swiadomos¢ uzyskania specjalistycznego wsparcia w zakresie pomocy

dziecku borykajgcemu sie ze ,szkolnymi problemami”.
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Po zakonczeniu dwudniowego szkolenia jego uczestnicy otrzymali certyfikaty potwierdzajgce ich udziat w

ww. spotkaniach.

Podsumowujac: cel szczegdtowy nr 1 tj. zapoznanie rodzicOw zastepczych ze sposobami pomagania
dziecku w wieku szkolnym w zakresie nauki zostat osiagniety - 10 rodzin zastepczych niezawodowych z

terenu powiatu nowomiejskiego poznato praktyczne sposoby pomagania dziecku w nauce.
2) "Jak rozwija¢ kompetencje wychowawcze w rodzinie zastepczej”.

Ww. szkolenie zrealizowane zostato w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Miescie Lubawskim przy ul. Grunwaldzkiej 3 w okresie 30-31.07.2012r. Cykl szkolenia obejmowat tacznie
20 godzin dydaktycznych (2 dni), zajecia przeprowadzone zostaty przez pedagoga, socjoterapeute,

edukatora Osrodka Konsultacyjno-Edukacyjnego w Olsztynie

Adresatami ww. szkolenia byto 5 niezawodowych rodzin zastepczych z terenu powiatu nowomiejskiego.
Prowadzaca poprzez wyklad, warsztaty, éwiczenia interaktywne a takze wymiane doswiadczen
przekazata uczestnikom spotkania istotne informacje dotyczace przede wszystkim budowania
prawidtowych relacji dziecko-rodzic, komunikacji interpersonalnej i prawidtowego zaspokajania potrzeb u
dzieci a takze budowania poczucia ich wlasnej wartosci.

W trakcie zorganizowanych zaje¢ zaobserwowano wysokie zaangazowanie uczestnikOw ktdrzy brali
aktywny udziat w c¢wiczeniach i zadaniach proponowanych przez prowadzgaca. W opinii rodzin
zastepczych biorgcych w nich udziat wyrdznialy sie one miedzy innymi : ,bezposrednioscig przekazu,
praktycznym podejsciem do obowigzkdw rodzicielskich oraz wzorami i przyktadami zachowan”.

Po zakonczeniu dwudniowego szkolenia jego uczestnicy otrzymali ,Zaswiadczenia ukonczenia

doskonalenia zawodowego”.

Whioski kohcowe tj. wyniki przeprowadzonych przez prowadzacag ankiet ewaluacyjnych, obserwaciji oraz
rozméw indywidualnych z uczestnikami szkolenia wskazuja, ze rodziny zastepcze biorgce udziat w
przeprowadzonym szkoleniu zdobyly wiedze i poszerzyli swoje umiejetnosci w obszarze kompetenciji

wychowawczych.

Reasumujac : w wyniku przeprowadzonych warsztatow 5 rodzin zastepczych niezawodowych wzmocnito
swoje umiejetnosci i kompetencje wychowawcze w zakresie budowania wiezi emocjonalnej z dzieckiem

dla ktérego petnia funkcje rodziny zastepczej.

Cel gtéwny programu osiggnieto - 15 niezawodowych rodzin zastepczych z terenu powiatu
nowomiejskiego otrzymalo wsparcie w postaci zorganizowanych szkolen z zakresu zdiagnozowanych
potrzeb co przyczynito sie do podniesienia ich kompetencji wychowawczych a takze nabycia nowych
umiejetnosci niezbednych do dalszego sprawowania opieki nad matoletnimi dzie¢mi ktére pozostajg pod

ich opieka.

Rezultaty realizacji zadania (zgodnie z informacjg zawartg w ofercie):
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Rezultaty twarde:

1. Wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu zakonczyli udziat w proponowanych formach wsparcia.
Rezultaty miekkie:

1. 10 rodzin zastepczych niezawodowych poznato praktyczne sposoby pomagania dziecku w nauce.

2. 5 rodzin zastepczych niezawodowych wzmocnito swoje umiejetnosci i kompetencje wychowawcze w
zakresie budowania wiezi emocjonalnej z dzieckiem dla ktérego petni funkcje rodziny zastepcze,j.

Realizacja ww. programu umozliwita wsparcie funkcjonujgcych na terenie Powiatu Nowomiejskiego
niezawodowych rodzin zastepczych poprzez zorganizowanie dla nich szkolen 2z zakresu

zdiagnozowanych probleméw i potrzeb w celu usprawnienia ich funkcjonowania i wzbogacenia ich

kompetencji wychowawczych w stosunku do dzieci dla ktérych petnig funkcje rodziny zastepczej.

Rodzaj szkolenia (dla kandydatéw | Liczba Liczba Kalkulacja wydatkéw na szkolenia

lub dla istniejgcych form) wraz z o godzin (liczba godzin, liczba oséb szkolacych,
tematem szkolen odbiorcow szkolenia | kwota za godzine lub cate szkolenie)
»rechniki pokonywania trudnosci | 10 14 Szkolenie  przeprowadzone bedzie
szkolnych.  Dziecko opo6znione | niezawodo- przez 1 trenera. Koszt catego szkolenia
intelektual_nie w rodzinie | wych rodzin wynosit 5000, -zt.

zastepczej”. zastepczych

"Jak rozwijaé kompetencje 5 niezawoq- 20 Szkolenie  przeprowadzone de.zie
~ | owych rodzin przez 1 trenera. Koszt 1 godziny
wychowawcze w rodzinie | ;astepczych szkolenia wynosit 100zt. Koszt catego
zastepczej”. szkolenia wynosit 2000,-zt.
3)
2. Uwagi:



Il. Sprawozdanie finansowe

1. Koszty realizacji zadania.

. Udziat w
., Wykonanie .
Lp. Zrodio (w z4) zadaniu
(w %)
1 2 3 7
1. Dotacja 3900,00 49,38
2 (a
" | Srodki wiasne 3 998,30 50,62
OGOLEM: 7 898,30 100%
a)Do $rodkéw wiasnych zalicza sie takze srodki finansowe pozyskane z innych zrodet.
2)4)
2. Koszty ze wzgledu na typ kosztéw  (wydatkow) w zt
Koszt
3 i datki ze $rodkéw
Lp. Koszty poszczegdlnych szkolen Razem, wydatki z whasnych i
w tym: wmoskovs{gnej pozostatych zrodet
dotacii finansowania
3(=
1 2 kol.4+kol.5) 4 5
Szkolenie adresowane do istniejacych juz
niezawodowych  rodzin  zastepczych  pn."Techniki
1 |pokonywania trudnosci szkolnych. Dziecko opdznione 5 000,00 3 900,00 1 100,00
intelektualnie w rodzinie zastepczej”
84300
Szkolenie adresowane do istniejacych juz
> niezawodowych rodzin zastepczych pn."Jak rozwija¢
kompetencje wychowawcze w rodzinie zastepczej.” 2 000,00 0,00 2 000,-
84300
Wynagrodzenie dla koordynatora programu, umowa
3 zlecenie 500,00 0,00 500,00
84170
4 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
84110 86,10 0,00 86,10
5 Sktadki na fundusz pracy
84120 12,25 0,00 12,25
6 Poczestunek dla uczestnikow szkolen
84210 299,95 0,00 299,95
OGOLEM: 7 898,30 3900,00 3998,30
§ 4110 86,10 0,00 86,10
§4120 12,25 0,00 12,25
84170 500,00 0,00 500,00
§4210 299,95 0,00 299,95
§4300 7 000,00 3 900,00 3 100,00

a)Nalezy wpisa¢ odpowiedni paragraf klasyfikacji budzetowej z odpowiadajaca mu kwota.
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Ewentualne uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie realizacji zadania:

NI€ AOLYCZY.....coiiiiiiiii e

2)5)
B. Zestawienie dokumentéw ksi egowych
Numer Data Data Kwota — -
w tym: $rodki
Lp. dokumentu dokumentu a
Ksiegowego Ksiggowego \atnosci Nazwa wydatku Razem pochodzace
p z dotaciji
1 2 3 4 6 7 8
Artykuty spozywcze-poczestunek dla
1 352/VIl/2012 25.07.2012 | 31.07.2012 o . 116,99 0,00
uczestnikéw szkolen
Przeprowadzenie szkolenia ,Jak
2 397/VIII/2012 14.08.2012 | 07.09.2012 | rozwija¢ kompetencje wychowawcze w 2 000,00 0,00
rodzinie zastepczej.
3 398IVIIN2012 | 22.08.2012 | 27.08.2012 | AWKl Spozywcze-poczestunek dia 182,96 0,00
uczestnikéw szkolen
Szkolenie nt. Techniki pokonywania
4 428/1-2/1X/2012 | 24.08.2012 28.09.2012 | trudnosci szkolnych. Dziecko op6znione 5 000,00 3900,00
intelektualnie w rodzinie zastepczej.
676/1- Naliczenie wynagrodzenia oraz skltadek
5 07.12.2012 | 07.12.2012 | na ubezpieczenia spoteczne i fundusz 500,00 0,00
6/X11/2012
pracy dla koordynatora programu.
676/1- Naliczenie wynagrodzenia oraz skltadek
6 07.12.2012 | 07.12.2012 | na ubezpieczenia spoteczne i fundusz 86,10 0,00
6/X11/2012
pracy dla koordynatora programu.
676/1- Naliczenie wynagrodzenia oraz sktadek
7 07.12.2012 | 07.12.2012 | na ubezpieczenia spoteczne i fundusz 12,25 0,00
6/X11/2012
pracy dla koordynatora programu.
£ ACZNIE: 7 898,30 3900,00

)

a W przypadku ptatnosci w kilku terminach, data ostatniej ptatnosci.

C. Podsumowanie wydatkowania

zadanie

srodkdow z dotacji 2012 r. na realizowane

Kwota dotacji okreslona w umowie (w zi) ....3 900,-zt........

Otrzymana tgczna kwota dotacji (w zt)

Poniesione tgczne wydatki pokrywane z dotacji (w zi)

Kwota srodkow do zwrotu (niewykorzystane srodki + odsetki) '(w zl)

w tym: niewykorzystane srodki (w zi) ...0,00zt...

Czesé¢ lll. Dodatkowe informacje




(piecze¢ powiatu) (podpis osoby upowaznionej lub podpisy os6b upowaznionych)

Sprawozdania skiada € nalezy osobi scie lub nadsyta ¢ listem poleconym
w przewidzianym w umowie terminie na adres organu z  lecaj acego zadanie.

Poswiadczenie ztozenia sprawozdania:

(miejscowosé, data, podpis)

Adnotacje urzedowe (wypetnia organ):

Objasnienia i przypisy:

1)
Sprawozdanie skladane jest dla zadan dofinansowanych z dotacji w roku 2012 i kohczacych
sie w roku 2012. Powiat sktada wojewodzie sprawozdanie z wykorzystania dotacji w roku
2012 do dnia 30 stycznia 2013 r.

2)
W tabeli w razie potrzeby nalezy dodac¢ kolejne wiersze.

3)
W uwagach konieczne jest wyjasnienie ewentualnych odstepstw w realizacji dziatan, zaréwno
jesli idzie o ich zakres, znaczace réznice w kosztach, jak i w harmonogramie realizacji.

4)
Zestawienie kosztow powinno zawiera¢ informacje o zrealizowanych wydatkach zgodnie z ich
uktadem zawartym w ofercie, ktéra byta podstawg udzielenia dotac;ji.

5)

Do sprawozdania nalezy zataczy¢ spis wszystkich dokumentow ksiegowych, ktore
sfinansowane zostaty w catosci lub w czesci ze srodkéw pochodzacych z dotacji. Spis
powinien zawiera¢: nr dokumentu, date jej wystawienia, wysokos¢ wydatkowanej kwoty i
wskazanie, w jakiej czesci pokryta zostala z dotacji. Wymagane jest, aby kazdy z
dokumentéw finansowanych z otrzymanej dotacji opatrzony byt na odwrocie pieczecig
podmiotu oraz sporzgdzonym w sposéb trwaly opisem zawierajgcym informacje, z jakich
srodkow wydatkowana kwota zostala pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie optaconej
naleznosci. Informacja ta powinna by¢ podpisana przez osobe odpowiedzialng za sprawy
dotyczace rozliczen finansowych jednostki samorzadu terytorialnego. Do sprawozdania nie
nalezy zatgcza¢ dokumentow ksiegowych, lecz przechowywac¢ je starannie i udostepnic
podczas przeprowadzanych czynnosci kontrolnych.
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