Zatacznik nr 2 do uchwaty

Rady Powiatu w Nowym Miescie
Lubawskim

Nr XXXV1/292/2013 z dnia 21 lutego 2013r.

STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI
W NOWYM MIE SCIE LUBAWSKIM

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Ktiee Lubawskim, zwane dalej
~centrum”, jest publicza placéwly oswiatowa prowadaca dziatalngé w zakresie
specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogigzlogopedycznej, ksztalcenia
i doskonalenia kadry pedagogiczne;.

2. W skiad Centrum wchodz

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w NowymgédikelL ubawskim, ul. 3
Maja 25, zwana dalej ,Poradij
2) Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Nowym Bgie Lubawskim, ul. 3
Maja 25, zwana dalej ,Bibliotek.
3. Siedziba Centrum méei w Nowym Mie&cie Lubawskim przy ul. 3 Maja 25, 13-300
Nowe Miasto Lubawskie.
4. Organem prowadzym Centrum jest Powiat Nowomiejski.
5. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Wafisiio-Mazurski Kurator
Oswiaty.

6. Centrum jest jednosikbudzetows i prowadzi gospodatkfinansow na zasadach

okreslonych odebnymi przepisami.

7. Centrum kieruje dyrektor Centrum, ktéry jest dymekim szkoty w rozumieniu

ustawy.

8. llekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa bezsiiego okréenia o:

1) ustawie — naley przez to rozumieustave z dnia 7 wrzénia 1991 r. o

systemie éwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 zzp&m.),

2) statucie — naley przez to rozumiestatut Centrum,

3) dyrektorze — naley przez to rozumiedyrektora Centrum.

=

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA CENTRUM

§ 2.

1. Celem dziatalnéci Centrum jest kompleksowe wspomaganie szkot epaat
diagnozie potrzeb, planowaniu procesu wsparcia naarzyszeniu szkole we
wprowadzaniu zmian i ewaluacji efektow.



Do zada Centrum w szczegoldoi nalezy:

1) udzielanie dzieciom i mtodzig pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodwgkae udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedgeyznej zwazanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodaye

2) zaspokajanie potrzeb ksztadej i doskonaicej sk kadry pedagogicznej,
innych os6b zainteresowanych sprawami ksztatcemigchowywania oraz
prowadzenie dziataldcoi zwiazanej z éwiata i wychowaniem.

Szczegotowe zadania Centrum wynikag ze specyfiki merytorycznej dziatakon
placowek tworzcych struktug Centrum, okréaja ich statuty.

W sytuaciji, gdy Statut Centrum zawiera odmienndgasvienia ni Statut Biblioteki
lub Statut Poradni to rozstrzyggyrzepisy Statutu Centrum.

Rozdziat 3.
ORGANY CENTRUM

§ 3.

Organami Centrumas

1.
2.

3.

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna Centrum, zwana dalejgrad

DYREKTOR CENTRUM
§ 4.

Powiatowym Centrum Rozwoju Edukac;ji kieruje dyrekto

Stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowiskaauje Zarad Powiatu

Nowomiejskiego.

Dyrektor w szczegOlnwi:

1) kieruje dziatalnéria Centrum i reprezentuje je na zeyta,

2) Jest przewodnierym rady Centrum,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) realizuje uchwalty rady, pade w ramach jej kompetencji stanaaych,

5) dysponujérodkami okrélonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym

przez rag i ponosi odpowiedzialrié za ich prawidlowe wykorzystanie, a &k

organizuje administracyjn finansow i gospodarcz obstug Centrum,

6) wykonuje zadania zawzane z zapewnieniem bezpiegzigva dzieci, mtodziey,

nauczycieli w czasie zg organizowanych przez Centrum,

7) wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarza warunki do dziatania w Centrum: wadoniszy, stowarzysad innych

organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziad&atnwychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziataldoi statutowej Centrum.

9) wykonuje inne zadania wynikap z przepiséw szczegoélnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrishych w Centrum nauczycieli

i pracownikéw nie bdacych nauczycielami, decydig w szczegolnii w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innyechgownikow Centrum,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkbpwych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,



No

1.

2.

3) wystepowania z wnioskami, po zagnigciu opinii rady, w sprawach odznaéze
nagréd i innych wyrgnien dla nauczycieli i pozostatych pracownikoéw Centrum.

Dyrektor przedstawia radzie, nie rzadziej dwa razy w roku szkolnym, ogélne

wnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramiade o

dziatalngci jednostek wchodych w sktad Centrum.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zafdlavspotpracuje z rad

Dyrektor, dziatagc zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzjeosarmalnie

| jest odpowiedzialny w szczegdéécoza:

1) merytoryczny poziom jednostek wchadych w skiad Centrum,

2) realizacg zada wynikajacych z uchwat rady, przepisow szczegolnych oraz
zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego i organu proydpo Centrum,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ictiaaa ich doskonaleniu
zawodowym.

RADA PEDAGOGICZNA CENTRUM
§ 5.

Rada pedagogiczna Centrum zwana dalejatgdst kolegialnym organem w zakresie
realizacji statutowych zadalacowek tworzcych struktug Centrum.
W skiad rady wchodgdyrektor Centrum i wszyscy nauczyciele prowgyzprae

w Poradni oraz w Bibliotece.

3.
4.

5.

o~

Przewodniczcym rady jest dyrektor Centrum.

W zebraniach rady magorat udziat z glosem doradczym osoby zapraszane pezez |

przewodniczcego za zgaglub na wniosek rady.

Do kompetencji stanowtych rady naley:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie informacji i ekspeepitdw pedagogicznych

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naisir.

Rada opiniuje w szczegOlém:

1) organizag} pracy Centrum,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauadgaon statych prac i zej
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraztkioga ptatnych zag.

Rada przygotowuje projekty zmian statutu Centrum.

Rada mae wystpowa z wnioskami do organu prowagzgo Centrum o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektGentrum o odwotanie

nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego wtem

W przypadku okrdonym w ust. 8 organ uprawniony do odwotania jdsiwiazany

przeprowadz postpowanie wyjdniajace i powiadomi o jego wyniku ragd w ciagu

14 dni od otrzymania wniosku.

10.Uchwaly rady podejmowane gwykla wickszacia glosOw w obecnii co najmniej

potowy jej cztonkow.

11.Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat rgdyeli stwierdzi ich

niezgodné¢ z przepisami prawa i o zaistnialym fakcie niezveltie zawiadamia
organ prowadacy Centrum oraz organ sprawecy nadzor pedagogiczny nad
Centrum.

12.Zebrania radysgprotokotowane.



13.Rada ustala szczeg6towy regulamin swojej dziakalindtory nie mae by sprzeczny
ze statutem Centrum i ustaw

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW CENTRUM ORAZ ROZSTRZGANIA
SPOROW MEDZY NIMI

§ 6.

1. Organy Centrum wspotdziatage soh w sprawach zwizanych ze statutayw
dziatalnGcia jednostek w sposéb zapewniaj kazdemu z nich madiwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie, statucie Centrum, statutach Roragliblioteki oraz
regulaminach ich dziatalgoi.

2. Sprawy sporne porailzy organami Centrum rozstrzyganeng wspolnym
posiedzeniu zwotanym przez dyrektora Centrum. W oetwihzania zaistniatych
konfliktow dyrektor mae powotd komisg sktadajca sie z przedstawiciel
zainteresowanych stron.

3. W przypadku nieoggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnia sporu — organy
Centrum mog wystpi¢ z wnioskiem o rozwizanie konfliktu do organu
prowadacego Centrum.

4. Wymiare informacji pome¢dzy organami Centrum zapewnia poprzez;

1) zamieszczanie informaciji na tablicy ogtosze
2) wspolne spotkania
3) inne formy okrélone w statutach Poradni i Biblioteki.

TWORZENIE STANOWISK WICEDYREKTOROW ORAZ INNYCH STARWISK
KIEROWNICZYCH W CENTRUM

§7.
1. Za zgod organu prowadgego Centrum, mama, w ramach posiadanygrodkow
finansowych, tworz§ stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiskadiaricze.
2. Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, nadarok szkolny zatwierdza organ
prowadzacy Centrum.
3. Kompetencje oséb, ktdrym powierzono stanowiska aéoektorow oraz inne
stanowiska kierownicze, okila dyrektor Centrum.

Rozdziat 4.
ORGANIZACJA CENTRUM

§ 8.

Wchodzaca w sklad Centrum Poradnia oraz Biblioteka funkaj@w ciagu catego roku
jako placéwki, w ktorych nieasprzewidziane ferie szkolne.

§9.

Szczegotow organizagi dziatania Centrum w danym roku szkolnym ckaearkusz
organizacji Centrum opracowany przez dyrektora emtz uwzgtdnieniem rocznego



planu pracy oraz planu finansowego — w termini&@dwietnia kadego roku. Arkusz
organizacji Centrum zatwierdza organ prowgyzCentrum do 25 maja danego roku.

Rozdziat 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 10.

=

Centrum zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikdéw niedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych prackowm, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Liczbe zatrudnionych pracownikow okdla arkusz organizacji Centrum.

4. Zadania pracownikow szczegotowo aiteedyrektor w zakresie czynfo

I obowazkow pracownikow.

Rozdziatl 6.
POSTANOWIENIA KO NCOWE.

§ 11.

1. Centrum mae posiadaimig.

2. Na pieczciach oraz tablicy urzlowej ustalona nazwa Centruriywana jest
w petnym brzmieniu: ,Powiatowe Centrum Rozwg&jdukacji w Nowym Migécie
Lubawskim”.

3. Poradnia wchodgca w sklad Centrumaywa nazwy: ,Powiatowe Centrum Rozwoju
Edukacji w Nowym Miécie Lubawskim, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Nowym Miescie Lubawskim”. Na piecgiach mae by uzywany skrét nazwy.

4. Biblioteka wchodzca w sktad centrumaywa nazwy: ,Powiatowe Centrum Rozwoju
Edukacji w Nowym Miécie Lubawskim, Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w
Nowym Miescie Lubawskim”. Na pieegiach mae by uzywany skrét nazwy.

5. Centrum aywa pieczci urzecdowej zgodnie z ogdbnymi przepisami.

§ 12.

Centrum i placowki wchogize w jego sktad prowadz przechowuwy dokumentagj
zgodnie z odbnymi przepisami.



