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UCHWALA NR XXXV/281/2013
RADY POWIATU W NOWYM MIE SCIE LUBAWSKIM

z dnia 24 stycznia 2013 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauggzieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach Gwiatowych oraz w placéwkach opiekuczo — wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Nowomiejski

Na podstawie art. 30 ust. 6i 6a iart. 54 ust.73n zwihzku z art.91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. )N, poz. 674; Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 16D0; U.
z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 1p8z. 1103; Nr 102, poz. 689; Nr 176, poz. 1238;181t,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; Dz. U. z 2008 r.1Mb, p0z.917, Nr 227, poz. 1505; Dz. U. z 2009 ir 1N
poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97z.800; Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, N@ 14
poz. 887, Nr 205 poz. 1206, Dz. U. z 2012 r. pd8 9 oraz rozporgzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wygok minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkid wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prae w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181, Dk.z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007 r.
Nr 56, poz. 372; Dz. U. z 2008 r., Nr 42, poz. 25Z; U. z 2009 r., Nr 52, poz. 442, Nr 222, poZA3,Nr 131
poz. 885, Nr 161 poz. 967, Dz. U. z2012 r. poz0)7% uzgodnieniu z nauczycielskimi zgkami
zawodowymi Rada Powiatu w Nowym Mae Lubawskim uchwala, co naptije:

8§ 1.Uchwala st regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyehszkotach i placéwkach
oswiatowych oraz w placéwkach opiekezo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Nowgskig
okreslajacy wysoka¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczyciettodatkdéw: za wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy orazczegotowe warunki obliczania iwyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godzinyraghych zasfpstw, atake wysokadc
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szZdeeg zasady jego przyznawania iwyptacania,
w brzmieniu okréelonym w zahczniku do uchwaty.

§ 2.Traci moc uchwata Nr XXIV/217/2012 Rady Powiatu wWm Miescie Lubawskim z dnia 28
czerwca 2012 w sprawie uchwalenia regulaminu wyedmania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach éwiatowych oraz w placéwkach opiektzo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Nowomiejski.

§ 3.Wykonanie uchwaly powierzagszarzdowi Powiatu w Nowym Miécie Lubawskim.

8§ 4.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku &ffawym Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego
w Olsztynie.

§ 5.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia, z mabowihzujaca od 01 kwietnia
2013 roku.

Przewodnicacy Rady Powiatu
Zofia Andrzejewska
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXXV/281/2013
Rady Powiatu w Nowym Migie Lubawskim
z dnia 24 stycznia 2013 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL | PLACOWE K PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT NOWOMIEJSKI

Art. 1
Postanowienia ogolne

8. 1. Regulaminowi podlegaj nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagagi zatrudnieni
w publicznych szkotach i placéwkach dziatajch na podstawie ustawy z dnia 7 wrda 1991 r. o systemie
oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zeny dla ktérych organem prowagxm jest
Powiat Nowomiejski.

8. 2.1.llekro¢ w dalszych przepisach bez4sizego okréenia jest mowa o:

1) Regulaminie— rozumie sj przez to regulamin okékjacy wysokad¢ stawek i szczegolne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysllag, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki prazgsady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz zaiggddoranych zasipstw, a take wysokd¢ oraz
szczegOtowe zasady przyznawania nauczycielskiedatko mieszkaniowego.

2) Rozporzdzeniu— naley przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r., w sprawie wysdkb minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynageoéh zasadniczego oraz wynagrodzenia zagwac
dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22, pb&1 ze zm.).

3) Organie prowadzym szkoé — rozumie sj przez to Powiat Nowomiejski.

4) Szkole— nalery przez to rozumie szkok ponadgimnazjalyy dla ktérej organem prowagtzym jest
powiat.

5) Poradnia psychologiczno-pedagogiczriadacowka éwiatowa.

6) Dom dziecka- placéwka opiekfczo — wychowawcza.

7) Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna — placowkaiatowa

8) Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji — placéwkaiatowa

9) Dyrektorze lub wicedyrektorze naley rozumie dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizaeyjn
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 3.

10) Nauczycielach bez hfizego okréenia - rozumie si przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 3.

11) Roku szkolnym— naley przez to rozumie okres pracy szkoly od 1 wrgg@a danego roku
do 31 sierpnia roku nagtnego.

12) Klasie- nalery przez to rozumietakze oddziat lub grug

13.) Uczniu- rozumie si przez to take wychowanka.

14) Tygodniowym obowizkowym wymiarze godzir nalezy przez to rozumietygodniowy obowizkowy

wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 rozpaedzenia.

15) Zaktadowej organizacji zazkowej— rozumie si przez to Zarad Oddziatu ZNP i Midzyzaktadow

Organizac} Zwiazkowa Pracownikow QGwiaty NSZZ , Solidarné” w Nowym Miescie Lubawskim,
zrzeszajce pracownikéw éwiaty Powiatu Nowomiejskiego.

16) Karcie Nauczyciela rozumie si przez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycielp (t
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarzeasu pracy poszczegolne skiadniki
wynagrodzenia przystugup czsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ilstpoowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczegodlne nie stanimacze;j.

8. 3.Niniejszy regulamin stosujeesdo nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoetkgprowadzonych
przez Powiat Nowomiejski, do ktérych nzde
1. Zespodt Szkot im. C. K. Norwida w Nowym Mige Lubawskim.
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2. Zespot Szkét Zawodowych w Nowym Migde Lubawskim.
3. Zespot Szkdt Rolniczych w Czachdwkach.
4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowynmédiel ubawskim.
5. Dom Dziecka w Pacoéttowie.
6. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna.
7. Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji

Art. 2
Wynagrodzenia iswiadczenia pracownicze nauczycieli

§ 4.Wynagrodzenie nauczycieli skiada i
1. Wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatkow:

1) Zawyslug lat,
2) Motywacyjnego.
3) Funkcyjnego.

4) Za warunki pracy.

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godgiosgznych zastpstw,

4. Nagrod i innychiwiadczeér wynikajacych ze stosunku pracy z wgkeniemswiadczeé z zaktadowego
funduszuswiadcze socjalnych i dodatkéw socjalnych okienych w Art.54 ustawy — Karta Nauczyciela.

5. Dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zasitku gag@odarowanie, odpraw emerytalnych,
rentowych.

8§ 5. Tabet zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzeasadniczego dla nauczycieli, azak
zasady ustalania wysod@ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym mhuczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, oleerozporadzenie.

§ 6. Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom rigubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowadjgaw z tytutlu rozwizania stosunku pracy, odpraw
Z tytutu przejcia na emeryturlub rent, odrebnego 10% dodatku wiejskiego okiaga odpowiednie przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy rozpgulzenia.

8§ 7. Wysokaé¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania atkaziv funkcyjnych, dodatku
motywacyjnego, wynagrodzenia za godziny ponadwyomar i godziny dorznych zastpstw, dodatkéw
za warunki pracy, dodatku za wystugt, dodatku mieszkaniowego oki& niniejszy regulamin.

8. 8. 1.Wysoka¢ dodatkow dla nauczycieli i wicedyrektorow przyzmaj Dyrektor szkoty, dla dyrektorow
— Starosta Nowomiejski.

2. Decyzja o przyznaniu dodatku przekazywana jefstrmie pisemnej.

Art. 3
Dodatek funkcyjny

8. 9. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli szkdaédgwek prowadzonych przez Powiat Nowomiejski
ustala s§ na poziomie okrdonym obowizujacym Rozporzdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysok&i minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegocaymieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicaegovynagrodzenia za peae dniu wolnym od pracy.

§.10.1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko @yoea lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki, ptagsje dodatek funkcyjny w wysokoi okreslonej
w ponizszej tabeli:
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Lp. | Stanowisko kierownicze Miesiecznie % wynagrodzenia zasadniczego nauczygiela
mianowanego z wiszym wyksztalceniem magisterskin z
przygotowaniem pedagogicznym z zagieniem do
petnych ziotych

1. Szkoty wszystkich typow
Dyrektor szkoty ( zespotu szkét ligzego)

- do 12 oddziatéw 22% - 31%
- od 13 do 24 oddziatéw 27% - 36%
- od 25 i wicej oddziatow 34% - 45%
2. Wicedyrektor 16% - 22%
3. Kierownik szkolenia praktycznego 13% - 18%
4. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej %231%
5. Dyrektor Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej 22%1 %
6. Dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukadji 22 %-31%

2. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego bierzegspod uwag liczbg uczniow, oddziatéw, liczb
pracownikéw, liczlp kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placéwkmianowd¢, stan techniczny i
liczbg budynkéw, ,,jaké pracy szkoty™ itd.

3. W razie zbiegu tytutdw do dwoch lub aeej dodatkdéw z tytutu petnienia funkcji kierowniaty
przystuguje
kazdy naleny dodatek.

4. 1) Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawedo, ktérym powierzono #gj wymienione
funkcje przystuguje dodatek funkcyjny w wysaéko
a) wychowawstwo klasy — 5%,
b) wychowawstwo klasy w szkotach ponadgimnazjalnyiehdorostych — 2,5%,
¢) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lubczgciela — konsultanta — od 7,5% do 15%,
d) sprawowanie funkcji opiekuna ste— za kadego nauczyciela powierzonego opiece 2%,
- wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela mianogaare wyszym wyksztalceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym z zagjteniem do pelnych ztotych.

2) Wysokd¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. ¢ ustalaektor szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje: 1. svszego dnia miegta nastpujacego po miegcu,

w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funke jezeli powierzenie to nasgpito
pierwszego dnia — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysok@i ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réeznvicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po trzech miegiach nieobecrioi
dyrektora szkoly z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.

7. Nauczycielom zajmagpym stanowiska kierownicze, sprawcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaf dydaktyczno-wychowawczych i opiekteych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.*

8. Dodatek funkcyjny wyptacaesiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.*

9. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie prasm@ powiadamia pracownika ndrpie.

Art. 4
Dodatek motywacyjny

§ 11. 1. Nauczycielowi w zalenosci od osaganych wynikow pracy, nie by przyznany dodatek
motywacyjny.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego —5— Poz. 1100

2. Dodatek motywacyjny przyznajessiv petnych ziotych na czas okleny nie krétszy ni 6 miesécy i nie
dtuzszy niz 12 miesgcy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatetywacyjny made zosté przyznany na okres
krétszy nk 6 miesécy.*

4. Dodatek motywacyjny mi@ by przyznany nauczycielowi: stgscie, kontraktowemu, mianowanemu,
dyplomowanemu.

5. Miesigczna kwota przeznaczona na dodatek motywacyjnydafeej szkoty wynosi 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego zzsaym wyksztalceniem magisterskim, z przygotowaniem
pedagogicznym na key etat nauczycielski w szkole.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wsklt procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniesaagogicznym ,
ktorego warté¢ nie mae by wyzsza nik 15 % zaokiglajac do petnych ziotych,

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi wsk#t procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowanieedagogicznym,
ktérego warté¢ nie mae by wyzsza nk 30%, dla wicedyrektora nie m® byt wyzsza nk 15% zaokgglajac
do petnych ziotych.

8. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4 powickszone dgrodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot.

9. Przyznanie dodatku motywacyjnego jest uzgailene od:
1) Osihganych wynikéw dydaktycznych, a w szczegdlrio
a) uzyskiwania przez uczniéw, z uwgdghieniem ich maliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osignie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikattjb promocji, efektami egzaminéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadtach
b) wdrazania innowacji pedagogicznych, programow autorskicwatorskich rozvazan,
c¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdinilnionego,
d) motywowanie i pomoc uczniom maym trudndéci w nauce,
e) podnoszenie umignosci zawodowych poprzez udziat waych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

2) Osihganych wynikow w pracy wychowawczej i opigkzej, a w szczegolgoi:
a) petne rozpoznaniodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgwdziatanie na rzecz uczniow
potrzebujcych szczegdlnej opieki,
b) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdpraich rodzicami,
c) prowadzenie dziataldoi majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawowlpgii spotecznej,
d) wspétpraca z osobami i instytucjami wspigegmi proces wychowawczy,
e) doskonalenie umighosci rozwiazywania probleméw wychowawczych wggtjacych w grupie
réwiesniczej,
f) realizacja programu wychowawczegdo, profilaktygromocji zdrowia,
g) realizacja zadazwiazanych z zapewnieniem bezpieggiva uczniom w czasie zgjorganizowanych przez
szkok.

3) Zaangaowanie w realizacje czynid i zag¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ,,i 3"* KaNauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&tioszkolnych isrodowiskowych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c¢) opiekowanie gi samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowsktziatapcymi na terenie
szkoly i motywowanie uczniow do aktywnego uczegtmig
d) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawiania innych form aktyw§w w ramach wewstrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty,
f) prowadzenie zaf pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
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4)Jakadci swiadczonej pracy w tym zwkanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
a w szczegolriei:
a) rzetelne i terminowe wywaywanie s¢ z polecé stuzbowych,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy,
c¢) tworzenie warunkow do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych i opiglazych szkoty
d) opracowanie i realizacja planu finansowego szkettym rownie: pozyskiwanigrodkéw pozabuzketowych,
e) dbalé¢ o mienie w tym: organizowanie przedbw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czysta¢ i estetyka szkoty,
f) prowadzenie spraw osobowych,
g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
h) wspétdziatanie z organem prowadygm w zakresie realizacji zatl@dukacyjnych, wychowawczych oraz
realizacja zaleaei wnioskéw organu prowadeego.

10. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyoslgzkoty.

11. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Stardsowomiejski uwzgidniajac warunki okrélone
w 9, a take dodatkowe obszary pracy szkoty:
1)Skuteczne zagzlzanie szkalplacowly zapewniajce cagly rozwéj i doskonalenie jakoi jej pracy.
2) Realizowanie zada podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i ro¢ szkoty wsrodowisku
lokalnym.
3) Racjonalne gospodarowasiedkami finansowymi w tym pozyskiwanieodkdéw pozabuzktowych.
4) Poprawne stosowanie prawavi@atowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej.
5) Zapewnienie bezpiearstwa i higieny pracy w szkole.
6) Prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych w tymugtianie nauczycieli.
7) Dbanie o wtéciwy stan obiektéw szkolnych.

12. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w terimiwyptaty wynagrodzenia.*

Art. 5
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzinyaraznych zasgpstw

§ 12. 1. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie; irzydzielom nauczycielowi godzig zagd
dydaktycznych, opiekiczych i wychowawczych powgj obownzujacego tygodniowego pensum.

2. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obaekowy wymiar zag¢ zgodnie z art.42 ust. 4a Karty
Nauczyciela nie ma mie przydzielonych godzin ponadwymiarowych z aiigjem doranych zastpstw.

3. Przez godziny dofmego zasipstwa rozumie gizlecone nauczycielowi przez dyrektora szkotly gogzi
wynikajace z konieczni zastpstwa nieobecnego nauczyciela.*

4. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela uzyskuje smnazac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaegleniem do petnych godzin w ten sposaéb, czas zaf
do 0,5 godziny pomija sj a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

5. Wynagrodzenie za godziponadwymiarow i godzire doraznych zastpstw ustala si dziekc przyznan
nauczycielowi stawk osobistego zaszeregowania z uwdgieniem dodatkéw za warunki pracyzgd praca
odbywa st w takich warunkach, przez miesem liczb¢ godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru
zajg¢, ustalonego dla rodzaju zéj dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

6. Godziny ponadwymiarowe, ktorych nauczyciel nie mbgalizow& z przyczyn leacych po stronie
pracodawcy, traktuje sjak godziny faktycznie odbyte.

7. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy realig zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekwcze, a nie otrzymat za ten dziennego dnia wolnego przystuguje edne wynagrodzenie za #dy
godzirg pracy jak za godzinponadwymiarow.
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8. 1) Przyjmuje si nastpujaca zasad ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymianaviyggodniach,
w ktorych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecéd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniu, w ktorym z@ja rozpoczynajsi¢ lub karcza w srodku tygodnia:
a) wyznaczamy liczbwszystkich godzin zrealizowanych w dniach pracgzkole w danym tygodniu - /lgz/,
b) wyznaczamy liczbgodzin tzw. etatowych zrealizowanych w dniach pnacszkole - /Ige/ tj. mngymy 1/5
obowiazkowego wymiaru godzin okiwnego w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalgo na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela liibwvymiaru, jeeli dla nauczyciela ustalono zgodnie z art. 42tc Lis
Karty Nauczyciela 4 - dniowy tydaiepracy przez liczbdni pracy w danym tygodniu,
¢) obliczamy ranice godzin zrealizowanych /lgz/ i liczlgodzin etatowych /Ige/ i zaalglamy ja do petnych
godzin zgodnie z zasadaokgglania (ré&nica réwna si Igz — Ige),
d) jezeli réznica jest ujemna lub réwna zeru wéwczas liczba gog@nnadwymiarowych w danym tygodniu
wynosi zero. W przeciwnym wypadku tj.zgdi roznica jest dodatnia wéwczas stanowi ona licgmdzin
ponadwymiarowych (Igp)w danym tygodniu z zastezeem lit e,
€) wyznaczona w opisany sposob liczba godzin pogadarowych /Igp/ nie mze by wigksza nk liczba
godzin przydzielonych w tygodniowym planie gaj Nauczyciel w 5 — dniowym tygodniu pracy ma
przydzielone godziny w tygodniowym planie gaj pn. — 7 , wt— 6 ér. — 7, czw. — 2 , Pt = 5, razem 27
godzin, etat — 18 godzin, liczba przydzielonychzongonadw. — 9

2) Nauczyciel byt na zwolnieniu lekarskim w pn , ¥t Pracowal w czw. i pt.
a)lgz=2+5=7

b)lge=2x1/5x18=2x3,6=7,2

c) rénica=Igz—-Ige =7 -7,2 =- 0,2 friica ujemna/

d)lgp=0

3) Rok szkolny rozpoczynaesiv srode. Nauczyciel pracowat \ér. czw. i pt.
a)lgz=7+2+5=14

b) lge=3x1/5x18=3x3,6=10,8

c) réznica=14-10,8 =3,2

d)Igp=3

4) W czwartek przypadt dzieustawowo wolny od pracy. Nauczyciel pracowat wyh sr. pt.
a)lgz=7+6+7+5=25

b)lge=4x1/5x18=4x3,6=14,4

c) renica=25-14,4=10,6

d) Igp = 9 gdy tyle miat przydzielonych godzin w tygodniowym piarzag¢

5) Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przgsfje wynagrodzenie w takim tygodniu nie zadoy¢
jednak weksza nf liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i goddiosgznych zastpstw wyptaca si z dotu.*

Art. 6
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje miegizny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w iryeh,
uciazliwych dla zdrowia warunkach olglenych w przepisach wydanych na podstawie art.34 usarty
Nauczyciela. Pracw trudnych lub ueizliwych warunkach okrda § 8 i 8 9 rozporglzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzai®na jest od:
1) Stopnia trudngei oraz ucazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub &aj
2) Wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkadtiorych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowprzystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych warunkach.
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4. Dodatki za warunki pracy otrzympauczyciele:
1) Za prowadzenie zgj praktycznych w terenie z zakresu produkcjtlirmej, zwierzcej, mechanizacji
rolnictwa oraz podstaw techniki w szkotach zawodchvy 5% stawki godzinowej za kdy przepracowan
godzirg nauczania.

2) Za prowadzenie zg indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanelgoksztalcenia specjalnego
15% stawki godzinowej za kda przepracowan godzirg nauczania.

3) W przypadku, gdy do klas lub grup w szkotach béelacych specjalnymi déda uczszczali uczniowie
posiadajcy orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, woéwczgsokes¢ dodatku za trudne warunki pracy
wynosi 5% za kadego ucznia, nie wtej niz 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prawada
zajecia w takiej klasie lub grupie, pod warunkiem prol@enia zaj¢ wg odebnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej.

4)Za prowadzenie zgj z uczniami posiadagymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjanggostawki
godzinowej, za kala przepracowanw tych klasach godzénnauczania.

5)Za prae z dziémi i mlodzieza wymagajca orzekania w sprawie niepetnospravciointelektualnej —
poradnia psychologiczno-pedagogiczna — 7,5%.

6)Za prowadzenie zg} opiekuiczo — wychowawczych w domu dziecka — 20%.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w siadaktycznego wykonywania pracy, z kigest
zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za kigrgystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatki wyptaca si proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycielitym petnacych funkcje
kierownicze, obowjzujacego pensum w trudnych warunkach.

7.* Dodatki za trudne warunki pracy nie przystuguj
1) W czasie nieusprawiedliwionej nieobegtiov pracy.
2) W czasie urlopu dla poratowania zdrowia.
3)W czasie urlopu bezptatnego.
4)W czasie usprawiedliwionej nieobednob spowodowanej chorab osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny i urlopemaigazynskim.

8. O nabyciu prawa do dodatku za warunki pracy lgio [pmianie powiadamiagsha pgmie.
9. Dodatek za warunki pracy wyptaca @i przypadku godzin etatowych z géry, a ponadwyomisich z dotu.*

10. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracgygugupcego na podstawie niniejszego
regulaminu z innymi dodatkami, przystuguje prawoddolatku z kadego tytutu.

Art. 7
Dodatek za wystug lat

8§ 14. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiugt w wysokdci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kady rok pracy wyptacany w okresach migzinych, poczynag od 4 roku pracy, z tynmig dodatek ten nie
moze przekroczy 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawnigjych do dodatku za wystaglat wlicza s¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, beZetzgna sposéb ustania stosunku pracy.*

3. Nauczycielowi pozostagemu jednoczmie wigcej niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawsgaj do
dodatku za wystuglat ustala s odrebnie dla kadego stosunku pracy.
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4. Nauczyciel pozostagy w stosunku pracy jednocree w kilku szkotach nabywa prawa do dodatku
niezalenie od wymiaru zatrudnienia. Jedynym warunkiem jesépracowanie okénego czasu.

5. Dodatek za wystuglat przystuguje:
1) Pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po miegicu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub vigzej stawki tego dodatku,zeli nabycie nagpito w ciagu miesaca.
2) Za dany mieac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub igygej stawki nagpito od pierwszego dnia miesia.

6. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu oeaz dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek ten przystug@jeniez za dni nieobecrsci w pracy z powodu
niezdolndci do pracy wskutek chorobyatlz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, urlopem maciefizkim, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzeunte 2asitek
z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuglat wyptaca si w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Art. 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 15. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskimsipdagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska i zatrudnionemu w wymiarze nigsaym ni potowa tygodniowego obowzkowego wymiaru
godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkamgio

16. 1.Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uwarunkawast od liczby oséb w rodzinie
i wynosi miesgcznie:
1) Dla 1 osoby 49 zi.
2) Dla 2 0s6b 65 zt.
3) Dla 3 oséb 75 zt.
4) Dla 4 i wkcej 98 zt.

2. Do cztonkéw rodziny uprawnionego do dodatku zaicge wspoélnie z nim zamieszkagych:
Wspotmatonka oraz dzieci do lat 18 i mlodziaczca sie, jednak nie dizej niz do 25 rokuzycia.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, thkej mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymacy dodatek
jest zobowazany niezwtocznie powiadohiyrektora szkoty, dyrektor otrzynmugyy dodatek — Starast

4. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, ledacemu take nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysoki okreilonej w ust 1. Matonkowie wspolnie okridaja pracodawe, ktory kxdzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje azgaielowi niezalenie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasipujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach pimgsije tylko jeden dodatek wyptacany przez
pracodawe, u ktérego ma najwgszy wymiar zatrudnienia.

8§ 17.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonywania pracy, a takw okresach:
nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzepobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
korzystania z urlopu wychowawczego; odbywania zaisadj stiby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej staby wojskowej: w przypadku, gdy z nauczycielem pamyinm do staby byta zawarta umowa o
prag; na czas oki&gony, dodatek wyptacaeshie diuzej niz do karca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 18. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje s& wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w 8§.16 ust 4, na iclpésy wniosek.
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2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkotgyaektorowi — Starosta Nowomiejski.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest méggnie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Art. 9
Przepisy kaicowe

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zindzag¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuiczych przystuguj swiadczenia w wysokiei proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 20. Srodki przeznaczone na wypatwiadczer dla nauczycieli okrgone w niniejszym regulaminie
naliczane s w planach finansowych poszczegoélnych szkoét.

§ 21.Zmiany w regulaminie nagtuja w trybie wiagciwym dla jego uchwalenia.

§ 22.W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastasie mag przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

Art.  23. Regulamin zostat uzgodniony z Zadem Oddzialu Zwizku Nauczycielstwa Polskiego oraz z
Miedzyzaktadow Organizacj Zwiazkowa Pracownikéw Gwiaty NSZZ SOLIDARNGC w Nowym Miescie
Lubawskim.

*Rozstrzygnécie hadzorcze Wojewody Warfisko-Mazurskiego
- PN.4131.173.2013 z dnia 28 lutego 2013 r.
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