UCHWALA NR XL1/335/2013
RADY POWIATU W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

z dnia 4 lipca 2013 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXXIX/317/2013 z dnia 29 maja 2013 roku w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych oraz placowkach
opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Nowomiejski.

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a iart. 54 ust. 31 7w zwiazku z art.91d pkt. 1 ustawy z dnia 26stycznia 1982
r.Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; Dz. U. z 2007 r.
Nrl7, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 158, poz. 1103; Nr 102, poz.689; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz. 1369, Nr
247,poz. 1821; Dz. U. z 2008r. Nr 145, poz.917, Nr 227, poz. 1505; Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56, poz. 458,
Nr67, poz. 572, Nr 97, poz. 800; Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, Nr 149 poz. 887, Nr 205 poz. 1206, Dz. U.z
2012 r. poz. 908, poz. 1544 ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz.181, Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. 2007 r. Nr 56, poz. 372; Dz. U. z 2008 r., Nr
42,poz. 257; Dz. U. z 2009r., Nr 52, poz. 442, Nr 222, poz. 1755, Nr 131 poz. 885, Nr 161 poz. 967, Dz. U. 22012
r.poz. 790) wuzgodnieniu z nauczycielskimi zwiazkami zawodowymi Rada Powiatu w Nowym Miescie
Lubawskim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly Nr XXXIX/317/2013 Rady Powiatu w Nowym Mie$cie Lubawskim z dnia 29
maja 2013 roku w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych oraz placowkach opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Nowomiejski:

1) w art. 3 § 10 uchyla sig ust 7;

2) w art. 4 § 11 ust.10 nadaje si¢ nowe brzmienie: "Przyznanie dodatku motywacyjnego jest uzaleznione od: 1)
Osiaganych wynikow dydaktycznych, a w szczeg6lnosci: a) uzyskiwania przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp. b)
wdrazania innowacji pedagogicznych, programow autorskich, nowatorskich rozwiazan, c) skuteczne
kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego, d) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudnosci
w nauce, ¢) podnoszenie umiejgtno$ci zawodowych poprzez udzial wréznych formach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego. 2) Osiaganych wynikdéw w pracy wychowawczej i opiekunczej, aw
szczegolnosci: a) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczeg6lnej opieki, b) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspolpracy zich rodzicami, c¢) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej, d) wspolpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces
wychowawczy, e) doskonalenie umiejg¢tnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych wystepujacych
w grupie rowiesniczej, f)realizacja programu wychowawczego, profilaktyki i promocji zdrowia g) realizacja
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg. 3)
Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela: a)
udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych is$rodowiskowych, b) udzial w komisjach
przedmiotowych 1iinnych, c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly imotywowanie ucznidéw do aktywnego uczestnictwa, d)
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawiania innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, ) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, f) prowadzenie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych. 4)Jakosci $wiadczonej pracy wtym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym aw szczeg6lnoSci: a) rzetelne iterminowe wywiazywanie si¢ z polecen
stuzbowych, b) przestrzeganie dyscypliny pracy, c) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty d) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym roéwniez
pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, e) dbato$¢ o mienie wtym: organizowanie przegladow
technicznych, prace konserwacyjno — remontowe, czystosc¢ i estetyka szkoty, f) prowadzenie spraw osobowych,
g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, h) wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji
zadan edukacyjnych, wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskdéw organu prowadzacego.";
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3) wart. 5 § 12 uchyla sig ust 8.

4)w art. 6 § 13 ust 1 otrzymuje brzmienie: "Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34
ust.2 Karty Nauczyciela. Pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach okresla § 81 § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r."

S5)w art. 8§ 15 otrzymuje brzmienie: "Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5000 mieszkancoéw, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska i zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Mie$cie Lubawskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie z moca obowiazujacg od dnia 01 wrzesnia 2013 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Zofia Andrzejewska
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