Uchwata Nr 120/590/2013
Zarzadu Powiatu w Nowym Mie $cie Lubawskim
z dnia 17 lipca 2013r.

w sprawie przyj ecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Pacéit  owie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z
2013 r., poz. 595j.t. ) Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Pacéttowie stanowigcy zalgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla sie uchwate Nr 123/653/2010 Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 9 lutego
2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Pacéttowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim i
Dyrektorowi Domu Dziecka w Pacottowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 120/590/2013

Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 17 lipca 2013r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA W PACOLTOWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogolne:
§1

Podstaw prawm regulaminu stanowi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spoteciandlity tekst Dz. U. z 2009r,
Nr 175, poz. 1362 z @@. zmianami),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodzgygtemie pieczy zagiczej (Dz
.U. nr 149,p0z.887),

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z daiagrudnia 2011r. w
sprawie instytucjonalnej pieczy zgstzej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczydi¢laDz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z pégn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach pablich ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
pézn. zm. ),

Statut Powiatu Nowomiejskiego,

Statut Domu Dziecka,

Niniejszy Regulamin Organizacyjny.

§2

1. Regulamin Organizacyjny okie:

1)
a)
b)

C)

Organizaag} i zasady funkcjonowania Domu Dziecka w Pacoéttowwe szczegolnéci:
zadania , zakres i poziofwiadczonych ustug oraz prawa i obawki dzieci.
organizact wewretrznag domu dziecka oraz zasady wykonywania funkcji
kierowniczych , planowania pracy ,podpisywania pistacyzji, organizacji i
odbywania narad , obiegu dokumentow oraz kontrelvwtrznej i zewntrznej,
zakres dziatania poszczegolnych stanowisk.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regutem, decyzje podejmuje dyrektor
Domu Dziecka.

83
Dom Dziecka w Pacottowie jest placosviapieki catkowitej przeznaczardla 30
dzieci w wieku od 7 do 18 lat pod warunkiem kontywania nauki.
W Domu Dziecka w przypadkach oklenych w ustawie o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zagiczej mog przebywa dzieci oraz osoby od 3 do 25 roKycia.
Dom dziecka jest jednostbudzetona nadzorowan przez StarogtNowomiejskiego.
Dom dziecka migci sie w Pacéttowie 58, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.



§4

1. Dom dziecka zapewnia catodobpwapieke i wychowanie dzieciom catkowicie
pozbawionym opieki rodzicielskiej , dla ktérych miealeziono rodzinnej opieki
zastpcze).

Rozdziat Il
Zasady dziatania i organizacja pracy domu dziecka.

§5

1. Dom dziecka realizgg dziatania opiekfczo- wychowawcze:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

zapewnia dziecku catodobawpieke i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezkzdne potrzeby, w szczegbkw emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne,
bytowe, spoteczne i religijne,

realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentedziny plan pomocy
dziecku,

umazliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobalfiskimi, chyba,ze
sad postanowi inaczej,

podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rogzi

zapewnia dziecku dagi do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i
mozliwosci rozwojowych,

obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

zapewnia korzystanie z przystugeychs$wiadczeé zdrowotnych.

2. Dla kazdego dziecka prowadziesi

1)
2)
3)
4)

Karte pobytu dziecka,

Plan pomocy dziecku

Karte udziatu w zagciach specjalistycznych

Arkusze bad&i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych

§6

1. W domu dziecka dziata staty zespét do spraw okregoaeny sytuacji dziecka.
2. Do zada zespotu naley w szczegolnsxi:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i reazi

modyfikowanie planu pomocy dziecku,

monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregalioa sytuacja pravin
umozliwiajaca przysposobienie,

ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych pbtrz

ocena mealiwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia dzionej
pieczy zas{pczej,

informowanie gdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowcdajaiz]
na podstawie przepisOw o systemigvaty, dziatalndgci leczniczej lub
pomocy spotecznej

3. W skfad zespotu wchodz

1)
2)
3)
4)

dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny

wychowawca bezpgmednio kierujcy procesem wychowawczym dziecka,
przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy gaste),



5) lekarz i pietgniarka w miag¢ indywidualnych potrzeb dziecka,
6) inna osoba , w szczegoku asystenta rodziny prowagtz prae z rodziry
dziecka
7) oraz przedstawicielsoodka adopcyjnego
4. Do udziatu w posiedzeniu statego zespotu miogf zapraszani przedstawicieleds
powiatowego centrum pomocy rodziniégradka pomocy spotecznej, policji, ochrony
zdrowia, instytucji éwiatowych oraz przedstawiciele instytucji statutowo
zajmupcych st problematylg rodziny i dziecka a tale osoby bliskie dziecku.
5. Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji dzieckaiare potrzeb nie rzadziej aico
pot roku i formutuje na gmie wniosek dotyccy zasadnéri dalszego pobytu dziecka
w placéwce i przesyta go dadu.

Rozdziat Il
Organizacja wewretrzna.

87

Placowk kieruje Dyrektor powotany przez zazPowiatu.

2. Dyrektor placowki jest bezgoednim przetaonym wszystkich pracownikéw, olkdla
zakres ich czynriwi i kompetencje zgodnie z obaaujacymi przepisami i
potrzebami placowki.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za wiawa realizacg standardow opieki i wychowania
oraz przestrzeganie standardéw ustug opieka — wychowawczyckwiadczonych w
placowce.

4. W celu realizacji zadaDyrektor wydaje zamdzenia, instrukcje, regulaminy i inne

akty dotycace funkcjonowania placowki.

W czasie nieobecrioi Dyrektora funka te petni zasgpca.

W domu dziecka zatrudniaggponadto:

1) wychowawcéw,

2) psychologa,

3) pedagoga,

4) pracownika socjalnego,

5) pracownikdéw administracji i obstugi.

=

oo

88
W komérkach organizacyjnych wygtlja nastpujace stanowiska pracy:
1. Dziat Ksiggowo —Administracyjny
1) gtowny kskgowy
2) kierownik ds. administracyjnych
2. Dziat Obstugi
1) kucharz
2) praczka - sprgaczka
3) palacz - konserwator
3. Pracownik socjalny stanowi samodzielne stanowiskdiggte bezpgrednio
dyrektorowi



89
Zasady wykonywania funkcji kierowniczych, planowapracy, podpisywania pism,
organizacji odbywania narad, obiegu dokumentow &oamroli wewretrznej.

1. Stuzbowym przetaonym wszystkich pracownikow jest dyrektor domu dkee

2. W razie nieobecrimi jego obowazki przejmuje spoteczny zagica.

3. Pracownicy bezpwednio podlegli dyrektorowi, odpowiedzialry przed nim za
nalezyta organizag i sprawne wykonywanie powierzonych im zada w
szczegolnéci za:

1) wiasciwg realizacg zada okreslonych w ustawach i przepisach
wykonawczych oraz w przepisach samd@vych,

2) nalezyta organizaci pracy na powierzonych stanowiskach i systematygzne
usprawnianie’

3) przestrzeganie zasad celdwio, oszczdnasci i gospodarngci przy
wydatkowaniusrodkow finansowych ,

4) zgodnd¢ podpisywanych i aprobowanych pism, decyzji, postaedi umow
Z przepisami prawa, interesem publicznym i wytyemhgamorzadu
powiatowego.

4. Planowanie pracy stanowisk merytorycznyclrglarganizacyjnemu zabezpieczeniu

realizacji celow Domu Dziecka.

Dziatalng¢ domu dziecka oparta jest na planie rocznym.

Realizacg poszczegolnych planéw pracy kontroluje Dyrektor Miodaiecka osokcie
lub przez upowanionego imiennie pracownika.

oo

§10
Do wylacznej kompetencji dyrektora nalezy:
1) organizacja dziatalrsci domu dziecka,
2) reprezentowanie domu i kierowanie jego sprawaniaoiani,
3) podejmowanie dziatakadrowych.

§11

1. Postpowanie kontrolne polega na ustaleniu faktow datggeh kontrolowanej jednostki
organizacyjnej Domu Dziecka lub stanowiska pracprpez:
1) sprawdzenie pod wzglem formalnym i merytorycznym dokumentow,
2) obserwagj biezacego toku pracy osob zatrudnionych na poszczegblnyc

stanowiskach,

3) wystuchiwanie skarg i uwag.

2. Kontrole wewrktrzna sprawuje dyrektor Domu Dziecka ogala lub przez imiennie
upowanionego pracownika.

3. Z przebiegu kontroli osoba kontrodgp sporadza w zalenosci od jej wynikow:
1) protokat,
2) sprawozdanie,
3) notatk stuzbowa.

4. Pracownicy Domu Dziecka rozpatgigktadane skargi i wnioski, zgodnie z K.p.a ,ustaw
0 pomocy spotecznej oraz innymi aktami prawnymi.

5. Pisma o charakterze merytorycznym podpisuje dyrdBtonu Dziecka lub inna osoba w
upowanionym prze niego zakresie.

6. Pracownicy merytoryczni upowsieni & do podpisywania pism o charakterze
porzadkowym, zwracajc sk o informacje , wyjanienia i uzupetnienia w prowadzonych
przez siebie sprawach.



. Narady pracownikéw Domu Dziecka organizowaa&saleznosci od potrzeb ustalanych
przez Dyrektora. narady protokotuje osoba wyznaazmuez dyrektora, a protokoty z
narad przechowuje dyrektor. Za prawidiparganizagt narad odpowiada dyrektor domu
dziecka. Narady magoby¢ taczone ze szkoleniami pracownikow.

8§12

Zakresy dziatania poszczegolnych stanowisk pracy.

. Do wspdlnych zadawszystkich stanowisk pracy naie

1) wykonywanie zadaokreslonych w aktach prawnych oraz w uchwatach samuhrz
powiatowego,

2) przygotowywanie projektow pism do zatwierdzeniadpisania przez dyrektora,

3) rozpatrywanie skarg i zalen wnoszonych w zakresie dziatania swojego stanowiska,
o ile nie dotycz one bezpgrednio pracownika,

4) wspotdziatanie z innymi stanowiskami pracy , zer@&tavem Powiatowym,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, organami adstriacji publicznej,
organizacjami spotecznymi , fundacjami oraz osoljaravnymi i fizycznymi, a tate
innymi instytucjami w zakresie realizowanych zada

. Pracownicy Domu Dziecka ponasasobist odpowiedzialnéc za:

1) prawidiowe organizowanie i funkcjonowanie swojetgnswiska pracy,

2) nalezyte wykonywanie zadai zatatwianie spraw w sposéb kulturalny, zgodnie z
przepisami prawa , interesem publicznym i stuszinyeresem stron,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zachowanie w tajemnicy informacji o osobach i s@elwpowzitych w toku
wykonywania czynngci stuzbowych.

8§13

Do zadai poszczegodlnych stanowisk pracy natg:

. Dziat Ksiggowo — administracyjny:

1) opracowywanie projektow planéw finansowych orazzofian,

2) racjonalne gospodarowaniemdkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie
zada domu dziecka w oparciu o plan finansowo — rzeczowy,

3) organizowanie oraz przeprowadzanie wetranej kontroli finansowej,

4) prowadzenie kasy,

5) prowadzenie ewidencji wadoiowej skladnikow maijtkowych,

6) dokonywanie rocznej analizy ekonomicznej oraz tgomtych analiz okresowych,

7) sporadzanie sprawozdawcga,( miesecznej, kwartalnej, rocznejjrodkow
FunduszSwiadcze Socjalnych, wynagrodae, podatkow i ubezpiecshe

8) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw,

9) prowadzenie ewidencji czasu pracy zgodnie z ohmwdcymi przepisami,

10)prowadzenie ewidencji urlopéw wypoczynkowych i dotantacji w tym zakresie,

11)prowadzenie sprawozdawdéobz zakresu zatrudnienia,

12)sprawowanie kontroli dyscypliny pracy,

13)prowadzenie zaopatrzenia.

. Dziat Obstugi:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania kuchni)mr&ottowni,

2) utrzymywanie pomieszcaeobiektow, instalacji, maszyn i udzer w nalezytym
stanie technicznym,

3) przestrzeganie przepisow BHP, pzawaz OC i kontrola ich realizacji,

5) prowadzenie gospodarki magazynowej i energetycznej.

. Wychowawcy:



1) zapewnienie dziecku opieki oraz zaspokojenie rigaixch potrzeb bytowych,
rozwojowych , w tym emocjonalnych , spotecznychigi|mych co najmniej na
poziomie j obowdzujacego standardu wychowania i opieki,

2) wspieranie rozwoju dziecka przez uthwienie ksztatcenia, rozwoj zainteresawia
indywidualizowanie oddziatywawychowawczych,

3) prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem oraacgrz grupa dzieci

4) udziat w pracach zespotu do spraw okresowej ocgtuasji dziecka,

5) realizowanie zadawynikajacych z i planu pomocy dziecku oraz prowadzenieykart
pobytu dziecka

6) wspotpraca z rodzindziecka oraz osobami bigrymi udziat w procesie
wychowawczym, zglem i innymi instytucjami.

. Psycholog:

1) odpowiada za diagne@zndywidualra dziecka,

2) prowadzi zajcia terapeutyczne,

3) poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw dzieci psaeajacych w domu dziecka.

. Pracownik socjalny:

1) inicjowanie dziata niezlxdnych do unormowania sytuacji rodziny i urhaienie
powrotu do niej wychowanka,

2) przeprowadzanie wywiaddsvodowiskowych,

3) prowadzenie spraw socjalnych wychowankow.

8§14

Kwalifikacje i obowi azki pracownikow

. Dyrektorem domu dziecka me by osoba , ktéra posiada:

a) tytut zawodowy magistra lub tytut rowna@any: na kierunku pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub namrkierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizagj prace socjaly pedagogik opiekwczo- wychowawcg, albo
na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podypbomymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub restizacji,

b) posiada co najmniej 3-letni stav instytucji zajmujcej sk praa z dzigmi lub
rodzimg albo udokumentowane élwiadczenie pracy z dziei lub rodzir,

C) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielgkieaz wtadza rodzicielska nie jest
je] zawieszona ani ograniczona,

d) wypetnia obowizek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obanek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

e) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za glmgy przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe,

f) jest zdolna do kierowania placowkpiekwuczo- wychowawcg, co zostato
potwierdzone zaviadczeniem lekarskim o braku przeciwwskada petnienia tej
funkciji.

. Dyrektor organizujc prag w domu dziecka umidiwia pracownikom ustawiczne

doksztatcanie i informuje ich o podstawowych zagewiach pedagogicznych zygianych

z funkcjonowaniem domu.

. Dyrektor odpowiada za catoksztalt pracy domu dzadaleprezentuje go na zextre.

. Dyrektor zwotuje i prowadzi zebrania pracownikéwdpgogicznych.



§15

. Dom dziecka zatrudnia specjalistéw o rpsjacych kwalifikacjach:

1) wychowawcow — absolwentow studiow ssgych o preferowanych kierunkach
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologiagmagjalna, nauki o rodzinie lub
na innym kierunku, ktérego program obejmuje redagaje, prae socjalr,
pedagogik opiekuiczo- wychowawcg albo na dowolnym kierunku, uzupetnione
studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pgalgiki, nauk o rodzinie lub
resocjalizacji,

2) pedagoga — tytut zawodowy magistra na kierunku gegi&a lub pedagogika
specjalna,

3) psychologa- prawo wykonywania zawodu psychologazumieniu ustawy z dnia 8
czerwca 2001 r o zwodzie psychologa i sarmzie zawodowym psychologow,

4) osoly prowadzca terapi- udokumentowane przygotowanie do prowadzenia iievap
profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzin

5) pracownika socjalnego — wyksztatceniezaze uprawniajce do wykonywania
zawodu.

8§16

. W placéwce opiekiczo- wychowawczej ma pracowa osoba, ktéra:

1) nie jesti nie byla pozbawiona wtadzy rodziciel$kieaz wtadza rodzicielska nie jest
je] zawieszona ani ograniczona,

2) wypetnia obowizek alimentacyjny- w przypadku gdy taki ob@aek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za &lmg/ przesgpstwa skarbowe,

4) jest zdolna do pracy w placéwce opiékmo- wychowawcze, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskagda tej pracy.

. Dom dziecka zatrudnia pracownikéw administracjpsiigi niezlednych do realizaciji

zada, ktorych ze wzgidu na bezpieczstwo lub obowizek posiadania okéenych

prawem szczegoélnych uprawniaie mazna powierzy dzieciom i wychowawcom.

Zakres ich czynniwi okresla dyrektor domu dziecka.

8§17

. Dziatalng¢ domu dziecka mae by¢ uzupetniona pracwolontariuszy, ktérej celem jest w

szczegolnéci:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w donnecia,

2) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanigéimteresowdai rozwijanie
indywidualnych zdolngci dzieci,

3) zapoznanigrodowiska lokalnego z problemami domu dziecka,

4) promocja idei wolontariatu.

. Wolontariuszem w domu dziecka by osoba, ktéra:

1) nie jesti nie byla pozbawiona wtadzy rodziciel$kieaz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

2) wypetnia obowizek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obgaek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za &lmg/ przesgpstwa skarbowe,

4) jest zdolna do pracy w placéwce opiékno- wychowawcze, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskada tej pracy.

. Wolontariusz wykonuje pragpod nadzorem dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego

przez dyrektora.



. Dyrektor domu dziecka zawiera z wolontariuszem ugowktorej okréla sk:

1) zakres zadg ktérych podejmuje siwolontariusz, oraz czas trwania wspotpracy,

2) zobowizanie wolontariusza do dziatania w porozumienisabami, o ktérych mowa
w ust. 3, oraz

3) zobownzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dafygzh dzieci znajdacych
sie w domu dziecka.

. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opiaijego pracy na rzecz domu dziecka.

Rozdziat IV
Wychowankowie. Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania.

8§18

. Do domu dziecka dzieci kieruje powiat Wtavy ze wzgédu na miejsce zamieszkania

dziecka.

. Podstaw skierowania dziecka do domu dziecka jest:

1) orzeczeniegu,

2) wniosek rodzicow, opiekunow prawnych lub matolegjaie

. Do skierowania do domu dziecka powinny lmptaczone:

1) odpis aktu urodzenia a w przypadku sierot lub péégi rownie akt zgonu zmartego
rodzica,

2) orzeczenieglu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosdkicow, dziecka
lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w plagwc

3) dokumentagj o stanie zdrowia dziecka, w tym kaszczepie,

4) dokumenty szkolne, w szczegdseoswiadectwo szkolne,

5) aktualny wywiadrodowiskowy wraz ze szczegotowym opisem sytuadpcka oraz
dokumentacja dotychczasowych dzigagodjctych wobec dziecka i rodziny.

. Przyjmowanie dzieci do domu dziecka odbywaveikazdym czasie.

. Dom dziecka jest obowzany przyac¢ bez skierowania oraz przedstawicieli ustawowych

lub bez orzeczeniadu kazde dziecko w wieku ponej 13 lat i zapewrdimu opiek do

czasu wyjanienia sytuacji w przypadkach wymagzjch natychmiastowego zapewnienia

dziecku opieki — na poleceniedziego, doprowadzone przez policje, szkab osoby

stwierdzagce porzucenie dziecka, zagemie jegazycia lub zdrowia.

. Dyrektor zobowazany jest powiadoniniezwtocznie, nie pfiej niz w ciagu 24 godzin

wiasciwy sad rodzinny oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie

. Dom dziecka przyjmuje dzieci w wieku od 7 rakycia niezalenie od miejsca

zamieszkania.

. Umieszczenie dziecka pamj 7. rokuzycia w placéwce opiekiczo- wychowawczej jest

mozliwe w wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawigmadtan jego

zdrowia lub dotyczy to rodastwa.

. W uzasadnionych przypadkach prxe dziecka bez skierowania seonasipi¢ na

wniosek dziecka, jego rodzicow lub opiekuna pravene@gmiak posiadanie wolnych

miejsc, jednake w liczbie nie wgkszej niz 15 % miejsc przeznaczonych dla dzieci

objetych opiek catodobowy. Rodzice matoletniego, skladay wniosek o przycie do

domu dziecka, sprawagy nad nim chocigy ograniczoa wiadz rodzicielska wyraaja

pisemna zgogina obgcie dziecka okrdona forma opieki.

10. Ciaza matoletniej nie stanowi powodu odmowy prayip do domu dziecka.
11.Dyrektor domu dziecka wspolnie z PCPR podejmujelrigne dziatania zmierzge do

uregulowania sytuacji dziecka.
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§19

Pobyt w domu dziecka ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow,

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3) usamodzielnienia sidziecka,

4) orzeczeniaglu o zakaczeniu pobytu dziecka w domu dziecka.

W przypadku samowolnego opuszczenia placowki saeyjnej przez dziecko lub nie

zgtoszenia sidziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwiamiepbecnéci

dyrektor domu dziecka przeprowadza gpstvanie wyjaniajace oraz powiadamia w

ciagu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego dziecklcjg, sad rodzinny nadzoragy

wykonane orzeczenie oraz MOPS lub PCPR.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobegaiodziecka w domu dziecka, dyrektor

1) przeprowadza pogtowanie wyjaniajace,

2) powiadamia w eigu 24 godzin rodzicéw lub opiekunéw prawnych dza&gbolick,
sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczygasej, asystenta rodziny,
powiatowe centrum pomocy rodzinie.

Osolz, ktéra ukaczyta 18 rokzycia , w przypadku samowolnego opuszczenia domu

dziecka lub rzacego naruszenia zasad wsp@ia w placéwce , dyrektor mie wykreli¢

z ewidencji przybywaicych w domu dziecka oraz odmd@yionownego przygia.

Rozdziat V
Standard wychowania i opieki.
§ 20

. Dziecku umieszczonemu w placowce opiekan- wychowawczej zapewniasi

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowycltukowych, religijnych lub
stanu zdrowia,

2) dostp do opieki zdrowotnej i zaopatrzenie w produktzigcze,

3) zaopatrzenie wrodki spaywcze specjalnego przeznaczeinyaieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udzigodkéw wiasnych dziecka, degtdo
zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych, azakerapeutycznych i rewalidacyjnych,
o ile takie § wskazane dla dziecka,

4) wyposaenie w: odzie, obuwie, bielizg i inne przedmioty osobistegaytku,
zabawki odpowiednie do wieku rozwojowegmdki higieny osobistej,

5) zaopatrzenie podczniki, pomoce i przybory szkolne,

6) kwote pienigzna do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 tokin, ktorej
wysokas¢, nie nizsza niz 1% i nie wysz niz 8 % kwoty odpowiadagej kwocie, o
ktorej mowa w art.80 ust.1 pkt 2 ustawy, ustalamesikc dyrektor placéwki ,

7) dostp przez cata dapdo podstawowych produktésywnosciowych oraz napojow,

8) dostp do nauki, ktéra w zakmosci od potrzeb dzieci odbywaesiv: w szkotach poza
placowlg opiekuczo-wychowawcz lub w systemie nauczania indywidualnego,

9) pomoc w nauce, w szczegoékooprzy odrabianiu zadadomowych oraz w miar
potrzeby przez udziat w zggiach wyrownawczych,

10)uczestnictwo w migrmozliwosci, w zagciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych,

11)optak za pobyt w bursie lub internaciez@ dziecko uczy sipoza miejscowsia, w
ktorej znajduje si placowka,

12)Pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasamgjo pobytu poza placowk



8§21
1. Dom dziecka realizuje swoje dziatania przez:

1) umazliwienie dzieciom regularnych, osobistych i beagalnich kontaktéw z
rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wtkiem przypadkoéw, w ktorychad
zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych k&tdw z dzieckiem,

2) wspotprae w szczegolngci z:

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie grodkami pomocy spotecznej,
wiasciwymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicowaizie

b) osrodkami adopcyjno — opiekiazymi prowadzcymi poradnictwo i terapie dla
rodzicow dzieci,

c) szkotami, do ktérych ugszczaj i szkotami , do ktoérych ueszczaty dzieci
przed umieszczeniem ich w placowce,

d) sadami rodzinnymi,

e) kuratorami gdowymi,

f) organizacjami zajmggymi sk statutowo pomagrodzinom, dziatajcymi w
srodowisku rodzicow dzieci,

g) wiasciwymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania oraz deklarowana
przynalenos¢ wyznaniows rodzicéw i siedzib placowki parafiami Kéciota
katolickiego

h) ijednostkami organizacyjnymi innych ¢@motow i zwiazkdw wyznaniowych.

§22

1. Jezeli w domu dziecka przebywa wychowankaldca w cihzy, a placéwka ta nie nie
zapewnt odpowiednich warunkow zabezpiecaajch jej potrzeby wynikage z tego
stanu, mae ona starasi¢ o skierowanie takiej wychowanki do domu dla matek z
matoletnimi dziémi i kobiet w ciazy.

2. Stosownie do sytuacji prawnej matoletniej wychowamlciazy dyrektor domu dziecka
powiadamia o staniegiy matoletniej wychowanki jej rodzicow , opiekunapmnego lub
sad rodzinny.

8§23
1. Wobec bezskuteczio dziatar na rzecz powrotu dziecka do rodziny dom dziecka
podejmuje starania o umieszczenie go w rodzinnigicgpzasipczej lub w rodzinie
przysposabiage;.
2. Dom dziecka w celu umieszczenia dziecka w rodziopece zagpczej wspotpracuje w
szczegolnéci z:
1) sadem
2) powiatowym centrum pomocy rodzinie,
3) rodzim, asystentem rodziny,
4) organizatorem rodzinnej pieczy zgstzej
5) osrodkiem adopcyjno — opiekiazym



Rozdziat VI
Postanowienia kaicowe

8§24
Zasady prowadzenia przez plac@mgospodarki finansowej materialnej okega odrcbne

przepisy.

§ 25
Zmiany Regulaminu wymagagachowania formy pisemnej oraz trybu przewidziandigo
jego ustalenia.



