Uchwata Nr 136/ 691/ 2013
Zarzadu Powiatu w Nowym Mie $cie Lubawskim

z dnia 19 listopada 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Nowym Mie $cie Lubawskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z
2013, poz. 595 ze zm.), § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. Nr 238, poz. 1586) Zarzad Powiatu w Nowym
Miescie Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym
Miescie Lubawskim stanowigcy zatgcznik na 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 17/98/2011 Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 17 maja 2011 r. w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie
Lubawskim.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczagcemu Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim oraz
Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 01.12.2013r.

Uzasadnienie

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim w zwiazku z przeniesieniem do
nowej siedziby zmienia adres z ul. Korczaka 4 na ul. 3 Maja 24 oraz liczbe statutowg podopiecznych z 33 na
43. W zwigzku z powyzszym wymagane jest podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim uwzgledniajacej powyzsze
zmiany.



Zatgcznik Nr 1
do uchwaly Nr 136/691/2013
Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim

z dnia 19 listopada 2013r.

Regulamin organizacyjny
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Mie  $cie Lubawskim

| Postanowienia og6ine
§1.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim
zwanego dalej ,Domem” okresla organizacje i zasady jego dziatania

§2.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

- Domu — rozumie sie przez to Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim
- Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim

- Centrum — rozumie sie przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim

§3.

Dom dziata na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie powiatowym (t.j Dz. U. z 2013, poz. 595 ze zm.)

2. Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j Dz. U. z 2013, poz. 182 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j Dz. U. z 2011, Nr 231, poz. 1375 ze
zm.)

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy (Dz. U. z 2010, Nr 238, poz. 1586)

5. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j Dz. U. 2010, Nr 234,
poz. 1536 ze zm.)

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2013, poz. 885 ze zm.)

7. Uchwaty Nr X/74/2003 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 30 czerwca 2003 roku w sprawie
utworzenia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim,

8. Statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim,

9. Niniejszego regulaminu.

Il Organizacja Domu
§ 4.
Siedzibg Domu jest Nowe Miasto Lubawskie, ulica 3 Maja 24.
§5.
1. Dom jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej.
2. Dom jest powiatowym osrodkiem wsparcia o zasiegu ponadgminnym przeznaczonym dla oséb psychicznie

chorych i uposledzonych umystowo.
3. Dom jest jednostka pobytu dziennego.



§ 6.

1. Funkcjonowanie domu okreslaja:
a) Statut domu

b) Regulamin organizacyjny

c¢) Program dziatalnosci domu

d) Plan pracy na kazdy rok

11l Zakres udzielanych $wiadcze h
§7.

1. Dom jest $rodowiskowa formg pomocy péistacjonarnej stuzgcg utrzymaniu osoby w jej naturalnym $rodowisku i
przeciwdziataniu instytucjonalizaciji,

2. Zakres i poziom $wiadczen realizowanych przez Dom jest dostosowany do indywidualnych potrzeb oséb.

3. Dom $wiadczy ustugi, ktére obejmujg w szczegdlnosci:

a) Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki
higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wilasnymi srodkami
finansowymi;

b) Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym: ksztattowanie pozytywnych relaciji
uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, i innymi osobami w czasie zakupéw, w $rodkach komunikaciji
publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

c) Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowania lektura, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziatem w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

d) Poradnictwo psychologiczne;

e) Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

f) Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgodnienia i pilnowanie terminéw wizyt u
lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

g) niezbednag opieke;

h) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

i) Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podijecia
zatrudnia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

4. Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgcego positku, przyznanego w
ramach zadania wkasnego gminy, lub w ramach treningu kulinarnego.

§8.

Odplatnos¢ miesieczna za ustugi swiadczone przez Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy, ustala sie w
wysokosci 5% kwoty dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub kwoty dochodu na osobe w rodzinie, jezeli
dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub dochdd na osobe w rodzinie przekracza kwote 250% odpowiedniego
kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pk 1i 2 ustawy o pomocy spoteczne;.

§09.

1. Dom prowadzi wspétprace z rodzing 0s6b przebywajacych w placéwce, w szczegélnosci poprzez:
1) poradnictwo specjalistyczne

2) wymiane doswiadczen

3) wspotprace i wspieranie w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych

4) edukacje w zakresie problematyki niepetnosprawnosci

§10.

Dom inicjuje tworzenie grup samopomocowych oraz moze prowadzi¢ spotkania i zajecia w formie klubowej



IV Zasady udzielania $wiadcze n

§11.

Przyjecie do Dom nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.
§12.

1. Osoby, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu kieruje sie na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.
2. Po dokonaniu oceny trzymiesiecznego pobytu uczestnika w Domu oraz ustaleniu poétrocznego planu
postepowania wspierajaco — aktywizacyjnego osobe kieruje sie na czas okreslony uzgodniony z kierownikiem
domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizacyjnego.

3. Okres, na jaki osoba zostala skierowana do Domu, moze by¢ przedtuzony w przypadku:

- braku postepowania w realizacji procesu wspierajaco — aktywizujgcego,

- okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka wsparcia,

- braku mozliwosci zatrudnienia, w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

V Prawa i obowi gzki uczestnikéw Domu

§13.

Uczestnicy Domu majg prawo w szczegolnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wspierajaco-aktywizacyjnego uzaleznionego od ich potrzeb i mozliwosci
2) ochrony i poszanowania débr osobistych i godnosci,

3) zyczliwego traktowania

4) rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci

5) jawnej i obiektywnej informacji o ocenie dotyczacej realizacji procesu wspierajgco-aktywizacyjnego

6) znajomosci regulaminu

§ 14.

1. Do obowigzkéw uczestnika, nalezy:

1) przestrzeganie regulaminu Domu

2) przestrzeganie podstawowych wskazan lekarskich

3) dbatos¢ o higiene osobistg

4) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek w Domu

5) braé aktywny udziat w organizowanych zajeciach

6) informowaé o przyczynach nieobecnosci na zajeciach

7) dotrzymywac zasad ustalonych podczas zaje¢

2. Razace naruszenie regulaminu przez uczestnika moze stanowi¢ podstawe do wnioskowania przez zespét
wspierajgco — aktywizujacy o skrécenie okresu, na ktory zostat skierowany uczestnik do domu.

VI Struktura organizacyjna

§15.

Dom przy realizacji swoich zadan wspotpracuje, w szczegdélnosci z:

1) rodzinami i opiekunami 0s6b przebywajacych w Domu

2) powiatowym centrum pomocy rodzinie

3) osrodkami pomocy spotecznej

4) poradnig zdrowia psychicznego i innymi placowkami opieki zdrowotnej

5) organizacjami pozarzgadowymi dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych
6) powiatowym urzedem pracy

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno oswiatowymi

8) innymi instytucjami i podmiotami waznymi dla realizowanych zadan



§ 16.

1. Dom przeznaczony jest dla 43 0s6b

2. Dom prowadzi swojg dziatalno$¢ przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00 —

15.00

3. W czasie 8 godzin pracy przez 6 godzin sg prowadzone zajecia z uczestnikiem.

4. Dom moze prowadzi¢, w zaleznosci od wystepujacych potrzeb, dodatkowe zajecia w dniach wolnych od pracy
lub poza godzinami podstawowej dziatalnosci

5. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie mozliwo$¢ zamkniecia domu w czasie ferii
letnich lub zimowych na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej oraz wydziatu wtasciwego do spraw
pomocy spotecznej odpowiedniego urzedu wojewodzkiego.

§17.

1. Domem kieruje kierownik, powolywany przez Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim, po zasiegnieciu
opinii dyrektora Centrum.

2. Kierownik odpowiada za zadania zwigzane z funkcjonowaniem Domu, w szczegélnosci za:

1) biezace funkcjonowanie Domu w zakresie organizacji pracy i gospodarowania srodkami budzetowymi

2) opracowanie statutu i regulaminu organizacyjnego domu oraz programu dziatalnosci i planu pracy na kazdy rok
3) dobor kadr i podziat zadan

4) przedstawienie sprawozdan z dziatalnosci Domu wraz z wykazem potrzeb

5) organizacje, co najmniej raz na 6 miesiecy, zaje¢ i szkolen dla pracownikow w zakresie tematycznym
wynikajacym ze zgtoszonych przez nich potrzeb

6) inne zadania zwigzane z dziatalnoscig Domu

§18.

Strukture organizacyjng Domu stanowig: kierownik, pracownik socjalny, psycholog, instruktorzy terapii oraz inne
osoby specjalistyczne, ktére beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w domu.

§19.

Zadania pracownikdw merytorycznych okreslone sg w ich zakresie czynnosci.

§ 20.

W Domu dziata zespét wspierajaco — aktywizujacy powotany przez kierownika, do zadan, ktérego nalezy analiza,
ocena i modyfikacja realizacji indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujacych.
Zespot wspierajgco — aktywizujacy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy.

§21.

1. Dziatalno$¢é Domu moze by¢ uzupetiana przez prace wolontariuszy, ktorej celem jest w szczegolnosci:

a) wsparcie pracy personelu merytorycznego poprzez organizowanie grup zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci oséb przebywajacych w Domu

b) zapoznanie srodowiska lokalnego z dziatalnoscig Domu

§22.

Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem kierownika lub wyznaczonego pracownika.



VII Dokumentacja Domu

§23.

1. Dom prowadzi dokumentacje zbiorczg i dokumentacje indywidualng kazdego uczestnika

2. Zakres dokumentacji oraz spos6b jej prowadzenia okresla kierownik w formie zarzgdzenia

3. Przy prowadzeniu dokumentacji stosuje sie przepisy dotyczace instrukcji kancelaryjnej oraz ustawy o ochronie
danych osobowych

VIl Postanowienia ko hcowe
§24.
Whioski i skargi dotyczace funkcjonowania Domu przyjmuje kierownik w godzinach pracy.
§ 25.
Dziatalno$¢ Domu moze byé wspierana przez sponsorow.
§ 26.
Z regulaminem sg zapoznawani uzytkownicy Domu.
§ 27

Zmiana regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.



