Zarzadzenie Nr 116/2014
Starosty Nowomiejskiego
z dnia 27 stycznia 2014 r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéow i zastepcow
kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz ustalenia regulaminu
wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Nowomiejskiego

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 595 ze zm.), art. 39 ust. 1-3 w zw. z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2013 1. poz. 1050 ze zm.) oraz § 4 ust. 2 pkt
7 wzw. z § 5 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Mieécie Lubawskim,
stanowigcego zalacznik do uchwaly Rady Powiatu w Nowym Miedcie Lubawskim Nr VII/67/2011 z dnia 23
lutego 2011r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie
Lubawskim, zmienionego uchwata Nr XX1/189/2012 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 29
marca 2012 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie
Lubawskim, zarzadza sie co nastepuje:

§1

Zarzadzenie ma zastosowanie do kierownikéw nastgpujacych jednostek organizacyjnych
Powiatu, wzgledem ktérych Starosta Nowomiejski wykonuje czynno$ci z zakresu prawa
pracy:

1) Dom Dziecka w Pacolttowie,

2) Dom Pomocy Spotecznej w Grodzicznie,

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim,

4) Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim,

5) Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim,

6) Zarzad Drég Powiatowych w Nowym Mieécie Lubawskim z/s w Kurzetniku.

§2

1. Ustala si¢ dla kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w § 1 zarzadzenia maksymalne
miesigczne wynagrodzenie w wysoko$ci rownej S-krotnosci kwoty minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla zastepcow kierujacych powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi nie moze przekroczy¢ 80% kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 i ust. 2 obejmuje sume przypadajacych do wyplaty w
danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny.

4. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 i ust. 2 nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowej,

2) nagrody jubileuszowej,

3) dodatkow specjalnych,

4) nagrod uznaniowych,

5) pozostatych niewymienionych szczegotowo §wiadczen zwiazanych z praca.



§3
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu
Nowomiejskiego stanowiacy zatacznik do zarzagdzenia.

§4

Traci moc zarzadzenie Nr 48/2010 Starosty Nowomiejskiego z dnia 29 grudnia 2010 r. w
sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do zarzadzenia Nr 116/2014
Starosty Nowomiejskiego z dnia 27.01.2014 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH POWIATU NOWOMIEJSKIEGO

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne kierownikdw,
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego,
4) warunki przyznawania i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng powiatu, w imieniu
ktorej czynnosci z zakresu prawa pracy wzgledem kierownika wykonuje Starosta
Nowomiejski.

2) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika/dyrektora powiatowe]j jednostki
organizacyjnej, zatrudnionego na podstawie umowy o prace,

3) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§3
Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne kierownikéw okresla rozporzadzenie, jezeli przepisy
szczegoOlne nie stanowig inaczej.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie za prace

§ 4

1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) nagroda jubileuszowa,

5) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,



6) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

7) inne $wiadczenie wynikajace z ustawy, rozporzadzenia lub innych odrebnych
przepisow.
3. Kierownikowi jednostki organizacyjnej moze by¢ przyznany:

1) dodatek specjalny,

2) nagroda uznaniowa.
4. Wynagrodzenie kierownika jednostki organizacyjnej ustalane jest kazdorazowo w umowie
o pracg lub angazu zmieniajacym poziom wynagrodzenia.

Wynagrodzenia zasadnicze

§5
1. Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego okre$la rozporzgdzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzgdowych.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw wynosi 5 100,00 zt.
3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplatg wynagrodzenia
zasadniczego 1 innych skladnikéw wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Dodatek funkcyjny 3

§ 6
1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wartos§é
kwotowo ustala pracodawca.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodawca kieruje si¢ w szczegolnosci
wielkoscig jednostki organizacyjnej oraz stopniem trudnosci i ztozonosci prac wykonywanych
przez kierownika.
3. Maksymalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla kierownikéw nie moze by¢ wyzsza niz
1600,00 zt.

Dodatek specjalny

§ 7
1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany kierownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia
obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek przyznaje si¢ wraz z uzasadnieniem na czas okreslony, nie duzszy niz istniejg
okolicznosdci, o ktérych mowa w ust.l, w kwocie nieprzekraczajace; 40 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.
3. Pracodawca moze w kazdym czasie podjaé decyzje o zwigkszeniu, zmniejszeniu lub
cofnigciu wezesniej przyznanego dodatku specjalnego.

Nagroda uznaniowa

§8
1. Pracodawca w ramach $rodkéw wilasnych danej jednostki moze przyznaé kierownikowi
nagrode za szczegdlne osiagnigcia zawodowe, w tym w szczegdlnoscei za:
1) wzorowe wypelnianie obowiazkéw pracowniczych i stuzbowych,
2) przejawianie inicjatywy w pracy,
3) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé i efektow w pracy.



2. Decyzja w sprawie przyznania nagrody powinna by¢ podjeta w oparciu o informacje o
wysokosci kwoty wolnych srodkéw finansowych, przedlozona przez gitdwnego ksiegowego
jednostki.
3. Pracodawca ustala wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, w oparciu o:

1) oceng wynikdw pracy zawodowe;j,

2) stopien ztozonoéci i trudnosdci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ kierownika w zakresie wykonywanych waznych i pilnych zadan,

4) wykonywanie dodatkowych zadan,

5) dzialania usprawniajace dziatalno$¢ jednostki organizacyjnej.
4. Jednorazowa wysokos$¢ nagrody nie moze przekracza¢ 150 % wynagrodzenia zasadniczego
kierownika.
5. O przyznaniu nagrody kierownik jest informowany w formie pisemnej. Kopi¢ pisma
zalgcza sig¢ do akt osobowych.
6. Przyznanie nagrody i jej wysokos$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przyshugujg kierownikowi zadne roszczenia.

Rozdzial IV
Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych nalezno$ci pracowniczych

§9
Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ w sposdéb i terminie okreslonym zgodnie z zapisami
regulaminowymi danej jednostki.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 10
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy:
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 11
Kazdy nowo zatrudniony kierownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére wiaczane jest do
jego akt osobowych.

§ 12
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci kierownikom z
mocg obowigzujacg od dnia 01 marca 2014 r.



