Zarzadzenie Nr 118/2014
Starosty Nowomiejskiego
z dnia 03 lutego 2014 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 114/2014 Starosty Nowomiejskiego z dnia 09 stycznia
2014 r. w sprawie wprowadzenia: ,,Systemu zatrudniania pracownikéw na stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Nowym MieScie Lubawskim".

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z
2013 r. poz. 595 ze zm.), art. 11 ust. 1 w zw. z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), § 4 ust. 2 pkt 7 w zw. z § 5 pkt 2 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, stanowigcego zalacznik do uchwaty
Rady Powiatu w Nowym Mieécie Lubawskim Nr VII/67/2011 z dnia 23 lutego 2011r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, zmienionego uchwatg
Nr XX1/189/2012 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, zarzadza si¢ co

nastgpuje:
§1

1. Paragraf 5 ust. 9 pkt 2 systemu zatrudniania pracownikdéw na stanowiska urzednicze w
Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim, stanowiacego zatacznik do
zarzadzenia Nr 114/2014 Starosty Nowomiejskiego z dnia 09 stycznia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia: ,,Systemu zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim", otrzymuje brzmienie:

., 2) Na dokumenty aplikacyjne sktadajq sie w szczegdlnosci:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c¢) kserokopie Swiadectw z dotychczasowych miejsc pracy (poswiadczone za zgodnosé z
oryginatem przez kandydata),

d) kserokopia dokumentéw potwierdzajqcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
(posSwiadczonych za zgodnosé z oryginalem przez kandydata),

e) posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje,

[) kwestionariusz osobowy,

g) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sqdu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(zatqcznik nr 5 do systemu),

h) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zalqcznik nr 5a),

1) kandydat, kiéry zamierza skorzystaé z uprawnien o ktorych mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych jest réwniez zobowigzany do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajqcego niepetnosprawnosé”.

2. Paragraf 5 ust. 11 pkt 3 systemu zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze w
Starostwie Powiatowym w Nowym Mieécie Lubawskim, stanowigcego zalacznik do
zarzadzenia Nr 114/2014 Starosty Nowomiejskiego z dnia 09 stycznia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia: ,,Systemu zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim", otrzymuje brzmienie:



»3) Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie przydatnosci kandydata do
pracy na wolnym stanowisku w starostwie i zakwalifikowanie do selekcji koricowej”.

3. Wzér ogloszenia o naborze, stanowiacy zalacznik Nr 4 do systemu zatrudniania
pracownikdw na stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie
Lubawskim, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 114/2014 Starosty Nowomiejskiego z
dnia 09 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia: ,,Systemu zatrudniania pracownikéw na
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim", otrzymuje
brzmienie zgodnie z wzorem zataczonym do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komoérek organizacyjnych oraz
pracownikowi ds. kadrowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 4
do systemu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Nowomiejski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko w
Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto
Lubawskie.

1. Stanowisko pracy:

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie lub informacja czy stanowisko moze zajmowaé obywatel
UE lub obywatel innego panstwa, ktéremu na podstawie umowy miedzynarodowej
lub przepisu prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terenie RP,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe
umyslne,

4) nieposzlakowana opinia,

D) e

O

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

6. Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo
Sciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) wiasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,



6) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 dodatkowe kwalifikacje

_ (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),

8) posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje,

9) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien o ktérych mowa w art. 13 a ust,
2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych jest réwniez
zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnose.

8. Miejsce 1 termin ztozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie starostwa, lub
poczta na adres starostwa z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
.......................................... e termiinie Qo dNA vamasnns

Aplikacje, ktére wplyna do starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wptywu do starostwa).

Dokumenty tj. list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www... oraz tablicy informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego
przy ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

9. Okreslenie formy selekcji koncowej,

10. Informacja czy stanowisko moze zajmowa¢ obywatel UE lub obywatel innego panstwa,
ktoremu na podstawie umowy miedzynarodowej lub przepisu prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie RP.

11. Podstawowe warunki zatrudnienia w szczego6lnosci:

2) WYIIAL CZASH PrACY . sssssmassmimsia ’

b) umowa o pracg z wylonionym kandydatem (podejmujacym po raz pierwszy prac¢ na
stanowisku urzedniczym) zostaje zawarta na czas okreslony 6 miesigecy, w trakcie ktérej
zostaje przeprowadzona stuzba przygotowawcza. Po pozytywnym zdaniu egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawczg zostaje zawarta umowa na czas nieokreslony/okreslony
nie drszy M o e evmes ;

Informacja:
Kwestionariusz i formularze o$wiadczen znajdujg si¢ na stronie WWW...

(data, podpis Starosty)



