Ocena ztozonego sprawozdania z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkéw
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez Zarzad Oddziatu Miejskiego
TPD w Nowym Mies$cie Lubawskim

Podstawa prawna: § 21 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;j
(Dz.U. 2004, Nr 63 poz. 587)

Informacje zawarte w sprawozdaniu przedtozonym przez Zarzad Oddziatu Miejskiego TPD
w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 03.03.2014r. -data wptywu do Centrum sg zgodne z § 21
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. 2004, Nr 63 poz. 587).

Powyzsze sprawozdanie zawiera:

l. Rozliczenie roczne oraz informacje o wykorzystaniu przez warsztat srodkéw finansowych
z uwzglednieniem kwot uzyskanych za sprzedazy produktow i ustug.

Warsztat Terapii Zajgciowej (dalej Warsztat) wydatkowat w 2013r. srodki w wysokosci
756.240,26 zt, w tym $rodki otrzymane z PFRON 680.616,00 zt oraz $rodki z Powiatu 75.624,00 zt.
Koszty wynagrodzen pracownikow Warsztatu wynosity 567.179,80 zt co stanowi 75% kosztow
poniesionych w stosunku do reszty realizowanych zadan. W 2013r. uczestnicy wykonywali prace,
ktore przekazywane byty sponsorom, czg$¢ prac sprzedano, z czego uzyskano kwote w wysokoéci
11.005,50 zt. Kwota ta zostata wydatkowana na pokrycie kosztéw zwigzanych z integracjg
spofeczng uczestnikow. Pienigdze ksiggowane byty na oddzielnym koncie bankowym.

Il. Informacje o liczbie uczestnikéw Warsztatu oraz stopni i rodzaju niepetnosprawnosci.

W sprawozdaniu podano, ze liczba uczestnikéw Warsztaty wynosi 46. Przedstawiono
szczegbtowe informacje dotyczace uczestnikéw. W podziale na wiek najwiecej osoéb jest w wieku
30 — 39 lat (19 oséb), co stanowi 41%, natomiast najmniej jest oséb w przedziale wiekowym 50 |
wyzej (2 osoby), co stanowi 4 % uczestnikéw. Wedtug miejsca zamieszkania najwiecej osob
pochodzi z terenu Gminy Kurzetnik — 15 0séb co stanowi 33%, natomiast najmniej osob
zamieszkuje Gming Grodziczno — 3 osoby co stanowi 6% uczestnikéw Warsztatu. Wedtug stopnia
niepeinosprawnosci w Warsztacie przebywato w 2013r. 11 kobiet i 19 mezczyzn ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, co stanowi ogotem 30 osob oraz 12 kobiet i 4 mezczyzn z
umiarkowanym stopniem niepetnosparwnosci, co stanowi 16 0séb. Biorac pod uwage schorzenia
uczestnikdw najwiecej, bo 21 ma schorzenia neurologiczne, nastepnie sg to uposledzenie
umystowe — 9 os6b, pozostate osoby (. 12 osob) z niepetnosprawnoscig sprzgzong oraz
chorobami psychicznymi i innymi.

lll. Informacje o ogdinej frekwencji uczestnikéw w poszczegoinych miesigcach.

Frekwencja uczestnikébw Warsztatu wahata sig od 87,58% do 93,58%. Najmniejsza
frekwencja byta w m-cach styczniu, kwietniu, czerwcu oraz grudniu, najwigksza w m-cach lutym,
wrzesniu oraz listopadzie.

IV. Informacje o formach i metodach realizowanej przez Warsztat dzialalnosci
rehabilitacyjnej.
W 2013r. w procesie rehabilitacji wykorzystane byly nastepujace formy:
- grupowe,
- zbiorowe,
- indywidualne.
Metodami pracy stosowanymi w Warsztacie byty:
- metoda oparta na stowie,
- metoda oparta na obserwagji,
- metoda oparta na praktycznej dziatalno$ci uczestnikow,
- metoda aktywizujgca,



- metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy.

Powyzsze metody wykorzystywane byly przez terapeutéw w pracowniach tj.: w pracowni
gospodarstwa domowego, krawiecko - hafciarskiej, sztuk plastycznych, stolarsko — rzezbiarskie]
oraz w pracowni obstugi komputera.

V. Informacje o liczbie uczestnikow, ktérzy opuscili Warsztat, wraz z podaniem przyczyny
odejscia.
W 2013r. Warsztat opuscita 1 osoba z przyczyn rodzinnych.

VI. Informacje o liczbie uczestnikéw, ktérzy poczynili postepy wraz z opisem postepow.

W 2013r. Rada Programowa poddata analizie 46 uczestnikow Warsztatu. W ocenie Rady
kazda z osob, ktéra zostata poddana analizie poczynita mniejsze lub wigksze postepy na polu
zawodowym i spofecznym.

Do oceny postepow uczestnika w procesie rehabilitacji stworzono narzedzie, ktére
wykorzystane jest w kazdej pracowni. Zostata okreslona skala punktowa, do ktérej odniesiono
efekty (brak efektow, niski, sredni, wysoki i bardzo wysoki poziom). W przedtozonym sprawozdaniu
przedstawiono zastosowane narzedzie w poszczegdlnych pracowniach.

Umiejetnosci uczestnikow w zakresie zaradnos$ci osobistej i samodzielnosci jako dobre
okreslono u 16 osob, jako $rednie u 12 o0sdb, niskie u 15 oséb, natomiast u 3 okreslono jako brak
ww. umiejetnosci.

Umiejetnosci w zakresie rehabilitacji spotecznej jako dobre Rada Programowa ocenita u 13
0s0b, jako srednie u 18 osdb, a niskie u 13 oséb, natomiast u 2 oséb wystepuje brak wskazanych
umiejetnosci.

Umiejetnosci w zakresie rehabilitacji zawodowej, jako dobre oceniono u 12 oséb, jako
$rednie rowniez u 12 osob, jako niskie u 17 oséb, natomiast u 5 oséb oceniono brak umiejetnosci
zawodowych.

VIl. Informacje o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w stosunku do uczestnikéw
Warsztatu, wobec ktérych dokonano oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitaciji.

Rada Programowa w 2013r. podjgta decyzje o przediuzeniu pobytu w Warsztacie
wszystkich uczestnikow z uwagi na mniejsze lub wigksze postepy terapeutyczno — rehabilitacyjne.

Decyzja ta oparta byta na podstawie efektébw w prowadzonej terapii, stopniu
niepetnosprawnosci, psychofizycznych i spotecznych predyspozycjach oraz mozliwosci danego
rozwoju jednostki. Z uwagi na potrzeby indywidualnej opieki oraz nierokowanie dalszych postepéw
w procesie rehabilitacyjnym Rada Programowa zaproponowata 1 uczestnikowi inna forme
wsparcia.

Ponadto do wymaganych informacji okreslonych w § 21 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatéw terapii
zajgciowej (Dz.U. 2004, Nr 63 poz. 587) do sprawozdania dotgczono inne informacje.

I. Sprawozdanie roczne pracownika socjalnego.

W 2013r. Pracownik socjalny wspétpracowat z rodzicami uczestnikéw Warsztatu poprzez
przeprowadzenie wywiadéw Srodowiskowych, a takze poprzez rozmowy w czasie spotkar
okolicznosciowych jak i w formie rozmow telefonicznych. Pracownik socjalny w porozumieniu z
instruktorami pracowni dwa razy w roku sporzadzat ocene postepdw rehabilitacji spotecznej i
zawodowe]. Dbat o wazno$¢ orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci uczestnikéw, jak réwniez
wypetniat szereg zadan nalezgcych do jego obowigzkéw tj.. prowadzenie rejestru osob
oczekujgcych na przyjecie danej osoby do Warsztatu, obliczanie frekwencji uczestnikéw,
przygotowywanie aktualnych wykazow uczestnikéw, rozliczanie treningéw ekonomicznych,
wspétpraca z PCPR.

Il. Sprawozdanie z pracy pielegniarki.

Do gtéwnych dziatan pielegniarki nalezato dbato$¢ opiekuficzo — lecznicza nad
uczestnikami Warsztatu. Jak wynika ze sprawozdania w 2013r. najwiekszym problemem byt brak
dbatosci o czystoS¢ paznokci, witoséw, a takze odziezy.



lll. Sprawozdanie z dziatalnosci psychoterapeutycznej.

W 2013r. udato sie zrealizowaC zaplanowane zajecia edukacyjno — terapeutyczne. Jak
wynika ze sprawozdania najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie zajecia, ktdre dotyczyty
konkretnych probleméw uczestnikéw dotyczacych relacji z rodzicami czy rodzenstwem.

IV. Inegracje spoteczng — wydarzenia w 2013r.
W miesigcach styczen — grudzien 2013r zorganizowano wycieczki oraz imprezy. tacznie
odbyto sie 28 imprez integracyjnych.

Sporzadzita: Starszy pracownik socjalny Ewa Murawska — Czarnecka, tel. (56) 474 31 96

Starszy pracownik socjalny
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