OBWIESZCZENIE NR 1/2014
RADY POWIATU W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

z dnia 31 lipca 2014 r.

o0 ogloszeniu tekstu jednolitego uchwaly Nr XXXIX/317/2013 z dnia 29 maja 2013 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
oraz w placowkach opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Nowomiejski.

Na podstawie art. 16 ust 31 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197 poz. 1172 ze zm.) Rada Powiatu w Nowym Miesécie Lubawskim
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ oglosi¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly Nr
XXXIX/317/2013 zdnia 29 maja 2013 roku w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych oraz w placowkach opiekunczo — wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Nowomiejski w uwzglednieniem zmian wprowadzonych nastgpujacymi uchwatami:
Uchwata nr XLI1/335/2013 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 04 lipca 2013 roku w sprawie
zmiany uchwaly XXXIX/317/2013 z dnia 29 maja 2013 roku w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach oswiatowych oraz w placowkach opiekunczo —
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Nowomiejski oraz uchwata nr XLVI/361/2013 Rady Powiatu
w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 27 listopada 2013 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIX/317/2013
z dnia 29 maja 2013 roku w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach os$wiatowych oraz w placowkach opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Nowomiejski.

Przewodniczacy Rady Powiatu
w Nowym Miescie Lubawskim

Zofia Andrzejewska
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Zalacznik do Obwieszczenia Nr 1/2014
Rady Powiatu w Nowym Mie$cie Lubawskim

z dnia 31 lipca 2014 r.

UCHWALA NR XXXIX/317/2013
RADY POWIATU W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM
7z dnia 29 maja 2013 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Nowomiejski

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a i art. 54 ust. 3 1 7 w zwiazku z art.91d pkt. 1 ustawy z dnia 26stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; Dz. U. z 2007 r.
Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 158, poz. 1103; Nr 102, poz.689; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz. 1369, Nr
247, poz. 1821; Dz. U. z 2008r. Nr 145, poz.917, Nr 227, poz. 1505; Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56, poz.
458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800; Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, Nr 149 poz. 887, Nr 205 poz.
1206, Dz. U. z 2012 r. poz. 908, poz. 1544 ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.181, Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz.
372; Dz. U. z 2008 r., Nr 42, poz. 257; Dz. U. z2009r., Nr 52, poz. 442, Nr 222, poz. 1755, Nr 131 poz. 885,
Nr 161 poz. 967, Dz. U. z 2012 r. poz. 790) w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi Rada
Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Nowomiejski, okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, a
takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i
wyplacania, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXV/281/2013 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 24 stycznia
2013 w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych oraz w placowkach opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Nowomiejski.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 4 . Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie z moca obowiazujaca od dnia 01 wrzesnia 2013 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Zofia Andrzejewska
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXIX/317/2013
Rady Powiatu w Nowym Miescie
Lubawskim

7z dnia 29 maja 2013 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL I PLACOWEK PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT NOWOMIEJSKI

Art. 1 Postanowienia ogo6lne

§. 1. Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
publicznych szkotach i placowkach dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Nowomiejski.

§. 2.1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okres§lajacy wysokos¢ stawek i szczegolne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r., w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

3) Organie prowadzacym szkolg — rozumie si¢ przez to Powiat Nowomiejski.

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg ponadgimnazjalna, dla ktérej organem prowadzacym jest powiat.
5) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna — placowka o§wiatowa.

6) Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna — placéwka o$wiatowa

7) Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji — placowka o§wiatowa

8)Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 3.

9) Nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 3.

10) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego.

11) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

12) Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.
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13) Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 rozporzadzenia.

14) Zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP i Migdzyzaktadowa
Organizacj¢ Zwiazkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ ,, Solidarnos¢” w Nowym MieScie Lubawskim,
zrzeszajace pracownikow oswiaty Powiatu Nowomiejskiego.

15) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przyshuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub
przepisy szczegodlne nie stanowia inaczej.

§. 3. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Nowomiejski, do ktorych naleza:

1. Zesp6t Szkot im. C. K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim.

2. Zespo6t Szkot Zawodowych w Kurzegtniku.

3. Zespot Szkot Rolniczych w Kurzgtniku.

4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Mie§cie Lubawskim.
5. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Nowym Miescie Lubawskim.

6. Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie Lubawskie

Art. 2 Wynagrodzenia i §wiadczenia pracownicze nauczycieli
§ 4. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1. Wynagrodzenia zasadniczego,
2. Dodatkow:
1) Za wystugg lat,
2) Motywacyjnego.
3) Funkcyjnego.
4) Za warunki pracy.
3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4. Nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w Art.54 ustawy — Karta Nauczyciela.

5. Dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odpraw emerytalnych, rentowych.
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§ 5. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym dla nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 6. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom nagrdod jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy, odpraw z
tytulu przej$cia na emeryturg lub rentg, odrebnego 10% dodatku wiejskiego okreslaja odpowiednie przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§ 7. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania dodatkéw funkcyjnych, dodatku
motywacyjnego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatkoéw za
warunki pracy, dodatku za wystuge lat, dodatku mieszkaniowego okres$la niniejszy regulamin.

§. 8.

1. Wysokos¢ dodatkow dla nauczycieli 1 wicedyrektorow przyznaje — Dyrektor szkoty, dla dyrektorow —
Starosta Nowomiejski.

2. Decyzja o przyznaniu dodatku przekazywana jest w formie pisemne;j.
Art. 3 Dodatek funkcyjny

§. 9. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Nowomiejski
ustala si¢ na poziomie okreslonym obowiazujacym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od

pracy.
§.10.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesigcznie % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym
wyksztatlceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym z
zaokragleniem do pelnych ztotych

1 Szkoty wszystkich typow
Dyrektor szkoty ( zespotu szkoét liczacego)
- do 12 oddziatow 22% - 31%
- od 13 do 24 oddziatow 27% - 36%
- od 25 i wigcej oddziatow 34% - 45%
2 Wicedyrektor 16% - 22%
3 Kierownik szkolenia praktycznego 13% - 18%
4 Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 22% - 31%
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5 Dyrektor Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej 22%-31%

6 Dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji 22 %-31%

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg liczbg uczniow, oddziatow, liczbe
pracownikow, liczbg kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki, zmianowo$¢, stan techniczny i
liczbg budynkow, itd.

3. W razie zbiegu tytulow do dwdch lub wigcej dodatkdéw z tytulu petnienia funkcji kierowniczych przystuguje
kazdy nalezny dodatek.

4. 1) Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono nizej wymienione
funkcje przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) wychowawstwo klasy — 5%,

b) wychowawstwo klasy w szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych — 2,5%,

¢) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — od 7,5% do 15%,
d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — za kazdego nauczyciela powierzonego opiece 2%,

- wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym z zaokragleniem do petnych ztotych.

2) Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. ¢ ustala dyrektor szkoty.
5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:

1. od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach nicobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na pismie.
Art. 4 Dodatek motywacyjny

§ 11. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikoéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w pelnych ztotych na czas okreslony nie krétszy niz 1 miesiac i nie
dhuzszy niz 12 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi: stazy$cie, kontraktowemu, mianowanemu,
dyplomowanemu.

4. Miesigczna kwota przeznaczona na dodatek motywacyjny dla danej szkoly wynosi 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim, z przygotowaniem
pedagogicznym na kazdy etat nauczycielski w szkole.
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5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym ,
ktorego wartos¢ nie moze by¢ wyzsza niz 15 % zaokraglajac do pelnych ztotych,

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
ktérego warto$¢ nie moze by¢ wyzsza niz 30%, dla wicedyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 15% zaokraglajac
do pelnych ztotych.

7. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4 sa powigkszone o $rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot.
8. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Starosta Nowomiejski uwzgledniajac warunki okre§lone w §
6 rozporzadzenia, a takze dodatkowe obszary pracy szkoty:

1)Skuteczne zarzadzanie szkota/placowka zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy.

2) Realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly w srodowisku
lokalnym.

3) Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.
4) Poprawne stosowanie prawa o$wiatowego 1 prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

5) Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole.

6) Prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych w tym zatrudnianie nauczycieli.

7 )Dbanie o wlasciwy stan obiektow szkolnych.

10. Przyznanie dodatku motywacyjnego jest uzaleznione od:

1) osiaganych wynikoéw dydaktycznych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwania przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnig¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) wdrazania innowacji pedagogicznych, programow autorskich, nowatorskich rozwiazan,
¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
d) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce,

¢) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych poprzez udzial w réznych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

2) Osiaganych wynikow w pracy wychowawczej 1 opiekunczej, a w szczegdInosci:

a) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) umiej¢tne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdow patologii spoteczne;j,
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d) wspolpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,

¢) doskonalenie umiejegtnosci rozwigzywania problemow wychowawczych wystepujacych w grupie
réwiesniczej,

f) realizacja programu wychowawczego, profilaktyki i promocji zdrowia,

g) realizacja zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkole.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty
1 motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawiania innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.

4)Jakosci §wiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym a w szczegolnosci:
a) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

¢) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty

d) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym rowniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

¢) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno — remontowe,
czystos¢ i estetyka szkoty,

f) prowadzenie spraw osobowych,
g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

h) wspoéltdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych oraz
realizacja zalecen 1 wnioskow organu prowadzacego.
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Art. 5 Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw

§ 12. 1. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych powyzej obowiazujacego tygodniowego pensum.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art.42 ust. 4a Karty
Nauczyciela nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastepstw.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy, jezeli praca
odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

5. Godziny ponadwymiarowe, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymatl za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy jak za godzing ponadwymiarowa.

7. 1) Przyjmuje si¢ nastgpujaca zasadg ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniu, w ktorym zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia:

a) wyznaczamy liczbg wszystkich godzin zrealizowanych w dniach pracy w szkole w danym tygodniu - /Igz/,

b) wyznaczamy liczbg godzin tzw. etatowych zrealizowanych w dniach pracy w szkole - /Ige/ tj. mnozymy 1/5
obowiazkowego wymiaru godzin okreslonego w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalonego na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela lub I wymiaru, jezeli dla nauczyciela ustalono zgodnie z art. 42 c ust. 1
Karty

Nauczyciela 4 - dniowy tydzien pracy przez liczbg dni pracy w danym tygodniu,

¢) obliczamy roznic¢ godzin zrealizowanych /Igz/ i liczbg godzin etatowych /Ige/ i zaokraglamy ja do petnych
godzin zgodnie z zasada zaokraglania (réznica réwna si¢ Igz — Ige),

d) jezeli roznica jest ujemna lub rowna zeru wowczas liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu
wynosi zero. W przeciwnym wypadku tj. jezeli réznica jest dodatnia wowczas stanowi ona liczbe godzin
ponadwymiarowych (Igp)w danym tygodniu z zastrzezeniem lit e,

€) wyznaczona w opisany sposob liczba godzin ponadwymiarowych /Igp/ nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w tygodniowym planie zaj¢é: Nauczyciel w 5 — dniowym tygodniu pracy ma
przydzielone godziny w tygodniowym planie zajec : pn. — 7, wt— 6, §r.— 7, czw. — 2, Pt — 5, razem 27
godzin, etat — 18 godzin, liczba przydzielonych godzin ponadw. — 9

2) Nauczyciel byt na zwolnieniu lekarskim w pn , wt, $r. Pracowat w czw. i pt.

a)lgz=2+5=7
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b)Ige=2x1/5x18=2x3,6=7,2
¢) roznica = Igz — Ige =7 — 7,2 = - 0,2 /rdéznica ujemna/

d)Igp=0

3) Rok szkolny rozpoczyna si¢ w $rod¢. Nauczyciel pracowat w §r. czw. i pt.
a)lgz=7+2+5=14
b)Ige=3x1/5x18=3x3,6=10,8 ¢) roznica =14 -10,8 = 3,2

d)Igp=3

4) W czwartek przypadt dzien ustawowo wolny od pracy. Nauczyciel pracowal w pn. wt. ér. pt.
a)lgz=7+6+7+5=25

b)Ige=4x1/5x18=4x3,6=144

¢) roznica =25 — 14,4 = 10,6

d) Igp = 9 gdyz tyle miat przydzielonych godzin w tygodniowym planie zajeé

5) Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Art. 6 Dodatek za warunki pracy

§13. 1. Nauczycielowi przystuguje miesi¢czny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 Karty Nauczyciela.
Prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) Stopnia trudnosci oraz uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec.
2) Wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych
warunkach.

4. Dodatki za warunki pracy otrzymuja nauczyciele:

1) Za prowadzenie zaj¢é praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej, mechanizacji
rolnictwa oraz podstaw techniki w szkotach zawodowych - 5% stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing nauczania.

2) Za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
15% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania.
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3) W przypadku, gdy do klas lub grup w szkotach nie bedacych specjalnymi beda uczegszczali uczniowie
posiadajacy orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, woéwczas wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy
wynosi 5% za kazdego ucznia, nie wigcej niz 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego
zajecia w takiej klasie lub grupie, pod warunkiem prowadzenia zaje¢ wg odregbnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalne;.

4)Za prowadzenie zaj¢¢ z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- 5% stawki
godzinowej, za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania.

5)Za prace z dzie¢mi i mlodzieza wymagajaca orzekania w sprawie niepelnosprawnosci intelektualnej —
poradnia psychologiczno — pedagogiczna — 7,5%.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora jest
zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli, w tym petniacych funkcje
kierownicze, obowiazujacego pensum w trudnych warunkach.

7. O nabyciu prawa do dodatku za warunki pracy lub jego zmianie powiadamia si¢ na piSmie.

8. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy przystugujacego na podstawie niniejszego regulaminu z
innymi dodatkami, przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Art. 7 Dodatek za wysluge lat
§ 14.

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy wyptacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac od 4 roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie wigcej niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

3. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach nabywa prawa do dodatku
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia. Jedynym warunkiem jest przepracowanie okre§lonego czasu.

4. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1)Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabylt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca.

2)Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

5. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu oraz za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Art. 8 Dodatek mieszkaniowy

§ 15. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 000 tys. mieszkancow
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

16. 1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uwarunkowana jest od liczby osdb w rodzinie 1
Wwynosi miesig¢cznie:

1) Dla 1 osoby 49 zt.
2) Dla 2 0s6b 65 zt.

3) Dla 3 o0séb 75 zt.

4) Dla 4 i wigcej 98 zt.

2. Do cztonkéw rodziny uprawnionego do dodatku zalicza sig¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:
Wspotmatzonka oraz dzieci do lat 18 i mtodziez uczaca sig, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest zobowiazany niezwtocznie powiadomic dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek — Staroste.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w ust 1. Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie
im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
pracodawce, u ktorego ma najwyzszy wymiar zatrudnienia.

§ 17. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
nie §wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie; pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;
korzystania z urlopu wychowawczego; odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby

wojskowej: w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby byla zawarta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta.

§ 18. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w §.16 ust 4, na ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Starosta Nowomiejski.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesi¢cznie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Art. 9 Przepisy koncowe

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przystuguja $wiadczenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 20. Srodki przeznaczone na wyptate §wiadczen dla nauczycieli okreslone w niniejszym regulaminie
naliczane sa w planach finansowych poszczegolnych szkot.

§ 21. Zmiany w regulaminie nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 22. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 23. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego oraz z
Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Pracownikoéw Oswiaty NSZZ SOLIDARNOSC w Nowym
Miescie Lubawskim.
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