Zarzadzenie Nr 138/2014
Starosty Nowomiejskiego
z dnia 08 lipca 2014 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie
Lubawskim

Na podstawie art. 104% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 ze zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.), art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2013
r., poz. 595 ze zm.) oraz § 4 ust. 2 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym
Miescie Lubawskim, stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr VII/67/2011 Rady Powiatu w Nowym Miescie
Lubawskim z dnia 23 lutego 2011 r., zmienionego uchwata Nr XX1/189/2012 Rady Powiatu w Nowym Miescie
Lubawskim z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w

Nowym Mieécie Lubawskim, zarzadza si¢ co nastgpuje:
§1

1. W regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim,
stanowiacym zatacznik do zarzadzenia Nr 105/2013 Starosty Nowomiejskiego z dnia 10
grudnia 2013 r., wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

1) paragraf 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) pracodawcy — oznacza to Starostwo Powiatowe w Nowym Miescie Lubawskim,
reprezentowane przez Staroste Nowomiejskiego”,

2) paragraf 54 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.$ 54. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znaczmego lub umiarkowarnego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo ”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim.




