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Rozliczenie roczne oraz informacje o wykorzystaniu przez Warsztat $rodkoéw
finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéw i ustug.

Informacja o liczbie uczestnikow Warsztatu oraz stopniu i rodzaju
niepetnosprawnosci.

Informacja o ogolnej frekwencji uczestnikbw w zajeciach Warsztatu w
poszczegdlnych miesigcach roku 2014.

Informacja o formach i metodach realizowanej przez Warsztat dzialalno$ci
rehabilitacyjnej.

Informacja o liczbie uczestnikow, ktérzy opuscili Warsztat , wraz z podaniem
przyczyn odejscia.

Informacje o liczbie uczestnikdéw, ktoérzy poczynili postgpy wraz z opisem
postepow.

Ocena postepow w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji
spotecznej oraz zawodowe;.

Ocena postepOw oraz poziomu umiejetnosci za rok 2014- pracownia sztuk
plastycznych ( grupa plastyczna)

Ocena postepéw oraz poziomu umiej¢tnosci za rok 2014- pracownia sztuk
plastycznych ( grupa plastyczno- wikliniarska)

Ocena postepOw oraz poziomu umiejetnosci za rok 2014- pracownia gospodarstwa
domowego

Ocena postepoéw oraz poziomu umiejetnosci za rok 2014- pracownia stolarsko-
rzezbiarska ( grupa I)

Ocena postepoéw oraz poziomu umiejetnosci za rok 2014- pracownia stolarsko-
rzezbiarska ( grupa II)

Ocena postgpow oraz poziomu umiejetnosci za rok 2014- pracownia krawiecko-
hafciarska ( grupa krawiectwa)

Ocena postgpow oraz poziomu umiejetnosci za rok 2014- pracownia krawiecko-
hafciarska ( grupa haftu)

Ocena postepow oraz poziomu umiejetnosci za rok 2014- pracownia obstlugi
komputeréw

Ocena postepéw oraz poziomu umiejetnosci za rok 2014- pracownia
muzykoterapii

Sprawozdanie z dziatalno$ci w zakresie rehabilitacji ruchowej

Sprawozdanie z dziatalnosci rewalidacyjnej za 2014rok.

Sprawozdanie z dziatalnosci pracownika socjalnego za rok 2014.

Sprawozdanie z pracy pielegniarki w WTZ za rok 2014.

Sprawozdanie z dziatalnosci psychoterapeutycznej w WTZ za rok 2014.
Informacje o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w stosunku do
uczestnikow Warsztatu, wobec ktorych dokonano oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji.

Integracja spoteczna- wydarzenia w 2014 roku.



Rozliczenie roczne oraz informacje o wykorzystaniu przez Warsztat
srodkéw finansowych z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze
sprzedazy produktow i ustug.

- Preliminarz po Wykonanie razem
Lp. Wyszczegdlniono przesunieciach 73 2014r. Pozostalo
Wynagrodzenia
1. pracownikéw WTZ 567.180,00 567.179,96 0,04
p. | Koszty materialéw, energii, ustug 52.639,80 52.630,80 9,00
materialnych i niematerialnych
3 Koszty dov_v'ozu uczestnikow lub koszty 45.410,00 45.410,00 0,00
eksploatacji samochodu
4., Koszty szkolen pracownikéow 735,20 735,20 0,00
5. Koszty ubezpieczenia uczestnikéw 2.391,00 2.391,00 0,00
6. Ubezpieczenie mienia warsztatu 1.584,00 1.584,00 0,00
7 Koszty yvyueczek organizowanych dla 16.000,00 16.000,00 0,00
uczestnikow WTZ
Koszty Materialow do terapii
8. w pracowniach, w tym prac. gosp. 26.300,00 26.300,00 0,00
domowego
9. Trening ekonomiczny 35.000,00 35.000,00 0,00
10. Wymiana zuzytego wyposazenia 9.000,00 8.998,35 1,65
Razem: 756.240,00 756.229,31 10,69
Liczba uczestnikow 46
stan konta na 31.12.2013r. 8,46
przekazano do Starostwa - 8,46
Srodki - PFRON.w 2014 r (90%) 680.616,00
Dotacja ze Starostwa w 2014 (10%) . 75.624,00 756.240,26 Razem s$rodki w 2014r.

Odsetki w 2014 roku 7,01 756.229,31 Woydatki w 2014roku
Przekazano odsetki do Starostwa. -7,01 0,00 Stan kasy na 31.12.2014r.
Odsetki za X1l 2014 0,26 10,95 Stan konta na 31.12.2014r.
RAZEM SRODKI w 2014 roku 756.240,26

TOWARZYSTWO PRZYJACIOL KSIEGOWA KIEROWNIK WTZ

DZIECI
ZARZAD ODDZIALU MIEJSKIEGO
ul. Grunwaldzka 35
13-300 Nowe Miasto Lub.

Barbara Prokop

mgr Karina Leliwa

Z-ca PREZESA
ZOM TPD

Edyta Arentowicz

PREZES
ZOM TPD
Kazimierz Wandzlewicz
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Opis Wydatkéw za IV kwartaly 2014 r. —Warsztat Terapii Zajeciowe;.

Ad.1 Koszty wynagrodzen pracownikow WTZ ogétem wyniosty 567.179, 96 zt z tego:

426.455,13
34.625,00
86.956,13
19.143,70

Ad.2 Koszty materiatow,

Wynagrodz. brutto(w tym 15.534,00..ze Srodkéw Starostwa)
dodatkowe wynagrodzenie roczne

pochodne (19,55%)

Odpis na FSS

energii, ustug materialnych 1 niematerialnych wyniosty:

52.630,80 zt z tego najwigksze pozycje stanowia:

4.524,84
12.539,79
1.771,20

4.376,39
2.236,64
1.493,04

182,90
3.253,23
8.200,00
3.855,61

materialy

optacenie energii elektrycznej (platne ze sSrodkéow Starostwa)
optacenie monitoringu obiektu

optata za wodg, $cieki 1 nieczystosci

srodki czystosci

Prenumerata

Podréze stuzbowe

Ustugi telekomunikacyjne i RTV

Zakup wegla (w tym 2.140,21 z1. ze Starostwa)

Proszek, mydto, reczniki, herbata i obuwie dla pracownikow

Do kosztow materialnych 1 niematerialnych zaliczono takze prowizje bankowe 1 pozostate
ustugi i optaty — 10.197,16z1.

Ad. 3 Koszty dowozu uczestnikow i koszty eksploatacji samochodu wyniosty 45.410,- zt
calos¢ platna ze Srodkow Starostwa:

25.084,23
6.114,47
12.014,30
2.197,00

zakup oleju napgdowego 1 oleju silnikowego 1 innych ptyndéw
zakup biletow PKS

naprawa i czesci do samochodu

Ubezpieczenie samochodu

Ad.4 Koszty szkolen pracownikow wyniosty 735,20 zk.

Ad.5 Koszty ubezpieczenia uczestnikow wyniosty 2.391,-zk.

Ad.6 Ubezpieczenie mienia warsztatu wynosi 1.584,-zt

Ad.7 Koszty wycieczek wyniosty ogotem 16.000 zt.. Wycieczka — Malbork, Ustka,
, Olsztynek, Ciechocinek, Lubawa, Brodnica, Gdynia, ,,Mikotajki” w Zajezdzie.

Ad.8 Koszty materiatdéw do terapii w pracowniach w tym w pracowni gospodarstwa
domowego wyniosty ogétem 26.300,-zt.. z tego na materiaty do terapii do
poszczegodlnych pracowni wydano 9.071,81 zt. Uczestnicy w WTZ codziennie



otrzymujg tzw. drugie $niadania w formie zup, kanapek i surowek. Koszt zakupu
produktoéw spozywczych w pracowni gospodarstwa domowego wyniost 17.228,19z1.

Ad.9 Koszty kieszonkowego zwigzane z treningiem ekonomicznym wyniosty 35.000,00zt
Kieszonkowe wyptacane jest uczestnikom WTZ zgodnie z regulaminem.
Maksymalnie przy systematycznym uczeszczaniu na zajg¢cia rehabilitacyjne

uczestnik moze otrzymac 70,00zk.

Ad.10 koszty wyposazenia wynosza 8.998,35 zl.

zakupiono: skrzynke na listy ,zestawy komputerowe 2x, pakiet Office 2x, czajniki.

W 2014 roku uczestnicy wykonali wiele prac, ktore przekazano sponsorom. Czg$¢ tych

prac sprzedano. Ze sprzedazy prac uzyskano kwote 7.560 zl.
Kwotg t¢ wydamy na pokrycie wydatkow zwigzanych z integracja

spoteczng uczestnikow organizowang przez Warsztat.
Pienigdze ksiggowane sg na oddzielnym koncie bankowym.
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Kwartalna informacja o wydatkowaniu Srodkow finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej
za IV kwartaly 2014 roku.

Dla 46 uczestnikow.

Planowane $rodki na 2014 r. Poniesione wydatki na dzien 31.12.2014r.
Lp. | Wyszezegélnione wydatki PFRON tacia Ogélem-100% | $rodki PFRON | Srodkiz dotacji | Ogélem wydatki Uwagi
1. Wynagrodzenie 551.646,00 15.534,00 567.180,00 551.645,96 15.534,00 567.179,96
pracownikow
2. Koszty materialow, 37.959,80 14.680,00 52.639,80 37.950,80 14.680,00 52.630,80
energii, ushug
materialnych i
niematerialnych.
3. Koszty dowozu 0,00 45.410,00 45.410,00 0,00 45.410,00 45.410,00
uczestnikow lub koszty
eksploatacji samochodu
4. Koszty szkolen 735,20 0,00 735,20 735,20 0,00 735,20
pracownikow
5. Koszty ubezpieczenia 2.391,00 0,00 2.391,00 2.391,00 0,00 2.391,00
uczestnikow
6. Ubezpieczenie mienia 1.584,00 0,00 1.584,00 1.584,00 0,00 1.584,00
warsztatu
7. Koszty wycieczek 16.000,00 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00
organizowanych dla
uczestnikow WTZ
8. Koszty materialow do 26.300,00 0,00 26.300,00 26.300,00 0,00 26.300,00
terapii w pracowniach, w
tym prac. gosp. domowego
9. Trening ekonomiczny 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00
10. | Wymiana zuzytego 9.000,00 0,00 9.000,00 8.998,35 0,00 8.998,35
wyposazenia
RAZEM: 680.616,00 75.624,00 756.240,00 680.605,31 75.624,00 756.229,31
567.182,27 —srodki w 111 kw.2014 756.240,26 - srodkiw .2014r.
170.154,00 — §rodki na IV kw. 2014r. 756.229,31 - wydatki na dzien 31.12.2014r.
18.906,00 — $rodki z budzetu Starostwa IV transza 0,00 — stan kasy na dzien 31.12.2014r.
1,72 — odsetki za X, XI 2014 r. 10,95- stan konta na dzien 31.12.2014r.
- 3,99 - odsetki przekazano do Starostwa -
TOWARZYSTWO PRZYJACIOL DZIECI KSIEGOWA KIEROWNIK WTZ

0,26 - odsetki za XI1 2014r.
756.240,26- Razem Srodki w . 2014r.
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Informacja o liczbie uczestnikow Warsztatu oraz stopni i rodzaju

niepelnosprawnosci:

Tab.1 Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

L.P. WIEK [ILOSC | %
1 | Do 20 lat 1 2
2 | 2129 | 45 | 33
3] 3039 | 19 | a1
4 40-49 8 17
5 | 501 wyzej 3 7
Razem 46 | 100%

Tab.2 Uczestnicy wedlug miejsca zamieszkania — gminy:

L.P. GMINA UCZI]_EISCTZI\?IQOW %

1 Gmina Miejska Nowe Miasto Lub. 13 28

2 | Urzad Gminy Nowe Miasto Lub. z siedzibg w Mszanowie 9 20

3 Urzad gminy Kurzetnik 15 33

4 Urzad Gminy Biskupiec 6 13

5 Urzad Gminy Grodziczno 3 6
Razem 46 100%

Tab.3 Uczestnicy wedtug miejsca zamieszkania:

Miejsce | Liczba| %
Miasto 13 28
Wies 33 79
Razem 46 100




Tab.4 Uczestnicy wedtug stopnia niepetnosprawnosci :
S i .| Liczba uczestnikow o
topien niepetnosprawnosci Kobiety | Mezezyzni gotem
Znaczny 11 19 30
Umiarkowany 12 4 16
Razem 23 23 46

Tab.5 Rodzaj gtownego schorzenia uczestnikow Warsztatu

Lp. | Rodzaj gtéwnego schorzenia | Liczba uczestnikow | %
1. | Uposledzenie umystowe 10 22
2. | Choroby psychiczne 7 15
3. | Choroby neurologiczne 21 46
4. | Niepelnosprawnos¢ sprzezona 7 15
5. | Inne 1 2
RAZEM 46 100

I1l. INFORMACJA O OGOLNEJ FREKWENCJI UCZESTNIKOW W
POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2014 ROKU:

Tab.6 Frekwencja uczestnikow w 2014r. :

Miesiac | I Il v V VI VIl | VI IX X Xl Xl

% | 865409337 |90,79 | 9407 | 92,22 | 95,67 | 93,14 | 91,49 | 93,03 | 92,04 | 94,44 | 92,20




IV. INFORMACJA O FORMACH | METODACH
REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT
DZIALALNOSCI REHABILITACYJNEJ

Warsztat Terapii Zajeciowej to placoéwka pobytu dziennego, ktdérej podstawowym
celem jest kompleksowa rehabilitacja zmierzajgca do rozwoju uczestnika, do poprawy jego
zaradnosci osobistej, sprawnosci psychofizycznej oraz przystosowania i funkcjonowania
spotecznego, zawodowego.

Ramowy plan dziatalnos$ci rehabilitacyjnej prowadzacy do osiggni¢cia w/w celow, oparty jest
o indywidualnie programy rehabilitacji uwzgledniajgce usprawniania na nastepujacych
ptaszczyznach:

e zaradnosci osobistej;

e samodzielnego wypetniania rol;

e komunikowania sig¢;

e uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej;

o kondycji ruchowej i fizycznej;

« kondycji psychicznej;

e umiejetnosci niezbednych we wspodtzyciu 1 wspotpracy;

e umiej¢tnosci i sprawnosci zawodowe;

e psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy.

Zajegcia w Warsztacie Terapii Zajeciowej odbywajg sie codziennie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7% do 16%. Dzienny wymiar czasu trwania zaje¢ dla kazdego uczestnika
Warsztatu wynosi 7 godzin. Terapia zajgciowa w zakresie rehabilitacji spoiecznej i
zawodowej odbywa si¢ w grupach 5 osobowych, zgodnie z programami i planami
poszczegblnych pracowni. Program rehabilitacji jest dopasowany do indywidualnych
umiejetnosci 1 mozliwosci  psychofizycznych uczestnikow. Terapia grupowa oraz
indywidualna prowadzona jest w nast¢pujacych formach:

e zajecia rewalidacyjne;

e muzykoterapia,;

e psychoterapia;

« rehabilitacja ruchowa;

e terapia praca.

W Warsztacie prosperujg nastepujace pracownie terapii:

e pracownia gospodarstwa domowego;

e pracownia krawiecko — hafciarska, w ktorej znajduja si¢ dwie grupy terapii:
e grupa krawiectwa;

e grupa haftu;

e pracownia sztuk plastycznych obejmujaca dwie grupy terapii:

e grupa plastyczna;

e grupa plastyczno — wikliniarska;

e pracownia stolarsko — rzezbiarska, w ktorej sa dwie grupy terapii

e pracownia obstugi komputerow.

Rada Programowa WTZ rok rocznie przeprowadza oceng realizacji programu rehabilitacji. W
zalezno$ci od potrzeb, wprowadza poprawki i zmiany retuszujace indywidualny program
rehabilitacji uczestnikow. Kompleksowe zaopiniowanie realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji dokonywane zostaje na podstawie oceny: stopnia zdolnosci do samodzielnego



wykonywania czynno$ci zycia codziennego, umiejetnosci interpersonalnych, w tym
komunikowania si¢ oraz wspélpracy w grupie, atakze stopnia opanowania umiejetnosSci
niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznych,
stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.

Na koniec 2014 roku poddano ocenie indywidualne postepy rehabilitacyjne wedtug skali
punktowej. Do sporzadzenia tej oceny postuzyt druk do oceny postepéw w rehabilitacji

zawodowej przystany przez Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych z dnia
12.10.2001 r. Nr BON 830/1/2001.

Przedmiotem dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej jest rehabilitacja zawodowa i
spoteczna o0so6b niepelnosprawnych. Placowka proponuje swym podopiecznym zajecia
rekreacyjne, aktywno$¢ artystyczng (arterapi¢), zajecia sportowe oraz ergoterapi¢, co ulatwia
proces ich przystosowania si¢ do zycia w spoteczenstwie. Placowka prowadzi celowe
dziatania rehabilitacyjne, polisensoryczne 0 charakterze zaje¢ ciagglych stanowigcych proces
terapeutyczny prowadzacy do usprawniania i kompensacji zaburzonych  funkcji
spowodowanych niepetnosprawnoscia.

W stosunku do oséb nie w petni sprawnych terapia zajgciowa spetnia bardzo wazne zadania,
ktoérymi s3:

e regenerowanie sit fizycznych i psychicznych uczestnikow WTZ;

e rozwijanie zainteresowan;

« usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;

e kompensowanie brakow w rozwoju i niedoborze kontaktéw emocjonalnych;

o stwarzanie odpowiedniej atmosfery wzbudzajacej poczucie bezpieczenstwa i zaufania;

o korygowanie nieprawidtowos$ci rozwojowych.

Metodami pracy stosowanymi w Warsztacie sg:

o metody oparte na stowie (instruktaz stowny, opis, pogadanka);

e metody oparte na obserwacji (pokaz, demonstracja, prezentacja);

e metody oparte na praktycznej dziatalno$ci uczestnikéw ( wykonywanie czynnosci pod
nadzorem instruktora, samodzielne wykonywanie czynnosci przez uczestnika);

o metody aktywizujace (metoda sytuacyjna, metoda problemowa);

e metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy (uczenie si¢ przez odkrywanie).

Natomiast formami pracy wykorzystywanymi w procesie rehabilitacyjnym sa:

e grupowa;
e zbiorowsa;
e indywidualna.

V. Informacja o liczbie uczestnikow, ktorzy opuscili Warsztat,
wraz z podaniem przyczyny odejscia.

W roku 2014 Warsztat opuscita jedna osoba. £..Z. wystosowal wniosek o rezygnacje z
uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Nowym Miescie Lubawskim w dniu
24.04.2014r. z powodu choroby.



VI. Informacja o liczbie uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie
zaradnosSci osobistej i samodzielnoSci, rehabilitacji spolecznej oraz
zawodowej wraz z opisem postepow

1. OCENA POSTEPOW W ZAKRESIE ZARADNOSCI
OSOBISTEJ I SAMODZIELNOSCI, REHABILITACJI SPOLECZNE]
ORAZ ZAWODOWE]

Rada Programowa dokonata oceny umicjetnosci uczestnikow WTZ za rok 2014 w
zakresie: zaradno$ci osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej oraz rehabilitacji
zawodowej. Poddano analizie 46 uczestnikow Warsztatu Terapii Zajgciowej w Nowym
Miesécie Lubawskim i oceniono ich umiejetnosci na poziomie dobrym, $rednim, niskim lub
tez okreslono, iz wystepuje u nich brak wyzej wymienionych umiejg¢tnoséci. Zanalizowano
nastgpujace pracownie: pracowni¢ wikliniarska, pracowni¢ gospodarstwa domowego,
pracowni¢ sztuk plastycznych, pracowni¢ stolarstwa i rzezby, pracowni¢ krawiectwa i haftu,
pracowni¢ obstugi komputerow, muzykoterapii oraz rehabilitacj¢ ruchowsa i rewalidacje.

Umiejetnosci  uczestnikow za rok 2014 w zakresie zaradno$Sci osobistej i
samodzielnosci jako dobre okreSlono u 18 oséb, jako $rednie rowniez u 18. Niskie
zdefiniowano u 9 uczestnikOw natomiast u 1 okreslono brak wyzej wymienionych
umiejetnosci. W  zakresie rehabilitacji spotecznej umiejetnosci  uczestnikow Rada
Programowa jako dobre ocenita u 20 o0sob, u 17 podopiecznych okreslita jako $rednie, u 7-
jako niskie, natomiast u 2 osob wystgpuje brak wskazanych umiejetnosci. Poddajac analizie
sfer¢ rehabilitacji zawodowej dobre wyniki prezentuje 18 uczestnikow, u 11 os6b okreslono te
umiejetnosci jako Srednie, u 12 - jako niskie, natomiast u 5 0s6b oceniono brak umiejetnosci
zawodowych. Brak zainteresowania czynnos$ciami u uczestnikow tych wynika z ich stopnia
niepetnosprawnos$ci intelektualnej oraz motywacji do pracy. Kazda z osob poddanych
analizie, ktora objeta jest w warsztacie procesem terapeutyczno - rehabilitacyjnym poczynita

mniejsze lub wigksze postepy na polu zarodowym i spotecznym.



Umiejetnosci uczestnikéw za rok 2014

L.p. Zaradno$¢ osobista i samodzielno$é Rehabilitacja spoleczna Rehabilitacja zawodowa
Nazwisko i imie (inicjaly) — — —
dobre Srednie niskie brak dobre Srednie niskie brak dobre Srednie niskie brak

1 AA. X X X

2 AAG. X X X

3 B.L. X X X

4 B.A. X X X

5 D.D. X X X

6 D.SZ. X X X

7 D.M. X X X

8 G.J. X X X

9 G.L. X X X

10 J.K. X X X

11 JA. X X X

12 J.E. X X X

13 K.L. X X X

14 KR. X X X

15 K.K. X X X

16 KM. X X X

17 KJ. X X X
18 L.T. X X X

19 M.M. X X X

20 M.B. X X X

21 M.A. X X X

22 M.L. X X X

23 N.M. X X X

24 0.G. X X X

25 P.M. X X X

26 R.D. X X X

27 RA. X X X

28 S.Z. X X X

29 S.H. X X X

30 SK. X X X

31 S.W. X X X

32 SZ.L. X X X

33 SZ.AL X X X

34 SZ.A. X X X

35 SR. X X X

36 S.RA. X X X

37 TR. X X X

38 TL. X X X
39 T.T. X X X

40 W.P. X X X

4 W.T. X X X

42 W.L. X X X

43 ZB. X X X

44 ZK. X X X

45 Zs. X X X

46 Z.1. X X X




2.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2014

PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNY CH-
GRUPA PLASTYCZNA

Instruktor terapii zajeciowej:

Sylwia Podolska

W pracowni sztuk plastycznych podczas zaje¢ rehabilitacyjnych uczestnicy zdobywali umiejetnosci z

zakresu barwnego rysowania kredkami i szkicowania otowkiem oraz malowania farbami plakatowymi na

papierze, farbami akrylowymi na sklejce i farbami witrazowymi na szkle. Doskonalili wyklejanie obrazkow

na sklejce technikg collage z materialow spozywczych oraz technik¢ orgiami modulowe w gwiazdach
bozonarodzeniowych.

W pracy tworczej waznym elementem byly tez umieje¢tnosci dodatkowe jak: oszczgdne gospodarowanie

materialami i narzgdziami, przygotowanie i porzadkowanie swojego miejsca pracy, a takze estetyka pracy i

inne cechy, ktére przedstawiono w tabeli osiggnie¢ oraz poziomu umiejetnosci w roku 2014.

Analiza osiagni¢¢ (Tab. 7):

W pracowni plastycznej w rehabilitacji spoteczno — zawodowej w 2014 r. uczestniczylo 31 o0sob.
Zakres ocen obejmowal punktacje od 0 do 4 pkt. w 29 czynnosciach. Maksymalng liczba punktow jaka
mozna byto uzyskac to 116 punktéw. 3 osoby byty bardzo blisko (otrzymujac kolejno 110, 104,103), 5 os6b
osiggneto ocene dobra (sukcesywnie 87, 86, 83, 82, 79), takg samg liczbe 5 oséb przedstawia poziom
przecigtny (otrzymujac kolejno: 65, 64, 58, 52, 51). Najwieksza grupg jest poziom niski, bo az 15 0sob (46,
45, 44, 43, 42, 2 osoby 39, 2 osoby 35, 2 osoby 37, 29, 2 osoby 26). Trzy osoby otrzymaly najnizszg ilos¢
punktéw ( 2 osoby -10 pkt. i 1 osoba 14 pkt.). U tych oséb wystepuja braki w podejmowaniu dziatan
zawodowych 1 zainteresowaniu czynno$ci w rozwoju umiejetnosci, co wynika z ich stopnia
niepetnosprawnosci.

Kazda z oso6b objetych procesem terapeutycznym poczynita mniejsze lub wigksze postgpy na polu
zawodowym. Najwigkszym zainteresowaniem ws$rod uczestnikow cieszyly si¢ zaje¢cia z zakresu malarstwa 1

rysunku oraz techniki collage. Trudno$ci pojawiaty si¢ w orgiami modutowym i malowaniu na szkle.



MAKSYMALA ILOSC PUNKTOW: 116

OCENA:

BRAK

NISKA
PRZECIETNA
DOBRA

BARDZO DOBRA

PUNKTACJA:

0-25
26-46
47-67
68-88
89-116



Tab. 7 PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH-GRUPA PLASTYCZNA

Kod uczestnika

L.p. CzynnoSci zawodowe - -
AAG. |TL|INM.]WP.|TR.|ZB.]AA |[LT.|SH.[szA MM |KK.|GL.|DM.[sZL. |KR.|RA |SzAL |[MB.| 3.E.|D.D.|D.5Z |[KJ.|RD.|RS. [ W.I. |[KM.|ZS. | G.a. | ZJ.[ 1A
| Collage
przenoszenie wzoru na
1 powierzchnie slejki 0 0 4 0 2 0 3 1 1 2 4 3 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 2 4 2 1 0 0 0 0
g | dbdrrodzumeeralu dotemanid | 2 1| 4|2 3|23 [2]1] 3[4 |3[3]0]1]2]1 1 2 0| 1|0 |03 |4|4]2]2]1|1]1
przyklejanic materiatow
3 . OSZZZ eegj(;?:: enll ;neer:i; Wzrgam 3 2 4 3 4 2 3 2 1 3 3 3 2 0 2 2 1 1 2 0 2 0 0 3 4 4 1 3 2 2 2
malowanie pracy farbami
4 akrylowymi 0 0 4 1 2 1 2 1 0 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0
1] Kompozycje przestrzenne
1 Klejenie pistoletem na gorgco 0 0 4 0 3 0 1 1 0 0 4 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0
fi wanie 0zdob ze sznurka,
2 G a(;lr:,l(f)orz?rf, (; asﬁ 6Weoss i{(l oiv;/lch 1 1 4 1 2 1 2 2 1 3 4 3 2 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 3 3 3 1 2 1 1 2
1 Malowanie
1 znajomo$¢ gamy kolorystycznej 4 3 4 4 4 0 1 4 3 4 3 0 4 4 4 3 2 3
laczenie barw 4 3 4 3 2 0 0 2 3 2 2 0 3 4 4 3 1 2
malowanie farbami plakatowymi i
3 wodnymi na papierze 2 1 4 2 2 2 3 2 2 4 3 3 2 0 0 2 2 4 2 2 1 0 0 4 4 4 2 3 2 2 3
malowanie farbami akrylowymi na
4 sklejce, desce 0 0 4 1 2 0 3 2 2 3 3 2 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 3 3 0 2 1 2 2
B | 1 0 0 o211 3|3 |2]0|0]o0/]o0]oO 1 olo|o0o| o0 |0]oO o|1]o0]0|o0
6 bejcowanie 0 0 0 4 1 3 2 1 3 3 3 3 0 2 1 2 1 1 0 0 0 0 0 4 4 0 2 2 1 2
v Rysunek
1 rysowanie kredkami na papierze 4 3 4 3 4 2 3 2 3 4 3 3 2 1 1 3 3 4 3 4 2 2 1 4 4 4 3 3 3 2 2
2 rysowanie pastelami 1 1 4 1 3 1 3 2 2 4 3 3 2 0 0 2 1 4 1 2 1 1 0 3 3 3 1 2 1 2 2
3 rysowanie ofowkiem 1 3 4 2 3 1 3 2 2 4 3 3 2 1 1 4 2 4 2 3 2 2 1 4 4 4 3 4 2 2 2
4 utrwalanie pracy fiksatywa 0 0 3 0 4 0 3 2 1 3 4 2 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 3 1 0 1 0 0 0
Vv Origami modulowe
1 wycinanie kwadratow okreslone;j
2 sktadanie papieru w modut 2 1 4 1 3 2 2 2 3 4 1 1 3 2 2 0 0 4 4 2 4 3 2 2
3 faczenie modutow w catos¢- gotowa
ozdoba 0 0 3 0 2 0 2 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0
\4 Dodatkowe umiejetnos$ci
zczed darowani
1 O atoriatamt 1 1 4 | 23|23 |2 224|221 |1]|2]2 1 2 1| 1| 1 |1 a]al3 | 2|3|1]|1]3
2 przygotowanie miejsca pracy 2 1 4 2 4 2 3 2 2 3 4 2 2 0 0 1 2 3 1 2 2 1 1 4 4 3 0 3 1 2 3
3 porzqdkowanie miejsca pracy 1 1 4 1 4 3 3 2 2 3 3 2 2 0 1 1 2 3 2 2 2 1 1 4 4 3 1 3 1 2 2
4 cierpliwosé 2 1 3 3 2 1 3 1 3 3 4 1 3 1 2 2 2 2 2 1 1 1 0 3 3 3 2 2 1 2 3
5 samokontrola 1 1 3 2 2 1 3 2 1 3 4 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 0 1 3 4 3 2 2 2 1 2
6 wytrwalosc 2 2 4 3 3 2 3 1 3 3 4 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 0 1 3 3 3 2 2 1 2 3
7 estetyka pracy 2 1 4 3 3 2 3 1 1 3 4 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1 3 4 4 2 3 2 1 3
9 kreatywnosé 1 1 3 1 2 1 3 1 1 3 3 2 2 0 0 2 1 4 2 1 1 1 1 4 4 3 1 3 2 1 1
10 samodzielnosé 2 1 4 2 3 2 3 2 2 3 4 3 2 1 1 2 1 2 2 1 1 0 1 3 4 3 1 3 2 2 2
Zestawienie punktow 39 29 | 110 | 42 83 | 36 | 79 | 46 | 44 87 103 64 52 10 25 43 35 58 45 | 35 | 26 14 10 | 82 | 104 | 86 37 65 | 39 | 37 | 51




3.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK
2014

PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH- GRUPA PLASTYCZNO-
WIKLINIARSKA

Instruktor terapii zajeciowe;:
Barbara Zgbkiewicz

Pracownia wikliniarska jest miejscem, w ktorym poznaje si¢ rzemiosto artystyczne.
Stwarza ona warunki rozwoju i uczestniczenia w procesie tworczym. W roku 2014 w procesie

rehabilitacji uczestniczyto 5 0s6b pracowni macierzystej i 15 os6b dochodzacych.

Zadania procesu rehabilitacji zostaly realizowane poprzez nastgpujace metody:

1. Stowne — dostarczanie wiadomosci poprzez instrukcje i opisy wyrobow oraz technik.
2. Metody praktyczne — odtwarzanie wyrobow i samodzielne doswiadczenia.

3. Metody pogladowe — analiza wykonywanych wyrobdw, pokaz, przyktad.

4. Wzmocnienia dodatnie i ujemne.

5. Trening ekonomiczny.
Analiza osiaggnie¢ (Tab. 8)

Nabyte umiejetnosci w pracowni przygotowuja uczestnikow do podjecia pracy
zawodowej. Ze wzgledu na swoj stopien niepelnosprawnosci uczestnicy poczynili postgpy w

réznym stopniu.

Na 35 czynno$ci maksymalna ilo$¢ punktow wynosi 140.

0 — brak efektow;

1-30 — poziom niski;

31-55 — poziom przecigtny;

56-100 — poziom dobry;

101-140 — poziom wysoki.

Poziom niski osiagnety nastepujace osoby: S. H, G. J, Z. B, M. B, 7Z.J,G.L, K. R, W. P, D.
D. -9 osob.



Poziom przeci¢tny — A. A, S. W, N. M. — 3 osoby.

Dobry poziom osiggnelty — K. L, T. T, O. G, S. K, J. K. — 5 0s6b.
Wysoki poziom— K. D, M. L, Z. K.

Najlepszy efekt osiggneta Z. K. (na 140 punktéw uzyskata 107).



Tah.8 PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH - GRUPA PLASTYCZNO- WIKLINIARSKA

Kod uczestnika
L.p. Czynnosci zawodowe
J.K. ‘ S.K. ‘ ZK. ‘ M.L. ‘ 0.G. ‘ D.D. ‘ W.P. ‘ N.M. ‘ T.T. ‘ K.R. ‘ R.D. ‘ K.L. ‘ G.L. ‘ S.W. ‘ 7.J. ‘ M.B. | AA. ‘ Z.B. ‘ G.J. ‘ S.H.
| Przygotowywanie materialu do wyplatania
1 Mycie pretow wiklinowych 4 4 4 4 4 1 1 4 4 1 4 2
2 Sortowanie pretéw wiklinowych 3 3 4 4 3 1 1 3 3 2
3 Roztupywanie pretow wiklinowych 0 0 2 1 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
1 Wyplatanie rodzajami splotow
1 Splot skro$ny pojedynczy 4 4 4 4 4 0 0 3 3 0 4 3 0 2 0 1 3 0 0 0
2 Splot skosny wielopretowy 3 3 4 4 4 0 0 2 2 0 4 3 0 0 0 0 1 0 0 0
3 Splot krzyzowy jednopregtowy 1 1 3 3 2 0 0 2 2 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Splot krzyzowy wielopretowy 1 1 3 2 2 0 0 0 0 0 3 1 0 1 0 0 1 0 0 0
6 Splot kratowy prosty 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Splot kratowy wielokatowy 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Pasy wzmacniajace
1 w 2 prety 3 3 4 4 3 0 0 3 0 3 3 0 3 0 2 3 1 0
2 w 3 prety 4 4 4 4 4 0 0 4 4 0 4 4 0 3 0 0 3 0 0 0
v Zakanczanie gérnych obrzezy
1 Obrgb jednostronny 1 2 3 3 2 0 0 0
2 Obreb dwustronny 1 2 3 3 3 0 0 0
3 Obrgb warkoczowy 0 0 1 1 0 0 0 0
\Y Wykonanie palakéw
1 Palak zwyczajny 1 2 3 3 3 0 0 0 0 0 3 2 0 1
2 Patak spiralny 1 1 3 3 2 0 0
3 Patak krzyzowy 1 2 3 3 2 0 0 0 0 0 3 2 0 1
VI Uchwyty do koszy
1 Ucho zwyczajne 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Ucho okienkowe 3 3 3 3 3 0 0 0 2 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0
VIl Wykonanie dna do koszy
1 Dno okragle 2 2 4 3 2 0 0 0
2 Dno czworokatne 2 2 4 3 2 0 0 0
3 Zaktadanie pretow do dna ze sklejki 3 3 4 4 3 0 0 3 3 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Vil Wykanczanie wyrobow
1 Czyszczenie 2 2 4 3 2 0 0 3 3 0 3 0
2 Suszenie 3 3 4 4 4 0 0 3 3 0 4 3 3 3 0 0 0 0 2 0
3 Uszlachetnianie
4 Barwienie 2 3 3 4 3 0 0 0 0 0 3 4 0 3 0 2 3 0 2 2
5 Bejcowanie 2 3 4 4 3 0 0 3 3 0 4 4 0 3 0 2 3 1 3 2
6 Lakierowanie 3 3 4 4 3 0 0 3 3 0 4 4 0 3 0 2 3 1 3 2
7 Wyktadanie workami z materiatu 2 3 3 3 1 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 0 0 0 0 0
IX Obsluga maszyny do szycia
1 Wykonanie worka i szycie ha maszynie 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X Stroiki $wiateczne i okolicznos$ciowe
1 Obstuga pistoletu do kleju 3 3 4 4 3 0 0 4 4 0 4 4 0 3 0 0 3 0 2 2
2 Malowanie farbami 3 3 3 3 3 0 0 3 3 0 3 3 0 3 0 0 3 1 2 2
3 Wycinanie elementow nozyczkami 2 2 3 2 2 1 1 3 3 0 3 3 0 3 0 0 3 1 2 2
X1 Porzadkowanie stanowiska pracy 3 3 4 4 2 1 1 4 4 2 4 4 2 3 1 1 2 2 2 2
Xll Umiejetno$¢ wspotpracy w grupie 3 3 3 3 2 1 1 3 3 2 3 3 1 3 1 2 2 1 2 2
Zestawienie punktow 67 74 | 107 | 101 78 6 5 53 57 7 103 | 69 11 52 6 18 41 10 27 20




4.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU
UMIEJETNOSCI ZA ROK 2014

PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Instruktor terapii zajeciowe;:

Barbara Pruchniewska

Celem zaj¢¢ prowadzonych w Pracowni Gospodarstwa Domowego jest przygotowanie
uczestnika do wykonywania podstawowych czynno$ci zycia codziennego: poznawanie
r6éznych technik sporzadzania positkow, wykonywania prac porzadkowych oraz bezpiecznego
obstugiwania sprzetu AGD znajdujacego si¢ w pracowni. Zadaniem instruktora jest zwrocenie
uwagi na estetyczne przygotowanie i podanie positku, kultur¢ spozywania oraz na
zachowanie si¢ przy stole, a takze prawidlowego nakrywania do stotu. Uczestnicy zaje¢ w
pracowni nabywaja tez podstawowe wiadomos$ci z zakresu prawidlowego odzywania sie,
przechowywania produktow zywnosciowych oraz ksztaltowania umiejetnosci planowania
zakupow.

Uczestnicy wspdlnie z instruktorem przygotowuja positki na rézne uroczystosci: wigilia,
zabawy taneczne, $niadania wielkanocne, Dzien Matki, zawody sportowe.

Analiza osiagni¢¢ (TAB.9):

Punktacja: 0-15 pkt- stabe osiggniecia

4pkt- bardzo dobry 16-31 pkt- dostateczne osiggnigcia
3pkt- dobry 32-47 pkt- zadowalajace osiggnigcia
2pkt- dostateczny 48-63 pkt- dobre osiggni¢cia

1 pkt- niski 64-80 pkt- bardzo dobre osiggnigcia
0 pkt- brak

W 2014 roku w pracowni gospodarstwa domowego w zajeciach uczestniczyto 29
osOb. Najwigcej trudnosci uczestnikom przysporzylo sporzadzanie zup i1 innych dan
okolicznosciowych. Te czynno$¢ w stopniu bardzo dobrym opanowata tylko 1 osoba, ktora

samodzielnie prowadzi gospodarstwo domowe.



Na poziomie bardzo dobrym w przedziale punktowym programu rehabilitacji zrealizowato
jeszcze 10 o0sob, lecz wymagajg one pomocy w niewielkim stopniu. W przedziale punktowym
na poziomie dobrym program zrealizowaly 3 osoby, natomiast w stopniu zadowalajacym 6
0sOb, 8 o0so0b w stopniu dostatecznym. Natomiast 1 osoba nie poczynita postgpow w
rehabilitacji zawodowej. Wynika to przede wszystkim ze stopnia niepetnosprawnosci i

mozliwo$ci wykonawczych uczestnika.

W pracowni gospodarstwa domowego nie byto osoby, ktora by uzyskata 0 pkt.



TAB.9 PRACWONIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Kod uczestnika
L.p. Czynno$ci zawodowe _ ]
AA. |SH.|LT.|SZA|B.Z |[KL|D.D. [ MM.|GL.|T.R.|ZS.|T.T.[SW.|O0.G.|AAG. |W.l. | D.M.|SZAL. |[B.L.|SK.INM.|GJ.|RA.|ZJ.|JE.|M.L. | JK. |KR.|S.R.
| Przygotowanie stanowiska pracy 4 2 3 2 1 4 1 3 1 3 1 3 3 1 1 2 0 1 3 2 4 1 1 1 1 3 2 1 3
Il | Obrébka wstepna, rozdrabnianie owocow i warzyw | 4 2 4 2 2 4 1 3 1 4 1 4 4 2 3 2 0 1 4 3 4 1 1 1 1 4 3 1 3
11 Przygotowanie potraw
1 kanapki 4 2 3 3 2 4 1 3 1 4 1 4 2 2 2 2 0 1 4 3 4 2 1 1 1 3 3 1 3
2 zupy 3 1 3 2 1 4 1 2 1 2 1 3 3 1 1 1 0 1 2 2 4 1 1 1 1 2 2 1 2
3 dania okoliczno$ciowe 4 1 3 2 1 4 1 2 1 2 1 3 3 1 1 1 0 1 3 2 3 1 1 1 1 2 2 1 2
4 desery 4 1 3 2 1 4 1 2 1 2 1 3 3 1 1 1 0 1 3 2 4 1 1 1 1 2 2 1 2
v Prace porzadkowe w pracowni
1 utrzymywanie w czystosci stanowiska pracy 4 2 2 2 2 4 1 3 2 4 2 4 4 2 2 3 0 1 4 3 3 1 1 2 1 4 3 1 3
2 mycie naczyn 4 3 3 3 2 4 1 4 1 4 3 4 4 3 2 3 0 2 4 3 4 1 1 2 1 4 3 1 4
3 zamiatanie podtogi 4 3 4 2 2 4 1 4 1 4 3 4 4 3 2 3 0 1 4 3 4 1 1 2 1 4 3 1 4
4 wycieranie stotéw po Ii $niadaniu 4 3 4 2 2 4 1 4 1 4 3 4 4 3 3 3 1 1 4 3 4 2 1 3 1 4 4 2 4
5 Zmywanie podtogi 4 3 4 3 3 4 1 4 1 4 3 4 4 3 3 3 0 1 4 3 4 2 1 4 1 4 3 2 4
\% Obsluga narzedzi AGD
1 zmywarka 4 2 3 2 2 4 0 4 1 2 2 4 4 2 2 3 0 1 4 2 3 1 2 1 0 3 2 1 4
2 kuchenka mikrofalowa 4 2 3 2 2 4 0 4 1 2 2 4 4 2 2 3 0 1 4 2 4 1 1 1 0 3 2 0 4
3 robot kuchenny 4 2 3 2 2 4 0 4 1 4 2 4 4 2 2 3 0 1 4 3 4 1 1 1 0 3 2 0 4
4 gofrownica 4 2 3 2 1 4 0 4 0 4 2 4 4 3 2 3 0 1 4 3 4 1 1 1 0 3 2 1 4
5 frytkownica 4 2 3 1 0 4 0 3 0 4 1 4 4 2 1 2 0 0 4 2 4 0 0 0| O 3 1 0 3
6 czajnik bezprzewodowy 4 3 4 3 3 4 1 4 2 4 3 4 4 4 3 4 0 1 4 4 4 2 2 2 0 4 3 1 4
7 Kuchenka elektryczna i gazowa 4 2 3 2 1 4 0 3 0 2 2 4 3 2 1 3 0 0 4 2 4 0 0 0 0 3 2 0 4
VI Nakrywanie do stolu 4 2 3 3 2 4 1 4 1 3 3 4 4 2 2 3 1 1 4 3 4 2 1 2 1 3 2 1 3
VIl Dbanie o estetyczny wyglad zewnetrzy 4 2 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 1 3 4 1 3 4 3 4 3 2 3 4 3 3 2 3
Zestawienie punktow 79 | 42 | 64 | 45 | 36 | 80 | 16 68 21 | 66 | 40 | 76 | 73 | 42 39 52 3 21 75 |53 | 77 | 25| 21 | 30|16 | 64 | 49 | 19 | 67




5.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU
UMIEJETNOSCI ZA ROK 2014

PRACOWNIA STOLARSKO- RZEZBIARSKA (GRUPA I)

Instruktor zawodu:
Waldemar Patkowski

Pracownia rzezby — uczy systematycznosci, doktadnosci, cierpliwosci, rozwija

wyobrazni¢. Uwrazliwia na pigkno 1 ksztatci osobowo$¢ rozwijajac ekspresje tworcza, daje
mozliwosci uczestnikom wyrazania swoich uczu¢ za pomocg réznych technik plastycznych.
Pracownia pomaga uczestnikom zdobywaé nowe umicjetnosci lub doskonali¢ te, ktorych
nauczyli si¢ w szkole lub w domu. W procesie rehabilitacji zawodowej uczestnicy poddawani
sg treningom majacym na celu wyposazenie ich w cechy osobowos$ciowe pozadane przez
pracodawcow.  Tutaj ucza si¢  samodzielnosci, kreatywnos$ci,  punktualnos$ci,
odpowiedzialnos$ci za powierzone zadanie, odpornosci na presje czasu, postepowania wedhug
wskazowek terapeuty. Podczas zaje¢ dowiaduja si¢, ze moga by¢ uzyteczni, nabywaja
umiejetnos¢  doprowadzenia do konca rozpoczetego zadania 1 niezrazania  si¢
niepowodzeniami. Poznajg sposoby postugiwania si¢ réznymi narzedziami, nie boja si¢
sprzetu, maszyn, urzadzen. W pracowni powstaja rézne ciekawe prace uzytkowe, ktore czesto
wykorzystywane sg dla potrzeb Warsztatu Terapii Zajgciowe.



Analiza osiggnie¢ (Tab. 10):

W pracowni rzezbiarskiej w roku 2014 w zajeciach terapeutycznych uczestniczyto
14 o0s6b. Pigcioro z nich przynalezy do pracowni macierzystej, pozostate osoby dochodzg z
innych pracowni.

Dwie osoby w stopniu bardzo dobrym opanowaly umiejetnosci zawodowe
nakre$lone w indywidualnym programie terapeutycznym, otrzymaty one odpowiednio 49 i 46
punktow na 52 punktéw mozliwych.

W drugiej grupie z oceng dobrg znalazty si¢ dwie osoby uzyskujac 41 1 31 punktow.

W trzeciej grupie z oceng dostateczng znalazta si¢ jedna osoba, ktora osiggneta
wynik 20 punktow.

Oceng stabg osiggneto osiem 0sob osiggajac odpowiednio od 10 do 15 punktéw na
19 mozliwych do zdobycia.

Natomiast ocen¢ znikoma osiggneta jedna osoba zdobywajac 4 punkty.

Nie odnotowano oceny 0 punktow okreslajacej brak osiagnieé.

Staby oceny wynikaja w duzej mierze z niepetnosprawnosci poszczegolnych osob i
duzych ograniczen intelektualnych i ruchowych. Najwigkszym zainteresowaniem w pracowni
cieszyly si¢ czynno$ci czyszczenia papierem S$ciernym oraz odrysowywania gotowych
wzorow na plaskiej powierzchni oraz przygotowania drobnych elementéw stroikéw i
gadzetéw $wiatecznych.

Wszyscy uczestnicy w tych czynno$ciach poczynili wigksze lub mniejsze postepy.

Skala ocen:

Ocena bardzo dobra: 52-42 pkt.
Ocena dobra: 41-31 pkt.

Ocena dostateczna: 30-20 pkt.
Ocena staba: 19-10 pkt.

Ocena znikoma: 9-1 pkt

Brak osiagnie¢: 0 pkt.



Tab. 10 PRACOWNIA STOLARSKO- RZEZBIARSKA

Lp Czynnosci i , Kod uczestnika
A zawodowe |B.L.|S.Z.|P.M.|S.RA. M.M. W.I.|S.R.|W.T.[SW.| T.T |D.SZ. | D.D. | K.R. | W.P.
Wymiarowanie
1 elementow 1 4 0 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
listew
Szlifowanie
2 papierem 4 3 4 3 4 3 4 1 2 2 1 3 2 3
Sciernym
Przenoszenie
3 WZOrow na 4 0 3 3 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0
deske
Samodzielne
4 | Preegotowanie | | 5 51 5 4 3|3 2 | 2| 2 1 2 2 2
stanowiska
pracy
Przestrzeganie
5 sasad BHP 3 2 4 3 4 3 4 3 3 3 1 3 3 3
g | Postugiwanie | 5| 5, 3 lol1] 010 0 0 0 0 0
si¢ wkretakiem
7 | Poslugiwanie | 5, 4 o] 2] 010 0 0 0 0 0
si¢ miotkiem
Klejenie
8 elementow 4 0 3 2 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0
drewnianych
Klejenie
9 pistoletemna | 3 0 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
£0raco
10 | Bejcowaniel | bl g b g g | 2 | 1| o 0 0 0 0
lakierowanie
11 Cigelepila | 3| 5| 5 | , 3 o|o0o]| o0l o 0 0 0 0 0
recznag
Tworzenie
12 |ptaskorzezby w| 4 0 4 3 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0
desce lipowej
13 | Pracawgrupie| 4 | 2 4 2 4 3 3 3 3 3 1 3 3 3
Zestawienie punktow | 49 | 10 | 41 31 46 12 | 20 15 11 10 4 11 10 11




6.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU
UMIEJETNOSCI ZA ROK 2014

PRACOWNIA STOLARSKO- RZEZBIARSKA (GRUPA II)

Instruktor terapii zajeciowe;:
Dorota Madon

Pracownia stolarstwa to pracownia, ktora uczy doktadnosci, cierpliwos$ci, rozwija
wyobrazni¢. Uwrazliwia na pigkno i1 ksztatci osobowos¢ rozwijajac ekspresj¢ tworcza. Daje
mozliwos¢ uczestnikom wyraza¢ swoje uczucia za pomocg réznych technik. Wykonywane
przez uczestnikoOw przedmioty sa o charakterze praktycznym, uzytkowym (ramki, denka do
koszykéw wiklinowych, raczki ze sklejki do torebek filcowych, aniotki). Uczestnicy
wykonuja rowniez stroiki bozonarodzeniowe i wielkanocne.

Analiza osiagnie¢ ( Tab. 11 PRACOWNIA STOLARSKO- RZEZBIARSKA):

W pracowni stolarsko — rzezbiarskiej w rehabilitacji zawodowej uczestniczyto 12
osob. Czynnosci zawodowe, ktore wykonywali uczestnicy to gléwnie samodzielne
przygotowanie miejsca pracy, szlifowanie papierem S$ciernym, postugiwanie si¢ milotkiem,
rzezbienie w desce lipowej, postugiwanie si¢ wypalarka itp. Na podstawie tych czynnosci
utworzona zostata analiza ich osiagnigc.

Dwie osoby uzyskaty ocen¢ dobrag ze zdobytych umiejetnosci zawodowych w
dziedzinie stolarstwa i1 rzezby. Mogly by one podja¢ prace w tym kierunku, jednak nadal
potrzebuja opieki i nadzoru instruktora. Dwie osoby uzyskaly ocene dostateczng. Radzg sobie
Z rzezbieniem, szlifowaniem i podstawowymi umiej¢tnosciami stolarskimi. Cztery osoby w
stopniu stabym opanowaty proste czynno$ci takie jak przygotowanie miejsca pracy oraz
szlifowanie. Natomiast czterech uczestnikow ze wzgledu na ich stopien upos$ledzenia
umystowego 1 fizycznego, nie bylo w stanie opanowa¢ podstawowych czynnosci
wykonywanych w pracowni. Otrzymaty one ocen¢ bardzo stabg.

Poziom umiejetnosci:

Maksymalna liczba punktow: 52

e Ocena bardzo dobra: 51 pkt. - 42
e Ocenadobra: 41 - 31

e Ocena dostateczna: 30 - 20

e QOcena staba: 19 - 10

e Brak osiagni¢¢: 9 - 0 pkt.



Tab. 11 PRACOWNIA STOLARSKO- RZEZBIARSKA

Lp CzynnoSci Kgd uczestnika
o zawodowe AM KK|D.M. LSZ. LG.|J.Z. DR./D.D.|L.T.| SH. | SZA | B.Z
Samodzielne
1 przygotowanie | 4 | 4 | 1 4 | 4| 4| 4] 3|2 2 3 2
stanowiska pracy
Szlifowanie
2 papierem 4 4 1 4 4 4 4 3 3 3 3 2
sciernym
g | Odrysowywanie | |, | 5 | 3 3| g 3| 2] 2| 2 3 3
WZOrow
Postugiwanie si¢
4 0 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
wypalarka
Rzezbienie
5 ptaskorzezb w 4 3 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0
desce lipowej
Wycinanie detali
6 do koszy 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
wiklinowych
7 | Wykonywanie | | sl 3 |, 2 2 1] 0| o 0 0
ramek
g |Malowaniebejea, [ 5| 5| o | 4 15 ] 3] 3| 2| 2 2 2 1
lakierem
g |Cigctewyzynarka| |\ o | o | 3 | o | 0| 0|0 0 0 0 0
reczng
Postugiwanie si¢
10 ; 0 3 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0
wiertarkg
Klejenie
11 powierzchni 4 4 0 4 2 2 4 2 0 0 2 0
klejem
Cigcie pita
12 kontowa, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
elektryczng
13 | Postugiwaniesie | )1yl 14 g | o | 2| 1] 0 0 0 0
mtotkiem
Zestawienie punktow 25 | 38 4 41 17 | 17 | 23 | 16 9 9 13 8




7.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU
UMIEJETNOSCI ZA ROK 2014

PRACOWNIA KRAWIECKO- HAFCIARSKA
GRUPA KRAWIECTWA

Instruktor terapii zajeciowe;:
Barbara Grzonkowska

W pracowni krawieckiej w roku 2014 uczestnicy wykonywali szereg zadan m.in. szyto
torebki z filcu, $cierki kuchenne, pomagalimy w wykonywaniu elementéw Stroikow
Swigtecznych, wspomagalismy MOPS uszytymi maskotkami i poduszkami. W ramach
wspotpracy z GCK uszylismy maskotki, ktore byly wykorzystane jako nagrody w konkursie.
Wykonalismy gadzety §wiateczne dla firmy Libro.

Poza tym pracownia wspoOlpracuje przez caly rok z wszystkimi pracowniami
wykonujac prace na potrzeby Warsztatu. Dokonujemy matych poprawek krawieckich tj.

obciecie spodni, obszycie firanek czy zszycie dziury.

Analiza osiggnig¢¢ (Tab. 12 PRACOWNIA KRAWIECKO- HAFCIARSKA GRUPA
KRAWIECTWA):

Do pracowni krawieckiej w minionym roku 2014 uczestniczyty 22 osoby. 4 osoby
opanowaty umiejetnosci krawieckie w stopniu bardzo dobrym 1 potrafity wykonad
samodzielnie niektore prace. Zlecone im zadania wykonywane s3 samodzielnie z malg
pomoca instruktora. 7 osob w ubieglym roku wykonywalo czynnosci w stopniu dobrym.
Zadania ich byly prostsze. Nie wykonywali ich od poczatku do konca, tylko w czgsciach.
Wycinanie, odrysowywanie czy wypelnianie ociepling uszytych cze$ci maskotek 1 poduszek.
Te prace nie sprawiaja im wigkszych problemow. Systematyczne przypominania o
prawidlowym przyszyciu guzika tez musza si¢ powtarza¢. Pomoc przy wycinaniu czesci
torebek z filcu odmierzanie i1 przycinanie odpowiedniej wielkosci. Wszystko przy wspotpracy
z instruktorem. 8 uczestnikow opanowato czynnosci tylko w podstawowym, czyli
dostatecznym stopniu. Umiejg wykonywac tylko bardzo proste rzeczy, czgsto nie rozumiejg
polecen lub wykonuja blednie. Najlepiej te osoby pracuja w grupie zadaniowej. 3 osoby nie
opanowaty czynnosci krawieckich. Wynika to z ich stopnia niepetnosprawnosci, jak rowniez

zainteresowania praca.



Tab. 12 PRACOWNIA KRAWIECKO- HAFCIARSKA GRUPA KRAWIECTWA

L Czynnosci Kod uczestnika
-P- zawodowe D.D|R.A.[SW.|SZAL.|T.T|W.T.|TL.[K.R.[M.B.|D.SZ. | Z.J.|A.AG.|N.M. |AA.|SK.|ZK.|KM.|ZB.|GJ.|M.M.|LT.|T.R.
1 | Nawlekanieigly | 3 3 4 2 4 4 0 4 4 0 1 3 4 4 4 4 1 2 1 4 3 4
2 |  Fastryga 3o 4| 3 (4|4 |0|2|4]| o010 3 |4 |4|4|4]|1]|0|1]| 4 |3]3
g | Preemoszenie |, ol g 3l 442 203 0 lo| 1 |a|3]|1]3]1]0l0o] a]|3]|s3
wzoru na tkaning
g | Obstugamaszyny | | o | o |33 |0|0|o0o] o0 |0 o 1 lo0o]lo|[3|o0o]oflo|] o0 |1]o0
do szycia
5 | Prayszywanie ) o, 5 1 |4 4|03 4|0 |21 |4a|3|3|4a]3|[3]1]3]3]3
guzikoéw
Wypychanie
6 zszytych form 1 1 3 2 4 4 1 2 4 2 3 3 4 3 3 4 2 2 2 4 3 3
7 | Preyootowanie f ol 0 3 4l 4 1 2 a0 3| 3 | alalalal 2|32 a|3]|a
miejsca pracy
Wycinanie czgsci
8 | po naszkicowanej | 1 0 4 1 4 | 4 2 1 3 0 1 1 4 3 3 3 2 0|1 4 3 4
linii
Oszczedne
9 |gospodarowywanie| 0 2 3 0 3 4 0 1 3 0 3 3 3 3 3 3 1 2 1 4 2 3
materiatem
Umiejetnose
10 wspOtpracy w 1 3 4 1 3 4 0 2 4 0 3 2 4 3 2 3 2 1 1 4 3 3
grupie
11 | Obstuga zelazka 1 1 4 2 4 4 0 0 2 0 0 1 4 3 2 4 0 0 0 3 3 3
Zestawienie punktow | 14 | 14 | 37 18 41 | 43 6 19 35 2 16 21 40 33 | 29 | 39 15 13 | 10 | 38 30 | 33




8.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU
UMIEJETNOSCI ZA ROK 2014

PRACOWNIA KRAWIECKO- HAFCIARSKA
GRUPA HAFTU

Instruktor terapii zajeciowe:
Kinga Machujska

Rok 2014 byt dla pracowni haftu bardzo intensywny. Procz statego zajecia, jakim jest
wyszywanie, uczestnicy pomagali w realizacji innych, powierzonych nam zadan. Jesli chodzi
o haft, doskonalone byty nastepujace Sciegi:
e $ciegi ,,wlasne” — wymyslone dla swoich potrzeb przez najstabszych uczestnikow
e fastryga
e lancuszek
e haft krzyzykowy, ktory jest domeng ,,najmocniejszych uczestnikow” umiejacych
liczy¢ 1 czyta¢ schemat graficzny
Pracownia haftu silnie wspolpracujac z pracownig krawiectwa wykonywata réwniez takie
prace jak:
e aniotki do stroikdw $wigtecznych
e kartki $wigteczne dla Gminy Kurzetnik
o kartki $wigteczne dla WTZ
e gadzety $wiateczne dla Libro
e 0zdoby choinkowe
Aby wykonac powyzsze prace uczestnicy musieli wykazac si¢ takimi umiej¢tnos$ciami jak:
e filcowanie kulek ,,metoda na mokro”
e doktadne odrysowywanie elementow od szablonu na r6znych materiatach (papier,
filc, ptotno)
e precyzyjne wycinanie odrysowanych elementow
e malowanie farbami akrylowymi elementow
Bardzo waznym tematem w pracowni haftu sg tez torebki filcowe. Naszym zadaniem byto
przygotowywanie materiatu do po6zniejszego zszycia przez pracownig krawiecka, czyli:

odrysowywanie form i wzoréw na filcu dekoracyjnym oraz wycinanie.



Analiza osiggnie¢ (Tab. 13):

Na zajecia do pracowni haftu w roku 2014 uczgszczato 30 uczestnikéw. Wsrdd tej
grupy tylko jedna osoba uzyskata ocen¢ bardzo dobra. Jest to osoba, ktora dobrze lub bardzo
dobrze radzi sobie ze wszystkimi czynno$ciami zre¢cznosciowymi z wyjatkiem filcowania.
Wynika to jednak z nietolerowania pracy woda i mydtem (ktéra ta czynno$¢ ze sobg niesie)
anizeli z niemozno$cig jej nauczenia. Ocen¢ dobrg uzyskato 7 uczestnikow. Sg to osoby, ktére
zwykle dobrze radza sobie z haftem krzyzykowym i innymi $ciegami ozdobnymi. Potrafig
samodzielnie wykona¢ wszystkie pozostate czynnosci zadowalajaco, bez potrzeby kontroli. W
sze$cioosobowej grupie uczestnikow, ktorzy uzyskali ocen¢ dostateczng znalazty si¢ osoby,
ktére wykonuja prawie wszystkie powierzone czynnosci, jednak na stabym poziomie i pod
kontrolg instruktora. Wyszywaja mato dokladnie, estetycznie. Nie potrafia prawidtowo
rozpoczyna¢ 1 zakancza¢ nitek. Nie umiejg tez filcowa¢ samodzielnie od poczatku do konca.
Sa w stanie dokonczy¢ filcowanie kulki po wcze$niejszym jej uformowaniu. Brakuje im
doktadnosci i precyzji w odrysowani, malowaniu i wyciskaniu.

Oceng stabg uzyskato 10 osob. Sa to zwykle uczestnicy, ktorzy dla swych potrzeb wymyslili
Scieg wlasny 1 nie potrafig postugiwaé si¢ innym. Osoby te wyrazaja che¢ wykonania
polecenia, ale im to nie wychodzi. Zazwyczaj dokoncza dang prace, ale jej efekty nie sg na
tyle zadowalajace, by moc je wykorzystac.

Ocen¢ niedostateczng dostato 6 uczestnikow. Do grupy tej zaliczylam osoby, ktére nie

reaguja na polecenia, nie potrafig lub nie chca wykona¢ nawet najprostszej czynnosci.

Poziom umiejetnosci:
80-65 ocena b dobra
64-49 ocena dobra

48-33 ocena dostateczna

32-17 ocena staba

16-0 ocena niedostateczna



Tab. 13 PRACOWNIA KRAWIECKO- HAFCIARSKA GRUPA HAFTU

-~ Czynnosci Kod uczestnika
.p.
zawodowe B.A.|JE |KL |KR. |MB.|DSZ |RA. |T.T.|SW.|DD|SZAL.| W.T. | W.I. |KJ.|JA. |GJ.| AAG. |[NM. |T.EL. |B.L.| MM. |D.M.| K.K. |SH.|SZA. | AA. |ZB.|JK.|SK.| ZK.
y | Przygotowywanie | |, |, 1 3 1 2 | 4| 4 |3 3 4 4 | o | 4| 3 4 4 1| 4 4 0 2 | 3 4 4 | 3| 4| 4| a
miejsca pracy
Utrzymywanie
2 | porzadkuw miejscu | 3 | 1 | 4 1 2 1 2 | 3 3 | 2 0 3 4 0| 4| 2 4 4 1| 4 4 0 2 3 3 3 13|31 3] 4
pracy
3 Nawlekanie igly 1 1 4 3 3 0 3 4 4 3 2 4 4 0 4 1 3 4 0 4 4 0 4 2 2 4 3 3 4 4
4 Sciegi wlasne 11210 1 0 1 3 o] o | 3 3 4 1 01| 2 3 0 0ol o 0 0 0 2 1 o | 321210
5 Scieg "za igla" o | ol 3 1 2 0 0 | 2 1|0 0 4 1 o] 21 o0 0 2 0ol o 0 0 0 0 0 1|0 1] 0] 2
6 | Scieglahcuszkowy | 0 | 1 | 3 3 2 0 0 | 3 1|0 0 4 2 0] 3| o0 0 3 0ol o 1 0 0 0 1 1|00l 4] 3
7 | Scieg sznureczkowy | 0 | 0 | 3 0 2 0 0o | 3 1 | o0 0 4 0 ol o] o 0 2 0| o 1 0 0 0 0 1|00l 1] 3
Wyszywanie
8 krzyzykiem na o | ol 3 2 2 0 0o | 3 2 | o 0 3 2 0] ol o0 0 3 0| 2 1 0 3 0 0 3 /o0 o] 3
kanwie z nadrukiem
Wyszywanie
9 krzyzykiem 0| o] 4 0 3 0 0 | 4 4 | o 1 4 0 o] ol o0 0 3 0| 2 2 0 0 0 0 2 o] o] o]l 3
(czytanie
schematéw)
10 | Odrysowywanie o | o] 3 1 2 0 14| 3 |1 3 4 3 o] 2|1 1 4 | 2| a 4 o | 2 | o 3 3 o | 1] 1] 3
wzoru przez kalke
11 D"'dad;‘;m'icmame olo| 3| 1] 2 0 0| a ]| 3 |1 0 4 4 | o |21 1 4 | 2| 4| a o | 2| o] 3 10| 1] 3]3
12 Szydelkowanie o | o] o 0 0 0 olo| oo 0 4 0 ol o] o 0 0 0| o 0 0 0 0 0 ool ool o
13 | Fllcowanienasucho | | o 1 5 | o5 | 0 o | 1|1 |o 0 1 o lo| ol o 0 1 |0l o 4 ol o | o] o ol oo 2o
(igla magnetyczng)
Filcowanie metodg
14 0| o] 3 2 3 1 1| 4| a4 |1 1 0 3 0| 2] 1 1 4 1| 4 4 0 3 1 2 3 |2 1] 3] a
na mokro
15 | Filcowanie kwiatow |, | | 5 1 1 0 o | 3 3 | o 0 0 1 ol 1] o0 0 3 o | 3 3 0 1 0 0 1] 1]01] 0] 3
metoda na mokro
16 | Zwijanie wiéczki 0| 1] 4 3 3 1 3 | 4| a4 |2 1 4 4 1|3 | 3 3 4 1| 4 4 0 4 2 4 4 | 1|3 | 4| 4
Malowanie farba
17 | raczekdotorebek | 0 | 0 | 3 1 1 0 1 | 3 1 |o0 4 3 0 2 | 1| 2 4 1 4 | 4 3 0 1 3 3 o | 21| 3| 4
filcowych
18 Pranie reczne 0| o] 4 1 2 0 1| 4| 4 |1 1 4 2 0| 3| 2 2 4 0| 3 4 0 1 1 2 3 11 1] 2] 4
19 | Obsluga zelazka 0| o] 4 1 2 0 1| 4| 4 |1 1 4 3 0| 3] 2 2 4 0| 3 4 0 1 2 3 3 1121 3| 4
20 Przestrzeganie o | 1| 4 1 2 0 2 | 4| 4 |2 1 4 3 | o | 3|2 2 4 | o | 4 4 0 3 | 2 3 4 | 2 2|3 | 4
zasad BHP
Zestawienie punktéw 8 | 8 | 61| 24 | 37 5 20 | 61 | 51 [ 20| 21 66 41 | 3 [ 38| 22| 30 58 | 12 | 49 | 55 0 | 20 | 21| 34 | 41| 22| 25| 42 | 59




9.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU
UMIEJETNOSCI ZA ROK 2014

PRACOWNIA OBSLUGI KOMPUTEROW
Instruktor terapii zajeciowej:

Dawid Dymata

Zajecia w pracowni prowadzone sg réznymi metodami 1 formami pracy. W
zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci, stopnia zaawansowania, sprawnosci manualnej

oraz umiej¢tnosci pisania i czytania, zaj¢cia przebiegaja w zréznicowany sposob.
Podopieczni uczg si¢ praktycznej obstugi komputera poprzez:

e Edycje tekstow w programie Microsoft Word

e Obstuge drukarki, skanera ptaskiego oraz aparatu cyfrowego

e Zarzadzanie plikami i folderami w systemie operacyjnym Windows

e Edytowanie nieskomplikowanych zdje¢ (drukowanie, skanowanie)

e Nauke nagrywania danych na nosniki zewnetrzne jak pendriw 'y, ptyty DVD i
CD

e Obstuge najbardziej popularnych przegladarek internetowych

e Przyswojenie podstawowych funkcji pakietu Microsoft Office

e Wyszukiwanie interesujgcych informacji w sieci Internet.

Analiza osiggnig¢ (Tab. 14):

Do pracowni obstugi komputerow w 2014 roku uczgszczato 36 osob. Najwieksza
liczbe punktow wynikajacych z analizy osiggnie¢ terapeutycznych zdobyly dwie osoby —
uzyskaty po 56 punktow (na 60 mozliwych). W grupie najwybitniejszych uczestnikow
znalazty si¢ jeszcze 4 osoby, ktore korzystnie opanowaty indywidualny program
rehabilitacyjny i nabyly umiejetnosci spoteczno — zawodowe. Dobry poziom funkcjonowania
zawodowego prezentuje 10 podopiecznych. Osoby te podejmujg proby dziatan zawodowych,
ale nalezy pracowa¢ nad ich rozwojem w dalszym procesie terapeutycznym. U 5 0s6b stopien
osiaggnigtych umiejetnosci mozna okresli¢ jako przecietny. Ocene niska wynikajaca z analizy
osiggnie¢ otrzymato 12 uczestnikow bioracych udziat w zajeciach komputerowych. Trojka

otrzymata najnizszg ilos¢ punktow - osoby te nie podejmujg dziatan zawodowych 1 wystepuje



u nich brak zainteresowania czynno$ciami, co wynika przede wszystkim ze stopnia ich
niepetnosprawnosci intelektualne;.

Kazda z osob objetych procesem terapeutycznym poczynita mniejsze lub wigksze
postepy na polu zawodowym. Najwickszym zainteresowanie wsrod uczestnikow Cieszyty sie
zajecia z zakresu obshugi najpopularniejszych przegladarek internetowych oraz wyszukiwania
interesujacych ich wiadomosci w sieci. Najwigcej trudnosci sprawiata uczestnikom m.in.
podstawowa obrobka zdje¢ oraz podstawy postugiwania si¢ pakietem biurowym Microsoft
Office.

Skala punktowa:

60-48 pkt. — stopien wysoki
47-35 pkt. — ocena dobra

34-22 pkt. — stopien przecietny
21-9 pkt. — ocena niska

8-0 pkt. — brak wynikow w terapii



Tab. 14 PRACOWNIA OBSEUGI KOMPUTEROW

Kod uczestnika

L.p. Czynnosci zawodowe - -
AA. |BL.|DD.|DM.|GJ.|GE.|JK |JA |JE |KR. |KK. |KMO.|KJ |MM.|MB.|MA. |O.G.|PM.|RD.|RA. [SH.|SW.|SZE.|SZA|SZAN|[SR.|SRA |TE. | T.T [WP. |W.T.|W.I |ZB.|ZK.|ZS|ZJ.
1 Uruchamianie 3 |3 | 4| 1| 44| 44|33 4] 3 [ 3|4 | 2|3 /|4/|4|4|4s|2|4|2/|4] 4 |a|4|4a|a|4a|4|4]2]3] a2
komputera
2 Obsmggn‘;‘;;mk(’w 2 (3|1 o]1|4a|alofjo|o]a]| 1 |of| 3 |1|3|o|a|2|1|o]alo]| 3| 1 |a|alo|ala|3]|al1]|1]|3]2
3 Obstuga s |alo|o|4a|alalal2|3|3| 3 |1|a|oflo|r|a]3|ofl1r|3|o]|2]|72 |a|3|1]|2]3|3|3|1]|2]|3]2
oprogramowania
Obstuga podstawowych programéw
4 3 3 1 0 4 4 3 2 3 1 2 3 0 4 0 1 1 3 2 1 1 4 0 2 1 4 3 0 2 2 3 4 1 3 3|3
komputerowych
5 | Tworzenie oraz edycja katalogdw systemowych 2 3 0 0 1 3 3 0 0 0 1 1 0 4 0 0 0 4 3 0 0 2 0 0 0 4 4 0 2 0 4 4 1 1 3 2
6 Obstuga pakietu Office 2 3 1 0 2 3 3 0 0 0 1 2 1 4 1 3 0 4 3 2 0 2 0 3 2 3 3 0 2 0 2 1 1 1 3 2
7 Znajomo$¢ kalkulatora systemowego 3 3 0 0 0 3 2 0 0 0 0 3 0 4 0 0 0 4 4 1 0 3 0 3 3 4 2 0 2 0 4 4 1 1 3 2
8 Znajomo$¢ programéw do edycji grafiki 1 1 0 0 0 1 0 3 3 1 0 2 0 3 0 0 0 2 2 0 0 1 0 2 2 1 1 0 2 0 2 2 1 1 3 2
9 Internet 3 3 1 1 2 4 4 0 0 2 3 4 1 4 0 1 1 3 4 0 0 4 1 4 4 4 3 2 3 0 4 4 1 2 3 2
10 Poczta internetowa 1 3 0 0 0 4 2 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 4 4 0 0 1 0 0 0 4 0 0 2 0 4 4 1 0 2 2
11 Obstuga sprzetu komputerowego 3 3 2 0 0 3 1 0 1 1 2 2 0 3 0 0 0 4 4 0 0 1 0 3 3 4 4 1 2 0 4 2 1 2 3 2
12 Obstuga drukarki 3 3 1 0 0 2 0 1 0 0 1 3 0 4 0 0 0 4 3 0 0 2 0 1 0 4 1 0 2 1 3 2 1 1 3 2
13 Przestrzeganie zasad BHP 3 4 4 0 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 3 0 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 | 4
14 Obstuga nagrywarki CD/ DVD 3 3 0 0 0 4 3 0 0 0 2 1 0 4 0 0 1 4 3 1 1 2 0 2 2 4 3 0 2 0 2 2 0 1 4 1
15 Obstuga sprzetu elektronicznego 3 4 0 0 0 3 4 3 3 2 4 4 0 3 0 1 2 4 2 1 1 4 2 2 2 2 4 0 2 0 4 4 0 4 3 2
Zestawienie punktow 38 46 15 2 22 50 41 19 | 19 17 31 39 8 56 7 12 14 56 47 15 10 40 9 35 29 53 43 12 | 37 16 49 48 16 27 | 47 | 32




10.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU
UMIEJETNOSCI ZA ROK 2014

PRACOWNIA MUZYKOTERAPII

Instruktor terapii zajeciowe:
Barbara Pielak- Malinowska

Celem zaj¢¢ pracowni muzykoterapii jest wyrazanie siebie poprzez $piew, ruch oraz
gre na instrumentach tj: keyboard, dzwonki chromatyczne, tuby dzwigkowe oraz instrumenty
perkusyjne o nieokreslonej wysokosci dzwieku. Waznym elementem jest rowniez
umiejetnos¢ wspotpracy, wytrwatos¢ oraz umiejetnos¢ zaprezentowania swoich zdolnosci.

W pracowni funkcjonuje zespdt wokalny ,,SEMPRE” oraz instrumentalny (keyboard, tuby
dzwickowe oraz dzwonki chromatyczne). Zespoly biorg aktywny udzial w wystepach
okolicznosciowych oraz cyklicznych imprezach lokalnych. Zadania terapeutyczne

dostosowane sg do mozliwosci glosowych oraz manualnych uczestnikow.

Na zajecia w 2014 roku uczeszczato 31 uczestnikdw. Do pracowni macierzystej naleza:
o G.A

o JA,;
o K.M,;
o /S;
o 7.

Analiza osiggnig¢ (Tab. 15):

Na 31 o0s6b uczeszczajacych na zajecia, pieé bralo bierny udzial stuchajac muzyki.
Jedna osoba uczy si¢ gry na keyboardzie osiggajac 19 pkt. na 28 mozliwych.
Na dzwonkach chromatycznych gra rowniez jedna osoba osiggajac 24 pkt. na 36 max.
Najwigksza grupe stanowig osoby z przeci¢tnymi osiggnigciami (11 — 29 pkt.).
Szes$¢ 0sob osiagneto niski putap (1 — 10 pkt.). Siedem 0s6b ma dobre wyniki (30 — 42 pkt.), a
cztery reprezentujg wysoki poziom (43 — 56 pkt.).



Tab. 15 PRACOWNIA MUZYKOTERAPII

Kod uczestnika

L.p. Czynnosci zawodowe : :
G.J.|JA.|KM.|zs.|z3.|AAG.|D.D.|DS. |[DM.|GE. [ IK.[J.E KR |KI[MB.INM.[P.M.|RD. |[RA.[s2.[sK.|sH.[sw.|szAL [szA [$R.|TE.[WP. Wl ]|zB. | ZK.
| Zajecia wokalne:
1 Opanowanie linii melodycznej 2 4 3 3 3 2 1 3 0 3 2 0 2 2 1 4 0 4 2 1 1 1 4 1 3 4 0 1 3 1 3
2 Opanowanie tekstu piosenki 1 4 4 3 1 2 1 3 0 2 2 0 1 2 2 4 0 4 3 1 1 1 4 1 2 4 0 0 1 0 4
3 Intonacja 2 4 3 2 3 2 2 3 0 2 2 0 2 3 1 4 0 3 2 1 1 1 4 1 2 4 0 0 2 1 2
4 Dykcja 2 3 3 2 2 2 1 2 0 2 2 0 1 2 2 3 0 4 3 1 1 1 4 1 2 4 0 0 2 0 3
5 Wykonanie piosenki z podkladem muzycznym 1 4 3 3 2 2 0 3 0 2 2 0 1 2 1 4 0 3 2 1 1 1 4 0 2 4 0 0 2 0 2
1 Zajecia instrumentalne:
1 Nauka gry na keybordzie
a Koordynacja oraz zdolno$ci manualne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b Poczucie rytmu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c Stopien opanowania utworéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Nauka gry na dzwonkach chromatycznych
a Poczucie rytmu 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b Koordynacja 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c Stopien opanowania utworu 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d Wydobywanie dzwigkow 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Gra na tubach déwiekowych
a Poczucie rytmu 2 2 3 3 4 2 1 0 0 2 2 1 3 0 0 3 0 4 2 1 1 1 0 0 3 4 0 0 3 0 0
b Skupienie uwagi 1 3 2 3 3 2 1 0 0 2 2 1 2 0 0 3 0 3 2 0 1 1 0 0 2 3 0 0 2 0 0
Cc Umiejetnoéé wspotpracy z grupa 3 4 3 3 3 2 2 0 0 3 3 1 2 0 0 4 0 4 3 1 2 2 0 0 3 4 0 0 2 0 0
4 Gra na instrumentach perkusyjnych o nieokreslonej wysokosci diwigku
a Poczucie rytmu 2 2 3 3 4 2 1 3 4 2 2 1 3 2 1 3 0 4 2 1 1 1 2 3 4 0 1 3 1 2
b Kreatywnos¢ 1 2 3 4 2 2 2 2 0 1 1 0 1 0 0 2 0 3 1 0 0 0 2 2 3 0 0 2 1 2
5 Uzdolnienia artystyczne
a Muzykalnoéé 2 4 3 3 4 2 2 3 2 2 2 1 2 3 1 3 3 4 3 1 1 1 4 2 3 4 0 1 3 1 2
b Umiejetnos¢ autoprezentaciji 2 3 3 2 2 2 3 1 0 2 2 0 2 0 2 3 3 4 2 0 1 1 4 1 3 3 0 2 2 2 2
c Umiejetno$¢ zapanowania nad trema 2 3 3 2 2 2 3 2 0 2 2 0 2 0 2 4 2 3 1 0 2 1 4 3 3 3 0 3 2 2 3
d Udziat w wystepach 2 4 2 3 3 2 2 0 0 2 2 0 3 0 3 4 4 4 4 0 0 0 4 0 3 4 0 0 3 0 0
Zestawienie punktow 25 | 56 | 41 | 39 | 38 28 22 | 25 6 29 | 28| 5 | 27 |16 | 16 48 19 | 51 | 32 | 9 | 14 | 13 | 40 15 37 |52 | 0 8 32 9 25




11.SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI W ZAKRESIE
REHABILITACJI RUCHOWE]

Sprawozdanie Rehabilitacja ruchowa stuzy przywroceniu sprawnosci fizycznej

uczestnikow lub podtrzymaniu jej na obecnym poziomie. Sluzg temu systematyczne,
kompleksowe ¢wiczenia, dbalo$¢ o zdrowie, walka z otylo$cia, profilaktyka nad postawg i
zwyrodnieniami.

W roku 2014 zajecia rehabilitacyjne w Warsztacie Terapii Zajeciowe] w Nowym

Miescie Lubawskim obejmowaty 44 uczestnikéw. Dwoch pozostalych podopiecznych ma
przeciwwskazania lekarskie do ¢wiczen fizycznych. Ze wzgledu na obecny stan zdrowia i
sprawno$¢ fizyczng zajgcia sg prowadzone indywidualnie i grupowo. Do pierwszej grupy
zakwalifikowalo si¢ 5 oséb ( na wdzkach inwalidzkich i1 przy balkonikach). Pozostate osoby
¢wiczg samodzielnie 1 zespolowo. Uczestnicy Warsztatu w wigkszo$ci chetnie biorg udzial w
zajeciach fizycznych. Maja mozliwo$¢ wyboru wlasnej formy aktywnosci fizyczne;.
Objeci s3 minutowym planem zaje¢, wedlug ktérego maja obowigzek stawiaé si¢ na
¢wiczenia. Wachlarz zajgé jest roznorodny: gry i zabawy ruchowe, gimnastyka korekcyjna,
¢wiczenia na stepach, =z hantlami, aerobik, ¢wiczenia bierne, czynno-bierne,
samowspomagane 1 manualne. Od dziewigciu lat istnieje grupa taneczna ,,Gwiazdy”, ktora
dwa razy w roku na imprezach okoliczno$ciowych przedstawia swodj autorski taniec. Liczba
uczestnikow grupy waha si¢ od 10 do 12 oséb (w zalezno$ci od chegci podopiecznych i uktadu
tanecznego). Ponadto 6 uczestnikow regularnie gra w tenisa stolowego i1 doskonali swoje
umiejetnosci w tym zakresie.

Zajecia ruchowe prowadzone sg na sali rehabilitacyjnej wyposazonej w sprzet do
¢wiczen. Znajduja si¢ tu rowery stacjonarne, bieznia, fotel do masazu, kozetka oraz dwa stoty
do tenisa. Regularnie odbywaja si¢ treningi tenisa stotowego. W sezonie wiosenno-letnim,
przy dobrej pogodzie uczestnicy chetnie ¢wiczg na dworze.

Dodatkowa forma dzialalnosci rehabilitacyjnej jest udzial w imprezach
okolicznos$ciowych:

- Dzien Godnosci Oséb Niepelnosprawnych (impreza organizowana przez WTZ w
Nowym Miescie Lubawskim)

- XXV ,,Bieg Solny” w Ciechocinku (medal zloty, srebrny i 2 bragzowe)

- XX Terenowa Olimpiada Oséb Niepelnosprawnych w Lubawie

- IV turniej Badmintona Osob Niepetlnosprawnych (impreza organizowana przez WTZ

w Nowym Miescie Lubawskim), (2 medale ztote i srebrny oraz I miejsce druzynowo)



-VI Halowy Turniej Pitki Noznej Osob Niepelnosprawnych w Nowym Miescie
Lubawskim (III miejsce druzynowo)

- V Turniej Kreglarski Oséb Niepetnosprawnych w Brodnicy.

Maksymalna ilo$¢ punktow, jaka kazdy uczestnik mogl zdoby¢ to 76. Pod uwage
zostal wzigty udziat w zajgciach, aktywno$¢ wlasna, motoryka oraz umiejetnosci tj.
gimnastyka, bieg, gry zespotowe i komunikatywno$¢.

Do grupy o zadowalajacych osiggnigciach zakwalifikowato si¢ 16 os6b. Wyr6znity sie
one aktywnos$cig na zajeciach, duzg sila, wytrzymatoscia, szybkoscig, koordynacjg ruchowa,
gibkoscig, zrecznoscig. Najliczniejsza grupe (21 o0sOb) stanowig uczestnicy z oceng
przecig¢tng. Nastgpnie 5 0sob otrzymato ocen¢ niska, a 2 podopiecznych wykazalo brak
osiggnie¢ w zakresie rehabilitacji ruchowej. Wynika to z braku zaangazowania |

zainteresowania ¢wiczeniami, a takze stopniem uposledzenia umystowego 1 ruchowego.

Poziom umieje¢tnos$ci:

Maksymalna liczba punktow: 76
Ocena wysoka: 100% - 71%
Ocena dobra; 70% - 60%

Ocena przecigtna: 59% - 35%
Ocena niska: 34% - 15%
Brak osiagnie¢: 14% - 0%



Tab.16 SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI W ZAKRESIE REHABILITACJI RUCHOWE]

Kod uczestnika

L. Czynnosci -
. zawodowe A [AA[B |[DS|D | D |[GJ[G |[JKIJAJIE|K |K [K [KMJK]JLJ[M]JM]JMI[M]NIJOTI[PI|RTIJRIS|S [S [SZ[SZ][SZA]S. [SR|[T | T[T |[W[WI[W]|z]z]z]zJ
Al G |L| z|D | M L. LIR|K|]o |s|lT|M|B|A|lL|M|Ge|M|DI|AI|H|K|W]|L]|A N |R|A|R|EL|T]|P | T |1 |B|K/|S
| Udziat w zajeciach:
1 aktywnosé: 3 4 3| 3| 4|0 )| 4| 4|a]3|21]3]|3]|s3 2 0ol 2 2 4 1| 4| 22| 44| 2)|4a]4]| s 1 2 3 3| 213|222 |3]1|a4]3]|3
2 whasna 3 4 4| 2 4| o | 3| 4|a]2|1]2]|3]|4 2 0| 2 2 4 1| 4 22| 4| 4| 2]|4]4]|4 1 2 3 3| 213|222 |3]1|3]3]|s3
3 Wsl\’/\‘;*éirzu‘;fzme 3 4 3 1 1 o | 2423 |1]2]|2]1 2 0| 4 3 4 2 3 3 2 4| 4| 3] 4| 2] 4 2 2 3 3 3 11221 3 4 | 3| 1| 4] 2] 3
nawyki
4 higieniczno- 4 4 4 | 2 2 o2 a4 2|a]3|4a]|2]1 1 0| 2| 4 4 1 2 4 | 1| a2 21]| 1] 2| 4 3 3 3 3| 232|234 |3]2/|a4]3]|2
zdrowotne
5 | Zaangazowanic | 4 4 4 2 4 0| 3| 4| 3|3 |1]2]|3]|4 2 0| 2 2 4 1 4 2 2 4| 4| 2] 4| 4] 4 1 2 3 3 2 1 13| 2| 3 2 | 3| 1| 4|33
w zajeciach
I Ogolna sprawnos$c
1 sita 2 1 4| 1| a3 2]2|2]2|1]3]|2]s3 2 0ol 3| 4 2 2 | 3| 3| 2| 4|4 2|2]3]|3 4 2 2 3| 2|12 |3|2|2|2]1|2]3]s3
2 | wytrzymatos¢ | 2 1 3| 1 2 11|31 |2]1]|3]2]a4 1 0| 1 3 2 1| 43| 2|3 |4|1|2]2]S3 4 2 2 3| 3| 22|32 |2|2]1|2]3]?2
3 szybkosé 1 1 4 | 1 2 111l 1] 2]1]2]2]4 1 0| 2 2 1 14|22 o311 |1]2 3 1 2 3| 3|12 l21]o0o]3]|1]|2]3]?2
4 moc 2 1 31| 3| 122|121 ]2]|2]4 1 0| 2 2 2 1|1 3] 2|23 |3|1|2]2]:2 3 2 2 3| 3| 212|222 |2]1|2]3]?2
5 koordynacja 2 2 4 13| 1|3 |23]3|1]|3]|2]2 1 ol 3| 4| 3| 14| 4|3 |3 |a]2|1]2]4]3]:2 3 3| 3| 3|1 |3|2]3|3|1]3]3]3
ruchowa
6 gibkos¢ 2 2 2 | 1 2 13| 1] 4]2]1]3]1]2 0 0| 2 2 1 1| 3| 3|2 lo|3]2]|1]|2]2 2 1 2 2l 2211|213 |o0o|2]1|3]2]2
7 ZWIINOSC, 2 1 4| 1|21 l2l1]2]2]1]2]2]S: 1 0| 2| 3 1142204 1|1]2]:2 3 1 2 3l a2 2]2l2]o0]3]1|3]|3]:?2
zr¢cznosé
1] Umiejetnosci
1 gimnastyka 2 2 3|1 2 1 3|24 ]3]|1]|3]2]S3 0 0| 3| 4 2 1| 4| 4|20 a|1]|2]3]4 3 2 3 3| 3|22 |3|3]o0o]3]|1]|3]|3]?2
1 biegi 1 0 4 2 o1 |11 |2]21|1]|2]a4 0 0| 2 0 ol o | 4| 22041 |1]1]2 3 1 2 3| 3|12 3|10 |2]1|3]3]|1
2 pitka 2 0 3|l ol 2o |11 1]1]1]|1]2]S3 0 0| 1 0 0| o | 3 1 1o 2 1]1]1]1 2 1 1 2|l 3|11 210 |2]1|2]3]1
koszykowa
3 | pitka siatkowa | 2 0 3|lo| 2o |11 |1]1]1]1]1]S3 0 0| 1 0 0| o | 3 1 1o 3|1 ]1]1]1 2 1 1 2|l 3|11 |21 lo|12]1|2]3]1
4 | tenis stotowy 2 1 3ol 2o |11 1|2]2]|2]S: 1 0| 1 1 0| o 1| 2 14| 4|1 |1]1]|1 1 1 1 2l 211|213 |2]1|2]2]|1
5 taniec i inne 3 2 3o | 3] 1|3 |2]3[3]2]3]2]/]:2 0 0| 3 2 2 1| 4| 4| 2|4 al|2]|2]|4]|a4 3 2 4 3| 2212|323 |4]3/|3]|4]|2
\% Komugé'cfaty""” 4| 3 | 4|3 3|0 |3 |43 |41 ]|4a]|2|3]|4 |0]|3]|4|as]2|3|3|[3|4|as|4|3|2]as|3]|2]|4]|as|2]|3|2|4|2|4|4|1|4]|3]3
Zestawienie punktéw | 45 | 37 | 65 | 21 | 49 | 11 | 41 | 44 | 43 | 45 | 22 | 46 | 39 | 56 | 21 | 0 | 41 | 44 | 40 | 18 | 64 | 49 | 36 | 45 | 68 | 31 | 38 | 43 | 55 | 47 | 32 | 46 | 54 | 49 | 31 | 36 | 46 | 38 | 33 | 50 | 22 | 55 | 55 | 41
Zestawienie 59 | 4o, | 86 | 28 | 64 | 14 | 54 | 58 | 57 | 59 | 29 | 61 | 51 | 74 | ,oo | O | 54 | 58 | 53 | 24 | 84 | 64 | 47 | 59 | 89 | 41 | 50 | 57 | 72 | 62 | 42 | . | 71| 64 | 41 | 47 | 61 | 50 | 43 | 66 | 29 | 72 | 72 | 54
procentowe % T ow | % | % | % | % | % | % | %| % | %]| % | % o | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %| % | % | % low | % | % | % | % ]| % | % | % ]| % | % | % | %




12.SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI REWALIDACYJNEJ
ZA 2014 ROK.

Celem dziatalno$ci rewalidacyjnej jest wzmacnianie potencjatu rozwojowego po przez
indywidualizacje, kompensacj¢, usprawnianie, korygowanie oraz podejmowanie
odpowiednich metod i form pracy z osobami z r6znym stopniem niepetnosprawnosci. Gtowne
cele zawarte w programie rehabilitacji i terapii to: ksztaltowanie umiejg¢tnosci potrzebnych w
codziennym zyciu, wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci zwigzanych z
samoobstugg, umozliwienie doznawania satysfakcji z osiggnietej niezaleznosci, doskonalenie
umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
wyrabianie umiejetnosci korzystania z wszelkiego typu instytucji pozytku publicznego,
utrwalanie norm spotecznych, przezwyci¢zanie wlasnych stabos$ci, wyrabianie i doskonalenie
umiejetnosci pisania i czytania oraz elementarnych dziatan matematycznych, ksztalttowanie 1
doskonalenia orientacji przestrzennej, ksztaltowanie wrazliwosci ekologicznej i dbatosci o
srodowisko, doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych.

W zajeciach rewalidacyjnych uczestniczy 38 0so6b podzielonych na grup ze wzgledu na
stopien niepetnosprawnosci. W I grupie znajduje si¢ 7 osob, w II - 18 osob i w grupie 111- 13
0séb.

Zajecia prowadzone s3 wedlug minutowego rozkladu =zajeg¢ w pracowni
rewalidacyjnej. Grupy ¢wiczebne nie przekraczajg 5 osob.

Uczestnicy zaje¢ rewalidacyjnych przygotowuja inscenizacj¢ na coroczne imprezy
okoliczno$ciowe:

- Dzien Kobiet
- Dzien Matki

- Jasetka Bozonarodzeniowe

Na zakonczenie roku sporzadzana jest szczegdOtowa analiza (osiggnigC,
wiadomosci, umiejetnosci, zachowania) kazdego uczestnika zaje¢ rewalidacyjnych. Przyjeto
pigciostopniowg skalg ocen: brak, niska, przecigta, dobra i wysoka.

Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwych do osiagnigcia to 140; w 4 kategoriach:
- ksztaltowanie zaradno$ci 1 samodzielnosci

- rozwijanie umiejetno$ci komunikacyjnych 1 spotecznych



- elementarne poj¢cia matematyczne
- doskonalenie umiejetnosci zawodowych

Do grupy wysokiej w ktorej trzeba byto uzyska¢ 80% 1 wigcej punktéw
zakwalifikowalo sie¢ 11 osdb, do grupy dobrej trzeba bylo uzyskaé¢ 60% — 79% iloSci
punktéw — zakwalifikowato si¢ 6 0sob, do grupy przeci¢tnej trzeba byto uzyskaé 35% - 59%
ilosci punktow - zakwalifikowato si¢ 15 oséb, grupa niska ponizej 34% zakwalifikowalo si¢ 6

0séb.

Tab.17.
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI REWALIDACYJNEJ



Kod uczestnika

L.p. Czynnosci zawodowe z :
AA. ‘ A.AG. ‘ B.L. ‘ D.D. ‘ G.J. ‘ G.L. ‘ J.K. ‘ J.A. ‘ J= ‘ D.SZ. ‘ K.R. ‘ K.K. ‘ K.MO. ‘ K.J. ‘ L.T. ‘ B.A. ‘ M.B. ‘ M.A. ‘ M.L. ‘ N.M. ‘ O.G. ‘ R.A. ‘ S.Z. ‘ S.H. ‘ S.K. ‘ S.\W. ‘ SZ.L. ‘ SZ.A ‘ SZ.AN ‘ S.R. ‘ T.R. ‘ T.L. ‘ TT ‘ W.P. ‘ W.I. ‘ Z.B. ‘ Z.S ‘ ZJ.
| Ksztaltowanie zaradnos$ci i samodzielnosci
1 | Zachowanie higieny osobistej doanieo | 5\ 4 | 5 | 5 | 3| 4 | 3|3 |a| 3 | 2|2 2 22 |- a2 2|3 |1 ]2|1]|1|3]a|2]s3 2 3|3 |2|3|3|4|3]|3]s3s
wlasne zdrowie
2 Korzystanie z punki6w, placowek 3 1 3| 23| 43|31 1 2 | 4 1 ol 2| -] 2|1 ]3| 4|3 |4]0|2]1]4 2 3 1 4120|414 ]0]3]2
spozywczych i samoobstugowych
3 Korzystanie z poczty i telekomunikacja. 3 1 3 1 2 4 2 2 1 1 2 3 1 0 2 - 2 1 2 3 2 2 0 2 0 4 1 2 0 3 2 0 3 1 3 0 3 0
4 Korzystanie z placowek i instytucji 3 1 2 | 1|12 ]2]2]1]1 1| 2 1 o] 2| - 2 | 1| 2|3 | 1| 1|o|1]1]3 1 1 0 310|213 |o]1]o
kulturalnych.
Korzystanie z placowek i instytucji
5 zajmujacych sig poradnictwem 3 1 2o |12 |2]3]1]1 1] 2 2 0ol 2] - 2 1 2 | 2 1|10 10| 2 0 0 0 2l 00|20 |1]0|1]o0
zdrowotnym, wychowawczym, socjalnym
i prawnym.
Pieniadze — niezbgdny $rodek w
6 korzystaniu z ustug r6znych punktow, 3 3 3 0 2 4 3 4 2 3 2 4 3 0 2 -- 4 2 3 4 3 4 0 1 1 4 1 3 1 3 2 1 3 2 4 1 3 1
placowek i instytucji.
1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i spolecznych
1 Samodzielnie czyta. 2 2 3 0 2 4 3 4 2 2 0 2 3 1 1 - 3 1 3 4 2 3 0 1 0 4 0 3 1 4 0 0 3 2 3 0 3 0
2 Samodzielnie pisze. 3 2 3 1 2 4 3 4 2 1 0 2 3 1 2 - 3 1 3 4 3 3 0 1 1 4 1 3 2 4 0 1 3 2 3 1 3 1
3 | Samodzielnie Og;’giocrzor:’;"”e proste znaki | 2 4 23| 43|43 2 3] 3 3 103 -] 4| 2| 4| 4|3 |a|1]|2]2]24 2 4 2 4 22|41 |4a]2]4]2
4 | Samodzielnic wykorzystuje umiejetnoS¢ |, 5l g 1 5 | 3 1 4 | 3| 43| 3 | 3| 4| 3 |1|3|-|a|2|3]4a|3|3|olr|r]|a]|r]2]|1|3]1|o|l3]o]|3|1]|3]3s
podpisywania si¢ w zyciu codziennym.
5 Wypisuje pisma uzytkowe 2 0 3 0 0 4 1 3 0 1 0 2 2 0 1 - 1 0 2 3 1 1 0 0 0 3 0 1 0 3 0 0 2 0 2 0 2 0
g | Umicietnic opowiada, opisuje rzeczy, 3 3 3o |3 |43 |4a|2]3 2 | 3 3 1|3 ] - 3 | 2| 3| 3| 2|3 |1]2]|2]4 3 3 1 41 3| 1| 4| 2 |4]1]4]3
wydarzenia i osoby.
7 Umicjetnie formuluje pytania i 3 2 4| 3| 3| 4|3 |al2|3|3]|4 4 13| - 4] 3|3 3|3 |3|1|3|2]|4]3]s3 2 43|14 2]4|0]a]-2
odpowiedzi w rozmowach kierowanych.
8 Umicjetnie stosuje rozne formy 3 1 | 3] o133 |2|3|1] 1 |o0]2 2 o1 ]|-]2|1]2]2|1]2]0o|lo]o]| 3] o0]|2 0 2l olo| 2o 2|0|2]o0
wypowiedzi pisemnej.
9 Inscenizuje sceny 2 przedstawiet i 2 2 3|3 (3|4 2|3 1] 1 2 | 2 2 0| 1| - 2 | 2 | 3| 3| 2|3 |1]1]1] 4 2 3 1 3| 2|1 |22 |3]0]3]2
wystapien publicznych.
10 Stosuje formy grzeczno$ciowe. 4 3 3 3 3 4 3 4 2 3 3 3 4 0 3 - 4 2 3 4 3 4 1 3 2 4 3 3 2 4 3 1 3 3 4 0 4 3
11 Odezytuje ze zrozumieniem tresci 2 0 3o flo|3|1]|3|0] 0 0| 2 2 0o 1] - 2 o |1 |2 ]1]1]o|o0o|o0]| 2 0 1 0 3|olo|2|0|2]0|2]o0
dokumentéw urzedowych.
1 Elementarne pojecia matematyczne
1 | Preeliczaiokresla liczebnosc elementéw, | g 5 | g | g | 2 | 4 | 2| a1 | 2 | 1| a| 2 |o|1]|-|3|1|2|a|l2|s]o|r|1]|al 1| 2]| 1 |alr]|o]ls|1|alol|a]1
zbiorow.
1 Poréownuje liczebnosci. 3 3 3 0 2 4 2 4 1 2 2 4 2 1 2 - 3 1 2 4 2 3 0 1 2 4 1 2 1 4 1 0 3 0 4 0 4 1
2 | Porzadkuje elementy wedtug liczebnosci. 3 2 3 0 2 4 3 4 1 2 1 4 2 1 2 - 4 1 2 4 2 3 0 1 1 4 1 3 1 4 1 0 3 1 4 0 4 1
3 Czyta i pisze liczby. 4 2 3 1 3 4 3 4 3 2 3 4 3 1 3 - 4 2 3 4 2 3 1 1 2 4 1 3 2 4 1 1 3 1 4 1 4 2
4 | Dodajei °dejm“|1iec;"t’);akres'e poznaney |- 4 2 |3 | 1|2 4|3 |4a]2]|2]2]4 3 12| -| 4|23 |4a|2]3|o0o|1]2]4]n1 3 1 a1 |o|3|o0o|4a|o0]|4a]2
Korzysta z prostych przyrzadow i pomocy )
5 matematycznych. 4 2 3 1 2 4 3 4 2 2 3 4 3 0 3 4 1 3 4 1 3 1 1 1 4 1 3 1 4 1 1 3 1 4 0 4 1
6 Rozwiazuje fatwe zadania tekstowe. 3 1 3 0 1 4 2 4 1 1 0 4 3 0 1 - 3 1 2 4 2 2 0 0 0 4 0 2 1 3 0 0 3 0 3 0 3 0
7 | Odezytuje wskazania prostychnarzedzi |y 5 | 3 1 g | 2 | 4 | 2| 42| 2 | 2] a| 3 |o|2]|-|al2]2]|4a|2]3|0ofl2]1]4]1]3 o | 4|1 |lo|3|o0o]|3]|0]3]1
pomiarowych.
8 Umieje¢tno$¢ orientacji przestrzenne;. 3 2 4 2 2 4 2 4 2 3 2 4 3 1 3 - 4 2 3 3 3 2 2 2 2 4 3 3 1 4 3 1 3 1 3 2 3 3
g | Romozniamonety i‘e';f’kn"ty bedacew |y | 3 | 4| o | 3| a|3|a|3]| 3 |3|a| 3 1|3 -|al|2|a|a|ls|alo|22|a|l2]|3] o0 |a|2|1]a|l1]|al2]alcz
10 Placi pienigdzmi. 4 2 4 0 2 4 3 4 2 2 2 4 3 0 3 - 4 1 4 4 3 4 0 1 1 4 2 3 1 4 1 1 4 0 4 1 3 1
Orientuje si¢ w czasie (dzien, miesiac, )
11 rok, pora roku). 4 3 4 2 3 4 3 4 3 3 2 4 3 2 4 4 3 4 4 3 4 0 3 3 4 2 3 2 4 2 2 4 1 4 2 4 3
12 Samodzielnie korzysta z zegarka a | 3 a1 |3|al|s|als| 2]1]a| 3 |2|a|-|a|3|a|a|s|alol2|3]|as]1]3 1 a2 |1 lal 1] al1]alo
(tarczowego, elektronicznego).
13 Okresla czas trwania czynnosci za 4 3 4 1 3 4 3 4 3 3 1 4 3 1 4 R 4 2 4 4 3 4 0 2 3 4 1 3 1 4 2 1 4 1 4 0 4 0
pomocg zegara.
Postuguje si¢ kalendarzem ( kolejnosé
14 | miesigcy, numeracja rzymska miesigcy, 4 3 4 1 3 4 3 4 3 3 2 4 3 1 4 - 4 1 4 4 3 3 0 2 3 4 1 3 1 4 1 1 4 1 4 1 4 2
poprawny zapis daty).
v 4. Doskonalenie umiejetnosci zawodowych
1 Stosuje zasady BHP w pracowni. 4 4 4 2 4 4 4 4 3 3 2 2 3 1 2 - 4 2 4 4 2 3 1 2 2 4 2 3 1 4 3 1 4 2 4 2 3 3
2 Dokladnost, obowiazkowoS¢ i 3| 4 |22 3|alalalal 222|212 |-|a|2|a|3|1|3|2|3|2|a|1|3] 2 [a|2]1]3]|2]|3]3]3]3
systematyczno$¢ w pracy.
3 Dbanie o porzadek w miejscu pracy. 4 4 3 2 4 4 4 4 4 3 2 3 3 1 2 - 4 2 4 3 1 3 3 2 2 4 2 3 2 4 3 1 3 3 4 3 3 3

Zestawienie punktow

116 77 112 | 37 81 [ 134 | 94 | 129 | 71 72 59 | 113 91 23 | 81 0 117 | 55 102 | 124 | 75 | 101 | 16 | 51 | 50 | 133 46 91 36 127 | 52 23 | 110| 39 | 121 | 27 | 113 51




VIl. SPRAWOZDANIE ROCZNE
PRACOWNIKA SOCJALNEGO-RENATA CICHOCKA
ROK 2014

W minionym roku do Warsztatu Terapii Zajeciowej] w Nowym Miescie Lubawskim
przyjeto jednego uczestnika z powiatu nowomiejskiego. Rezygnacj¢ z uczestnictwa w WTZ
ztozyl takze jeden uczestnik z powoddéw choroby.

Na przyjecie oczekuje dwanascie osob, ktore ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc i z
powodu kompletowania dokumentacji sg na liscie rezerwowe;j:

Z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie wspoétpraca odbywata si¢ w nastgpujacych
kwestiach:

- na przygotowaniu informacji kwartalnej dotyczacej liczby kobiet niepetnosprawnych oraz
mtodziezy niepetnosprawnej uczestniczacej w WTZ

- uzyskaniu akceptacji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w celu przyjecia
osoby jako uczestnika lub przedtuzeniu uczestnictwa w terapii prowadzonej przez WTZ

- zlozeniu zalacznika dotyczacego ,,Wojewodzkiego programu wyréwnywaniu szans i
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadah na rzecz
zatrudniania osob niepelnosprawnych na lata 2012-2015”

- zlozeniu oceny zasobow pomocy spotecznej na lata 2011-2015

- pomocy w uzyskaniu legitymacji osoby niepelnosprawne;.

Dla Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie Lubawskim
przygotowatam dane Programu Systemu Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w
Nowym Miescie Lubawskim na lata 2011-2015.

Dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wypelnitam
kwestionariusz badania sytuacji Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

Z rodzicami wspolpraca odbywala si¢ poprzez przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych u danej rodziny ale takze poprzez rozmowy w czasie spotkan
okolicznosciowych oraz rozméw telefonicznych (m. in. informowanie rodzicow o wyjazdach
na wycieczki, czy o innych imprezach organizowanych przez Warsztat). Pomoglam
uczestniczce w zgloszeniu szkody oraz uzyskaniu odszkodowania z TUIR WARTA. Dbam o
ubezpieczenie uczestnikow WTZ od odpowiedzialnosci cywilne;.

Dwa razy w roku w porozumieniu z instruktorami sporzgdzatam oceng¢ postgpow w
rehabilitacji zawodowej 1 ocene postepoOw w rehabilitacji ogdlnej uczestnikow WTZ za 11 11

poirocze. Dbatam o wazno$¢ orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci. Sprawdzatam i



obliczaltam  procentowo  frekwencj¢  uczestnikow za  poszczegdlne  miesigce.
Przygotowywalam aktualne wykazy uczestnikow WTZ. Takze rozliczatam i segregowatam
Htrening ekonomiczny” uczestnikOw za poszczegdlne miesigce wraz z zalgczonymi
paragonami, rachunkami wydanych funduszy. Kupowatam bilety miesieczne PKS dla
uczestnikow dojezdzajacych do WTZ oraz rozliczatam bilety jednorazowe. Uczestniczytam
w wyjéciach do Urzedu Miasta, Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim,
Parafii Nowomiejskiej zorganizowanych w ramach rehabilitacji spolecznej oraz wycieczkach
1 imprezach okolicznosciowych. Wspolpracowatam $cisle z kierownikiem WTZ i

instruktorami, dzigki temu bardziej poznatam potrzeby uczestnikow.

VI1Il. SPRAWOZDANIE Z PRACY PIELEGNIARKI W WTZ ZA ROK
2014.

Opicka medyczna w WTZ sprawowana jest przez pielegniarke i lekarza w $cistej
wspOtpracy z instruktorami 1 rodzicami uczestnikow. Do zadan pielegniarki nalezy
dziatalno$¢ opiekunczo — lecznicza poprzez udzielanie pierwszej pomocy w urazach, atakach
epilepsji, prowadzeniu kontroli wagi, ci$nienia, te¢tna oraz prowadzenia profilaktyki

zdrowotnej czego obrazem jest tabela z 11 czynnosciami 0 punktacji:

0 — brak,

1 — niska,

2 — przecigtna,

3 —dobra,

4 — bardzo dobra.

Maksymalna ilo$¢ punktow to 44.
- 0-8brak (2 osoby),

- 9-17 niska (2 osoby),

- 18-26 przecigtna (16 0sob),

- 27-35 dobra (15 osob),

- 36-44 bardzo dobra (11 os6b).



W 2014 r. nadal problemem jest higiena osobista, szczegolnie u dwodch osob , ktore
osiggnety minimalng oceng 8 punktéw. Pomimo upominania, prosb, korespondencji listowej i
telefonicznej nie ma zadnych zmian. Dwie osoby osiagnety poziom niski przede wszystkim z
powodu ich niepelnosprawnos$ci. Duza liczba, bo az 16 0séb to poziom przecigtny. Osoby te
starajg si¢, ale jeszcze potrzebuja kontroli 1 przypominania, pokazu zaro6wno w higienie
osobistej jak i w pracach porzadkowych w WTZ. W profilaktyce zdrowotnej biora udziat
biernie. Bardzo cieszy grupa dobra (15 osdb) i bardzo dobra (11 oséb). Osoby te dbaja o

higien¢ osobistg 1 czystos¢ w WTZ i sg zaangazowane w profilaktyke zdrowotna.



Tab. 18 SPRAWOZDANIE Z PRACY PIELEGNIARKI W WTZ

Czynnosci AA D. |DSZ|DM|GJ|GL|JK|JA|JE|KL|KR|KK|KM|KJ|LT|MM|MB|MA|ML|NM|OG|PM|RD|RA|SZ|SH|SK|SW|SZL|SZA |SZA

zawodowe

> >
—

>w
O
r

HIGIENA OSOBISTA

Czysto$¢ wloséw | 4 4 413 | 4 3 3 4 4 4 | 43| 4 2 2 1 4 1 3 4 4 3 3 4 0 4 3 3 1 2 3 4 4 2 2

Czystos¢ skéry | 4 4 413 | 4 3 3 4 4 4 1 4 | 4] 4 2 2 2 4 1 2 4 4 3 3 4 0 4 3 3 1 2 3 4 3 3 3

czystosé
paznokci dlonii | 4 4 4 13| 3 3 3 3 4 4 | 4| 4] 4 1 2 2 4 | 2 4 4 3 3 4 0 4 3 3 0 1 3 4 1 3 3
stop

czysto$¢ odziezy | 4 4 412 | 4 3 3 4 4 4 1 4 | 4] 4 2 2 2 4 1 3 4 4 3 3 4 0 4 3 4 0 1 3 4 3 3 3

Dbalos¢ o
czystosé

Pomoc w
utrzymaniu 3 3 310 3 1 0 3 3 312 |1] 4 2 2 2 0| 3 3 2 1 4 4 1 3 3 3 2 3 2 4 3 2 3
czystosci

Zaangazowanie
w prace
porzadkowe w
WTZ

Znajomosé
srodkéow
czystosci i ich
zastosowanie

PROFILAKTYKA ZDROWOTNA

Uczestniczenie w
pogadankach,
pokazach w
WTZ

Znajomosé
prasy 4 2 410 1 1 0 2 3 312122 1 2 2 1] 2 3 2 1 3 3 0 3 3 2 0 0 1 2 0 2 2
zdrowotnej

Zainteresowanie
gazetkami
Sciennymi w
WTZ

Zestawienie

punktéw 42 | 34 (39|14 | 30| 20 14 |33 |34 |35|31|27 (39|19 |21 | 21 |20 | 27 | 37 32 22 34 | 41 8 40 | 34 | 31| 8 | 18 | 25 | 39 22 26 29




IX. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
PSYCHOTERAPEUTYCZNEJ W WTZ ZA ROK 2014

W roku 2014r. realizowano zajecia zgodnie z przyjetym wczesniej
planem. Zajecia grupowe odbywaty sie, co pigtek. Uczestnicy uczestniczyli w
nich podzieleni na trzy grupy. Zajecia indywidualne realizowane byly w
czwartki 1 sprowadzaly si¢ w wigkszosci do indywidualnych rozmow z
uczestnikami badz ich rodzicami, opiekunami. Obok zajg¢ o charakterze
wsparcia psychologicznego przeprowadzatem rowniez indywidualne badania
psychologiczne w zwigzku z wydawaniem zaswiadczen do celéw komisji
inwalidzkich uczestnikow.

Obok przyjetych do realizacji tematow duzym zainteresowaniem cieszylty si¢
zajecia, ktore dotyczyly codziennych problemow uczestnikow wynikajacych z
interakcji z innymi — rodzicami, rodzenstwem, ale tez i ,,sympatiami”. W kilku
przypadkach trzeba bylo ,,porzuconych” wspiera¢ psychicznie 1 pomaga¢ w
odnalezieniu si¢ po ,,stracie” osoby bliskie;j.

W relacjach z bliskimi nadal pojawiaty si¢ nieporozumienia dotyczace
,,pomystow” uczestnikdw na zycie i braku akceptacji na ich realizacje. Problemy
te koncentrowaly si¢ wokot znajomych, zakupdéw roéznego typu urzadzen,
wyjazdow do znajomych, gospodarowania czasem 1 pienigdzmi.

Frekwencja utrzymuje si¢ na $rednim poziomie — okresowo poprawia si¢.
Nadal uczestnicy zwalniajg si¢ w celu kontynuowania ,,bardzo” waznych
dziatan porzadkowo-gospodarczych w poszczegdlnych pracowniach. Okresowe
sprawdzanie listy obecnosci dyscyplinuje na jaki$ czas uczestnikow z obawy o
utrate czesci kieszonkowego.

Uczestnicy nadal s3 zainteresowani zajeciami poza siedzibg warsztatow -

odwiedzania zakladoéw pracy w ramach cyklu: ,jak to si¢ robi, skad si¢ to



bierze?” oraz odwiedzaniem instytucji uzyteczno$ci publicznej - ,,co oni
wlasciwie tam robig?”.

Dokonalismy przegladu zawoddéw 1 instytucji, ktére moglibySmy blizej
poznac.

Odbytem tez kilka rozmow z rodzicami uczestnikdéw w celu ustalenie spojne;j
strategii w rozwiazywaniu biezacych probleméw najczesciej dotyczacych
dbania o czystos$¢ 1 higiene, wyglad zewnetrzny oraz powstrzymywanie si¢ od
spozywania alkoholu.

Obok zaje¢ z uczestnikami zdarza mi si¢ roOwniez rozmawia¢ z instruktorami
na temat skutecznych sposobow rozwigzywania biezacych problemow z

uczestnikami.

Lista realizowanych tematow:

Ja i moj $wiat — rodzina, znajomi, WTZ.

Kim jestem?

Osoba niepetnosprawna — prawa i obowigzki.
Codzienne czynnosci 1 procedury.

Rozwd6j osobisty.

Porozumiewanie si¢ z innymi.

Zdrowy styl zycia — psychoprofilaktyka.

Zainteresowania i hobby.

© ©o N o O B~ W N PRe

Srodki psychoaktywne — papierosy, alkohol, dopalacze, narkotyki.
10.Komputer — szansa i zagrozenia.

11.Polskie swigta 1 tradycje.

12.Podejmowanie decyzji.

13.Rozwiazywanie problemow.

14. Asertywnos¢.

15.Budowanie wsparcia — gdzie moge uzyska¢ pomoc?



X. INFORMACJE O DECYZJACH PODJETYCH PRZEZ RADE
PROGRAMOWA W STOSUNKU DO UCZESTNIKOW WARSZTATU,
WOBEC KTORYCH DOKONANO OCENY REALIZACJI
INDYWIDUALNEGO PROGRAMU REHABILITACJI.

Rada programowa dokonujac analizy indywidualnego programu rehabilitacji
uczestnikow WTZ w Nowym Miescie Lubawskim brata pod uwagg stopien
niepetnosprawnosci intelektualnej uczestnikoéw, ich psycho - fizyczne 1 spoleczne
predyspozycje oraz mozliwosci danego rozwoju jednostek. Bazujac na efektach w
prowadzonej terapii, podjela decyzje o przedtuzeniu wszystkim uczestnikom okresu

rehabilitacji w warsztacie gdyz poczynili oni wigksze lub mniejsze postepy terapeutyczno-

rehabilitacyjne.



XI. INTEGRACJA SPOLECZNA - WYDARZENIA W 2014 ROKU.

12.02.2014r. — Bal Karnawatowy w Kurzetniku

14.02.2014r. — Dzien $w. Walentego

07.03.2014r. — Dzien Kobiet — Akademia

25.03.2014r. — Wizyta w Urzedzie Miasta

26.03.2014r. — Zwiedzanie Bazyliki p.w. $w. Tomasza Apostota w Nowym Mies$cie Lub.
01.04.2014r. — Wizyta w Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie Lub.
12.04.2014r. — IV Festiwal Piosenki Religijnej

13.04.2014r. — Kiermasz Wielkanocny

16.04.2014r. — Uroczyste $niadanie wielkanocne

24.04.2014r. — Zwiedzanie redakcji Gazety Nowomiejskiej

30.04.2014r. — Kanonizacja papieza Jana Pawtla II

07.05.2014r. — Dzien Godnos$ci Oséb Niepetnosprawnych

23.05.2014r. — Dzien Matki

27.05.2014r. — Wycieczka do Malborka

4.06.2014r. — Abilimpiada

23-26.06.2014r. — Wycieczka do Ustki

29.06.2014r. — XIII Pokaz Przedsigbiorczosci w Nowym Miescie Lub.
4.07.2014r. — Wystep krakowskiego teatru ,,Przedstawienie satyryczne o piosence”
6.09.2014r. — XXVI Bieg Solny w Ciechocinku

30.09.2014r. — Dzien Chtopaka

02.10.2014r. — V Turniej Badmintona Os6b Niepetnosprawnych

14.10.2014r. — Dzien Seniora

16.10.2014r. — XVIII rocznica powstania Warsztatu Terapii Zajeciowe] w NML
17.10.2014r. — XXI Olimpiada Os6b Niepetnosprawnych w Lubawie
24.10.2014r. — Wystep aktorow z Krakowa ,,Szalenstwa pani Rézy”
30.10.2014r. — Wycieczka do Olsztynka

04.11.2014r. — Turniej Kreglarski w Brodnicy

07.11.2014r. — Turniej Halowej Pitki Noznej w Nowym Miescie Lub.
19.11.2014r. — Andrzejki — zabawa taneczna w GCK w Kurzgtniku
28.11.2014r. — Wycieczka do Gdanska i Gdyni

04.12.2014r. — Swiateczne (mikotajkowe) spotkanie w ,,Zajezdzie nad Drweca”



09.12.2014r. — Swiagteczny wystep zespohu ,,SEMPRE” dla emerytéw
14.12.2014r. — Jarmark Bozonarodzeniowy w Nowym Miescie Lub.
19.12.2014r. — Uroczyste spotkanie wigilijne w WTZ
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