ZARZADZENIE Nr 6/2014
STAROSTY NOWOMIEJSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2014 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowar obronnych
w powiecie nowomigjskim w 2015 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 4 i art. 20 ustavginia 21 listopada 1967 roku
0 powszechnym obowzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 20aRu,
poz. 461, poz. 1101, poz. 1407 i 1445, z 2013 rpka, 852 i 1355, z 2014 roku,
poz. 619,773 i 1198) oraz Zadzenia Nr 320 Wojewody Warisko-
Mazurskiego z dnia 10 grudnia 2014 roku w spraweializacji pozamilitarnych
przygotowa obronnych w wojewoOdztwie wartisko-mazurskim w 2015 roku.
zarzadza Sie, co nhastepuje:

81

Ustala s¢ zasady organizacji i wykonywania zada&bronnych w powiecie
nowomiejskim poprzez wprowadzenie digytku stwwbowego

1. 1.,,Planu zamierze pozamilitarnych przygotowiaobronnych powiatu
nowomiejskiego na rok 2015 (aaknik Nr 1),

1. 2.,,Wytycznych do szkolenia obronnego realizoegw w 2015 roku
przez Starost Nowomiejskiego oraz kierownikbw jednostek
organizacyjnych powiatu wykomgych zadania obronne na terenie
powiatu nowomiejskiego” (zat¢znik Nr 2),

1. 3.”Planu szkolenia obronnego w powieamevomiejskim na rok 2015”
(zakcznik Nr 3).

1. 4. “Program szkolenia obronnego Pawidowomiejskiego na lata
2015-2017" (zajcznik Nr 4)

82.
Kierownicy powiatowej administracji samadowej i rzdowej, realizujcy
zadania obronne zgodnie z Powiatowym Planem Opjegy funkcjonowania
powiatu nowomiejskiego na okres zaggnia bezpieczestwa Pastwa i wojny
opracug wiasne plany zamieraebronnych na 2015r.

§3.
Nadzor i koordynaegj nad realizag] zarzadzenia powierza si Naczelnikowi
Wydziatu Zaradzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Nowynestie
Lubawskim.

§4.
Traci moc zarzdzenieNr 110/2013 Starosty Nowomiejskiego z dnia 19 graidn
2013 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych matowa obronnych w
powiecie nowomiejskim w 2014 roku.

85.
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2015r.

Star osta Nowomi g ski

Zbigniew Zigj ewski



Zatacznik nr 3 do Zargdzenia Nr 6/2014
Starosty Nowomiejskiego

ZATWIERDZAM z dnia 30 grudnia 2014

Starosta Nowomiejski

STAROSTWO POWIATOWE W NOWYM MIE SCIE LUBAWSKIM

WYDZIAL ZARZ ADZANIA KRYZYSOWEGO

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO
w powiecie nowomiejskim na 2015 rok

UZGADNIAM

/Wojewoda Warmifisko-Mazurski/
Naczelnik
Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego

NOWE MIASTO LUBAWSKIE

2015



CZESC | — Opisowa

Plan szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskieg@®E5 r. sporgdzono na podstawie 8§ 6 ust. 1, pkt. 1 rozpdzenia

Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sgeawzkolenia obronnego oraz 8§ 2 Zalzenia Nr 320 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 10 grudnia 2014 roku waspe realizacji pozamilitarnych przygotofvabronnych — w
wojewddztwie warmisko-mazurskim w 2015 roku.

1. Dokumenty odniesienia.
Plan szkolenia obronnego opracowano uadigiajgc postanowienia wynikage z nasfpujacych dokumentow:

1. Programu Pozamilitarnych Przygotaiw@bronnych Wojewddztwa Warhsko-Mazurskeigo na lata 2013-2022,
2.
3. Zarzdzenia Nr 243 Wojewody Warnsko-Mazurskiego z dnia 28 wigea 2012 r. w sprawie organizacji funkcjonowania

Planu Operacyjnego Funkcjonowania powiatu howorkiege w warunkach zewitrznego zagrgenia i w czasie wojny,

systemu statych dyirow w wojewodztwie warnmisko-mazurskim na potrzeby podiggania gotowsri obronnej pastwa,
Zarzdzenia 145/2014 Starosty Nowomiejskiego z dniaw22esnia 2014r. w  sprawie organizacji i funkcjonowania
systemu sty ,Statego dyuru” w powiecie nowomiejskim na potrzeby podwsyania gotowsri obronnej pastwa,
Zarzdzenie nr 146/2014 Starosty Nowomiejskiego z dt#a09.2014 w sprawie organizacji stalegaudy Starostwa
Powiatowego w Nowym Megie Lubawskim,

. Wytycznych Wojewody Warmsko-Mazurskiego dotygeych zasad przygotoviaobronnych shaby zdrowia i gotowéci do

dziatax w przypadku nadzwyczajnych zdalfiae roku 2014,

7. Plan przygotowda publicznej i niepublicznej silby zdrowia powiatu nowomiejskiego na potrzeby obepastwa.
8.
9. Zarzdzenie Nr 286 Wojewody Warrisko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w speawowotania punktow

Zatozen i schematu akcji kurierskiej na terenie powiabwomiejskiego,

kontaktowych HNS (Host Nation Suport),

10Zarzdzenie Starosty Nowomiejskiego nr /2015 z dniacatia 2015 roku ,w sprawie realizacji pozamilitachy

przygotowa obronnych w powiecie nowomiejskim w 2015 roku”.

11.Metodyki przygotowania i prowadzentaiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP,
12 Regulaminu Organizacyjny Starostwa Powiatowego wNo Miescie Lubawskim,
13.Statutu Starostwa Powiatowego w Nowym Bdie Lubawskim.



2. Cele szkolenia:

Gtéwnym celem szkolenia obronneqo jest:

1. Przygotowanie kadry kierowniczej i zespotéw a@idwych ze szczegbélnym uwzdhieniem udziatu jednostek
samorzdu terytorialnego do realizacji zadpo wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego w tymatkgwego,

2.Adaptacja istnigcego modelu pracy stanowisk kierowania do wymagepoiczesnych zagren o charakterze
asymetrycznym w ramach procedury wprowadzaniankdjpnowania stanu wyfkowego,

3. Zgrywanie elementéw systemu kierowania w sprawmgpotdziataniu z organami administracji wojskowej

4. Doskonalenie procedur dziatania w zakresie zabezenia medycznego na potrzeby obronistpa przez samosd
powiatowy i gminne we wspotdziataniu z organanmmaustraciji wojskowe]

Cele szczeqgotowe:

o Uczestniczy w przygotowaniu starostow, wojtéw, burmistrzawgkonywania zada obronnych po wprowadzeniu stanu
wyjatkowego;

» Doskonalé wiedz pracownikéw merytorycznych w samagdach gminnych i powiatowym, w zakresie wykonywardala
obronnych

o Koordynowa& i petnic nadzor merytoryczny nad szkoleniem obronnym realanym przez organy administracii
samoradowej radowej w powiecie nowomiejskim;

« Wdraza¢ procedury systemu zaydzania kryzysowego w obszarze zabezpieczenia medgoz zawarte w Planie
Operacyjnym Funkcjonowania Wojewodztwa,

e Bra¢ udziat w grze decyzyjnej dla starostow w bazient@en Symulacji i Komputerowych Gier Wojennych Aleawii
Obrony Narodowej;

* Wdraza¢ znowelizowan baz HNS na potrzeby wspétdziatania organow adminigitpadlicznej z sitami zbrojnymi w tym
wojskami sojuszniczymi;



Zatozone cele szkolenia obronnego asja¢ poprzez:

e Udziat Starosty, Wojtow, Burmistrza w szkoleniach¢wiczeniach obronnych organizowanych przez Wojewod
Wraminsko-Mazurskiego oraz organy szczebla centralnego;

» Udziat w szkoleniu dla dyrektoréw podmiotéw lecznich w zakresie ich funkcjonowania w warunkach stagjatkowego;

* Uwzglednianie we wszystkich przedswizieciach szkoleniowych zagadiniedotyczcych: funkcjonowania stanowisk
kierowania, zapewnienie sprawnego obiegu informacjiamach systemu stategozdyu, wymiany informacji w ramach
funkcjonowania systemu HNS, zabezpieczenie potresibilizacyjnych sit zbrojnych RP w warunkach zagfo
asymetrycznych, zabezpieczenia medycznego ketogwilnej , wojsk wiasnych i sojuszniczych;

» Doskonalenie modelu wypracowania decyzji starostgjta, burmistrza z uwzetinieniem wnioskéw wynikagych z
zagraen asymetrycznych (elementy wypracowania decyzji updtgac we wszystkich przedsizigciach szkoleniowych).

 Wigczanie, w miay mazliwosci do organizowanych przedwizie¢ szkoleniowych, wszystkie podlegte i nadzorowane
jednostki organizacyjne;

» Zapewnienie wigciwego finansowania szkolenia obronnego (w miaozliwosci z raznychzrodet).

CZESC Il — Planowane przeds¢wziecia szkoleniowe

Forma Termin Uczestnicy szkolenia
Lp Tematy szkolenia szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej) | Odpowiedzialny| Uwagi
UDZIAL W SZKOLENIU WOJEWODY
1. | Szkolenie obronne: Instruktaz 23.01 Pracownicy ds. obronnych w powiegiByrektor WBiZK
»0rganizacja i finansowanie W-M UW w (P-2¢)
¢wiczen powiatowych Olsztynie




Forma Termin Uczestnicy szkolenia
Lp Tematy szkolenia szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej) | Odpowiedzialny| Uwagi
i gminnych w tym treningéw s.160
akcji kurierskiej”.

2 | Cwiczenie powiatowe: ¢wiczenie 13-14.05 - Starosta, wojtowie, burmistrzowie, | Starosta tawski 1. Uczestniczy
Cel: ,Doskonalenie powiatowe Powiat tawski | pracownicy %e;dsmw'c'e' M
funkcjonowania organu ds. obronnych organéw administracj \fvs(;mg;?;en e
samorzdu terytorialnego samorzadowej, kadra kierownicza 7 WKU Ostréda
W czasie podwyszania zakfadow pracy realizagych zadania
gotowdaéci obronnej panstwa obronne, kurierzy (powiatu itawskieg
oraz zabezpieczenia potrzeb P-2c, P-3c, P-4c
Sit Zbrojnych”.

3. | Szkolenie obronne: Szkolenie - komendanci powiatowi miejscy Komendant wg. planu KWp

. . . . . . . . . . . . .. | (ok. 55 os6b)
T: Przygotowanie kadry teoretyczne maj-czerwiec | Policji wojewodztwa warntisko- Wojewaodzki Policiji
kierowniczej Komendy Osrodek mazurskiego
Wojewaodzkiej Policji i szkolenia - kadra kierownicza Komendy
komendantéw powiatowych- Wojewddzkiej Policji KWP, KPP,
miejskich Policji do realizacji KMP);
zadan w ramach przygotowan - wyznaczeni pracownicy OSO W-M
obronnych Policji do objecia uw (P-1, D-2)
militaryzacj g oraz realizacji
zadan operacyjnych
w warunkach zagrazenia
bezpieczéstwa paistwa
| W czasie wojny.

4. | Cwiczenie powiatowe: ¢wiczenie 11-12.06 - Starosta, wojtowie, burmistrzowie, | Starosta 1. Uczestniczy

. . . . . . przedstawiciel W-M
Cel: ,Doskonalenie powiatowe Powiat pracownicy Dziatdowski uw
funkcjonowania organu Dziatdowski |ds. obronnych organéw administracj

samorzdu terytorialnego w
czasie podwyszania gotowdci
obronnej panstwa oraz

samorzadowej, kadra kierownicza
zaktadow pracy realizggych zadania
obronne, kurierzy (powiatu

2. Cwiczenie we
wspotdziataniu
z WKU Ostréda




Forma Termin Uczestnicy szkolenia
Lp Tematy szkolenia szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej) | Odpowiedzialny| Uwagi
zabezpieczenia potrzeb Sit dziatdowskiego ( P-2c, P-3c, P 4c¢)
Zbrojnych”.
Szkolenie obronne: 15-17.06 - Starostowie, prezydenci miast na | Wojewoda
.Przygotowanie Starosty do AON prawach powiatu Warminsko-
dziatania w czasie /S-1/ Mazurski
podwyzszania gotowdci
obronnej panstwa”. Wyktad/zagci
T.7.12.,T:11.1.,T:10.8; T:8.6.] a praktyczne
5. | Krajowe éwiczenie obronne IV kwartat Zespoty zadaniowe stanowiska Sgéili*nfu é??ntf;::
pk. Kraj 2015- wypracowanie kierowania Wojewody pézniejszym
procedur kierowania
obronnoscia panstwa...
Szkolenie obronne: “Zadania | Instrukta, 24-25.09 Wojtowie, burmistrzowie, Prezydenc| Dyrektor WBiZK
obronne realizowane w wyktad Osrodek Miast (W-1, G-1)
gminie”. szkolenia
T:8.10.,
Szkolenie obronne: 17-18.09 - dyrektorzy Dyrektor WBIZK
~Funkcjonowanie podmiotéw |Wyktad Osrodek podmiotéw leczniczych, Regionalne
leczniczych w stanie gotowsi | Seminarium szkolenia Centrum Krwiodawstwa
obronnej panstwa czasu Zajecia i Krwiolecznictwa, WSSE
Kryzysu.”. praktyczne (B-1a, B-1c)
Szkolenie obronne: Wyktad 20-21.10 - funkcjonariusze KW PSP; Komendant Koordynug
.Doskonalenie kierowniczej | Seminarium Osrodek - naczelnicy wydziatéw operacyjnych Wojewodzki \?VyBr_eZkf(O\rN M
kadry jednostek szkolenia oraz pracownicy prowadey sprawy | Paistwowej Stray UW' )
organizacyjnych PSP obronne w KM i KP PSP Pazarnej
wojewddztwa warminsko- wojewddztwa warnfisko-mazurskiego

mazurskiego do wykonywania
zadan obronnych w stanie

gotowasci obronnej panstwa




Lp

Tematy szkolenia

Forma
szkolenia

Termin

Miejsce

Uczestnicy szkolenia
(numer grupy szkoleniowej)

Odpowiedzialny

Uwagi

czasu kryzysu i wojny”.
.Doskonalenie umiejgtnosci
merytorycznych i pogkbianie
wiedzy z zakresu organizacji
i zabezpieczenia dziata oséb
odpowiedzialnych za
przygotowanie systemu
kierowania”.

Odprawa szkoleniowo-
planistyczna na 2016 r.

Cz¢é¢ | —ocena realizacji zada
obronnych w 2015 .

Czes¢ lI- planowanie
pozamilitarnych przygotowa
obronnych wojewddztwa

na 2014 r.

Odprawa
szkoleniowo-
planistyczna

10-11.12
Osrodek
szkolenia

- kierownicy: Urzdu
Marszatkowskiego, starostw
powiatowych, adm. zespolonej
Wojewody (P-2, P-4f)

Dyrektor WBIZK

wg. planu
Wojewody

Szkolenie wiasne

1. | Odprawa szkoleniowo- Wyktad 05.01. Pracownicy ds. obronnych powiatu, Naczelnik WZK
planistyczna na 2015r. seminarium gmin i szpitala powiatowego
17. Kwalifikacja wojskowa Starostwo /P-2¢c, P-3 ¢, P-4c/
17.2. Zasady wydawania Powiatowe
orzeczé przez komisje (PCZK)
lekarskie w sprawie orzekania |0
zdolnaici poborowych do
stuzby wojskowej
2 | 5. Zasady funkcjonowania 10.02 Skiad Powiatowego Zespotu Starosta
panstwa w czasie Zarzdzania Kryzysowego
zewnretrznego zagraenia jego Sala operacyjna IPZZK/
bezpieczéstwa wyktad PZZK

| W czasie wojny




powotania,

Forma Termin Uczestnicy szkolenia

Lp Tematy szkolenia szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej) | Odpowiedzialny| Uwagi
5.1 Przygotowanie zespotu
zarzdzania kryzysowego
Starostydo dziataw sytuacjach
zagraenia bezpieczsstwa
panstwa i w czasie wojny.

2. | 8. Planowanie operacyjne i Wyktad 17.03. Pracownicy ds. obronnych powiatu, Naczelnik WZK
programowanie obronne. seminarium gmin i szpitala powiatowego
8.10.Zadania obronne UM Nowe /P-2¢, P-3 ¢, P-4c/
samorzadu terytorialnego Miasto

Lubawskie

4. | 1. Miedzynarodowe i 12.05 Pracownicy ds. obronnych powiatu, Naczelnik WZK
wewnetrzne uwarunkowania wyktad gmin i szpitala powiatowego
bezpieczéstwa paistwa | 0000 | -mmmmmmmmmeeme—eeee- /P-2c, P-3 ¢, P-4c/
1.1.Strategie bezpieargtwa RP

seminarium | UG Nowe Miastq
Lubawskie
5. 113. Ochrona ludnaci w seminarium 08.09. Pracownicy ds. obronnych powiatu, Naczelnik WZK
warunkach prowadzenia gmin i szpitala powiatowego
dziatan obronnych. UG Biskupiec /P-2¢c, P-3 ¢, P-4c/
13.1. Sposob opracowania
aktualizaciji planuy
przygotowania
I dystrybucji tabletek jodowych
w przypadku zdarze
radiacyjnych;

6. |10. Realizacja zada na rzecz Seminarium 15.09 Obsada Akcji Kurierskiej Wicestarosta
sit  zbrojnych i  wojsk wyktad Nowomiejski
sojuszniczych Starostwo IAK/

10.6. Zasady deczania kart Powiatolv;e sala
nr




Forma Termin Uczestnicy szkolenia
Lp Tematy szkolenia szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej) | Odpowiedzialny| Uwagi
7. | 7.Utrzymanie statej gotowdci | Seminarium 29.09 Obsada stiby Statego Dyuru Sekretarz Powiatu
obronnej panstwa i jej wyktad
podwyzszanie Starostwo /SD/
7.4. Sposob opracowywania i Powiatowe sala
aktualizacji dokumentacii nr 15
statego dyuru w administracji
samoradowej;
7.9. Uruchomienie shiby
statego dyuru
8. |16. Ochrona informacji 06.10 Pracownicy ds. obronnych powiatu, Naczelnik WZK
niejawnych; gmin i szpitala powiatowego
16.2.0chrona informacji Seminarium /P-2c, P-3 ¢, P-4c/
niejawnych zwigzana z wyktad UG Kurztnik
realizacy zada obronnych w
starostwach oraz wdach miast
I gmin
9. |4. Polityka bezpieczastwa w 17.11 Pracownicy ds. obronnych powiatu, Naczelnik WZK
tym strategia bezpieczastwa wyktad gmin i szpitala powiatowego
narodowego Rzeczypospolitej /P-2c, P-3 ¢, P-4c/
Polskigj UG Grodziczno.
4.2. Uwarunkowania
bezpieczéstwa narodowego
Rzeczypospolite] Polskiej
10.|Odprawa  planistyczno - instrukta 22.12. Pracownicy ds. obronnych powiatu, Naczelnik WZK
szkoleniowa. gmin i szpitala powiatowego
PCZK Nowe /P-2c, P-3 ¢, P-4c/
Miasto

Lubawskie




CZESC 1l — Wytyczne organizacyjne
3. Organizacja planowania szkale

= “Plan szkolenia obronnego w Powiecie Nowomiejskienrok 2015” uwzgidnia jedynie przedsivzi¢cia szkoleniowe z

Grupy szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskiego :

zakresu obronrigi. Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczneddde uwzgédnialo rownie problematyk Obrony
Cywilnej i Zaradzania Kryzysowego, wedtug atinych planow.

Tabela Nr 1 — Grupy szkolenia obronnego

Ip. | Sktad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiskazslowego) | Kod grupy Uwagi
szkoleniowej
1. | Starosta, Wicestarosta, Sekretarz Powiatu S-1 S-1 a /starosta/
S-1b /wicestarosta/
s-1c sekretarz/
2. | Sklad Powiatowego Zespotu Zadzania Kryzysowego PZZK
3. | Wojtowie i ich zasipcy oraz sekretarze; W-1
4. | Pracownicy ds. obronnych w powiecie P-2c
5. | Pracownicy ds. obronnych w gminach P-3c
6. | Pracownicy ds. obronnych w szpitalu powiatowym 41e-
7. | Kadra kierownicza zaktadéw wykogaych zadania obronne:
B-1 B-1la

- Dyrektor Szpitala Powiatowego




Ip. | Sktad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiskazslowego) | Kod grupy Uwagi
szkoleniowej
- Dyrektorzy szkot B-1b
- Pozostali kierownicy jednostek powiatowych B-1c
8. | Obsada sty Statego Dyuru SD
9. |POADA PA
10. |Obsada stanowiska kierowania w zapasowym miejsatypr SK Grupa organizacyjno - administracyjna
11. |Pracownicy odpowiedzialni za kwalifikacjvojskowg i POB - 3
rejestracje w gminach i powiecie
12. |Obsada Akcji Kurierskiej AK
13. |[Pracownicy Starostwa Powiatowego U
Opracowali:

K.Grzonkowski Tel. kont. 56 47-444-00, 501 329 700
Radostaw Konopka Tel. kont. 56 47-444-00



CZESC | — Opisowa
1. Wstep
Zgodnie z art. 5 Konstytucji Rzeczypospolite] P@skz dnia 2 kwietnia
1997r., niepodlegks i nienaruszaln&® terytorium RP oraz bezpieamwo
obywateli nalea dozywotnych intereséw narodowych.

Podstawowe cele polityki bezpieéstwa naszego patwa § niezmiennie
zwigzane z ochran suwerennci i niezawistdci Rzeczypospolitej Polskiej,
utrzymaniem nienaruszalfm granic 1 integralnéci terytorialnej kraju w tym
rejonow wojewoddztwa koordynowane i nadzorowane pvza@ewodow.

Aby oshgng¢ zamierzony cel w tym zakresieg podejmowane dziatania inicjatyw
integrupcych wszystkie instrumenty i podmioty funkcjogpcg w systemie
pozamilitarnych przygotowa obronnych, w tym przedswizigcia wspomagage
podsystem militarny.

Gtownym niebezpieczstwem dla zewgtrznego bezpiechstwa Polski stanowi
zagraenia kryzysowe, ktore magmie¢ charakter kryzyséw polityczno-militarnych
lub pozamilitarnych.

Podstaw do planowania i realizacji pozamilitarnych przygean obronnych jest
ustalony system obronny ifmwa stanowicy integralm cz$¢ Systemu
Bezpieczastwa Narodowego RP. Akty wykonawcze do ustawy o gz@ehnym
obowihzku obrony RP, zobowtujg organy administracji publicznej,
przedsgbiorstwa i obywateli do wykonywania zadabronnych na potrzeby obronne
paistwa.

Jednym z gtownych dokumentow do planowania obrganaa wszystkich
szczeblach zagdzania bezpiecistwem narodowym jest planowanie operacyjne
wynikajace ze Strategii Bezpieazstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskie]
Zadania operacyjne zawarte w odpowiednich plangarazyjnych funkcjonowania
administracji publicznej i przeddiorcOw w czasie zewirznego zagrzenia
bezpieczéstwa pastwa i wojny § z kolei baza wyjsciowg do okrdlenia zada
rzeczowo-finansowych realizowanych w czasie pokoju.

2. Ogodlne kierunki dziatania w powiecie w zakresie pinowania obronnego

Starosta Nowomiejski pozamilitarne przygotowaniaoobe w powiecie
realizuje przy pomocy podlegtych i nadzorowanyclkingstek organizacyjnych,
organéw samogdu terytorialnego, a tak jednostek i przeddiiorstw, na ktore
natazono zadania obronne.

W procesie planowania i programowania na okresola&i zadéa obronnych
gtdbwny wysitek skupiono na kierunku i sposobie i=mdji zada w zakresie
aktualizacji zada operacyjnych, zabezpieczenia systemu kierowaniarganach
administracji publicznej w czasie kryzysu lub wajmytym zapewnienie niwosci
ich ciggtego funkcjonowania, a ta& zapewnienia warunkéw przetrwania lugitiov
sytuacji konfliktu zbrojnego.

Na szczeblu powiatowym padp czynndci przygotowujce kade kierownicz

samorzdowej administracji oraz przegbiorstwa realizycych zadania obronne, do
funkcjonowania w czasie zagenia bezpieczstwa pastwa, w tym kryzysu
wywotanego sytuagj zewretrzng lub wojny. Glowny wysitek skupiono na



zaangaowaniu kadry kierowniczej administracji publicznejprzedsgbiorstw w
przygotowaniu i przeprowadzenigwiczen obronnych szczebla powiatowego i
gminnego oraz podicie czynnaéci sprawdzajcych stopié przygotowania kadry
kierownicze] do kierowania jednogtkorganizacyjy w czasie wprowadzenia
okreslonych stopni alarmowych ggracownikdw merytorycznych do wspomagania
wykonywania zad@a na potrzeby funkcjonowania jednostki w sytuacjach
nadzwyczajnych. Przedsvziccia naley realizowa w ramach ¢wiczen obronnych
na poszczegolnych szczeblach kierowania (dowodgenia

3. Przedsewziecia obronne zrealizowane w 2014 roku :

Zgodnie z planem zamienza wytycznymi do planowania pozamilitarnych
przygotowa obronnych w wojewoddztwie na 2014 rok wszystkie laapwane
przeds¢wziccia zostaty zrealizowane wedtug ustalonych wymog@minowo i bez
zasadniczych uwag merytorycznych.

Wskazano procedury p@pbwania organdw administracji publicznej w czasie
wprowadzania wsyszych stanOw gotowoi obronnej pastwa.  Zagadnienia
zwigzane z ochran ludndsci, bezpieczéstwem publicznym i zabezpieczeniem
potrzeb Sit Zbrojnych RP byly wykonywane wspdlnieazzdzaniem kryzysowym i
obrorg cywilna.

Kontynuowano proces przygotowania podmiotéw lecyub i organdw
administracji samogglowe] do zabezpieczenia medycznego w razie apystia
zdarzenia masowego.

Przedsiwziecia obronne szczegoétowe:

3.1 Zgodni z ,,Planem Szkolenia obronnego w powiaei rok 2014

1. Uczestniczono w przeszkoleniu pracownikow merytanych starostw i
urzeddw gmin w zakresie zasad prowadzemiaiczen obronnych na
szczeblu gminnym i powiatowym oraz przygotowaniaspotow
kierowania na potrzeby obronne ngéwa. ¢wiczenia instruktzowo —
metodyczne),

2. Przygotowano i przeprowadzono kwalifikacjwojskowg na terenie
powiatu, ktéra zostata przygotowana terminowo ienhalie zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa.

3. W ramach szkolenia obronnego, zapoznano ¢kaderownicz Starostwa

Powiatowego oraz kierownikéw jednostek powiatowyzhzadaniami

obronnymi wykonywanymi w czasie stanu gotdwioobronnej pastwa

czasu kryzysu, a tak przedsiwzieciami realizowanymi w dziedzinie
obronndgci w czasie pokoju.

Zaktualizowano zadania obronne okoee w zajczniku C do POFP

Zgodnie z “Planem szkolenia obronnego w powiecie 2€44 rok”

przeszkolono kagr kierownicz samorzadu terytorialnego oraz

pracownikOw merytorycznych gmin i szpitala, w zakeefunkcjonowania
organow administracji sama@owej i przedsibiorstw (szpitala) w stanie
gotowasci obronnej pastwa czasu kryzysu.

. Zaktualizowano dokumentacgtatego dyuru w powiecie.

. Dokonano oceny realizacji zadabronnych w powiecie za 2013 r. w

o s
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ramach opracowanego “Kwestionariusza Pozamilitdrny®rzygotowa
Obronnych Wojewddztwa Warnsko-Mazurskiego za 2013 rok”.

8. Przeprowadzono kontrole problemowe realizacji aaddronnych w
Szpitalu Powiatowym w Nowym Mséeie Lubawskim. W toku kontroli
sprawdzono sposob przygotowania Szpitala do diatan czasie
zagraenia bezpieczstwa pastwa i wojny. Whnioski i zalecenia
zamieszczono w protokole.

II. Gtébwny wysitek z zakresu obronndgci w roku 2015 skupiony edzie na:

1. Sprawnym, rzetelnym i terminowym przygotowaniu zgprowadzeniu

oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji wojskowej powiecie

2. Przygotowaniu kadry kierowniczej jednostek samduzterytorialnego

do dziatlania w sytuacji wprowadzenia #ggych stanéw gotowoi
obronnej pastwa

3. Przygotowaniu administracji publicznej do funkcjaramia po

wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego.
lll. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2015oku bedg wykonywane
przez:
1. Starostwo Powiatowe poprzez:
witaczanie kadry kierowniczej Starostwa Powiatowego zora
pracownikbw merytorycznych do udziatu @wiczeniach szczebla
wyzszego zgodnie z zaplanowanymi przedgicciami zamierzé
obronnych i planem szkolenia,
przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,
biezagcg aktualizact i weryfikaci danych w planach podmiotéw
leczniczych na potrzeby obronneaptwa,
opracowanie (aktualizag)) dokumentacji obronnej okiene; w
ramowym zakresie dziatania w dziedzinie obraitnpanstwa w czasie
pokoju.
doskonalenie systemu statychzdyow oraz procedur zwzanych z
podwyzszaniem gotowaei obronnej pastwa w jednostkach podlegtych
| nadzorowanych przez Starest
przygotowanie do rozpoezia opracowywania (aktualizowania) zada
operacyjnych we wspoéldziatlaniu z  przedstawicielamstuzb i
jednostkami samogelu terytorialnego zgodnie z rozpedzeniem RM
Rozporadzenie RM w sprawie warunkéw i trybu planowania i
finansowania zadawykonywanych w ramach przygotowabronnych
panstwa przez organy administracjpdowej i samorzdu terytorialnego
(Dz. U z 2004 r Nr 152 , poz. 1599, ze zm.).
planowanie i realizowanie szkolenia obronnego i tkan
problemowych zgodnie z zatwierdzonymi planami w Bakresie,
dokonanie oceny realizacji zadabronnych w powiecie za 2014 rok, na
podstawie sprawozdai prowadzonych analiz w ramach Narodowego
Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotaw@bronnych,
wystepowanie do wiéciwego wojskowego komendanta uzupetnie
celem reklamowania oso6b od obgwku petnienia czynnej stby




wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasgiejny,
planowanie bugzketu na realiza¢jzada w dziedzinie obronrizi.
nadzorowanie prawidtowoi wydatkowania srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacprzedstwzig¢ obronnych z dzialu 752
(Obrona Narodowa) i Dziatu 750 (Administracja Pobiha).
udziat w wdraeniu zaktualizowanej wersji oprogramowania ,Bazyi si
srodkéw oraz ich dysponentéw wojewddztwa warskio-mazurskiego
na potrzeby HNS Wojewody Warfigko-Mazurskiego,

2. Shuby inspekcie i strge powiatowe poprzez:

. aktualizacg dokumentacji obronnej w tym regulaminu organizaegjo
jednostki do funkcjonowania w czasie zagnoia bezpieczestwa
panstwa i wojny zgodnie z obowzujgcymi przepisami i kart realizacji
zada operacyjnych.
opracowanie zamiergaebronnych na 2015 rok i ich realizacj
prowadzenie prac reklamacyjnych osob od ohakui petnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w seEwojny,
planowanie wtasnych szkdlecwiczea obronnych oraz uczestniczenie
w szkoleniach obronnych realizowanych przez Staragiodnie z
Planem szkolenia obronnego,
sprawdzenie obiegu informacji pogdezy jednostkami, ktérym
przydzielono zadania obronne w ramach przygotowarsyjizb Statego
Dyzuru,
prawidtowe i terminowe rozliczenieesize srodkéw finansowanych na
zadania zlecone z bzetu Wojewody.

3. Jednostki samogdowe i radowe nadzorowane przez Staeost
Nowomiejskiego, przedsbiorstwa wykonujce zadania  obronne
(przewidziane do militaryzacji, podlegag szczegolne] ochronie, jednostki
stuzby zdrowia) poprzez:
1) zaktualizowanie dokumentacji planistycznej (organgno-
mobilizacyjnej) w jednostkach przewidzianych doitaryzaciji.,

2)wiaczenie s jednostek w system statych yéw i sprawdzenie ich
dziatania w ramach treningéwéwiczen obronnych,

3) zaktualizowanie dokumentacji planistycznej i orgaayjnej dotyczcej
rozwini¢gcia dodatkowej bazy iikowej w szpitalach oraz  zgptzych
miejsc szpitalnych w gminach

4)uczestniczenie w szkoleniachéwiczeniach obronnych organizowanych
przez organy zakycielskie (nadzoruge),

5)realizowanie zada okreslonych w wytycznych do dziadapodmiotéw
leczniczych w czasie wygliienia zdarze nadzwyczajnych lub w czasie
wojny.

6)terminowe wykonywanie zleconych zadabronnych realizowanych na
potrzeby obronne patwa.




| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat UWAGI
LP. | PRZEDSHWZIECIE DIACANIA | WSPOEWYK.
: nfm |V |v VI v v | IX Xl Kl
1 2 3 4 5 6 7 9 10| 11 17 13 1 15 16 17
l. PLANOWANIE OPERACYJNE | PROGRAMOWANIE OBRONNE
Przedskwziecia wiasne
i Rozporadzenie RM z i i
]I%.\/v(;gi%c;l(;v:iiglzea dnia 18 maja 2004 r. w WydKZr;zfyZSziﬁgngnla 31
sprawie warunkow i trybu
Pozamilitarnych planowania i finansowania
zada wykonywanych w
Przygotowa ramach przygotowa
Obronnych za 2014 r. i | obronnych pastwa przez
. . organy administracji
przestanie do Wojewodyrzdowej i organy
i _ samorzdu terytorialnego
Warmlnsko /Dz. U. Nr 159 poz. 1599
Mazurskiego ze zm../
2. Biezace Wydziat Zaradzania Proces
aktualizowanie Kryzysowego ciagty
/opracowanie Planow
Operacyjnych wraz z
zalcznikami
obligatoryjnymi
Przedskwziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek orgamacyjnych
1. Opracowanie i Wojt/Burmistrz 20 Lnr];ogg?;:,go
przes%anig dp Starosty powiatu
Nowomlejsklego Rozporadzenie RM z
danych do dnia 18 maja 2004 . w
Kwestlonarlusza sprawie warunkow i trybu
" . planowania i finansowania
Pozamilitarnych zada@ wykonywanych w
ramach przygotowa
Przygotowa obronnych pastwa przez
Obronnych organy administracji
Wojewddztwa W-M za rzadowej i organy
" samorzdu terytorialnego
2014 r. /Dz. U. Nr 159 poz. 1599




Lp. PRZEDSEWZIECIE ESBiLQYX\A WV:;SKF?ON ,{_A\)’va |£/ | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat UWAGI
: | 1] I [\ \% Vi VIl (VI IX XI Xl
1 2 3 4 5 6 7 10 1] 12 13 14 15 17
2. Biezace zezm./ Wojt/Burmistrz Proces ciagly
aktualizowanie
/opracowanie Planow
Operacyjnych wraz z
zalcznikami
obligatoryjnymi
.
ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA Sl ZBROJNYCH
AKCJA KURIERSKA
Przedskwziecia wtasne
1. Opracowanie i s?rflgggﬁizsep“r'aew Wydziat 20
przestanie Wojewodzie| wewntrznych i Zarzdzania
sprawozdania z Administr ;Cg}acz’bfony Kryzysowego
realizacji zada |I_nfrasércl)JOk;ury zdnia 5
zwiqzanych Z ipca r. W sprawie
dorgczeniem kart L’zﬁ’;‘ﬂi‘;‘?ﬁe”"”‘ far
powotania w trybie akcj| rozplakatowania
. .. obwieszcz# o stawieniu
kurierskiej sic 0s6b do czynnej sty
2. Opracowanie Vzvgllj‘jozwsé Dz 0.2 Wydziat
(uaktualnienie) planéw Zarzdzania X | x| x
akcji kurierskiej w Kryzysowego

oparciu 0 nowy schema
i nowe zatgenia akcji
kurierskiej

—

Przedskwziecia dla pod

legtych i nadzorowanych jednostek orgamacyjnych

1. Opracowanie i
przestanie Stakoie

Rozporadzenie
Ministréw Spraw
Wewretrznych i

sprawozdania z

Administraciji,

Burmistrz/ Wijt,

12




| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat UWAGI
LP. PRZEDSEWZIECIE PODSTAWA WYKONAWCN
DZIALANIA WSPOLWYK. v v v v v |ix Xl Kl
1 2 3 4 6 7 10/ 11 14 13 1 15 17
realizacji zada Obrony Narodowej oraz
. Infrastruktury z dnia 5
ZWquaI’lyCh YA lipca 2002 r. w sprawie
doreczanlem kart trybu doeczenia kart
. . . powotania i
powotania w trybie akcj rozplakatowania
ku rierskiej obwieszcz# o stawieniu
- si¢ 0s6b do czynnej shby - —
2. Opracowanie wojskowej /Dz. U. Z Burmistrz/ Wajt, X | X| X
(uaktualnienie) planéw 2014r.z poz 3/
akcji kurierskiej w
oparciu 0 nowy schemat
I nowe zatgenia akcji
kurierskiej
WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/
Przedskwziecia wiasne
1. Rozbudowa i Ustawa z dnia 23 wréeia | \\ydziat Zaradzania Do
. . 1999 r. o zasadach pobytu ,
aktualizacja baz danych woisk obcych na Kryzysowego konca
na potrzeby terytorium 2015

HNS/rozbudowa bazy-
grudzien 2014r.

Rzeczypospolitej
Polskiej...Dz. U. z 2014
r., poz. 1077/

SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZE NSTWEM NARODOWYM

REALIZACJA PRZEDSI EWZI EC ORGANIZACYJINO-RZECZOWYCH ZWI AZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DO

FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGRO ZENIA BEZPIECZE NSTWA PANSTWA | WOJNY.

Przedskwziecia wiasne

1. Aktualizacja planéw
przygotowania i
przemieszczenia GSK
ze statej siedziby do
ZSK.

Rozporadzenie RM
z dnia 27 kwietnia 2004 r
W sprawie przygotowanial
systemu kierowania
bezpieczastwem
narodowym /Dz. U. Nr 98
poz. 987/

Naczelnik Wydziatu
Zarzdzania
Kryzysowego




| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSEWZIECIE PODSTAWA WYKONAWCA/
DZIALANIA WSPOLWYK. Coln fw v v v v v |ix Xl KX
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 17 13 14 5 1 17
2. Aktualizacja Naczelnik Wydziatu
,,Regulaminu Zarzdzania X
Organizacyjnego GSK" Kryzysowego
1 Rozporadzenie RM z
3. OpraCO\.Name . dnia 13 stycznia 2004r. S
Zarzdzenia W sprawie | sprawie ogéinych zasad tarosta X
ustalenia ramowego wykonywania zadaw
. . ramach powszechnego
zakresu dziatania w obowigzku obrony (dz. U.
dziedzinie obronnii Nr 16, poz. 152)
panstwa w czasie
pokoju
Przedskwziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek orgamacyjnych
i i A Rozporadzenie RM z A i
1. Aktuallzac!a planow e Wjt/Burmistrz
przygotowania i W sprawie przygotowania X
przemieszczenia GSK systemu Kierowania
.. . bezpieczastwem
ze statej siedziby do narodowym /Dz. U. Nr 98
ZSK. poz. 987/
2. Aktualizacja Wojt/Burmistrz
,,Regulaminu X
Organizacyjnego GSK"
i Rozporadzenie RM z o) i
3. OpraCO\_/vanle | dnia 13 Shromia 20081 Wjt/Burmistrz
Zarzadzenia w sprawie | sprawie ogolnych zasad X
ustalenia ramowego wykonywania zadaw
. . ramach powszechnego
zakresu dziatania w obowigzku obrony (dz. U.
dziedzinie obronnéi Nr 16, poz. 152)
panstwa w czasie
pokoju




| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat UWAGI
LP. | PRZEDSEWZIFCIE DZIACANIA. | WSPOLWYK.
: I I I v \% VI vl vl | IX Xl Kl
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 m 15 1 17

UTRZYMYWANIE STALEJ GOTOWO SCI SYSTEMU STALEGO DY ZURU STAROSTY NOWOMIEJSKIEGO

Przedsjwziecia wtasne

1. Aktualizacja i Naczelnik Wydziatu
przekazanie danych Zarndzania do
teleadresowych Kryzysowego 31
Wojewodzie (w formie
i iania" Zarzdzenie Nr 243
”ZaWIado.mlenla lub Wojewody Warmihsko —
uwzgkdniajgc dane W | wmazurskiego z dnia 28
NKPPO wrzesnia 2012r. W
- sprawie organizacji i - - Wedh
2. Utrzymywanie funkcjonowania systemu| Naczelnik quZ|a+u p?antljg
wysokiego poziomu statych dyurow w Zarzdzania szkolenia
K wojewodztwie Kryzysoweao b
przygotowania obsad warminsko-mazurskim na| yzy g obron.
sta’fych dyu row we potrzeby podwyszania
tasnvch ora gotowaci obronnej
W Yy 4 paistwa
podlegtych i
nadzorowanych
jednostkach
organizacyjnych.
Planowanie szkotew
tym zakresie.
3. Sprawdzanie Naczelnik Wydziatu x| x| x
gotowdici dziatania Zarndzania
systemu statego dyru Kryzysowego
Starosty
Przedskewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek orgamacyjnych
1. Aktuallz_aCJa i Zarmdzenie Nr 243 Burmistrz/Wojt
przekazanie danych Wojewody Warmisko — do
Mazurskiego z dnia 28 20
tele.adreSO.WyCh . wrzesnia 2012r. W
WOJeWOdZIe (W formie sprawie organizagji i
,,zawiadomienia" lub funkcjonowa_niqsystemu
.. statych dyuréw w
uwzgkdniajgc dane w wojewddztwie




PODSTAWA WYKONAWCA/ | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat UWAGI
LP. PRZEDSEWZILCIE DZIALANIA WSPOLWYK. Clon v v v v v |ix Xl Kl
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 17 13 14 15 17

NKPPO warminsko-mazurskim na|

- potrzeby podwyszania - —
2. Utrzymywanie gotowdici obronnej Burmistrz/Wojt the:rtlljg
wysokiego poziomu paistwa sakolania
przygotowania obsad
statych dyurow we
wiasnych oraz
podlegtych i
nadzorowanych
jednostkach
organizacyjnych.
Planowanie szkotew
tym zakresie
3. Sprawdzanie Burmistrz/Wojt X | X
gotowaici dziatania
systemu statego dyru
Burmistrz/Wajta

vV PRZEDSIEWZI ECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
Przedskwziecia wiasne
1. Przestanie do Fﬁnﬁﬁ?s(::ﬁ\?vzinéi.zﬁy Wydziat Zaradzania 28
Wojewody W-M czerwca 2012r. w sprawie Kryzysowego
bilansu personelu warunkow sposobu
przygotowania oraz

medycznego wykorzystania podmiotow
2. Aktualizacja planu 'Zﬁrgﬁﬁfg& potrzeby| Wydziat Zarzdzania 15
dystrybucji tabletek wlasciwosci organow w Kryzysowego
jodowych e s I -2
Przedskewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek orgamacyjnych
1. Przestanie do Wojt/Burmistrz 15
Starosty Dyrektor Szpitala
Nowomiejskiego
bilansu personelu




PODSTAWA WYKONAWCA/ | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat UWAGI
LP. PRZEDSEWZILCIE DZIALANIA WSPOLWYK. Clon v v v v v |ix Xl Kl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1] 12 13 14 15 17
medycznego
2. Aktualizacja danych Burmistrz/ Wojt do
w planie dystrybuciji 30
tabletek jodowych
3. Dokonanie we Dyrektor Szpitala 30
wspotpracy z WKU
przeghdu przydziatow
mobilizacyjnych
pracownikow staby
zdrowia.
V. SWIADCZENIA OSOBISTE i RZECZOWE NA RZECZ OBRONY

Przedskwziecia dla pod

legtych i nadzorowanych jednostek or

amacyjnych

1. Wydanie decyzji Ustawa z dnia Burmistrz/ Wojt Na
administracyjnych jako | 1#00:1960 Kodeks biezaco
. yiny 7 ] postpowania 9
organu | instancji w administracyjnego (Dz
sprawie przeznaczenia| U.2013poz. )267
. z p&n. zm.
dolwykonanla Rozporzdzenia w
swiadczeé na rzecz sprawachiwiadcze
obrony osobistych i
rzeczowych,
Ustawa z 21 listopada
1967 r.0
powszechnym
obowigzku obrony
Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z
2012r., poz. 461 z
pézn. zm.)
2. Dostosowanie Wytyczne Wojewody Burmistrz/ Wajt Na
dokumentacji w zakresig ,,_ lvarmiisko biezaco

swiadczeé na rzecz
obrony do zasad
okreslonych w

Mazurskiego z dnia
07.11.2014r. dla

organow samoggu
terytorialnego w

zakresie realizaciji




| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSEWZIECIE PODSTAWA WYKONAWCA/
DZIALANIA WSPOLWYK. nlm v v v v v |ix Xl KX
1 2 3 4 6 7 10 11 17 13 14 15 17
Wytycznych Wojewody ,Z?ddfil dgtycag,ytt?h A
7 swiadcze 0sonistyc
Wal’mInS'kO- i rzeczowych na rzecz,
Mazurskiego dla obrony
jednostek samogeu
terytorialnego, w
sprawieswiadczé na
rzecz obrony
3. Opracowanie nﬁﬁst%@dzzﬁq?éi i;?gg Wajt/Burmistrz, do S_ta(;ostz; do
. J wiadomacCl
zestawi@é swiadcze rozporadzenie w sprawie 31
osobistych i rzeczowych swiadczé rzeczowych na
, rzecz obrony w czasie
oraz planu wydatkOw | pokoju z dnia 11.09.07r.
flnansowych /Dz.U. Z 2007 r. Nr 175,
. poz. 1224/
Zwigzanych z Rozporadzenie Rady
naktadaniem obowiku | Ministrow zmieniajce
L, rozporadzenie w sprawie
Swiadczeé na rzecz $wiadcze osobistych na
obrony i przes+anie rzecz obrony w czasie
Wojewodzie o b
11.09.2007r./Dz. U. Z
4.Aktualizacja planéw 2007r. Nr. 175, Wojt/Burmistrz Na biezaco
swiadcza h poz.122§‘VNytyczne
swiadczeé rzeczowyc Wojewody
i osobistych Warmiasko-
i7i Mazurskiego z dnia
prze_W|d§|anych do 07.11.2014r. dla
realizacji wrazie | organéw samorlu
ogtoszenia mobilizacji terytorialnego w
i i i zakresie realizaciji
| W czasie Womy' zada dotyczcych — -
5. Prowadzenie na swiadczer osobistych | WOJU/Burmistrz Na
biezaco rejestru i rzeczowych na rzecz biezaco

wydanych decyzji
administracyjnych

w sprawieswiadczeé
osobistych i rzeczowycl

obrony




PODSTAWA WYKONAWCA/ | kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat UWAGI
LP. PRZEDSEWZIECIE .
EWzIE DZIALANIA WSPOLWYK. | nlmo v v vt v v ixo [x K
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 16 17
VI. ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OS OBOWYCH W POWIECIE
KWALIFIKACJA WOJSKOWA | REJESTRACJA
Przedskwziecia wiasne
1.Nadestanie do Rl\mgtfrﬁsvzzegﬁlgigy Wydziat Zaradzania| a) b) | b) dot.
Wojewody a) imiennych istopada 2009 r. w Kryzysowego do do| KWw
propozycji do sktadéw Siggvgfazgy”;ﬁlg'gfoaﬁﬁc* 10 31| 2016r.
powiatowych komisji zdolndici do czynnej

i il stuzby wojskowej os6b
lekarskich b) propozyciji toiabioh o do

do WOj ew()dzkiego kwalifikacji wojskowej
planu kwalifikacji /Dz. V. 27230;3/ roku, poz.
wojskowej '

Rozporadzenie Ministra
Spraw Wewatrznych i
Administracji z dnia 23

listopada 2009 r. w
sprawie kwalifikacji
wojskowej /Dz. U. Nr
202, poz. 1566 z f@h.

zm./
2. Przeprowadzenie Rozporadzenie Rady | Powiatowa Komisja od | do
g .. . . Ministréw z dnia 13
kwalifikacji wojskowej listopada 2009 r. w Lekarska 16| 6
rocznika 1996 oraz sprawie komisji lekarskich
. orzekajicych o stopniu
rocznikow starszych zdolndci do czynnej

mezczyzn oraz kobiet | stuzby wojskowej os6b

stawiajcych s do

3. Opracowanie i kwalifikacji X | X | X
i wojskowej/Dz. U. z 2013
prz_es’;aple C_IO_ L. roku, poz. 735/ i
Wojewodzkiej Komisji Rozporzdzenie Ministra
iai Spraw Wewagtrznych i
Lekarsklej . Administracji z dnia 23
sprawozdania z listopada 2009 r. w
ilkA icii sprawie kwalifikacji
WankOW pracy komisji woniekows oz, U NI
lekarskich 202, poz. 1566 z 0.
zm./

Przedskwziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek orgamacyjnych

1.Nadestanie do | Rozporadzenie Rady ‘ Dyrektor Szpitala\ Do ‘ | | ‘ | ‘ ‘ ‘ | |




Lp PRZEDSEWZIECIE PODSTAWA WYKONAWCA/ | kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat UWAGI
' DZIALANIA WSPOLWYK. N R TH NTTIN V2R IR VAR IRVZERN VT V/TTI Xl i
1 2 3 4 5 6 7 10 1] 12 13 14 15 16 17
Starosty imiennych "Ifs':‘(')spt;%g 2 dnia 13 05
propozycji do skiadu sprawie komisji lekarskich
pOWIatoweJ komlsjl orzekajcych o stopniu
.. zdolndici do czynnej
Iekarsklej stuzby wojskowej os6b
2. Opracowanie i stawigjcych s do | \Wgjt, Burmistrz, 25
. ) kwalifikacji wojskowej
przestanie stakcie /Dz. U. z 2013 roku, poz.
i 735/
pro_pozycn qo Rozporadzenie Ministra
WOjeWOdelegO planu Spraw Wewatrznych i
i i i H Administracji z dnia 23
kwalifikacji wojskowej istopaa 2009 1w
sprawie kwalifikacji
wojskowej /Dz. U. Nr
202, poz. 1566 z p@a.
zm./
3. Sprawdzenie pres1l sz ustawy zdnia | Wojt, Burmistrz, X X
. . . istopada o
tozsamaci 0sob powszechnym obowiku
g . . . r. poz. 461 z pin.zm./
kwalifikacji wojskowej,
prowadzenie listy
stawiennictwa i
wyptacanie nalenosci .
4. Przeprowadzenie Wojt, Burmistrz, Do dnia
. . , 05.01.
I’Eje'Stl'ale O_SOb _ 2016r
(mezczyzn i kobiet),
ktore ukaczyty
osiemnécie latzycia
REKLAMACJE
Przedskwziecia wiasne
1. Prowadzenie prac Rozporzdzenie Rady | Naczelnik Wydziatu Wedtug
P Ministréw z dnia 21 y trzeb
reklamacyjnych Wrzeénia 2004 1. w Zarzdzania X | x| x| x X [ x| x| x| x x | Powee
sprawie reklamowania og Kryzysowego
obowigzku petnienia
czynnej staby wojskowej
w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie




PODSTAWA WYKONAWCA/ | kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat UWAGI
LP. PRZEDSEWZIECIE P
IR DZIALANIA WSPOLWYK. N R TH NTTIN V2R IR VAR IRVZERN VT V/TTI Xl i
1 2 3 4 5 6 7 100 11 12 13 14 5 17
wojny /Dz. U. Nr 210 poz,
2136 z pén. zm./
Przedskewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek orgamacyjnych
1. Prowadzenie prac Rozporzdzenie Rady Wojt/Burmistrz X | X[ X | X X [ X | X | X X Wedtug
. Ministrow z dnia 21 potrzeb
reklamacyjnych wrzesnia 2004 1. w . _
sprawie reklamowania od Kierownicy
obowigzku petnienia jednostek
czynnej shaby wojskowej .
w razie ogtoszenia pOW|at0WyCh
mob/i:i)zachJi i l\\/Iv czzlegsie realizupcych zadnia
wojny /Dz. U. Nr poz.
2136 z pén.zm./ obronne
VII. ZADANIA' W ZAKRESIE MILITARYZACJI
VIII ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW
Przedskewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek orgamacyjnych
i i A rozporadzenie RM z dnia
1. Aktuqllza_qa planéw DA 0B I03 T W aernic Dyrelftorzy 30
szczegolnej ochrony obiektow szczegbinie zaktadéw pracy
obiektéw |l kategorii waznych dia
bezpieczastwa i
przez zaktady pracy obronndci paistwa oraz
ich szczegolnej ochrony
/Dz. U. Nr 116, poz. 1090,
IX SZKOLENIE OBRONNE
Przedskwziecia wiasne
i Rozporadzenia RM z i i Plan
_1' OpraC_OW_anle dnia 13 stycznia 2004 r. Wydziat Zarzdzania) 30 naIGZ));
i uzgodnienie z w sprawie szkolenia Kryzysowego przesytd
Wojewody Warmiasko- | obronnego (Dz. U. Z do
. 2004r.nr 16p0z.150) .
Mazurskim ,Planu Wojewody
szkolenia obronnego na wlegz.
2015 rok” .
2. Sporadzenie Wydziat Zaradzania 15
,Sprawozdania z Kryzysowego
realizacji rocznego
planu szkolenia




| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat UWAGI
Lp. PRZEDSEWZIECIE PODSTAWA WYKONAWCA/
DZIALANIA WSPOLWYK. Clon v v v v v |ix Xl Kl
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 17 13 14 15 17
obronnego za 2014 r.”
i przestanie do
Dyrektora WBIiZK W-
M UW.
i Rozporadzenia RM z i i
3. Opra_cowanle At e 2004 T Wydziat Zaradzania 27
trzyletniego ,Programu w sprawie szkolenia Kryzysowego
i ” obronnego (Dz. U. z 2004
szkolenia obronnego”. s pee. 1503
Przedskewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek orgamacyjnych
1. Opracowanie Rozporzdzenia RM z Wiojt, Burmistrz, 30 Plany
. . dnia 13 stycznia 2004 r. nalery
i uzgodnienie z w sprawie szkolenia przesytg
Wojewod; Warmiisko- | ebronnedo (Dz. U 2 2004 do
Mazurskim ,Planu ' Pz 150) Wojewody
szkolenia obronnego né wlegz.
2015 rok” .
i Rozporadzenia RM z o) i
2. Sporadzen_le a3 yeonia 2004 T Wojt/Burmistrz, 15
~Sprawozdania z w sprawie szkolenia
i i obronnego (Dz. U. z 2004
caliac] foczego | Y
obronnego za 2014 r.”
i przestanie do
Dyrektora WBIiZK W-
M UW.
i Rozporadzenia RM z A i
3. Opra_cowanle dnia 13 stycznia 2004 r. Wojt/Burmistrz, 27
trzyletniego ,Programu| w sprawie szkolenia
i ” obronnego (Dz. U. z 2004
szkolenia obronnego”. s pee. 1503

KONTROLE PROBLEMOWE REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH




| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat UWAGI
LP. | PRZEDSHWZIECIE DIACANIA | WSPOEWYK.
: I I M v \Y VI v v | IX X X1 KN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 m 15 16 17
1. Kontrola Rozporadzenie Rady Zesp6t Kontrolny
i Ministrow w Sprawie St t
problemowa. kontroli wykonywania arosty
zada obronnych z dnia 14

. 13 stycznia 2004 r. (Dz.U
Powiatowy Urad Pracy | nr 16poz.151)

w Nowym Migscie
Lubawskim

UWAGI:
1. Szczegotowy harmonogram szkolebronnych realizowanych i koordynowanych przezd&ta zawarto w ,,Planie szkolenia obronnego
powiatu nowomiejskiego na 2015 rok”;
2. Szczegotowy zakres kontroli zostanieegazany dla kontrolowanej jednostki 30 dni przeshpivana kontrola.



Zalgcznik nr 4 do Zargzenia nr 6/2014
Starosty Nowomiejskiego
z dnia 30 grudnia 2014 .

STAROSTWO POWIATOWE W NOWYM MIE_SCIE LUBAWSKIM
WYDZIAL ZARZ ADZANIA KRYZYSOWEGO

ZATWIERDZAM
STAROSTA NOWOMIEJSKI

PROGRAM
SZKOLENIA OBRONNEGO
STAROSTWA POWIATOWEGO W NOWYM MIE SCIE LUBAWSKIM NA LATA 2015 - 2017

OPRACOWAL
NACZELNIK WYDZIAtU
ZARADZANIA KRYZYSOWEGO

Nowe Miasto Lubawskie

2014



CZESC | — Opisowa

Podstaw do opracowania programu szkolenia obronnego Paoviatvomiejskiego na lata 2015-2017 stanowi progsakolenia obronnego
Wojewddztwa Warntisko -Mazurskiego na lata 2015-2020 oraz § 6 ugiktl2 Rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 sprawie
szkolenia obronnego

Program jest opracowywany na okres trzyletni i pgdl aktualizacji raz na rok. Program precyzuje gwrzedswziecia i zadania, ktore
beda realizowane przez administragubliczry w zakresie przygotowania powiatu do funkcjonolaam czasie zagé@nia bezpieczestwa pastwa i
wojny. Niniejszy dokument stanowi podstado opracowania rocznych planéw szkolenia obronnmegmwiecie Nowomiejskim

1. Dokumenty odniesienia:

Program szkolenia obronnego na lata 2015-2017 oprawano uwzgédniajac postanowienia wnikaj ace z nas¢pujacych dokumentéw:

Programu Pozamilitarnych Przygotaiv@bronnych Wojewoddztwa Warfgko-Mazurskiego na lata 2013-2020
Programu szkolenia obronnego Waiiskio-Mazurskiego Urdu Wojewodzkiego w Olsztynie na lata 2015-2020
Planu PrzygotowaPodmiotow leczniczych wojewddztwa warsko-mazurskiego na potrzeby obronyigtava;

Plan Operacyjnego Funkcjonowania powiatu nowomieggkw warunkach zewitrznego zagrgenia i w czasie wojny,
Plan przygotowa publicznej i niepublicznej sy zdrowia powiatu nowomiejskiego na potrzeby obepastwa.
Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Wawliescie Lubawskim.

ok wbdpE

2. Zaktadane cele szkoleniowe na lata 2015-2017:

Gtéwny kierunek szkolenia obronnego wynika z pdiszewickszenia skuteczioi szkolenia obronnego prowadzonego w formies@aj
praktycznych, w szczegolda ¢wiczen 0 zas¢gu powiatowym i gminnym. Ponadto wey jest wzrost zaangawania struktur wojskowych
w ¢wiczeniach i treningach.

W latach 2015-2017 za szczegdlnie istotne, ayaleaktowa przedsgwzigcia majce na celu ogganie przez organy administracii
samorzadowej zdolndéci podejmowania decyzji do dziatania w sytuacji metnznego zagrzenia bezpieczestwa i w czasie wojny. W tym celu,
w trakcie szkolenia obronnego naledazy¢ do wypracowania zasad dziatania wszystkich eleaventspierajcych proces wypracowania decyzji,
do ktoérych naleg PZZK, GZZK, organy administracji wojskowej (WKUbraz w miag¢ potrzeb instytucje i przeddiiorstwa widaciwe w zakresie
identyfikacji i oceny zagrgen, a w szczegolriei powiatowe inspekcje, stby i str&e oraz jednostki Burmistrza/Wojta,

Uwzgledniajgc powysze uwarunkowania, za gtdwny kierunek szkoleniaoombego w latach 2015-2027 najeprzyja¢ kontynuacg



przygotowania kadry kierowniczej i zespotéw zadanjioh (grup operacyjnych), wchogtzych w sklad stanowisk kierowania do dziatania twagji
wystgpienia zewgtrznego zagrezenia bezpieczestwa pastwa.

Na wszystkich szczebla zadzania dostosowaobowizujace procedury dziatania i funkcjonowania pracy zé&spowchodacych w sktad stanowisk
kierowania do wymogow wspotczesnych zagfoasymetrycznych.

Doskonalé wspotdziatanie oraz zgryweelementy kierowania jak rownienne elementy systemu obronnego, w tym organy @igtnacji
publicznej z organami administracji wojskowe;.

W zwigzku ze zwgkszapca sie obecndcia wojsk sojuszniczych na obszarze wojewddztwa, w tyniliwe na terenie powiatu nowomiejskiego,
naleey dazy¢ do zapewnienia wspotdziatania jednostek admirggtiaublicznej z jednostkami sit zbrojnych we wspgdh przedsiwzigciach
szkoleniowych.

W ramach prowadzonycéwiczea obronnych w organach administracji publicznejzd@azowo uwzgidnia¢c problematyk zabezpieczenia
wojsk sojuszniczych. W tym cekcisle wspotdziatd z wojskowy administracj terenowy w zakresie systematycznej aktualizacji bazy §ibdkow
HNS, i teoretycznych form szkolenia obronnego (mdmonego z elementami podsystemu militarnego) zajp@eych sprawn realizacg zada
wynikajacych z obowizkow paistwa gospodarza.

Miernikiem przygotowania do realizacji celu gtdwesgkolenia obronnegcthizie organizacja powiatowyaiwiczen obronnych w 2016 oraz
udziat grup zadaniowyct ¢wiczeniach i treningach sztabowych organizowanyaep StarogtNowomiejskiego.

Cel ten zamierza Si¢ 0Siggng¢ poprzez.

¢ doskonalenie umiegjnosci w kierowaniu realizagjzada ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania powiatazow planach operacyjnych
funkcjonowania samogdu terytorialnego na terenie powiatu, w tym wykeapie czynnéci zgodnie z kartami realizacji zada
operacyjnych;

e Zaplanowanie i przeprowadzenie cyklu przygotowawgoz@rzed kadym ¢wiczeniem obronnym.

* szkolenie i zgrywanie obsad stanowisk kierowanssatych dyurow do realizacji zadawynikajagcych z podwyszania gotows&ri obronnej
wojewodztwa/powiatu;

* przygotowanie samogdow powiatowego i gminnych do przeprowadzenia tengrch ¢wiczen obronnych;

e doskonalenie procesu podejmowania decyzji w ramagkolex obronnych, ze szczegdlnym uwgdhieniem wymogow standw
nadzwyczajnych (kwalifikacyjnych).

* zorganizowanie c¢wiczen — powiatowych doskonatych  praktyczne  umiejnosci  wykonywania  zada  obronnych
wynikajacych z planéw: operacyjnych, przygotowania publézmiepublicznej stzby zdrowia, szczegodlnej ochrony obiektow.




Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania:
W roku 2015 przygotowa uczestnikéw szkolenia obronnego do:

* Wykonywania zada przez organy administracji publicznej i przeti$drstwa, na ktére natono zadania obronne w warunkach
funkcjonowania stanu wyjkowego.

» Realizacji zadaw obszarze zabezpieczenia medycznego na potriebyre pastwa.

» Doskonalenia obsad osobowych na szczeblu powminy przeznaczonych do wykonywania zadaigzanych
z dorczaniem dokumentéw powotania do czynnegjuwojskowe;.

* Realizacji zadaobronnych przez nowo wybranych wojtéw, burmistvzétarostow, na administrowanym terenie.

W roku 2016 przygotowa uczestnikéw szkolenia obronnego do:

* Realizacji zad&d obronnych na szczeblu powiatu i gminy w raméeficzen terenowych;
* Przeprowadzeniéwiczen powiatowych (gminnych) w zakresie podigygania gotowsci obronnej.

Doskonalenie wspétdziatania administracji samdavej w powiecie z organami administracji wojskpwe zakresie zapewnienia
potrzeb sit zbrojnych;

* Wykonywania zadaw zakresie przygotowania jednostek przewidziargamilitaryzaciji.

W roku 2017 przygotowa uczestnikdw szkolenia obronnego do:

Zgrywania wszystkich elementéw systemu obronneguigta w ramach funkcjonowania administracji pubtiegi przedsibiorstw
w warunkach stanu wytkowego

d Zgrywanie powiatowych sk, stray i inspekcji w zakresie wspotdziatania w realizagda obronnych.

. Wdrozenia i sprawdzenia funkcjonowania nowych planéwerapyjnych funkcjonowania powiatu/ gminy (wg. eloinego
harmonogramu).



Grupy szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskiego :

Ip. | Sktad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska s#ibowego)| Kod grupy Uwagi
| szkoleniowe]
1. | Starosta, Wicestarosta, Sekretarz Powiatu S-1 S-1 a /starosta/
S-1b /wicestarosta/
s-1c sekretarz/
2. | Sktad Powiatowego Zespotu Zaglzania Kryzysowego PZZK
3. | Burmistrz, Wajtowie i ich zagbcy oraz sekretarze; W-1
4. | Pracownicy ds. obronnych w powiecie P-2c
5. | Pracownicy ds. obronnych w gminach P-3¢
6. | Pracownicy ds. obronnych w szpitalu powiatowym P-4c
7. | Kadra kierownicza zaktadow wykoraych zadania obronne:
- Dyrektor Szpitala Powiatowego B-1 B-1a
- Dyrektorzy szkot B-1b
- Pozostali kierownicy jednostek powiatowych B-1c
8. | Obsada shiby Statego Dyuru SD
9. | POADA PA
10. | Obsada stanowiska kierowania w zapasowym nigjsacy SK Grupa organizacyjno - administracyjna
11. |Pracownicy odpowiedzialni za kwalifikgcyvojskowg i POB - 3
rejestracje w gminach i powiecie
12. |Obsada Akcji Kurierskiej AK
13. | Pracownicy Starostwa Powiatowego U



CZESC Il — Ramowy program szkolenia na lata 2015-2017

Nazwa Ogodlny
Lp. |irodzaj zamierzenia| charakter i cel uczestnicy 2015 2016 2017 Uwagi
zamierzenia
1 2 3 4 ) 6 7 8
Cwiczenia Wojewodzkie

1 Funkcjonowanie Wojewoda Corocznie bdzie ustalana
pozamilitarnych Warmiasko- grupa szkoleniowa
przygotowa obronnych .
pahstwa w czasie Mazurski, wraz z
prowadzenia przez Sity | 9ruf@ operacyji
Zbrojne RP pajczonej | Oraz aparatem
operacji obronnej; Wykonawczym.
2. Sprawdzenie procedur Wyznaczone
wspotdziatania oraan
pozamilitarnych struktur sa?no?l d

£ . . . . u
Cwiczenie wojewddzkie| 2Pronnyeh pastwa na i
KOPERNIK-2016" réznych szczeblach, w | terytorialnego X
" ) tym wojewddztwa
z organami dowodzenia| \yarmiasko-
Sit Zbrojnych RP .
i administracji mazurskiego
wojskowej w czasie
prowadzenia pgtzonej
administracji publicznej
z administragj
wojskowy w czasie
kryzysu polityczno-
militarnego
Cwiczenia terenowe
Cwiczenie powiatowe Zabezpieczenie S-1, W-1, PZZK, X Finansowane z budtu
1. i gminne mobilizacyjne SZ oraz P2c,P3c,P4c, B-] Wojewody (dziat ON)

ochrona ludnéci

w sytuacji kryzysowej




Gry obronne

Zasa:gsl;tljvr;k\%ocr;c;vg/iaén|a Przeprowadzenie gry PZZK
pzew 17nedo decyzyjnej dawiczenia X X
retrzneg — uruchomienie procedur
zagrozenia Jego na wypadek ataku
bezpieczéstwa i w czasie
. terrorystycznego
wojny
Treningi
Organizacja i
funkcjonowanie systemu | Procedury uruchamiania — Obsada Statego X X
obronnego powiatu stuzby ,Staty Dyzur”. Dyzuru
/SD/
Realizacja zada obronnych | Organizacja daiczania
na rzecz Sit Zbrojnych i dokumentéw powotania| X X
wojsk Sojuszniczych (HNS).| zotnierzom rezerwy w Skiad Akcji
trybie Akcji Kurierskiej Kurierskiej
IAK/

Konferencje (seminaria,

spotkania robocze)

Planowanie operacyjne i

POFP/G—obowizujaca

Pracownicy ds.

programowanie obronne dokumentacja wtym | obronnych powiatu i X X
zakresie, zasady jej | gmin, Szpitala Pow.
prowadzenia. P2c,
P3c,
P4c,
Warunki i sposoby Spos6b opracowania i Pracownicy ds.
przygotowania oraz aktualizacji planu obronnych powiatu i X X
wykorzystania niepublicznej przygotowania i gmin Szpitala Pow.
stuzby zdrowia na potrzeby dystrybucji tabletek P2c,
obronne paistwa jodowych w przypadku P3c
zdarzé radiacyjnych ’
P4c,
Organizacja i Procedury uruchamiania
funkcjonowanie systemu stwby ,Staty Dyzur”. Pracownicy ds. X X

obronnego powiatu

obronnych powiatu i
gmin




Szpitala Pow.
P2c,
P3c,
P4c,

Utrzymywanie stalej
gotowasci obronnej powiatu

Koncepcja
przygotowania statego
dyzuru na potrzeby
kierowania powiatem , w
tym: ujecie w planach
operacyjnych organizacij
powiadamiania os6b
funkcyjnych,
uruchamianie systemu
kierowania;

Uruchomienie stiby
statego dyuru.

Pracownicy ds.
obronnych powiatu i
gmin Szpitala Pow.

P2c,
P3c,
P4c,

[ gminy oraz j€j
podwyzszanie.

Organizacja i
funkcjonowanie systemu

obronnego powiat i gminy.

Zasady przygotowania
funkcjonowania
stanowisk kierowania
administracji
samoradowe;j

Procedury uruchamiania
stuzby ,Staty Dyzur”.

Pracownicy ds.
obronnych powiatu i
gmin
P2c,

P3c,

P4c,

Realizacja zada obronnych
na rzecz Sit Zbrojnych i
wojsk Sojuszniczych (HNS).

Organizacja daiczania
dokumentéw powotanial
zotnierzom rezerwy w
trybie Akcji Kurierskiej.

Pracownicy ds.
obronnych powiatu i
gmin
P2c,

P3c,

P4c,




Zalgcznik Nr 2 do Zarzdzenia Nr 6/2014
Starosty Nowomiejskiego
z dnia 30 grud@L4 r.

WYTYCZNE
do szkolenia obronnego realizowanego w 2015 rokaz&tarost
Nowomiejskiego oraz kierownikow jednostek powiayotv wykonujcych
zadania obronne na terenie powiatu nowomiejskiego

WSTEP
Wytyczne Starosty Nowomiejskiego do szkolenia ohego realizowanego
w 2015 roku przez Wydziat Zagdzania Kryzysowego oraz kierownikOw
jednostek powiatowych wykomgych zadania obronne, spgtzono w celu
okredlenia przedsiwzie¢ szkoleniowych realizowanych na obszarze powiatu
nowomiejskiego oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne uwzgidniajp postanowienia wynikage z nasfpujacych
dokumentow:

» Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku
w sprawie szkolenia obronnego;

= Programu Pozamilitarnych PrzygotawaDbronnych wojewddztwa
warminsko-mazurskiego na lata 2013-2022

» Programu szkolenia obronnego wojewodztwa waskw-mazurskiego
na lata 2015 — 2020.

* Prograu szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskiegdata 2015-
2017”

» Protokotu z kontroli problemowej realizacji zadabronnych w
jednostkach podlegtych

» Zarzdzenia nr 320 Wojewody Warnsko-Mazurskiego z dnia 10
grudnia 2014 roku w sprawie realizacji pozamilitarim przygotowa
obronnych w wojewdédztwie warmsko-mazurskim w 2015 roku.

Celem wytycznych jest:

» Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obrooneglizowanego
w 2014 r.;

» Okreslenie gtéwnych kierunkow szkolenia obronnego mmiianego
w 2015 r.;

= QOkreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w gstkach
samoradu terytorialnego i przeddiorcow wykonugcych zadania
obronne na terenie powiatu nowomiejskiego;

» \Wskazanie przedsizig¢ szkoleniowych organizowanych przez
Staros¢, ktore powinny zosta uwzgkdnione w planowaniu
i realizacji szkolenia przez organizatorow szkakeni



I. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2014 roku szkolenie obronne ukierunkowane bydoprzygotowaniu
kadry kierowniczej Starostwa Powiatowego oraz kignkdéw powiatowej
administracji samogdowej do funkcjonowania w czasie podwsyania
gotowaci obronnej pastwa oraz na doskonalenie elementow systemu
obronnego realizowanych na szczeblu organdw adiracjs samorzdowej
Sprawdzeniu podlegaty ta& procedury dziatania w zakresie zabezpieczenia
medycznego na potrzeby obronnégiava.

1. Przedsewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2014 roku mialy proe
wszystkim na celu
» Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikéverytorycznych
wykonugcych zadania obronne w powiecie do wykonywania zada
obronnych w ramach stanu gotaiebobronnej pastwa czasu kryzysu,
» \Wdrazanie procedur realizacji za@laoperacyjnych w powiatowe]
administracji samoggdowej oraz jednostkach organizacyjnych powiatu;

2. Zakiadane cele szkoleniowe egjano m. in. w ramach:

» Szkolenia doskonatego pracownikow starostwa Powiatowego, cdézv
gmin i szpitala powiatowego w zakresie zaadronnych realizowanych
W gminie i powiecie,

»  Gminnychéwiczen instruktaowych,

» Udzialu w Szkoleniu obronnym dla starostow, prexyde miast na
prawach powiatu w zakresie przygotowania do dziataw czasie
podwyzszania gotows&ci obronnej pastwa.

» Udzialu w zagciach teoretycznych dla grupy szkoleniowej Komeraan
Wojewodzkiego Policji - komendantéw powiatowych/jeiéch Policiji
garnizonu warnfisko-mazurskiego, w zakresie przygotowania kadry
kierownicze] komend powiatowych-miejskich Policjio drealizacji |
koordynacji zad&a w ramach przygotowaobronnych jednostki Policji
oraz obgcia militaryzacy w warunkach zageenia bezpieczsstwa
panstwa i w czasie wojny;

» Udziatlu w Szkoleniu obronnym pracownikéw ds. obrngein podmiotéw
leczniczych  wojewoOdztwa  warrisko-mazurskiego w  zakresie
funkcjonowania szpitali w stanie gotoyed obronnej pastwa czasu
Kryzysu

» Udzialu w zagciach kadry kierowniczej jednostek organizacyjnych
Paistwowej Stray Pazarnej wojewodztwa warmsko-mazurskiego do
wykonywania zada obronnych w stanie gotowo obronnej pastwa
czasu kryzysu i wojny;

» Udzialu pracownikéw Starostwa Powiatowego w roczmejprawie
szkoleniowo-planistycznej na 2015 r. w ramach Ktéeeniono stopi@
realizacji zaktadanych celow w roku 2014.



3. Za negatywne zjawiska stwierdzone w trakcie realizgi szkolenia
obronnego w 2014 roku nalgy uznat:

. NieuszczegoOtawianie tematyki stosownie do uwarurdgQwoziomu i
charakteru wykonywanych zatlabronnych, potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci szkoleniowych organizatorow szkolenia.

. Brak trzyletnich ,Programéw szkolenia obronnego” b luich
nieaktualizowanie,

= Nie uwzgkdnianie w procesie szkolenia podlegtych i nadzoroweh
jednostek organizacyjnych.

ll. CELE SZKOLENIOWE NA 2015 ROK | SPOSOB ICH OSI AGANIA

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego WL20. gtéwry uwag
zwrécié na:

» Sporzdzenie ,,Programu szkolenia obronnego na lata 2015-;

* Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposiby mana
byto dzkki tej dokumentacji ocefi jakoé¢ jego prowadzenia,
dyscyplire zag¢, wyniki szkolenia, treningéw, giewiczen;

e Zapewnienie merytorycznej spoéfio wlkasnego planu szkolenia
obronnego na 2015 rok z opracowanym wiasnym trmaitet
programem szkolenia obronnego uwerijliapcym przedsiwziecia
ujete w Programie szkolenia obronnego na lata 201%-208jewody
Warminsko-Mazurskiego;

» Zapewnienie wigciwych proporcji przedswzie¢ szkoleniowych
prowadzonych w formie z&j teoretycznych i praktycznych. Szkolenie
prowadzone w formie z& teoretycznych traktowa jako
poprzedzajce i uzupetiagce, a praktyczne formy szkolenia, jako
zapewniajce nabywanie umigjnosci praktycznych wykonywania
zada obronnych;

» Dobor odpowiedniej problematyki i tematyki oraz rforszkolenia w
zaleznosci od  przygotowania szkolonych do wykonywania
powierzonych im zada obronnych oraz wnioskow wynikgych z
analizy przeprowadzonych kontroli problemowych.

» Organizow& wspolne przedswziccia szkoleniowe z gminami (na
bazie powiatu) stigce wymianie déwiadczé, integrowaniu jednostek
organizacyjnych realizggych podobne zadania obronne;

e Zapewnienie udzialu w szkoleniu przedstawicieli pamtow
leczniczych realizacych zadania obronne;

* Przygotowywanie zespotow zadaniowych (grup operaayj) do
udzialu w organizowanychtwiczeniach obronnych wtzapc do
udziatu w r@nych formach szkoleniowych poprzedggjchéwiczenie,



* Przeszkolenie pracownikéw merytorycznych wydziat@tarostwa
Powiatowego z zakresu aktualizacji kart realizaefla operacyjnych
oraz zapoznanie z ngvbtrategi Bezpieczéastwa Narodowego.

 Dokonywanie oceny oraz opracowanie harmonogranalizeEji
wnioskoéw i zalecgé wynikajgcych z tej oceny kalorazowo po
przeprowadzenikwiczenia lub treningu . Dokumentowanie stopnia
ich realizaciji.

1. Glébwnym celem szkolenia obronnego w 2015 nokedzie:

Przygotowanie kadry kierowniczej Starostwa Powiaga oraz kierownikow
jednostek powiatowych do wykonywania zada warunkach funkcjonowania
stanu wyjtkowego. Doskonalenie elementow systemu obronnego,tym
procedur dziatania w zakresie zabezpieczenia nzedgo na potrzeby obronne
panstwa realizowanych na szczeblu organdéw administssoporadowej we
wspotdziataniu z organami administracji wojskowe;.

Cel gtébwny realizowanyduizie poprzez:

Wigczanie do tematyki prowadzonyahwiczen i treningéw obronnych
zagadnié@ zabezpieczenia medycznego realizowanego na pgtrzeb
ludnasci cywilnej oraz wojsk wiasnych i sojuszniczych ;

Przygotowanie we wspolpracy z Dyrektorem Szpitalandepcii
rozwinigcia bazy ta@kowej na czas kryzysu i wojny oraz systematyczn
ich aktualizagj ;

Przygotowanie procesu rozwijania zespotOw gastych miejsc
szpitalnych we wspdétdziataniu organéw administrasgimoradowej i
podmiotéw leczniczych z terenu powiatu;

Uwzglednianie problematyki uruchamiania akcji kuriergkia potrzeby
sit zbrojnych RP oraz zagadnievsparcia przez @atwo gospodarza
(HNS) wojsk sojuszniczych.

Zapewnienie sprawnoi systemu obiegu informacji w ramach systemu
statego dyuru;

Ciagte doskonalenie funkcjonowania zespotow kierowaniganow
administracji samoeglowej i zespoldbw zadaniowych w ramach
uczestnictwa w terenowyclkwiczeniach obronnych oraz zajach
instruktazowo-metodycznych.

W celu wigciwego przygotowania sido uczestnictwa w realizacji celu
glbwneqo nalgy:

W ramach przygotowania do udziatlu @wiczeniach i treningach



obronnych, organizatorom przeg¢lsri¢cia zapewrd oshgniecie poziomu
wiedzy umaliwiajacego widciwg realizacg zada (szkolenia
metodyczne, cykle z& teoretycznych, informacje bigce,
samoksztatcenie i inne).

e Systematycznie doskonaliumiegtnosci oséb funkcyjnych w zakresie
kierowania organami realizigymi zadania obronne

» Zapoznaé w fazie przygotowawczej organizatorow i uczestmikszkole
obronnych o procedurach i terminach prowadzenialszlobronnych.

» Zabezpiecz§ odpowiedniesrodki materiatowo-techniczne i finansowe na
realizacg przedsgwzig¢ szkoleniowych.

o Utrzymywa aktual dokumentagj szkoleniowy.

2. W zwiazku z ustalonymi celami gtbwnymi szkolenia obronney ustalam
zasadnicze przedsgwziecia do realizacji w 2015 roku dla:

a) Powiatowych stub, inspekcji i strazy, realizujacych zadania
obronne na terenie powiatu nowomiejskiego:

e Sprawdzt przygotowanie zespotéw kierowania i grup zadanichvy
do wykonywania zadaobronnych w ramach podwszania gotowsi
obronnej pastwa.

» Doskonalt system wspoéitdziatania Policji, Rewowe] Stray Pazarnej
oraz organdéw administracji wojskowe] z jednostkaadministracji
samoradoweyj;

» Bra¢ udziat w treningach dziatania stategaalu;

o Zgrywa obsady stanowisk kierowania w dziataniach w ramatanu
wyjatkowego;

« Cwiczenia obronne przygotowywagodnie z ,Metodyk przygotowania
I prowadzeniawiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym
RP”.

Powyssze przedsivziecia realizowa poprzez:

« Udziat w planowanych szkoleniach, organizowanycheprWojewod
Warminsko-Mazurskiego i StarastNowomiejskiego;

* Przygotowanie zespotéw zadaniowych do udzialu éwiczeniach
obronnych obowizkowo poprzedZi cyklem przygotowawczym (gry
kierownicze, instruktze, treningi,¢wiczenia grupowe) prowadzone we
wilasnym zakresie;

* Preferowanie praktycznych metod szkoleniowych;

* Realizowanie przedsivzieg¢ zawartych w ,Wytycznych Wojewody
Warmiisko-Mazurskiego dla organdw samgim terytorialnego
w zakresie organizacji i przeprowadzeniaicze: obronnych w latach
2011-2016".




. WYMAGANIA ORGANIZACYJINE

Organizatorzy szkolenia (Starosta, Kierownicy powitowych stuzb,
inspekcji i strazy realizujacy zadania obronne) wypetniagc obowgzki
ustalone w przepisach rozpedzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004
r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 200Mrr16, poz. 150 oraz z 2005
r. Nr 92, poz. 768), spagdzap dokumenty planistyczne, wykonawcze i
sprawozdawcze utrwalge dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w
szczegolnéci:

-Program szkolenia obronnego;

-Plan szkolenia obronnego;

-Dokumentagj szkolenia obronnego;
-Dokumentagj ¢wiczenia obronnego;
-Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

1. Program szkolenia obronnegd@3 letni)

» ,Program szkolenia obronnegobpracowuje siraz na trzy lata, wedtug
wzoru stanowjcego zacznik do wytycznych Wojewody Warnhsko-
Mazurskiego (Tabela Nr 1);

» ,Program..” powinien zawier& problematyk wybrarg sparéd ustalonej
w 8 7 rozporzdzenia i dostosowan tresciowo do szczebla
organizugcego szkolenie;

» W okrelaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uveriyliac potrzelg
osiggania gotowéci wybranych elementéw systemu obronnego
do udziatu w przedswzicciach szczebla wgzego;

* Wiacza do ,Programu szkolenia obronnegozamierzenia wynikage
z opracowanych i zatwierdzonych planéw, program&armonogramoéw
dotyczcych przygotowa obronnych;

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

* Organizator szkolenia (Starosta, kierownik jedniosgiowiatowe])
opracowuje rocznyPlan szkolenia obronnego'zgodnie z wzorem
zalgczonym do wytycznych Wojewody Warfisko-Mazurskiego (Tabela
Nr 2);

* Dokumenty odniesienia  powinny  odzwierciédla realizowan
tematylk szkolenia;

« ,Plan..” Starosty naley dorczye (w jednym egzemplarzach) do
Wydziatu Bezpieczestwa i Zaradzania Kryzysowego w terminie do dnia
30 stycznia 2015 roku w celu uzgodnienia,

* O uzgodnieniuPlanu.. organizatorzy szkofezostalg poinformowani za
paosrednictwem platformy e-puap. ;




.Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymaggpodania
uzasadnienia zwtoki.

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

» Dla kazdego ze szkoteujetych w ,Planie szkolenia obronnefmalezy
opracowywé ,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronriego
z uwzgkdnieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolehi@mnego,
tematu zaj¢, gtownych zagadnie czasu realizacji orazosoby
prowadzacej dany temat. WzgiTematycznego planu ..5tanowi (Tabela
Nr 3); wytycznych Wojewody Warmsko-Mazurskiego.

» Lista obecnéci uczestnikdw szkolenia;

« Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolenp. materiaty
szkoleniowe uwzglniagce realizowas tematyk, prezentacje tematow
utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne dokuoiy@pisujce tréci
przekazane w ramach szkolenia;

* Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z asolprowadzcymi
zagcia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu négglriym do
realizacji szkolenia obronnego;

* Rozliczenie danego przedsiziecia szkoleniowego (ksero rachunkow,
faktur, uméw itp.);

* Na biezaco nalgy odnotowywg& w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizagjprzeprowadzonych zsj.

4. Dokumentacjatwiczenia obronnego
Na dokumentagj¢wiczenia obronnego skladagie w szczeqdIngci:

» Zarzdzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotaavéwiczenia
obronnego;

« Plan 1 koncepcja przeprowadzeni@viczenia obronnego jednostki
organizacyjnej;

 Cwiczebny plan dziatania powiatu w warunkach zetnanego zagrzenia
bezpieczéstwa pastwa i w czasie wojny, zawiesdgy WycCiag z zada
operacyjnych z POFP, ktéreeds uruchamiane w czasie trwania
éwiczenia.

* Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania bwadzenia
¢wiczenia obronnego.

* Organizator szkolenia dgza do Wydzialu Bezpiecastwa i
Zarzdzania Kryzysowego celem uzgodnienia, na co najmBle dni
przed ustalom dah c¢wiczenia obronnego, plan przeprowadzenia
¢wiczenia. Do wgldu naley takie dostarcz§ inne dokumenty
sporzdzone na potrzebywiczenia tj. ,.koncepcg..”, , ¢éwiczebny plan
dziatania..(wyaig zada operacyjnych); ,zarzgdzenie..”.

» Sprawozdanie przeprowadzonegiwiczenia, zawieragce m. in.:




a) Komentarz ogollny z przebiegéwiczenia w kontefcie opracowanej
Koncepcji i Planu przeprowadzeréaiczenia,;

b) Uwagi uczestnikbwwiczenia dotycgce jego przygotowania i przebiegu,
zawartych porozumife niezlgdnych do realizacji zadaoperacyjnych;

c) Proponowane zmiany w ustawach i rozpdeeniach, zmiany
w regulacjach prawnych oboyzujacych w powiecie, zmiany
w systemie prowadzenia przygotawaobronnych oraz propozycje
w zakresie innych spraw zgwanych z organizaggwiczea obronnych.

V. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roezne)

Do 15 lutego 2015r. organizator szkolenia - Staradbeczy do Wydziatu
Bezpieczéstwa i Zaradzania Kryzysowego sprawozdanie z realizgejanu
szkolenia obronnego” (rocznego)v roku poprzednim._Sprawozdanie to
powinno zawieré&

 Nazw jednostki samogdu terytorialnego i oznaczenie roku, ktdrego
dotyczy;

» Ocere realizacji planu szkolenia i stopnia gigniccia zaktadanych celow;

« W przypadku niepetnego wykonania planu szkoleniainformacg
dotyczca przyczyn niewykonania;

e Liczbe 0sOb uczestnigeych w szkoleniach 4kznie w cagu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

» llos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

» Kwote wydatkow poniesionych w zwiku z przeprowadzeniem szkole
obronnych oraz w przypadku niewykorzystania przghaiych
na realizagj szkolenia obronnegaodkéw finansowych — ocenwptywu
tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasatm powodow
niewykorzystanigrodkow;

» Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemwbakia obronnego.

V. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ
Ustala st nastpujgce grupy szkoleniowe w organach administracji
samorzdowe]
Ip. Skiad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy podgrupy
stanowiska stibowego) szkoleniowe
1 Starostowie, zagpcy starostow, S-1 S-1la(starostowie);
sekretarze.

S — 1b (zaspcy
starostow);




S — 1c (sekretarze
powiatu).

Wojtowie, zaspcy wojtow, W-1 W-1c (powiaty:
sekretarze. nidzicki, nowomiejski,
itawski, ostrodzki);
Burmistrzowie, zagpcy G-1 G-1c (powiaty:
burmistrzow, sekretarze. nidzicki, nowomiejski,
itawski, ostrédzki);
Kierownicy jednostek D-1b Zgodnie z potrzebami.
organizacyjnych podlegtych i
nadzorowanych przez Starest
naczelnicy wydziatéw, kierownicy
referatow Starostw.
Kierownicy jednostek D—-1c Zgodnie z potrzebami.
organizacyjnych podlegtych i
nadzorowanych przez wojta
(burmistrza), kierownicy referatéw
samodzielni pracownicy, specjali
urzedéw miast i gmin Powiatu.
Pracownicy zatrudnieni na P—-3 P - 3c(starostw
stanowiskach zwrzanych z powiatowych, miast
obronndcia lub prowadzcy sprawy I gmin powiatéw:
zwigzane z wykonaniem zafla nidzickiego,
obronnych w innych pestwowych nowomiejskiego,
jednostkach organizacyjnych itawskiego,
wykonujpcych zadania obronne. ostrodzkiego);
Kadra kierownicza przedsiorstw B—-1 B - la(zespoty opieki
wykonujpcych zadania obronne. zdrowotnej)
B — 1b (obiekty
podlegajce szczegodlne
ochronie).
Pracownicy wytypowani przez B-2 B - 2azespoty opieki

przedsgbiorcow wykonugcych
zadania obronne.

zdrowotnej)

B — 2b (obiekty




podlegajce szczegolne
ochronie).

Obsada stby ,Statego dyuru”

SD

10

Obsada stanowiska kierowania

SK

SK -1 (grupy
organizacyjno —
administracyjna)

11

Grupa operacyjna

GO

GO - la (grupa
operacyjna Warnisko-
Mazurskiego Urzdu
Marszatkowskiego);

GO - 1b (grupa
operacyjna w
Starostwie)

GO - 1c (grupa
operacyjna w Gminie),
ustalana decyzj—
wedtug potrzeb.

12

Zespot kierowania akgjkuriersk.

AK

KL — kurier gcznik;

KW — kurier
wykonawca;

K — kurier.

13

Powiatowe komisje lekarskie
orzekajice o zdolnéci os6b do
czynnej staby wojskowej.

PKL - 2

PKL- 2a
(przewodniczcy)

PKL — 2b (sekretarz).

14

Pracownicy urgdow miast i gmin
odpowiedzialnych za kwalifikagj
wojskows.

POB

POB - 3 (miasta

I gminy powiatow:
nidzickiego,
nowomiejskiego,
itawskiego,
ostrédzkiego);

19

Zespot kontrolny (Marszatek,

Starosta, Wojt, Burmistrz, Prezydent

ZK

Powotany Zarzdzeniem
Marszaitka, Starosty,

10



Miasta). Wojta, Burmistrza,
Prezydenta Miasta

Uwaga. Grupy mana Bczy¢ lub dzielé na podgrupy w zakmosci od potrzeb
szkoleniowych oraz tworzywtasne grupy.

VI.  SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJ E
SZKOLENIA OBRONNEGO | SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposob wykorzystaniaodkéw finansowych

o Starosta jako organizator szkolenia obronnego dliaicy
powiatowych stab, inspekcji i stray wykonupcy zadania obronne)
ztoza do 30 maja 2015 roku do Wydzialu BezpiecZstwa |
Zarzdzania Kryzysowego, zapotrzebowaniesradki finansowe wraz
z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obgonme roku
nastpnym.

e Zaplanowane przedsvziccia szkoleniowe dwiczenia powiatowe,
gminne, szkolenie kadry kierowniczej i pracownikdWarminsko-
Mazurskiego Urzdu Wojewodzkiego oraz Starostow) edg
finansowane z dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnirogramem
Pozamilitarnych PrzygotowiaObronnych Wojewddztwa Warnhsko-
Mazurskiego na lata 2009-2018 oraz z dzialu 754z|fEzéstwo
Publiczne i Ochrona Przeciwjarowa).

o Szkolenia obronne z Dziatlu 752 Obrona Narodowdy linansowane
z budretu Wojewodyw formie refundaciji tj. bud zetu zadaniowego
(optacania zada ujetych i zrealizowanych w rocznych planach
szkolenia obronnego wojewdédztwa na 2015 rok).

» Refundacja kosztéw nagtuje po dogczeniu do Wydziatu bez ztinej
zwioki, nas¢pujacych dokumentéw:

- faktury obciazajacej (rachunek, faktura) Wartigko-Mazurski Urzd

Wojewodzki. Na fakturze (lub rachunku) — w nagtéwkuisi by petna

nazwa organu, ktéry wystawg takture czy rachunek gcznie z adresem,

regonem itp.) nie m@ by natomiast sama piegtka w nagtdwku
np. ,Burmistrz Miasta ...” na fakturze powiniendyamieszczony dowdd
optacenia faktury;

- kserokopii dowodow pierwotnych opisanych pod wzgtlem

merytorycznym i formalno-rachunkowym potwierdzonyzé zgodnéc

z oryginatem (uwierzytelnionych). Kserokopie dowadgierwotnych nie

mog by¢ wystawione po terminie, w ktérym odbyte gwiczenie;

- kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu

realizacji przedswzig¢ niezlzdnych do przeprowadzenia szkolenia;

11



12

- sprawozdania z przebieguéwiczenia (szkolenia) uwzediniagcego
m.in. plan szkolenia, listobecndci uczestnikoéw (w kcie obecnéci nie
moze by luk. W przypadku braku podpisu nzje ztozy¢ adnotacs
np. nieobecny usprawiedliwiony). Zadzenia, plany datzone do
dokumentacji powinny hy zatwierdzone (podpisane przez kierownika
jednostki organizacyjne)) — w przypadku kserokopiowinny by
opatrzone pieczia ,za zgodné¢ z oryginatem”;

- urzedy miast i gmin wraz z ww. dokumentami przesytépkze do
wgladu m.in. zarzadzenia, plany przygotowaniai przeprowadzenia
epizodu¢wiczenia;

- rezygnacja z przyznanycirodkow finansowych na przeprowadzenie
¢wiczenia nie zwalnia organizatorovwiczen z obowhzku przestania
dokumentdow, zagdzen plandéw wytwarzanych na potrzebwiczenia do
Wojewody, wymaga natomiast uzasadnienia zaistnsgtejacii.

Wysokaé¢  zrefundowane] kwoty nie mie przekracza limitu
przyznanych srodkow finansowych oraz sumy kwot wydatkéw
widniejagcych na fakturach, na podstawie ktérych organizatkolenia
ponidst jego koszty.

Przydzielonesrodki finansowe mog byé wydatkowane na:

- zakup materiatdbw niezdnych do przeprowadzeniawiczenia
(np. papier ksero, notatniki, dtugopisy, flamastly map, zakrdacze,
tabliczki informacyjne, teczki dla uczestnikéw slkkoa);

- zakup publikacji o tematyce obronnej;

- przygotowanie pomieszazé miejsc doéwiczen;

- zakwaterowanie i waywienie uczestnikow szkolenia;

- optacenie wyktadowcow prowaglzych szkolenie;

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonyeliczen (amortyzacja
sprztu, paliwo, ustugi transportowe).

Nie podlegap refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia
w zwigzku z:

- przeprowadzeniem z#j szkoleniowych przez pracownika Warisko-
Mazurskiego Urzdu Wojewddzkiego oddelegowanegoztawo w celu
udzialu w szkoleniu obronnym realizowanym przez aoigatora
szkolenia;

- wynagciem do przeprowadzenia g&jszkoleniowych pomieszcadub
urzadzen, do wiladania ktérymi tytut prawny posiada jednastk
organizacyjna podlegta lub nadzorowana przez orgaémia szkolenia;

- przeprowadzeniem z# szkoleniowych przez osebzatrudniom na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 19Kd4 Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94) w jednostce pgtHiplub nadzorowanej
przez organizatora szkolenia,

- przeprowadzeniem z#j (cwiczea powiatowych) nie uzgodnionych
z Wojewod, Warminsko-Mazurskim.
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