Protokét nr 1/2014
Komisji Rewizyjnej z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji

w Nowym Miescie Lubawskim w dniu 18 marca 2014 r.

Na podstawie 8§ 31 Statutu Powiatu Nowomiejskieggodnie z planem kontroli Komis;ji
Rewizyjnej na 2014 r. ustalonym uchw&ady Powiatu w Nowym Migie Lubawskim z dnia 27
listopada 2013 r. Nr XLVI/362/2013, Komisja Rewiagj Rady Powiatu w Nowym Mieie

Lubawskim w skladzie:

Grzegorz Dembek - Przewodnicgcy komisiji
Jan Czaplinski — Zasgpca Przewodnicacego

Andrzej Andrzejewski - Sekretarz

dnia 18 marca 2014 r. przeprowadzita kortral Powiatowym Centrum Rozwoju Edukaaj

Nowym Miescie Lubawskim.

Kontrolowana jednostka: Powiatowe Centrum Rozwojlukacji w Nowym Midcie Lubawskim

jest publicza placowlky oswiatows prowadzca dziatalng¢ w zakresie specjalistycznej pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznejtdésenia i doskonalenia kadry pedagogicznej,
dziatapca w oparciu o Statut Powiatowego Centrum Rozwoju Kadji w Nowym Migcie
Lubawskim stanowicy zahcznik do uchwaty Rady Powiatu w Nowym Mae Lubawskim Nr
XXXV1/292/2013 z dnia 21 lutego 2013 r. Akta zajoielski stanowi zajcznik nr 1 do uchwaty.
W skiad Centrum wchodz

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowynid#d_ubawskim, ul. 3 Maja 25,

2. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Nowym Bdie Lubawskim , ul. 3 Maja 25.

Centrum rozpocgo dziatalng¢ 01 kwietnia 2013 r.

Kierownik jednostki: Baena Maciejewska powotana na stanowisko uchwakrzdu Powiatu w

Nowym Miescie Lubawskim z dnia 26.08.2013 r. nr 124/612/201Bowierzenie stanowiska
nasgpito na czas okidony od dnia 01 wrzaia 2013 roku do dnia 31 sierpnia 2018 roku.

Gtowny Kskgowy jednostki: Anna Grzywacz zatrudniona na umowprae na ¥4 etatu od 2005r.

Wyijasnieh udzielata:

1. Kierownik jednostki — Beena Maciejewska.



Przedmiot kontroli: wykonanie dochoddéw i wydatkéwainsowych wPowiatowym Centrum

Rozwoju Edukacjiv Nowym Miescie Lubawskim w 2013 r.
Informacja z wykonania planu finansowego jednostanowi zajcznik nr 1 do protokotu.
Sprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochodowédiod/ych za 2013 r. — zgdznik nr 2.

Sprawozdanie Rb-28S z wykonania wydatkowAatdwych za 2013 r. — zgdznik nr 3.

. Wykonanie dochodow w 2013 r.

W dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, rozd# 85495 — pozostata dziatalni,
jednostka zrealizowata nasgpujace dochody:

- par. 0920 — Pozostate odsetki — 984,06 zi. (pigmosit 1 114,88 zi.)

- par. 0970 — Wplywy z tdhych dochodbéw — 879,82 zi. (plan 872,00 zt.)

W dziale 921 — Kultura i ochrona dziedzictwa narodwego, rozdziat 92116 — biblioteki,
jednostka zrealizowata nasgpujace dochody:

- par. 0690 — Wplywy z tdhych optat — 2 839,90 zit. (plan wynosit 2 756,00 zt

- par. 0830 — Wptywy z ustug — 706,80 zt. (plan wsh 779,20 zt.)

- par. 0920 — Pozostate odsetki — 0,00 zi. (plaB®4at.)

Dochody ogotem wyniosty: 5 410,58 zt. (plan wyné&i 621,88 zt.)

[I. Wykonanie wydatkow w 2013 r.

W dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, rozd# 85406 — Poradnie psychologiczno —

pedagodiczne, jednostka zrealizowata nagiujace wydatki:

- par. 3020 — Nagrody i wydatki niezaliczane do ayrodzé — 152,00 zi. (plan wynosit 152,00
zt)

- par. 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikow4-682,77 zt. (plan 344 687,57 zt.)

- par. 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 gtQ(plan 0,00 zt.) — zobowaanie w kwocie
36 687,44 zt. przeszto na 2014 r.

- par. 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczs@ 980,24 zi. (plan 56 989,39 zt.) -

zobowgzanie w kwocie 744,570 zt. przeszio na 2014 r.



- par. 4120 — Skiadki na Fundusz Pracy — 6 676844,5plan 6 683,84 zt.) - zoboyzanie w
kwocie 6 306,57 zt. przeszto na 2014 r.

- par. 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe — 3 096,@plan 3 096,00 zt.)

- par. 4210 — Zakup materiatow i wypasaia — 25 428,82 zt. (plan 25 430,30 zt.) w tgnodki
czystaci, materiaty biurowe, ksiki, znaczki pocztowe, artykuty do napraw, pozostakupy;
- par. 4240 — Zakup pomocy naukowych, dydaktycznyaizek — 4 708,24 zt. (plan 4 708,24 zt.)
- par. 4270 — Zakup ustug remontowych — 876,97pthn 877,00 zt.)

- par. 4280 — Zakup ustug zdrowotnych — 5 510,0Qm&n 5 510,00 zt.)

- par. 4300 — Zakup ustug pozostatych — 2 945,2@#n 2 995,66 zt.) w tym: ustugi
telekomunikacyjne, BHP i inne opfaty;

- par. 4410 — Podi@ stzbowe krajowe — 1 460,98 zi. (plan 1 460,98 zt.)

- par. 4430 — Rine optaty i sktadki — 63,00 zt. (plan 63,00 zt.)

- par. 4440 — Odpis na 35 — 33 579,00 zi. (plan 33 579,00 zt.)

- par. 4700 — Szkolenia pracownikéw — 930,00 Z&r{{30,00 zt.)

W dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, rozd# 85446 — Doksztatcanie i
doskonalenie nauczycieli:
- par. 4700 — Szkolenie pracownikéw — 776,00 Z&ar{{¥ 76,00 zt.)

W dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, rozd# 85495 — Pozostata dziatalrig:
- par. 3020 — Nagrody i wydatki niezaliczane do ayrodzé — 1 700,00 zt. (plan 1 700,00 zt.)

- par. 4440 — Odpis na Zakladowy Fundfsdadczeé Socjalnych — 3 783,00 zt. (plan 3 783,00 zt.)

Wydatki ogoétem w dziale 854 — Edukacyjna opieka owawcza, rozdziat 85406 — Poradnie

psychologiczno — pedagogiczne wynio#g3 348,69 zt.flan wynosit493 421,98 zi.)

Zobowigzania ogétem wyniosh3 738,51 zi.

W dziale 921 — Kultura i ochrona dziedzictwa narodwego, rozdziat 92116 — Biblioteki,
jednostka zrealizowata nasgpujace wydatki:

- par. 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4£3L,16 zt. (plan 53 131,16 zt.)

- par. 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 gtQ(plan 0,00 zt.) — zobowaanie w kwocie
5 963,66 zt. przeszto na 2014 r.

- par. 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spotecZh@36,39 zt. (plan 9 236,39 zt.) - zobaguanie
w kwocie 1 025,15 zt. przeszio na 2014 r.



- par. 4120 — Sktadki na Fundusz Pracy — 1 109,.8@lan 1 109,80 zt.) - zobowzanie w kwocie
84,20 zt. przeszio na 2014 r.

- par. 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe — 600,dplzh 600,00 zt.)

- par. 4210 — Zakup materiatow i wypasaia — 8 177,59 zt. (plan 8 213,43 zt.) w tydradki
czystaci, materiaty biurowe, znaczki pocztowe, pozostakupy;

- par. 4240 — Zakup pomocy naukowych, dydaktycznyaizek — 8 759,45 zt. (plan 8 771,45 zt.)
- par. 4260 — Zakup energii — 5 135,75 zi. (plaB85,75 zt.)

- par. 4270 — Zakup ustug remontowych — 1 000{0(pian 1 100,00 zt.)

- par. 4300 — Zakup ustug pozostatych — 422, 4fpidn 457,85 zt.)

- par. 4350 — Zakup ustug degti do sieci internet — 974,89 zt. (plan 974,89 zt.)

- par. 4370 — Zakup ustug telekomunikacyjnych 9,86 zt. (plan 609,76 zi.)

- par. 4410 — Podie stzbowe krajowe — 177,20 zi. (plan 177,20 zt.)

- par. 4440 — Odpis na 35 — 5 760,00 zt. (plan 5 760,00 zt.)

- par. 4700 — Szkolenia pracownikow — 554,00 Zar{{b54,00 zt.)

Wydatki w dziale 921 — Kultura i ochrona dziedziatmarodoweqo, rozdziat 92116 — Biblioteki,
ogotem wyniosty95 648,43 zt.fglan wynosit95 731,68 zt.)
Zobowigzania ogétem wyniosty 7 073,01 zt.

t gcznie wydatki PCRE wyniosty: 588 997,12 zit. co stawito 99,97% planu
(plan wynosit 589 153,66 zt.)
Zobowigzania og6tem wyniosty 50 811,52 zt.

Centrum nie pfaci czynszu zaytkowanie pomieszcze W tej sprawie podpisaneg simowy
uzyczenia z Zespotem Szkét im. C. K. Norwida w Nowltiescie Lubawskim.

[ll. Realizacja zada

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna realizupgesmadania poprzez prowadzenie dziat&dno
diagnostycznej, terapeutycznej, doradczej oraz ilpkbycznej. Dziatalné¢ diagnostyczno -
terapeutyczna opieragsm.in. na badaniach pedagogicznych, psychologidznipgopedycznych,
predyspozycji zawodowych, poradach, rozmowach, Wbamgach  pedagogicznych,
psychologicznych i logopedycznych, obserwacjach,wiagach z  rodzicami. W ramach



dziatalngci terapeutycznej prowadzona jest terapia pedagngjgsychologiczna i logopedyczna z
dziecmi  wymagajcymi zindywidualizowanej pomocy. Ponadto pracownicporadni
przeprowadzali szkolenia dla nauczycieli, rodzicowgczniow, przedstawicieli instytucji
panstwowych (m.in. na temat przeciwdziatania uzaieniom, wptywusrodkow psychoaktywnych
na rozwoj i psychik mtodego cztowieka). Organizowane bylyznégo rodzaje konferencje,
konkursy i prelekcje. Pracownicy poradni brali wdzv doskonaleniu zawodowym.

Dziatalng¢ Powiatowe] Biblioteki Pedagogicznej oprécz realjgazadar statutowych
koncentrowata i na zadaniach zwtanych z reorganizagj(przegcie biblioteki przez powiat),
opracowaniem dokumentacji (statut, arkusz orgagjagc plan pracy, plan nadzoru
pedagogicznego), aktualizacji kartoteki haset waanych, retrospekcji opiséw bibliograficznych,
dziatalngci informacyjno — bibliograficznej oraz promocjihtioteki i jej zbiorow. Zrealizowano
wystawy ksyzek, wystawy tematyczne, zaja dla ucznidw, wspotpracowano z placowkami

oswiatowymi. Pracownicy biblioteki podnosili swoje kiifikacje zawodowe.

IV. Zatrudnienie
W Centrum przeetna liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petrayetvynosita — 14,5 w tym:
administracja — 2,5 etatu, nauczyciele — 11 etatprmacownicy na stanowiskach obstugi i

pokrewnych — 1 etat.

V. Remonty i zakupy

W 2013 r. przeprowadzono wiele remontow, korzystaj pomocy sponsorow. Pomalowanosgze
pomieszcze, dokonano wymiany wyktadzin w poczekalni i w trhegabinetach oraz mebli (w
trzech gabinetach catkowita wymiana mebli, a w dw@abinetach gzciowa wymiana mebli),
odnowiono tazienk (malowanie sufitu, wymiana szafek). W grudniu zakmono remont
pomieszczenia socjalnego (w tym celu przystosowbgy gabinet kierownika biblioteki) —
doprowadzona zostata instalacja wodno-kanaliza¢ypo#zono ptytki ceramiczne na podtodze i
fragmenciesciany). W bytym pomieszczeniu socjalnym poradnigdeono gabinet do terapii EEG
— biofeedback do terapii dzieci z nadpobudkai® psychoruchow. Przeprowadzono remont
archiwum (wymiana éwietlenia, uzupetnienie regatow). Bki temu pomieszczenia zyskaly
estetyczny, przyjazny wygll co ma ogromne znaczenie hiompod uwag specyfik placowki i
charakterystyk jej klientbw. Warunki pracy ulegty polepszeniu.d@mas organizacji wkszych

imprez Centrum korzysta z gego pomieszczenia Centrum Multimedialnego przy dks@zkot.
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W obecnej chwili problem stanowi oprogramowaniebdadioteki pedagogicznej. Zakupiono dwa
nowe komputery i monitor. ¥ywane komputery placowki przekazano degytiu dla czytelnikow
biblioteki, gdy: baza informatyczna biblioteki wymaga stopniowepi@avy/wymiany zuytego
sprztu. W ramach posiadanyséhodkéw sukcesywnie powkszany jest ksgozbidr biblioteki. W
grudniu 2013 zakupione zostaty dwa nowe testy paypgficzne i cztery testy pedagogiczne oraz

dwa programy do terapii pedagogicznej.

Whioski z kontroli

Komisja nie stwierdzita nieprawidiowoi w funkcjonowaniu placowki. Gospodarka
finansowa prowadzona jest prawidiowo i osziize.

W 2013 r. z pajczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej d¢tawiatowej
Biblioteki Pedagogicznej (powiat praejbiblioteke od wojewddztwa) powstatlo Powiatowe
Centrum Rozwoju Edukacji. Dyrektorem jednostki odwizesnia 2013 r. jest pani Bena
Maciejewska wytoniona w drodze konkursu.

Budzet jednostki jest w znaczny sposob zdeterminowaggiatkami na wynagrodzenia -
stanowj ok. 80 % wszystkich wydatkow bzetowych. Na wysoki ptac rzutuje rownie fakt, ze
placéwka zatrudnia wykwalifikowarkade pedagogicza

Centrum, oprécz realizacji obligatoryjnych zadangauje st w szereg przedsivzieé
majcych ma celu zbudowanie lokalnego systemu pomodagmgiczno — psychologicznej, z
ktorej korzystaliby uczniowie, nauczyciele, rodzioeaz miejscowa spoteczéto Istotry czescia
tego systemu jest biblioteka pedagogiczna. Reatisdzne przedsiwziecia Centrum wspotpracuje
z placéwkami éwiatowymi na terenie powiatu (szkoty, przedszkoftarostem Powiatowym oraz
innymi instytucjami.

Nalezy stwierdzt, ze po padczeniu obydwu placowek w jedno centrum, warunkaloke
uleglty poprawie. Mimo ograniczonyarodkéw finansowych, przeprowadzono wiele remontow,
korzystajc z pomocy darcziycéw. Poradnia duizie staré sie 0 rozszerzenie orzecznictwa w
zakresie autyzmu i niedostuchu. k& st to koniecznécia uzyskania dodatkowych kwalifikaciji
zawodowych przez pracownikow. W br. szkolnym psyohoi logopeda koczg studia
podyplomoweWspomaganie rozwoju i edukacja ucznidw z autyzmestermentami integracji
sensoryczneKorzystne dla placéwki bytoby zekszenie liczby etatéw przynamniej o 1/2 etatu dla
psychologa - pozwolitoby to jeszcze bardziej uspridywroces diagnostyczny.

W pazdzierniku 2013r. wykonano nawstrore internetovs Centrum, w planach jest

zalazenie strony Biuletynu Informacji Publiczne.



Zalecd pokontrolnych nie wydano.

Protokét podpisano bez zastief/z—zastrzeeniami—na—pgimie,—ktére—zalczono—do
protokotu.

Nowe Miasto Lubawskie, dnia 24 marca 2014 r.

Podpis Dyrektora Podpisy cztonkéw komisji
kontrolowanej jednostki L
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