Protokét nr 3/2014
Komisji Rewizyjnej z kontroli przeprowadzonej w Zegpole Szkét im. C. K. Norwida

w Nowym Miescie Lubawskim w dniu 27 sierpnia 2014 r.

Na podstawie 8§ 31 Statutu Powiatu Nowomiejskieggodnie z planem kontroli Komis;ji
Rewizyjnej na 2014 r. ustalonym uchw&ady Powiatu w Nowym Migie Lubawskim z dnia 27
listopada 2013 r. Nr XLVI/362/2013, Komisja Rewiagj Rady Powiatu w Nowym Mieie

Lubawskim w skladzie:

Grzegorz Dembek - Przewodnicacy komisji
Jan Czaplinski — Zasgpca Przewodnicacego

Andrzej Andrzejewski - Sekretarz

dnia 27 sierpnia 2014 r. przeprowadzita kortrelZespole Szkét im. C. K. Norwida w Nowym

Miescie Lubawskim.

Kontrolowana jednostka: Zespdt Szkét im. C. K. Nmtavw Nowym Midcie Lubawskim jest

szkoh publiczry utrzymywan i prowadzog przez Powiat Nowomiejski, dziakgp w oparciu o

Statut Zespotu Szkét im C. K. Norwida w Nowym Nbee Lubawskim stanowcy zahcznik do

uchwaty Rady Powiatu w Nowym Mieie Lubawskim Nr XI/81/03 z dnia 29 lipca 2003 r.

W skiad Zespotu Szkét (wg. stanu na dzmzeprowadzania kontroli) wchoglnastpujace szkoty:
1. Liceum Ogolnoksztakre,

Liceum dla Dorostych,

Technikum,

Zasadnicza Szkota Zawodowa,

a kb 0N

Szkota Policealna.

Kierownik jednostki: Barbara Przeradzka - Martkowptéana na stanowisko dyrektora szkoty

uchwah Zarzdu Powiatu w Nowym Migcie Lubawskim nr 31/181/2007 z dnia 29 sierpniar200
Gtowny Kskegowy jednostki: Anna Grzywacz, zatrudniona na umaw pra¢ na stanowisku

gtéwnej ksegowej na catym etacie od 1 kwietnia 2001 r.

Wyjasnien udzielala:

1. Kierownik jednostki — Barbara Przeradzka - Martko.



Przedmiot kontroli: wykonanie dochodéw i wydatkéimahsowych wZespole Szkdét im. C. K.

Norwidaw Nowym Miescie Lubawskim w 2013 r.

Informacja z wykonania planu finansowego jednostkrok 2013 stanowi zgdznik nr 1 do

protokotu.

I. Wykonanie dochodéw w 2013 r.

Sprawozdanie roczne Rb-27S stanowjeahik nr 2 do protokotu.

W dziale 801 — Gwiata i wychowanie, w rozdziale 80195 — pozostatazidtalnosé jednostka

zrealizowata nasgpujace dochody:

- par. 0690 — Wptywy z tnych optat- 896,00 zt. (plan wynosit 643,00 zt.)

- par. 0750 — Dochody z najmu — 27 057,14 zt. (@ar®00,00 zi.

- par. 0920 — Dochdéd z odsetek — 12 080,40 zin(pa200,00 zt.)

- par. 0970 — Wplywy z tdhych dochodéw — 2 070,98 zit. (plan 3 101,00 zt.)

W dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, w rdziale 85410 — Internaty i bursy
szkolne jednostka zrealizowata nagpujace dochody:

- par. 0750 — Dochody z najmu — 17 329,99 zt. (@@ 000,00 zt.)

Dochody ogdtem wyniosty - 59 434,51 zt.

Wszystkie dochody przekazano do bet powiatu.

Il. Wykonanie wydatkow w 2013 r.

Sprawozdanie roczne Rb-28S stanowjeatik nr 3 do protokotu.

W dziale 801 — Gwiata i wychowanie, rozdziat 80120 — Licea ogodlnoktatcace, jednostka
zrealizowata nasg¢pujace wydatki:

- par. 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikéwd84500,60 zt. (plan 2 084 577,00 zt.)
- par. 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne —2UB132 zt. (plan 171 249,00 zt.)

- par. 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spotecZi£3-787,65 zt. (plan 375 283,00 zt.)

- par. 4117 - Sktadki na ubezpieczenie spotecfn@g0 zt. (plan 4 115,00 zt.)
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4119 - Sktadki na ubezpieczenie spotectn@0 zt. (plan 726,00 zt.)

4120 — Sktadki na Fundusz Pracy — 48 528,.6¢lan 49 478,00 zt.)

4127 - Skkadki na Fundusz Pracy - 0,00m&n 586,00 zt.)

4129 - Sktadki na Fundusz Pracy - 0,00ptan 104,00 zt.)

4177 - Wynagrodzenia bezosobowe - 0,0plan(23 935,00 zt.)

4179 - Wynagrodzenia bezosobowe - 0,0(plan(4 224,00 zt.)

4210 - Zakup materiatéw i wypasaia — 182 682,94 zt. (plan 182 865,00 zt.)

4217 - Zakup materiatéw i wypasaia - 0,00 zt. (plan 5 950,00 zt.)

4219 - Zakup materiatéw i wypasaia - 0,00 zt. (plan 1 050,00 zt.)

4240 - Zakup pomocy naukowych, dydaktyczniyjdigzek - 27 296,80 zit. (plan 27 381,00

4247 - Zakup pomocy naukowych, dydaktycznysiazek - 0,00 zt. (plan 76 606,00 zt.)
4249 - Zakup pomocy naukowych, dydaktycznysiazek - 0,00 zt. (plan 13 519,00 zt.)
4260 — Zakup energii — 58 496,46 zi. (pl&m96,00 zt.)

4267 - Zakup energii - 0,00 zt. (plan 2 883zt.)

4269 - Zakup energii - 0,00 zt. (plan 421z0D

4270 — Zakup ustug remontowych — 3 000{0(plan 3 000,00 zt.)

4280 — Zakup ustug zdrowotnych — 2 400,0Qntan 2 490,00 zi.)

4300 — Zakup ustug pozostatych — 54 214t66ptan 54 986,00 zi.)

4307 - Zakup ustug pozostatych - 0,00 zar(@!3 121,00 zt.)

4309 - Zakup ustug pozostatych - 0,00 zar(y 609,00 zt.)

4350 — Zakup ustug degt do sieci Internet — 1 000,00 zt. (plan 1 00&0P

4370 — Zakup ustug telefonii stacjonarnéj660,91 (plan 4 661,00 zt.)

4410 — Podié stbowe krajowe — 3 145,64 zt. (plan 3 200,00 zt.)

4420 — Podi@ stzbowe zagraniczne — 334,63 zi. (plan 335,00 zt.)

4430 — Rine optaty i sktadki — 6 969,00 zt. (plan 6 969,80 z

4440 — Odpis na X5 — 95 959,00 zt. (plan 95 959,00 zt.)

4700 — Szkolenia pracownikow — 1 175,03an 1 175,00 zt.)

4740 - Zakup papieru do drukarek i kserofmgh — 1.238,44 zt. (plan 1.430,00 zt.)
4707 — Szkolenia pracownikéw ngdicych cztonkami korpusu stby cywilnej - 0,00 zt.

(plan 1 700,00 zt.)

- par

. 4709 - Szkolenia pracownikow ngelgcych cztonkami korpusu stby cywilnej - 0,00 zt.

(plan 300,00 zt.)



W dziale 801 — Gwiata i wychowanie, rozdziat 80130 — szkoty zawod@yjednostka
zrealizowata nasg¢pujace wydatki:

- par. 3020 — Wynagrodzenia osobowe niezaliczangyhagrodzé (dodatek wiejski i
mieszkaniowy) — 1 084,00 zt. (plan wynosit 1 084700

- par. 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikow2-27,95 zt. (plan 852 905,00 zt.)
- par. 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3572 zi. (plan 68 359,00 zt.)

- par. 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczie4-799,09 zi. (plan 154 915,00 zt.)
- par. 4120 — Sktadki na Fundusz Pracy — 18 648, 4¢lan 19 721,00 zt.)

- par. 4210 — Zakup materiatow i wypasaia — 65 285,00 zt. (plan 65 285,00 zt.)

- par. 4260 — Zakup energii — 23 252,00 zi. (plar222,00 zt.)

- par. 4300 — Zakup ustug pozostatych — 74 430t0(plan 74 430,00 zt.)

- par. 4410 — Pode@ shbowe krajowe — 261,64 zt. (plan 262,00 zt.)

- par. 4440 — Odpis na 35 — 61 313,00 zi. (plan 61 313,00 zt.)

W dziale 801 — Gwiata i wychowanie, rozdziat 80134 —szkoty zawodovepecjalne, jednostka
zrealizowata nasgpujace wydatki:

- par. 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 304,42 zt. (plan 45 327,00 zt.)

- par. 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne 64 zit. (plan 4 405,00 zt.)

- par. 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczn@92,20 zit. (plan 7 900,00 zt.)

- par. 4440 — Odpis na 35 — 2 880,00 zt. (plan 2 880,00 zt.)

W dziale 801 — Gwiata i wychowanie, rozdziat 80146 — doksztalcan@oskonalenie
nauczycieli, jednostka zrealizowata nagpujace wydatki:

- par. 3020 — fundusz zdrowotny — 7 750,00 zt.(p&750,00 zt.)

- par. 4240 — Zakup pomocy naukowych — 816,990tANn 817,00 zt.)

- par. 4410 — Podee shbowe krajowe — 3 752,65 zt. (plan 3 861,00 zt.)

- par. 4700 — Szkolenia pracownikow — 9 450,0@@tan 9 450,00 zt.)

W dziale 801 — Gwiata i wychowanie, rozdziat 80195 — pozostata d2&nos¢, jednostka
zrealizowata nasgpujace wydatki:

- par. 3020 — fundusz zdrowotny — 5 817,02 zt.r{f#e818,00 zt.)

- par. 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownik6Ww4-¥68,33 zt. (plan 406 026,00 zt.)
- par. 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne 644383 zi. (plan 43 648,00 zt.)



- par. 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczrite 705,04 zt. (plan 76 117,00 zt.)
- par. 4120 — Sktadki na Fundusz Pracy — 10 543.4plan 10 892,00 zt.)

- par. 4210 — Zakup materiatow i wypasaia — 5 500,00 zt. (plan 5 500,00 zt.)

- par. 4300 — Zakup ustug pozostatych — 5 232,0(pidn 5 232,00 zt.)

- par. 4440 — Odpis na 35 — 53 731,00 zi. (plan 53 731,00 zt.)

W dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, rozd# 85406 — Poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, jednostka zrealizowata nagiujace wydatki:

- par. 4210 — Zakup materiatow i wypasaia — 9 988,00 zt. (plan 9 988,00 zt.)

- par. 4260 — Zakup energii — 3 896,00 zi. (pl&898,00 zt.)

- par. 4300 — Zakup ustug pozostatych — 2 236,0(pin 2 236,00 zt.)

- par. 4350 — Zakup ustug degtl do sieci Internet — 1 231,83 zt. (plan 1 23Z0P

- par. 4370 — Zakup ustug telefonii stacjonarnéj6v1,67 (plan 4 072,00 zt.)

W dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, rozd# 85410 — Internaty i bursy szkolne,
jednostka zrealizowata nasgpujace wydatki:

- par. 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 575,52 zt. (plan 58 262,00 zt.)

- par. 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne 60}dD zi. (plan 4 000,00 zt.)

- par. 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczh@ 526,47 zt. (plan 10 973,00 zt.)

- par. 4120 — Sktadki na Fundusz Pracy — 634,9¢plan 843,00 zt.)

- par. 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe — 2.948,@plan 2.948,00 zt.)

- par. 4210 — Zakup materiatow i wypasaia — 20 000,00 zt. (plan 20 000,00 zt.) — m.akup
opatu

- par. 4260 — Zakup energii — 18 482,00 zi. (pl@m&2,00 zt.)

- par. 4270 — Zakup ustug remontowych — 20.00@{0(plan 20.000,00 zt.) — gtéwnie wymiana
instalacji elektrycznej,

- par. 4300 — Zakup ustug pozostatych — 6 468,28n 6 469,00 zt.)

- par. 4440 — Odpis na X5 — 2 534,00 zt. (plan 2 534,00 zt.)

Wydatki ogétem wyniosty: 5 261 566,99 zt. co stande 96,31 % planu (plan 5 463 320,00 zt.)
Ogoétem na wynagrodzenia wydatkowano — 3 438 841,82

Na opat wydatkowano - 144 314,43 zi. (jest zapaskrge elektryczrm i wode — 104 126,00 zt.,
rézne optaty m.in. pocztowe, komunalne itd. oraz kur@ywodowe uczniéw — 142 580,88 zt. ,



pomoce naukowe i dydaktyczne — 28 113,79 zt., tyadaksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli — 21 769,64 zt.

Zobowigzania z tytutu wynagrodzenia rocznego (,13”) i podhych od wynagrodaewyniosty

327 251,32 zt.

Niewykonanie ok. 200 tys. zt. wynika z tege, przesugta sk w czasie realizacja projektu pn.
,COOL — Ciekawi, Otwarci, Odwani Licealisci’. Pierwszesrodki w ramach projektu uruchomiono

dopiero w 2014 r.

lll. Zatrudnienie

W 2013 r. przeeina liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petnatyetvyniosta 69,5, w tym
nauczyciele — 55 etatéw, administracja — 6 etatPwacownicy na stanowiskach obstugi i
pokrewnych — 8,5 etatu. Wagju roku przygto do pracy 1 osah zwolniono — 11 0sob.

V. llo §¢ uczniow

W roku szkolnym 2013/2014 nauczanie w trybie dzyenn(miodzier) prowadzono dla 695
uczniéw, w trybie wieczorowym (dogh) — dla 19 stuchaczy. 4cznie stanowi to 714 uczniéw (dla
poréwnania w roku szkolnym 2010/2011 byto 975 uéwniczyli w chggu ostatnich kilku lat
nasgpit znaczny spadek ikgi uczniéw) Byto to zwjzane przede wszystkim z przeniesieniem klas
zawodowych do Kurgnika.

V. Wydatki na remonty

Na remonty wydatkowano niewielkkwote — 3 000,00 zt. W ramach tydrodkow wykonano
jedynie bigace naprawy i remonty.

VI. Realizacja projektu

Projekt pod nazw ,COOL - Ciekawi, otwarci, odwani Licealisci” dofinansowany ze&rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i #aid Pastwa o catkowitej wartai 870 729,48 ziotych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jestizowany w okresie do 01.11.2013 do
30.06.2015 roku. Nahy podkréli¢, ze w projekcie nie byt wymagany wkitad wiasny.

Gtownym celem projektu jest podniesienie kompetekkjczowych wrdod ucznidow Liceum w
oparciu o innowacyjne formy i metody nauczania.eCetczegotowe to podniesienie kompetencji
matematyczno-przyrodniczychgziykowych, podniesienie kompetencji spotecznychrspealnych
oraz wzrost postaw przedbiorczych, podniesieniéwiadomdaci i ekspresji kulturalnej, rozwoj
zainteresow@ i pasji wrdéd ucznidw, a take podniesienie wiedzy i umigposci nauczycieli w

zakresie prowadzenia zajz wykorzystaniem innowacyjnych form i metod naugaaW ramach



dziatax przeprowadzone gs zagcia matematyczno-przyrodniczegzykowe, zajcia ekspresji
kulturalnej, kompetencji spotecznych, interpersogeh, przedsbiorczych oraz warsztaty dla

nauczycieli.

Whioski z kontroli

Komisja nie stwierdzita nieprawidiowoi w funkcjonowaniu placowki. Gospodarka
finansowa prowadzona jest prawidiowo | oszirze.
Przeniesienie klas zawodowych do Zespotu Szkot dawych w Kurztniku i mniejsza liczba
oddziatow w Zespole Szkot to koniec problemow lokaych. Naley przypomnié, ze jeszcze w
poprzednich latach sale lekcyjne byly adzone w pomieszczeniach internatu. Z drugiej strony
mog wysigpi¢ problemy z utrzymaniem budynku przy zmniejszoneglie ucznidéw i naley
liczy¢ sie z mazliwoscig wystpienia problemow finansowych jednostki.
Pozytywny jest faktze udato sj unikmg¢ problemow kadrowych. @& nauczycieli przeszia do
ZSZ w Kurztniku. Nie byto sprawaglowych.
Dzieki projektom realizowanym w ggu ostatnich Kkliku lat i pozyskiwaniu funduszy zestvanych
szkota jest wypos@ne w nowoczesny smizi pomoce dydaktyczne. W ramach aktualnie
realizowanego projektu pn. ,COOL - Ciekawi, otwaradwani Licealisci” dokonano kolejnych
zakupéw sprgtu komputerowego oraz wielu pomocy dydaktycznychaukowych. Srodki z
projektu w znacgry sposob zasility i odekyly budzet szkoty. Obecnie w szkoleg 91 sale
komputerowe, % sal lekcyjnych ma na wyp@sau projektory multimedialne. W kdej sali jest
stanowisko komputerowe. Dobre wypésaie oraz wysoki poziom kwalifikacji kadry
pedagogicznej ma znagxy wpltyw na wyniki osigane przez uczniow szkoty. Satysfakdj
zadowolenie przynogavysokie wyniki matur - powiej sredniej wojewddzkiej.
Boisko wielofunkcyjne spetnia swoje zadanie. Wykaumaaprawy pogwarancyjne i obecnie nie ma
problemow z jego eksploatacjZ boiska korzysta nie tylko szkota, ale rownistraacy
(éwiczenia), BDS, odbywaj sic na nim r&ne imprezy sportowe.

Sale gimnastyczne — gali mata wymagajpomalowanigcian.

Modernizacja kottowni (w 2009 r. zmodernizowanonisfca kottownic weglowg w budynku
gldbwnym Zespotu Szkot ogrzewsap ten budynek oraz obie hale gimnastyczne; powstateniez
nowa kottownia w piwnicy internatu ogrzewef budynek internatu, centrum multimedialne oraz
budynek biblioteki szkolnej; obydwie kottownie &ottowniami ekologicznymi pracsgymi w
oparciu o kotty na bioma} przynosi efekty w postaci oszainasci w kosztach opatu. Mma
regulowa& temperatuy w budynku gtownym i internacie i np. w okresie iifezmniejsza

ogrzewanie w budynku szkoty, a utrzymyiM@mperatuy na odpowiednim poziomie w budynku

7



internatu gdzie m.in. méei sie Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji i Powiato$rgdowiskowy
Dom Samopomocy. Najekszy problem stanowistare okna przez ktore ngstije ubytek ciepta.
Cz¢s¢ okien wymieniono, ale_do wymiany pozostato jeszedele okien w najstarszej €xi

budynku.
Wszystkie osigane przez szketdochody m.in. dochody z najmu przekazywaneds budetu

powiatu. Jednak szkota ponosi wydatki zzéne z pomieszczeniami m.in. koszty eksploatacyjne.

Komisja wnioskuje, aby Zasid Powiatu rozwayt, zeby wypracowane dochody wracaty do beid

szkoly.

Zalecd pokontrolnych nie wydano.

Protokét podpisano bez zastief/z—zastrzeeniami—na—pgimie,—ktére—zalczono—do
protokotu.

Nowe Miasto Lubawskie, dnia 9 wiggea 2014 r.

Podpis Dyrektora Podpisy cztonkow komisji
kontrolowanej jednostki L
................................ 2 e
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