
Protokół nr 4/2014 

Komisji Rewizyjnej z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Nowym Mieście Lubawskim w dniu 6 listopada 2014 r. 

 

Na podstawie § 31 Statutu Powiatu Nowomiejskiego, zgodnie z planem kontroli Komisji 

Rewizyjnej na 2014 r. ustalonym uchwałą Rady Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim z dnia 27 

listopada 2013 r. Nr XLVI/362/2013, Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Nowym Mieście 

Lubawskim w składzie: 

 

Grzegorz Dembek - Przewodniczący komisji 

Andrzej Andrzejewski - Sekretarz 

 

dnia 6 listopada 2014 r. przeprowadziła kontrolę w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym Mieście 

Lubawskim. 

 
Kontrolowana jednostka: Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim jest jednostką 

organizacyjną powiatu wykonującą zadania z zakresu polityki rynku pracy na obszarze powiatu 

nowomiejskiego. 

Kierownik jednostki: Tomasz Rafalski powołany przez Starostę Nowomiejskiego na stanowisko 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy z dniem 1 września 2014 r.  

Główny Księgowy jednostki: Irena Lewicka, zatrudniona na stanowisko głównego księgowego od 

dnia 1.07.2006 r. (umowa o pracę, pełny wymiar) 

Wyjaśnień udzielał: kierownik jednostki – Tomasz Rafalski. 

 

Przedmiot kontroli: wykonanie dochodów i wydatków finansowych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Nowym Mieście Lubawskim w 2013 r. 

 

I. Wykonanie dochodów w 2013 r. 

Sprawozdanie roczne Rb-27S stanowi załącznik nr 1 do protokołu. 

 

W dziale 853 – Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, w rozdziale 85333 – 

Powiatowe urzędy pracy, jednostka zrealizowała następujące dochody: 

 

- par. 0920 – Dochód z odsetek – 3 785,45 zł. (plan 3 600,00 zł.) 
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- par. 0970 – Wpływy z różnych dochodów – 271,00 zł. (plan 360,00 zł.) 

 

W dziale 853 – Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, w rozdziale 85395 – Pozostała 

działalność, zrealizowała następujące dochody: 

- par. 0920 – Dochód z odsetek – 649,39 zł.  (plan 861,00 zł.) 

- par. 2707 – Środki pozyskane z innych źródeł (UE) – 69 536,65 zł.  (plan 72 920,00 zł.) 

 
Dochody ogółem wyniosły -  74 242,49 zł. (plan 77 741,00 zł.) 
 
 
II. Wykonanie wydatków w 2013 r.  
 
Sprawozdanie roczne Rb-28S stanowi załącznik nr 2 do protokołu. 

 

W dziale 851 – Ochrona zdrowia, rozdział 85156 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz 

świadczenia dla osób nie objętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego, jednostka 

zrealizowała następujące wydatki: 

- par. 4130 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne (składki za osoby bezrobotne pozostające bez 

prawa do zasiłku) – 2 121 604,60 zł. (plan  2 121 604,60 zł.) 

 

W dziale 853 – Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, rozdział 85333 –Powiatowe 

urzędy pracy, jednostka zrealizowała następujące wydatki: 

- par. 3020 –Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń  – 13 131,02 zł. (plan  13 131,00 zł.) 

- par. 4010 – Wynagrodzenia osobowe pracowników – 951 458,63 zł. (plan 983 115,00 zł.) 

- par. 4040 – Dodatkowe wynagrodzenie roczne  – 90 043,79 zł. (plan 90 044,00 zł.) 

- par. 4110 – Składki na ubezpieczenie społeczne – 181 498,76 zł. (plan 186 124,00 zł.) 

- par. 4120 – Składki na Fundusz Pracy – 18 311,03 zł. (plan 22 228,00 zł.) 

- par. 4170 – Wynagrodzenia bezosobowe – 2 850,00 zł. (plan 2 850,00 zł.) 

- par. 4210 – Zakup materiałów i wyposażenia – 28 292,00 zł. (plan 28 292,00 zł.)  

- par. 4260 – Zakup energii – 24 168,88 zł. (plan 24 169,00 zł.) 

- par. 4270 – Zakup usług remontowych – 2 845,49 zł. (plan 2 845,00 zł.) 

- par. 4280 – Zakup usług zdrowotnych – 1 700,00 zł. (plan 1 700,00 zł.) 

- par. 4300 – Zakup usług pozostałych – 75 456,12 zł. (plan 75 456,00 zł.)  

- par. 4360 – Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych (telefonia komórkowa) – 1 203,38 

zł. (plan 1 203,00 zł.)  
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- par. 4370 – Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych stacjonarnych – 339,48 zł. (plan 

340,00 zł.)  

- par. 4400 – Opłaty za administrowanie i czynsze – 2 210,73 zł. (plan 2 211,00 zł.)  

- par. 4410 – Podróże służbowe krajowe – 3 655,44 zł. (plan 3 655,00 zł.) 

- par. 4430 – Różne opłaty i składki – 3 405,00 zł. (plan 3 405,00 zł.) 

- par. 4440 – Odpis na ZFŚS – 36 464,32 zł. (plan 36 465,00 zł.) 

- par. 4480 – Podatek od nieruchomości – 2 071,00 zł. (plan 2 071,00 zł.) 

 

W dziale 853 - Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, rozdział 85395 – Pozostała 

działalność, jednostka zrealizowała następujące wydatki: 

- par. 4017 – Wynagrodzenia osobowe pracowników – 60 457,27 zł. (plan 65 963,00 zł.) 

- par. 4019 – Wynagrodzenia osobowe pracowników  – 10 668,94 zł. (plan 11 645,00 zł.) 

- par. 4117 – Składki na ubezpieczenie społeczne – 11 056,62 zł. (plan 12 243,00 zł.) 

- par. 4119 – Składki na ubezpieczenie społeczne – 1 951,16 zł. (plan 2 155,00 zł.) 

- par. 4127 – Składki na Fundusz Pracy – 1 575,91 zł. (plan 1 764,00 zł.) 

- par. 4129 – Składki na Fundusz Pracy – 278,06 zł. (plan 313,00 zł.)  

- par. 4177 – Wynagrodzenia bezosobowe – 5 044,75 zł. (plan 5 045,00 zł.) 

- par. 4179 – Wynagrodzenia bezosobowe – 890,25 zł. (plan 890,00 zł.) 

- par. 4307 – Zakup usług pozostałych – 2 040,00 zł. (plan 2 040,00 zł.) 

- par. 4309 – Zakup usług pozostałych – 359,99 zł. (plan 360,00 zł.) 

- par. 4447 – Odpis na ZFŚS – 929,84 zł. (plan 930,00 zł.) 

- par. 4449 – Odpis na ZFŚS – 164,09 zł. (plan 164,00 zł.) 

 

III. Zatrudnienie 

W 2013 r. przeciętna liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty wyniosła 30,5, w tym 

administracja – 29 etatów, pracownicy na stanowiskach obsługi i pokrewnych – 1,5 etatu. W ciągu 

roku przyjęto do pracy 3 osoby, zwolniono – 4 osoby. 

IV. Realizacja programów 

W 2013 r. kontynuowano realizację projektu systemowego „Moja szansa na zatrudnienie”. W 

ramach projektu organizowano staże, szkolenia, doposażano stanowiska pracy. Łącznie w 2013 r. 

pozyskano środki w kwocie 2 948 500,00 zł. W 2014 r. projekt jest kontynuowany.  

Przystąpiono do realizacji projektu pilotażowego „Twoja kariera – Twój wybór”, w ramach które 

pozyskano 226 990,00 zł. na aktywną walkę z bezrobociem poprzez intensywną, spersonalizowaną 
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pracę z klientem. W ramach programu testowano również nowe instrumenty tj. indywidualne 

wsparcie opiekuna, bony stażowe, bony szkoleniowe, bony na kształcenie, dotację na zasilenie itp.  

Z rezerwy Ministra Pracy i Polityki społecznej pozyskano łącznie 390 000,00 zł. , które 

przeznaczono na prace interwencyjne i roboty publiczne oraz 14 dotacji na otwarcie działalności 

gospodarczej.  

W ramach środków z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w kwocie 146 941,18 zł. w okresie 

od 2012-2014 zatrudniono dwóch pracowników. 

V. Stopa bezrobocia w Powiecie Nowomiejskim 

Stopa bezrobocia na koniec 2013 r. wynosiła 23,8% (województwo warmińsko – mazurskie – 21,7 

%, kraj – 13,4 %) Ilość bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym 

Mieście Lubawskim wynosiła 3 889 osób, w tym 2 235 kobiet. Prawo do zasiłku posiadało 689 

osób, w tym 329 kobiet.  

Województwo warmińsko – mazurskie charakteryzuje się wysoką stopą bezrobocia (najwyższa w 

kraju), niemniej jednak należy stwierdzić, że sytuacja na rynku pracy w powiecie nowomiejskim 

zaczyna się poprawiać. Dla porównania - stopa bezrobocia we wrześniu 2013 r. wynosiła 23,0% , 

natomiast we wrześniu 2014 r. – 19,2 % czyli spadła o niecałe 4% (załącznik nr 3). 

 Liczba osób bezrobotnych na koniec października 2013 r. wynosiła 3 734 osoby, w tym 2 192 

kobiety, natomiast na koniec października 2014 r. – 2 981 osób, w tym 1 825 kobiet (spadek o 753 

osoby, w tym 367 kobiet) – załącznik nr 4 i 5. 

Sprawozdanie z działalności PUP w 2013 r. – załącznik nr 6. 

 

Wnioski z kontroli 

Komisja nie stwierdziła nieprawidłowości w funkcjonowaniu placówki. Gospodarka 

finansowa prowadzona jest prawidłowo i oszczędnie.  

Środki z Funduszu Pracy w bieżącym roku spływały terminowo, nie było problemów z 

płatnościami wynikającymi z realizacji zadań obligatoryjnych i fakultatywnych. W 2013 r. było 

więcej środków na aktywną walkę z bezrobociem (o 13,8% więcej niż w 2012 r.) Łączne wydatki 

na walkę z bezrobociem wyniosły w 2013 r. 6 909 400,00 zł. Dzięki większej ilości środków, 

można było zaktywizować większą liczbę osób bezrobotnych. 

Urząd pozyskuje dodatkowe pieniądze z programów. W tym roku było to ponad 3 700 tys. zł. 

Jeżeli chodzi o stopę bezrobocia, sytuacja zaczyna się poprawiać. Stopa bezrobocia na koniec 

września 2014 r. wyniosła 19,2% czyli spadła do analogicznego okresu w 2013 r. o niecałe 4%. Jest 

to zjawisko korzystne tym bardziej, że jesienią następuje zwykle wzrost ilości osób rejestrujących 

się w urzędzie pracy związany ze spadkiem ilości robót sezonowych i budowlanych. 
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Dyrektor jednostki, który sprawuje swoją funkcję od 1 września 2014 r., poinformował, że 28 

października br. podpisano umowę w ramach której pozyskano środki z rezerwy Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej w kwocie 330 tys. zł. na utworzenie 15 stanowisk pracy dla osób bezrobotnych. 

Na początku listopada złożony został wniosek o kolejne środki z rezerwy Ministra na kwotę 748 

tys. zł. i jest duża szansa, że wniosek rozpatrzony pozytywnie. W ramach tych środków zostaną 

utworzone 34 stanowiska pracy dla osób bezrobotnych.  

Dyrektor ma stały kontakt z lokalnymi przedsiębiorcami oraz Cechem Rzemiosł Różnych. 

Cyklicznie organizowane są giełdy pracy. Ogłoszenia o ofertach pracy zamieszczane są na stronach 

PUP. Podjęto także współpracę z Tygodnikiem Internetowym. Strona WWW urzędu jest aktualnie 

modernizowana. Zamieszczanych będzie więcej informacji, komunikatów.    

W celu usprawnienia i zintensyfikowania obsługi bezrobotnych, wyremontowano dwa 

pomieszczenia i zaadaptowano na potrzeby Centrum Aktywizacji Zawodowej. Zlikwidowano dwa 

stanowiska pracy administracyjne, a pracowników przeniesiono do bezpośredniej obsługi klienta w 

CAZ. W grudniu kolejna osoba zostanie przesunięta do bezpośredniej obsługi klienta.  

W planach na przyszły rok jest pozyskiwanie środków pozabudżetowych m.in. funduszy 

europejskich, utworzenie spółdzielni socjalnej.  

Członkowie komisji wnioskowali, aby w ramach szkoleń dla bezrobotnych wyremontować parking 

przy budynku Starostwa Powiatowego przy ul. Grunwaldzkiej 3 od strony ul. Żwirki i Wigury.  

 

Zaleceń pokontrolnych nie wydano. 
 
 
Protokół podpisano bez zastrzeżeń/z zastrzeżeniami na piśmie, które załączono do 

protokołu. 
 
Nowe Miasto Lubawskie, dnia 12 listopada 2014 r. 
 

 
        Podpis Dyrektora                                              Podpisy członków komisji 

 kontrolowanej jednostki                                          1. .................................. 

     ................................                                          2. .................................. 


