Protokot Nr 2/2015
Komisji Rewizyjnej z kontroli przeprowadzonej w Domu Dziecka w Pacéttowie

w dniu 23 marca 2015 r.

Na podstawie 8 31 Statutu Powiatu Nowomiejskieggpdnie z planem kontroli Komisiji
Rewizyjnej na 2015 r. ustalonym uchw&ady Powiatu w Nowym Migie Lubawskim z dnia 30
grudnia 2014 r. Nr 111/25/2014, Komisja Rewizyjnad®/ Powiatu w Nowym Migie Lubawskim
w skfadzie:

Pawet Dreszler - Przewodnicgcy komisji

Henryk Rogozinski - Sekretarz

dnia 23 marca 2015 r. przeprowadzita kortrelDomu Dziecka w Pacottowie.

Kontrolowana jednostka: Dom Dziecka w Pacottowist jelacdéwlg opiekunczo - wychowawcz

dzialapca na podstawie Statutu uchwalonego uchwé&tady Powiatu w Nowym Migie
Lubawskim nr XLI1/340/2013 z dnia 25 lipca 2013®raz Regulaminu uchwalony uchwatarzdu
Powiatu w Nowym Miécie Lubawskim nr 120/590/2013 z dnia 17 lipca 2018stan na dzie
31.12.2014r.)

Kierownik jednostki: Matgorzata Wojnarowicz, zatrnidna na stanowisko uchwgatZarzdu
Powiatu w Nowym Miécie Lub. Nr 30/176/2007 z dnia 14.08.2007 r. (nasczieokr&ony). Od
1.09.2004 r. pehaca obowszki Dyrektora.

Gtowny Ksigowy jednostki: Luiza Kowalczyk, zatrudniona na wmoo prag¢ na peiny etat od
dnia 1.10.2002 r.

Wyijasnien udzielaty: Kierownik jednostki — Matgorzata Wojoaricz, Gtowny Ks¢gowy - Luiza

Kowalczyk.

Przedmiot kontroli: wykonanie dochodow i wydatkédwainsowych w Domu Dziecka w Pacottowie
w2014 r.

Informacja na temat wykonania wydatkow w 2014 anstvi zagcznik nr 1 do protokotu,

sprawozdanie Rb-27S — zetnik nr 2, sprawozdanie Rb-28S —azahik nr 3, wydruk roboczy —
stany klasyfikacji dochodow — zaznik nr 4, wydruk roboczy — stany klasyfikacji vatdow —

zalcznik nr 5.

. Wykonanie dochodéw w 2014 r.




W dziale 852 - pomoc spoteczna, rozdziat 85201 -apbwki opiekunczo - wychowawcze,
jednostka zrealizowata nasgpujace dochody:

- par. 0920 — Dochdéd z odsetek — 1 666,14 zt. (phgmosit 1 600,00 zt.)

- par. 0960 — Darowizny — 16 766,00 zit. (plan $6,80 zi.)

- par. 0970 — Wplywy z tdnych dochodow — 825,42 zi. (plan 819,00 zt.)

Dochody ogotem wyniosty: 19 257,56 zt. (plan 18 7,88 zt.)

Il. Wykonanie wydatkow w 2014 r.

W dziale 852 — Pomoc spoteczna, rozdziat 85201 -a@bwki opiekunczo - wychowawcze,
jednostka zrealizowata nasgpujace wydatki:

- par. 4130 — Sktadki na ubezpieczenie zdrowotkiad&i na ubezpieczenia zdrowotne
wychowankow) — 10 258,20 zt. (plan na 2014 r. wshd0 258,20 zt.)

- par. 3020 — Nagrody i wydatki niezaliczane do agrodzé (wyzywienie kucharek, odziebhp)
— 2 405,04 zt. (plan 2 406,00 zt.)

- par. 3110 -Swiadczenia spoteczne (kieszonkowe dla wychowankévid 800,00 zt. (plan 10
800,00 zt.)

- par. 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikow3-4v6,01 zt. (plan 653 477,00 zt.)

- par. 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne 64566 zi. (plan 55 642,00 zt.)

- par. 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczZhiE8-103,75 zt. (plan 118 104,00 zt.)

- par. 4120 — Sktadki na Fundusz Pracy — 15 664,3plan 15 662,00 zt.)

- par. 4210 — Zakup materiatow i wypasaia — 115 912,00 zt. (plan 115 912,00 zt.) w tpmpat
(Eko-groszek) — 46 544,00 zt., paliwo do samoched® 263,48 ztsrodki czystdci, materiaty
biurowe, artykuty do remontéw i napraw, odzi@buwie, podgczniki, wyposaenie szkolne dla
wychowankow, artykuty gospodarstwa domowego, p@testakupy;

- par. 4220 — Zakugrodkéw zywnosci (catodobowe wiywienie wychowankéw) — 62 999,22 zi.
(plan 63 000,00 zt.)

- par. 4230 — Zakup lekow i materiatdow medycznydh 699,29 zt. (plan 6 700,00 zt.)

- par. 4260 — Zakup energii — 22 151,49 zi. (plarL32,00 zt.) w tym: energia elektryczna, gaz,
woda;

- par. 4270 — Zakup ustug remontowych — 1 005{7¢ian 1 006,00 zt.)

- par. 4280 — Zakup ustug medycznych —410,00 &n(g10,00 zt.)



- par. 4300 — Zakup ustug pozostatych — 36 43148plan 36 459,00 zt.) w tym: optacenie pobytu
wychowankéw w Miodzigowym Gsrodku Wychowawczym oraz internatach — 16 990,6(#kty
PKS, ustugi kominiarskie, BHP, konserwacja oprograrania budetowego, licencje, wywo6z
smieci i inne ustugi;

- par. 4350 — Zakup ustug degtl do sieci Internet — 615,76 zt. (plan 616,00 zt.)

- par. 4370 — Zakup ustug telefonii stacjonarn&j046,10 (plan 1 047,00 zt.)

- par. 4410 — Pode@ shzbowe krajowe — 381,60 zt. (plan 382,00 zt.)

- par. 4430 — Rine optaty i sktadki (pakiet ubezpiedz®ptatasrodowiskowa itp.) — 6 078,60 zi.
(plan 6 079,00 zt.)

- par. 4440 — Odpis na 35 — 26 798,00 zi. (plan 26 798,00 zt.)

- par. 4520 — Opfaty na rzecz lietbw jst (wywdzsmieci) —720,00 zt. (plan 720,00 zt.)

- par. 4700 — Szkolenia pracownikow — 549,45 Zar{®50,00 zi.)

Wydatki ogétem wyniosty: 1 148 145,09 zt. co standtey 99,99% planu. Plan na
2014 r. wynosit 1 148 180,20 zi.

Zatrudnienie — liczba zatrudnionych w przeliczcema peine etaty wynosita 22, w tym:
wychowawcy - 11, specjdbii — 4, pracownicy administracji — 3, pracownicy stanowiskach

obstugi i pokrewnych — 4 etaty.

Jezeli chodzi o specjalistéw, jednostka zatrudnia dw@sychologow (kady na 1/2 etatu), oraz

pedagoga i pracownika socjalnego — 2 etaty.

Wychowankowie — zgodnie z obaijagcym standardem liczba wychowankéw wynosi 30 (13 z

terenu powiatu nowomiejskiego, 17 — spoza teremiagia). Wychowankowie trafigjdo placowki
na podstawie decyzjigBu Rodzinnego. Najmiodszy wychowanek ma 3 latastaggzy — 19.
Koszt utrzymania jednego wychowanka wynosit 3 16Zb Dzienna stawkaywieniowa wynosi
ok. 10 zi.

Remonty i inwestycje — w 2014 r. nie bylogkszych remontéw i inwestycji z powodu braku

srodkow finansowych. Przeprowadzano jedyniezige remonty i naprawy. Latem tego roku
planuje st przesun¢ kaloryfery (w tej chwili § schowane pod szerokimi, masywnymi parapetami)

i przeprowadz ptukanie. Roboty wykonajpracownicy jednostki.

Whioski z kontroli




Placowka spetnia standardy i w natey sposob realizuje swoje statutowe zadania.
W ubiegtym roku powzniejszych inwestycji nie byto, wykonywano jedyniedne remonty. Brak
funduszy uniemdiwia przeprowadzenie powmiejszych inwestycji, z ktorych najpilniejszest

termomodernizacja budynku, dki czemu zmniejszylyby si koszty ogrzewania. Elewacja

budynku wymaga odnowienia. Cztonkowie komisjgddcy pierwszy raz w obiekcie (komisja
zwiedzita budynek) zwrécili uwagna kontrast midzy wyghdem budynku z zewgtrz (szara
elewacja powodujeze budynek wyglda smutno i przygsbiajaco), a kolorowym i przyjaznym
wnetrzem. Na obecnchwilg wykonany jest audyt energetyczny budynku, ktéecitd Starostwo
Powiatowe.

Z uwagi na die koszty zwizane z utrzymaniem placéwki (éywienie, opat, energia) prowadzona
jest oszczdna gospodarka finansowa. Jednostka pozyskuje diodatkowych funduszy od
sponsorow. W 2014 r. byla to kwota 16 766,00 zteMvidarczyicow systematycznie wspiera
jednostk. W celu pozyskiwania dodatkowyéhodkow pozabuzktowych w 2012 r. przy placowce
utworzono Stowarzyszenie pn. gBitha mila”, ktére aktywnie wspiera dziataktodomu.

Dodatkowo naley podkrsli¢, ze aktualnie wszyscy wychowawcy gatrudnieni na umowy o prac
w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy. WaEej cz$¢ byta zatrudniona na umowy w ramach Karty
Nauczyciela, byty problemy z obsadyzuréw i dodatkowe koszty (dodatki itp.)

Mimo ograniczonego bugtu, jednostka nalgcie realizuje swoje statutowe zadania.
Wychowankowie otoczeni gs opieky bytowa, wychowawcz, socjalm, piekgniarskh oraz
psychologiczn. Wielu z nich posiada orzeczenia o niepetnospraain®/ychowankowie mugz
by¢ pod stad kontroh lekarsk, czste g wyjazdy do lekarzy specjalistow, sporo kosztieki. Dla
wychowankdéw organizowane gagcia kulturalne, wycieczki, wyjazdy na basen, gimwyjazdy
na lodowisko, latem — wyjazdy nad jezioro.

Nalezy pametac, ze zgodnie z przepisami od 2021 r. w placéwce ogieko- wychowawczej jak

jest dom dziecka,dalzie mogto przebywamaksymalnie 14 wychowankow.

Zaleca pokontrolnych nie wydano.

Protokot podpisano bez zastief/z zastrzeeniami na pimie, ktére zajczono do
protokotu.

Nowe Miasto Lubawskie, dnia 30 marca 2015 r.

Podpis Dyrektora Podpisy cztonkéw komisji:

kontrolowanej jednostki: 1o






