Zarzadzenie Nr 22/2015
Starosty Nowomiejskiego
z dnia 28 maja 2015 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 114/2014 Starosty Nowomiejskiego z dnia 09 stycznia
2014 r. w sprawie wprowadzenia: ,,Systemu zatrudniania pracownikéw na stanowiska
urz¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim".

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z
2013 r. poz. 595 ze zm.), art. 11 ust. 1 w zw. z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202), § 4 ust. 2 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr VII/67/2011 Rady
Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 23 lutego 201 Ir. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, zmienionego uchwala Nr XXI/189/2012 Rady Powiatu
w Nowym Mieécie Lubawskim z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim oraz uchwata Nr LV/442/2014 Rady Powiatu w Nowym
Mieécie Lubawskim z dnia 31 lipca 2014 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Nowym Mieécie Lubawskim, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wz6r zakresu czynnosci stanowiacy zalgcznik nr 3 do systemu zatrudniania pracownikéw na
stanowiska urzednicze ~w Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 114/2014 Starosty Nowomiejskiego z dnia 09
stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia: ,Systemu zatrudniania pracownikéw na
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Nowym Miedcie Lubawskim", otrzymuje
brzmienie zgodnie z wzorem zataczonym do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komérek organizacyjnych oraz
pracownikowi ds. kadrowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 3
do systemu

Zakres czynno$ci pracownika
(obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci)

dla (imig I nazwisko): ...ccccoeniicnncieieene

zatrudnionej/mego na stANOWISKU PrACY ... cussvmsmarinsnivvne vissss iy vesoss sesasiassasan s ss v iimin e
(stanowisko stuzbowe 1 nazwa komdrki organizacyjnej)

I. Posiadane umiejetnosci i uprawnienia
I1. Podleglo$¢ stuzbowa
II1. Zadania i obowiazki o charakterze ogélnym
IV. Zakres obowiazkéw (czynnosci) na stanowisku pracy pracownika
V. Zakres uprawnien pracownika
VI. Zakres odpowiedzialnosci pracownika
VI1I. Pracownika zastgpuje podczas nieobecnoS$ci
Niniejszy zakres czynnosci, obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci jest integralng

cze$cla UMowy O prace.

/ /
(podpis Bezposredniego Przetozonego)

(podpis Starosty )

Powyzszy zakres czynnosci przyjmuje
do wiadomosci i przestrzegania
oraz potwierdzam jego odbidr.

/ /
(data i podpis Pracownika)




