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Niniejszy raport przedstawia wyniki  analizy danych zastanych
dotyczgcych sytuacji edukacyjnej Zespotu Szkdt Zawodowych w
Kurzetniku, kwestionariuszu ankiety z Dyrektorem i Kadrg pedagogiczng
oraz badan sondazowych przeprowadzonych w grudniu 2015 roku wsrdd
nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot.

Raport sktada sie z trzech rozdziatow:

W  pierwszym rozdziale zaprezentowano kontekst badania opisujgc
zatozenia

i przebieg procesu badawczego oraz jego metodologie.

W drugiej czesci Raportu przedstawiona zostata analiza danych
zastanych opisujgcych sytuacje szkoty, ucznidw i nauczycieli oraz wyniki
badan ankietowych przeprowadzonych wsrdéd kadry pedagogicznej
szkoty.

Whnioski i rekomendacije opracowane na podstawie badania — najbardziej

istotny element raportu — znajdujg sie w ostatniej jego czesci.



1. Kontekst badania i zatozenia metodologiczne
1.1 Przestanki przeprowadzenia diagnozy

Przeprowadzenie ponizsze] diagnozy wynika z potfrzeby i motywacji Szkoty
do poprawy jakosci i wzbogacenia oferty edukacyjnej placowki, a tym
samym do zwiekszenia szans zatrudnienia absolwentow szkoty poprzez
powigzanie systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego szkoty z
pofrzelbbami rynku pracy.

Nowa perspektywa finansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddziwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 daje duzg szanse i mozliwosci
dia Szkoty na zaspokojenie istotnych pofrzeb placdwki i jej ucznidw,
spojnych

z oczekiwaniami wspotczesnego rynku pracy.

Szkolnictwu zawodowemu dedykowana jest OS§ Priorytetowa nr 2: Kadry

dla gospodarki, Dziatanie 2.4 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

1.2 Cel badania

Pytania szczegétowe
1. Jaka jest aktualna oferta 72572
2. lle i w jakiej kondycji sq pracownie przedmiotowych?
3. Jak wyglgda Wspodtpraca z przedsiebiorcami?
4. Czy szkota prowadzi badania nt. dalszych Losy absolwentow
Szkotye
5. Czy i w jakim stopniu realizowane sq praktyki szkolnee Jakie sq ich

stabe i mocne stronye



6. Jakie sq pozaszkolne formy ksztatcenia uczniow?

7. Jak wyglgda wspodtpraca szkoty z pracodawcami, organizacjami
pracodawcow, przedsiebiorcami, organizacjami przedsiebiorcow,
instytucjami rynku pracy, uczelniami wyzszymie

8. Jakich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
miekkich utatwiajqgcych wejscie na rynek pracy/kontynuacji nauki
brakuje uczniom?

9. Jakich dodatkowych kwalifikacji/umiejetnosci oraz miekkich
kompetencji pracowniczych powiqzanych z profilem ksztatcenia
brakuje uczniom?

10.Jak wyglqda Ksztatcenie praktyczne (staze/praktyki)w szkoleg

11.Czy w szkole sq Klasy patronackie?

12.Czy i w jakim stopniu uczniowie biorqg udziat w kursach
specjalistycznych, ¢wiczeniach, warsztatach?e

13.Czy i jakim stopniu realizacja zawodowego nauczycieli ksztatcenia
zawodowego lub instruktor nauki zawodu jest prowadzona we
wspotpracy z instytucjami otoczenia spol. gospodarczego szkoty lub
placéwek systemu oswiaty prowadzqce ksztatcenie zawodowe, w
tym z przedsiebiorcami, pracodawcami dziatajgcymi w gminiee

14.Czy w szkole sq praktyki/staze dla nauczycieli.

15.Czy | w jakim stopniu nauczycieli biorq udziat w studiach
podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych.

16.Czy i w jakim stopniu jest koniecznos¢ wprowadzenia nowych
zawodow do szkoty, jesli tak to jakich?g

17.Jaka jest ocena posiadanego wyposazenia pracowni i warsztatow
szkolnych do konkretnego zawodu ze szczegdlnym uwzglednieniem
TIK, maszyn, urzqdzen, narzedzi i materiatdw niezbednych do

realizacji procesow ksztatcenia w wybranym zawodzie?



18.Czy jest i w jakim zakresie potrzeba adaptacji pomieszczenn na
potrzeby warsztatow szkolnych?

19. Czy i w jakim stopniu prowadzone jest poradnictwo zawodowe dla
uCzniow?

20.Czy | jakim stopniu w szkole organizowane sq cykliczne wyjazdy
edukacyjne

21.Jakie sq najwieksze problemy, z jakimi na co dzien boryka sie szkota

22.llu uczniow uczy sie w szkole, w tym ilu jest uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnyche

23. Jakie sq najwieksze osiggniecia uczniow szkoty w ostatnich latach?

24.Czy | jakim stopniu uczniowie prowadzqg samodzielne inicjatywy
uCzniow?

25. Jakie sq najwieksze problemy uczniow?

26.Jakq kadrg dydaktyczng dysponuje szkotae Jakie sq ich najwieksze

problemy i oczekiwania?g

1.3 Opis przebiegu badan

Badanie odbyto sie w grudniu 2015.

Techniki i metody badawcze:

Podczas diagnozy wykorzystano nastepujgce techniki: analize danych

zastanych, kwestionariusze ankiety.

Narzedzia badawcze

. Ankiety ewaluacyjne audytoryjne skierowanej dla nauczyciel
. kwestionariusz  ankiety  diagnozujgcej skierowanej dla

dyrektora szkoty i kadry pedagogiczne.






2. Wyniki analizy

2.1 Otoczenie spoteczno- gospodarcze ZSZ w Kurzetniku

Kurzetnik jest wsig potozong w powiecie nowomiejskim w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.

+W powiecie nowomigjskim na 1000 mieszkancow pracuje 135 osoéb. Jest
to znacznie mniej od wartosci dla wojewddztwa oraz znacznie mniej od
wartosci dla Polski. 46,2% wszystkich pracujgcych ogdtem stanowiq
kobiety, a 53,8% mezczyzni. Bezrobocie w powiecie nowomiejskim
wynosito w 2014 roku 19,3% (25,1% wsrod kobiet i 14,3% wsrdd mezczyzn).
Jest to nieznacznie wiecej od stopy bezrobocia dla wojewddziwa oraz
znacznie wiecej od stopy bezrobocia dla catej Polski. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie nowomiejskim wynosi 2
938,87 PLN, co odpowiada 73.40% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w Polsce.

44,9% aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu nowomiejskiego
pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo),
26,7% w przemysle i budownictwie, a 9,9% w sektorze ustugowym (handel,
naprawa pojazddw, fransport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja
i komunikacja) oraz 0,9% pracuje w sektorze finansowym (dziatalnosc
finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci)t.

Powiat nowomiejski jest jednym z najmniejszych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. Zajmuje obszar 69 208 ha, a jego ludnosc liczy
nieco ponad 43 tys. mieszkahcow. Struktura powierzchni gruntdw sprawia,
ze powiat ma charakter typowo rolniczy - uzytki rolne zajmujg wiekszg

cze$¢ jego powierzchni — 69,86%. W powiecie nowomiejskim mieszczqg sie

www.polskawliczbach.pl/powiat_nowomiejski



zaktady przemystu: meblarskiego (Szynaka-Meble) oraz materiatow
budowlanych (Finishparkiet, Jawor). W Nowym Miescie Lubawskim -
stolicy powiatu - funkcjonuje 5,3 ha podstrefy Warminsko-Mazurskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. W samym Kurzetniku poza rolnictwem
dominuje przemyst budowlany (kopalnie kruszywa, przedsiebiorstwo
produkcyjne Alsybet) oraz metalowy (Expom, Lawapol, Prefabet, WZB

Polska)?.

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody dla Powiatu nowomiejskiego
na rok 2016:
Zawody deficytowe

administratorzy systemow komputerowych
betoniarze i zbrojarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektromechanicy i elektfromonterzy

fryzjerzy

graficy komputerowi

hydraulicy

instruktorzy rekreacii i sportu

inzynierowie mechanicy

kierowcy autobusow

kierowcy ciggnika siodtowego

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
masarze i przetworcy ryb

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

monterzy okien i szklarze

murarze

nauczyciele przedmiotodw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy maszyn do produkciji i przetwdrstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw
sztucznych

N N N N N N N N N N N N N AN
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operatorzy obrabiarek skrawajgcych
operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych
pracownicy fizyczni

pracownicy produkcyijni

pracownicy przetworstwa metal

programisci i administratorzy stron infernetowych
przedstawiciele handlowi

robotnicy budowlani

robotnicy obrdbki drewna i stolarze

spawacze metodg MIG/MAG

spawacze metodq TIG

specjalisci ds. organizacji produkciji

specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Slusarze

tapicerzy

technicy elektrycy

technicy mechanicys3.

NN N N N N N N N N N N NN NN

Na uwage zastugujg rowniez zawody, ktdére znalazty sie w kategorii
zawodow  zrownowazonych. Wsréd  tych  zawodow(w  niektorych
powiatach wojewddziwa warminsko-mazurskiego) powiatowi eksperci
wskazali widoczny

wzrost lub spadek zapotrzebowania na pracownikow w 2016 roku.
Tendencja wzrostowa zapotrzebowania na pracownikdow dotyczyc
bedzie:

v’ [ koordynatoréw projektdw unijnych (z uwagi na nowqg
perspektywe finansowq),

] kierownikodw budowy,

1 inzynieréw budownictwa,

1 fizioterapeutow i masazystow,

1 opiekundw osoby starszej lub niepetnosprawnej (z uwagi na
starzejgce sie spoteczenstwo),

1 przedstawicieli handlowych (w roznych branzach),

] grafikdw komputerowych,

1 pracownikdw produkcyjnych,

] krawcow i pracownikow produkcji odziezy (szczegodlnie jesli chodzi
0 zawod szwaczki)

AR NANIN
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v [J robotnikdw obrébki drewna i stolarzy (w szczegdlnosci stolarzy i
monterdw meblowych),

v [ gornikdbw i operatorow maszyn i urzgdzen wydobywczych
(szczegodlnie jesli chodzi o operatoréow koparek,

v koparko-tadowarek, tadowarek oraz spycharek),

v [ farmaceutdw (z wyzszym wyksztatceniem),

v monterdw instalacji budowlanych (w tym monteréw instalacii
urzgdzen sanitarnych, monterow cenfralnego ogrzewania i cieptej
wody, monteréw sieci wodnych i kanalizacyjnych, monterow sieci
kanalizacyjnych i chtodniczych).

Tendencja spadkowa zapotrzebowania na pracownikdw dotyczyc
bedzie z kolei:

v' [0 nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgeych,

v’ [ spawaczy recznych gazowych,

v’ [ spawaczy recznych tukiem elektrycznym,

v

] palaczy kottow CO4.

Kurzetnik jest wsig w powiecie nowomiejskim lezgcym w potudniowo-
zachodniej czesci wojewddziwa  warminsko-mazurskiego.  Powiat
nowomigjski jest jednym z najmnigjszych w wojewodziwie warminsko-
mazurskim. Zajmuje obszar 69 208 ha, a jego ludnosc¢ liczy nieco ponad 43
tys. mieszkancow. Struktura powierzchni gruntéw sprawia, ze powiat ma
charakter typowo rolniczy - uzytki rolne zajmujg wiekszg czes$C jego
powierzchni - 69.86%.
W powiecie nowomiejskim mieszczqg sie zaktady przemystu: meblarskiego
(Szynaka-Meble) oraz materiatow budowlanych (Finishparkiet, Jawor).
W Nowym Miescie Lubawskim - stolicy powiatu - funkcjonuje 5,3 ha
podstrefy Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. W samym

Kurzetniku poza rolnictwem dominuje przemyst budowlany (kopalnie

http://www.barometrzawodow.pl



kruszywa, przedsiebiorstwo produkcyjne Alsybet) oraz metalowy (Expom,

Lawapol, Prefabet, WZB Polska)®.

2.2. 781 w Kurzetniku

Lespot Szkdét Zawodowych w Kurzetniku jest samodzielng jednostkg
organizacyjng prowadzong przez jednostke samorzgdu terytorialnego -
Powiat Nowomiegjski. Jest to kontynuacja Zespotu Szkdt Zawodowych
w Nowym Miescie Lubawskim, wczesniej do 2009 roku stanowigcego
Lespot Szkot Rolniczych.

Budynek szkoty powstat w ramach projektu ,Budowa Zespotu Szkot
Zawodowych w Kurzetniku - etap I" dofinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Osi
Priorytetowej 3 ,Infrastruktura Spoteczna”, Dziatanie 3.1 ,Inwestycje w
infrastrukture  edukacyjng” Regionalnego Programu Operacyjnego
Warmia i Mazury na lata 2007 — 2013. Budynek dydaktyczny wyposazony
jest w nowocze$nie wyposazone sale m.in. do zaje¢ praktycznych do
nauki zawodow
o kierunkach gastronomicznych i innych zawoddw, dostosowane do

potrzeb lokalnego rynku pracy.

Lespot Szkdét Zawodowych to budynek o powierzchni 3900 m2, ktdry
funkcjonuje od 1.09.2013 roku
Szkota ksztatci ucznidbw zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy,

zgodnie z biezgcymi wynikami analiz zawoddw  deficytowych i

www.wikipedia.pl



nadwyzkowych powiatu nowomiejskiego opracowywanych przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Nowym Miescie Lubawskim oraz opinie

Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie.

Zestawienie liczby klas i uczniow Zespotu Szkoét Zawodowych w Kurzetniku

(wg stanu na dzien 1.12.2015r.)

Lp. Typ szkoty Klasa Ilos'.é, M
uczniow
1 I 26 7 19
2  Technikum Zywienia i Ustug Il 20 1 19
3  |Gastronomicznych 1] 29 7 22
4 A% 18 3 15
5 I 30 15 15
6  [Technikum Cyfrowych Procesow Il 23 12 11
Graficznych 1] 25 15 10
| NML 19 19
8 [Technikum Informatyczne [ NML 18 18 -
9  [Technikum Ekonomiczne/Technikum Il 23 8 15
Cyfrowych Proceséw Graficznych
10 Technikum Agrobiznesu (A% 9 7 2
12 | TA8/TE 9 / TUISEO 6 I 23 14 9
13 Il 23 19 |4
14 [Technikum Informatyczne IV NML 24 23 1
15 Il 29 11 18
16 Technikum Ekonomiczne IV NML 23 7 16
17 el 23 12 11
18 b 27 Q 18
19 lc 26 26 |




20 | d (specjal) 9 6 3
21 Il 15 2 13
22 Il'b 21 21 -
23 Il c 16 16 |
24 |Zasadnicza Szkota Zawodowa Il d 21 21 -
25 | e18 6 12
(infegracyjna
)
35 SzkotaPolicealna -technik rachunkowosci | 15 3 12
36 Kurs Kwalifikacyjny — Rolnik | 19
Wykaz ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatlcenia specjalnego
na dzien 15 grudnia 2015 .
Ip. | Kiasa Oreczerieze | Og8lem | ety |yini
1. || Technikum Uposledzenie umyst. w 1 1
Informat. st. Lekkim
2. |IITCPG Niepetnosprawnosc 1 1
ruchowa
3. [ITCPG Uczennica 1 1
stabostyszgca
4. | TCPG Niepetnosprawnos$c¢ 1 1
ruchowa
5. | IITE Uczennica 1 1




stabostyszgca
6. || b1Sz Uposledzenie umyst. w 1
st. Lekkim
7. | 1dZSZ Uposledzenie umyst. w 2 7
st. Lekkim
8. |lId 1SZ Uczennica 1
stabowidzgca
9. |[NaiZsZ Uposledzenie umyst. w 2
st. Lekkim
10 |laZSZ Uczen stabowidzgcy 1
11. | 11dZSZ Uposledzenie umyst. w 1
st. Lekkim
12. |lle1SZ Uposledzenie umyst. w | 8 4 4
st. Lekkim
13. |l fZSZ Uposledzenie umyst. w | 10 3 7
st. Lekkim
RAZEM 38 15 23
Rodzaje niepetnosprawnosci
Uposledzenie |Niepetnosprawnosé
Typ szkoly |(umystowe w ruchowa Stabowidzqcy stabostyszgcy
stopniu
lekkim
Technikum 1 2 2
Zasadnicza
Szkota 31
Zawodowa
32 2 2




Oferta edukacyjna Zespotu szkot:

Technikum:
- Technikum agrobiznesu
- Technikum ekonomiczne
- Technikum cyfrowych procesdw graficznych
- Technikum zywienia i ustug gastronomicznych
- Technikum informatyczne

- Technikum urzgdzen i systemow energetyki odnawialnegj

Szkota zawodowa:
e ksztatcenie teoretyczne i praktyczne: mechanik pojazddow
samochodowych, sprzedawca.

Pozostate  zawody  ksztatcenia w  zakresie  przedmiotow
ogolnoksztatcqcych w szkole, teoretyczne zawodowe na kursach, a
praktyczne w zaktadach pracy: fryzjer, stolarz, operator obrabiarek
skrawajgcych, Slusarz, monter zabudowy i robdt wykohczeniowych
w budownictwie, murarz-tynkarz, rolnik, tapicer, fotograf, elektryk,

monter sieci instalacji i urzgdzen sanitarnych.

Szkota policealna:
e Technik BHP
e Rachunkowosci
e Informatyki

o Turystyki wiejskiej

W technikum znajduje sie 7 pracowni przedmiotowych.  Wszystkie

wyposazone do celdw readlizacji podstawy programowej ksztatcenia



zawodowego.

W szkole zawodowej jest 1 pracownia  wyposazona do realizacji

podstawy programowe;.

Szkota wyposazona jest w sprzet komputerowy:

e 76 zestawdw komputerowych w czterech pracowniach
komputerowych

e 38 komputerdow dla nauczycieli + 13 w administracii

e Drukarka 3D

e Ploter AO

e Drukarki laserowe 5 sztuk

e Projektory multimedialne 20 sztuk

e Tablice interaktywne 3 sztuki

e Skanery 15 sztuk

e Aparat cyfrowy

e Kamera cyfrowa 2 sztuki

e Tablety do rysowania (wizualizer) 6 sztuk

Pomoce dydaktyczne:

Lestawy przedmiotowych plansz dydaktycznych, fantom do nauki
resuscytacji krgzeniowo oddechowej, mapy fizyczne i polityczne, mapy
historyczne, modele siinikdbw  (réznego  typu), przekrdj uktadu
hamulcowego, tablice matematyczne, atlasy, stowniki poprawnej
polszczyzny, wyrazdw bliskoznacznych i ortograficzne, podreczniki, filmy
szkoleniowe, kgtomierze i cyrkle tablicowe, sprzet gastronomiczny zgodny
z podstawqg programowq ksztatcenia praktycznego w zawodzie Technik

zywienia i ustug gastronomicznych i kucharz, flipchart.



Szkota wspodtpracuje z przedsiebiorcami. Wspotpraca ta polega na:
- identyfikacji poftrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku
pracy oraz weryfikacji wymagan kwalifikacyjnych;
- dostosowaniu kierunkéw i efektow ksztatcenia do wymogow
rynku pracy;
- organizacji wycieczek przedmiotowych;

- modyfikacji programdow nauczania.

Technikum prowadzi badanie losdw absolwentéw technikum. W roku
szkolnym 2014/2015 szkote ukonczyty klasy:
— Technik Agrobiznesu
— Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych
— Technik Ekonomista
— Technik Informatyk
Aktualnie absolwenci:
— studiujg dziennie -15 osdb, w tym:
* kierunki: ekonomia, zarzgdzanie, geodezja, informatyka,
administracja, ochrona Srodowiska, towaroznawstwo,
pedagogika

* w miastach: Torun, Gdansk, Olsztyn, Poznan

studia zaoczne- 10 oséb, w tym:

*

kierunki: turystyka, zarzgdzanie, biotechnologia, bankowos¢

*

w miastach: Torun , Gdanska, ltawa

uczqg sie w szkotach policealnych-3 osoby, w tym:
* kierunki: archiwistyka, rachunkowos¢, technik ochrony fizycznej
i mienia

— 4 osoby nie pracujq i nie uczqg sie



— 2 0soby pracujg we wtasnym gospodarstwie
- 5 0s6b pracuje za granicg, m. In. w Wielkiej Brytanii, Belgii,

Szwecii

W roku szkolnym 2015/2016 w praktykach szkolnych wzieto udziat 152
uczniow technikum. Praktyki odbywaty sie w:
- w urzedach administracji publicznej (Urzgd Miejski, Starostwo
Powiatowe, Urzgd Skarbowy)
- W przedsiebiorstwach prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg

zZwigzang z kierunkiem ksztatcenia.

W ramach Szkoty zawodowej odbywajq sie praktyki szkolne. 277 ucznidéw
odbywa praktyczng nauke zawodu, 274 ucznidw u pracodawcow -
pracownicy mtodociani; 3 ucznidw wy pracowniach szkolnych - nie
mtodociani.

Zaletg udziatu ucznidbw w praktykach jest wyksztatcenie w nich cech
takich jaok: pracowito$¢, sumienno$¢, a przede wszystkim mozliwose
zdobycia doswiadczenia zawodowego

Stabe strony praktyk to czesto niedostosowany program do rozwijania
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci spotecznych,
przedsiebiorczosci, a dodatkowo w przypadku ucznidw szkoty zawodowej
to problem z rozmowami z klienfami i kontakt nowoczesnymi

technologiami.

1. Pozaszkolne formy ksztatcenia ucznidw techniku, jok i szkoty
zawodowej to kurs Kwalifikacji Zawodowych
2. Technikum wspodtpracuje z pracodawcami, organizacja

pracodawcow, przedsiebiorcami, organizacjami



przedsiebiorcow, instytucjami rynku pracy, uczelniami wyzszymi

1.

a) Powiatowe Cenfrum Edukaciji w Nowym Miescie Lubawskim —
diagnoza frudnosci w nauce — opinie orzeczenia o poftrzebie
ksztatcenia specjalnego, doradztwo zawodowe- konsultanci
powiatowi

b) PCPR — wydawanie orzeczenia o niepetnosprawnosci

c) PEFRON - opieka nad osobami niepetnosprawnymi

d) PUP NOWE MIASTO LUBAWSKIE - diagnoza zawoddow
deficytowych i nadwyzkowych, wspotpraca w  zakresie
organizacji Tygodnia Kariery Zawodowej wojewodziwa
warminsko — mazurskiego

e) OHP Elblgg — w zakresie doradztwa zawodowego

f) Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie - zajecia
laboratoryjne dla technikum zywienia i ustug
gastronomicznych

g) Olsztynska Szkota Wyzsza Jozefa Rusieckiego - oferta
edukacyjna szkolnictwa wyzszego

h) UMK w Toruniu - oferta edukacyjna szkolnictwa wyzszego

i) Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Miescie
Lubawskim - praktyki zawodowe

j) Agencja Rynku Rolnego w Olsztynie — warsztaty kulinarne.

Szkota zawodowa wspotpracuje z  pracodawcami,  organizacja
pracodawcdw, przedsiebiorcami,  organizacjomi  przedsiebiorcow,
instytucjami rynku pracy, uczelniami wyzszymi tj.:
o Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Miescie
Lubawskim — praktyczna nauka zawodu;,

o Regionalne Centfrum Ksztatcenia Praktycznego i



Ustawicznego w Brodnicy- kursy zawodowe;

Ochotnicze Hufce Pracy w Elblggu Filia Kurzetnik — realizacja
edukacji pozaszkolnej, pracodawcy u ktérych odbywa sie
ksztatcenie praktyczne

EXPOM S.A. - ksztatcenie praktyczne pracownikow
mtodocianych oraz zajecia praktyczne dla mechanikéw
pojazdow samochodowych - diagnozowanie Stacja
Diagnostyczna

Szynaka Meble -  ksztatcenie  stolarzy, elekirykow,
doposazanie szkoty w meble biurowe

AGROMEX Roman Krystochowicz - ksztatcenie
mtodocianych, udostepnienie sprzetu rolniczego na wystawe

rolno — zywieniowq , Zielono mi".

Zdaniem Dyrektora Szkoty i Kadry Pedagogiczne] uczniom technikum

brakuje czesto kwadlifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz kompetencii

miekkich utatwiajgcych wejscie na rynek pracy/kontynuacii nauki, fj:

Uczniom

e Umiejetnosci uczenia sie,

e inicjatywnosci,

e kompetenciji spotecznych,

e kompetencji osobistych, spotecznych,
e wiary w siebie,

e przedsiebiorczosci,

e brak motywacji w dziataniu,

e Swiadomoscii ekspresji kulturalnej,

e kompetencji matematycznych i naukowo technicznych.

szkoty zawodowej brakuje réwniez czesto kwadlifikacji i

umiejetnosci zawodowych oraz kompetenciji miekkich utatwiajgcych



wejscie na rynek pracy/kontynuaciji nauki , tj.: Umiejetnosci uczenia sie,
inicjatywnosci, kompetencji spotecznych, kompetenciji osobistych,
spotecznych, wiary w siebie, przedsiebiorczosci, brak motywacji w

dziataniu, Swiadomosci i ekspresiji kulturalne;.

W opinii Dyrektora i Kadry Pedagogicznej uczniom brakuje rowniez
dodatkowych kwalifikacji/umiejetnosci oraz miekkich kompetencii
pracowniczych powigzanych z profilem ksztatcenia :

e Np. operator wozka widtowego,

e Spawanie metodg Mag,

e Wysokosciowych,

e Dekorowania potraw.

Niewielka liczba ucznidw odbywa praktyki zawodowe w szkole. W br. roku
szkolnym to 1 uczen w zawodzie technik cyfrowych procesdw graficznych
— niepetnosprawny

e Nie ma w szkole stazow zawoddow dla ucznidw.

e Nie ma klas patronackich.

Uczniowie biorg udziat w warsztatach gastronomicznych kilka razy w roku
‘klasy technikum zywienia i ustug gastronomicznych w roku szkolnym

2015/2016 w Agencji Rynku Rolnego w Olsztynie.

Plan rozwoju szkoty pokazuje kierunki rozwoju ZSZ, okres$la mocne i stabe

strony szkoty.

Mocne strony Stabe strony

e /aangazowanie nauczycieli w o Niskie wyniki egzaminow




zycie szkoty
e Pomoc psychologiczno -
pedagogiczna dla uczniow

e Dobra lokalizacja szkoty

e Konsekwencja nauczycieli  w,
egzekwowaniu [ kontroli
obowigzkdw szkolnych

e Dobra wspotpraca ze
Srodowiskiem pozaszkolnym

e Udziat

pomagajgcych W

ucznidw w  projektach
zdobyciu
dodatkowych kompetencji

e Tradycja w funkcjonowaniu szkoty.
e Prawidtowy rozwdj w zakresie
informatyzacj iszkoty.

e /miana siedziby szkoty

e Plany budowy hali widowiskowo—

sportowej wraz z kompleksem boisk

maturalnych i
potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe

e Niskipoziom umiejetnosci ucznidw

w zakresie tworczego,
samodzielnego myslenia

¢ Niska frekwencja

e Duza liczba ucznidw  stabo

zmotywowanych do nauki.
e Niewielkie zainteresowanie
rodzicow wspotpracg Z
wychowawcq i szkotqg

e Promocja szkoty

e Mata liczba realizowanych
programow autorskich i innowacii

e Monotematyczna i mato
atrakcyjna oferta edukacyjna szkoty
o Oferta

imprez

zajeC pozalekcyjnych i
szkolnych, zgodnych  Z
potrzebami ucznidw i
Srodowiska

e Archaiczna, nieaktualna i Ze

zabezpieczona strona internetowa

szkoty

Plan

rozwojuszkotywskazujerdwniezszansejejrozwojuorazzewnetrznezagrozenia

w ich realizaciji:

Szanse

Zagrozenia




Zmiana siedzibyszkoty, plany budowy
haliwidowiskowo — sportowe] wraz z
kompleksem boisk

Dostarczanie pozytywnych wzorcow

rodziny, roli mediow.

Poszerzenie oferty edukacyjnej
szkoty.

Poszerzenie oferty zajec
pozalekcyjnych i imprezs

zkolnych, zgodnych z potrzebami

ucznidw i Srodowiska

Realizowanie programow,
profilaktycznych i
wychowawczych.

Wspieranie dziatan nauczycieli

Zzmierzajgcych do  podnoszenia
kwalifikacji
Wspotpraca nauczycieli
wspomagajgca rozwdj i edukacje
mtodziez

Podejmowanie wspotpracy z

podmiotami, moggcymi wspierac
dziatalno$ ¢szkoty.
Pasje i zainteresowania ucznidw,

rodzicow i nauczycieli..

Wykorzystanie Internetu ze
wskazaniem na portale
spotecznosciowe W procesie
dydaktycznym i wychowawczym

e Duza konkurencyjno$¢ na rynku

edukacyjnym

e Mate zainteresowanie
spotecznosci  lokalne] problemami
szkoty.

e Negatywny wptywsrodowiska

pozaszkolnego na ucznidw
e Negatywna rola mediow|
elektronicznych

e Brak nawykuwy trwatego uczenia
sie oraz korzystania z dobr kultury

e Nasilanie sie problemow
psychologicznych i
emocjonalnych wsérdd ucznidw oraz

w ich srodowisku rodzinnym




oraz do zmiany wizerunku szkoty i jej

promowania.

W szkole realizowane jest poradnictwo zawodowe prowadzone przez

szkolnego pedagoga posiadajgcego wyksztatcenie z zakresu doradztwa

zawodowego. W ramach doradztwa prowadzone sq zajecia na temat

ksztatcenia specjalnego oraz konsultacje indywidualne.

Najwieksze osiggniecia ucznidw szkoty:

Il miejsce w Mistrzostwach Polski w  Trojboju  sitowym
klasycznym
Il miejsce w dwuboju Mistrzostwa Polski
| miejsce w Mistrzostwach Polski w Kick boxingu w kategorii
fullcontakt
Il miejsce w Olimpiadzie promociji zdrowego trybu zycia etap
powiatowy
Il miejsce w Konkursie Wiedzy o AIDS i zakazeniach
krwiopochodnych
wojewodzka inauguracja Sporfowego Roku  Szkolnego
2015/2016

| Miejsce
Mistrzostwa Szkdt w Koszykdwcee chtopcdw
| Miejsce w kategorii solista starszy na Festiwalu Mtodych

talentéw w Mitomtynie

Samodzielne inicjatywy ucznidw to gtéwnie:

Dzien zyczliwosci

» Swigteczna Paczka




e Jasetka w przedszkolach

Stabe strony ucznidw zdaniem Dyrektora i Kadry Pedagogicznej to

komunikacja interpersonalna i autoprezentacja.

Szkota realizuje zawodowe ksztatcenie nauczycieli, instruktora nauki
zawodu we wspotpracy z instytucjami  otoczenia spoteczno -
gospodarczego szkoty. Np. Warsztaty w OZE - dobry chleb warsztaty -

wotowina gastronomia 5 (w tym 3 kobiety 2 mezczyzn).

W szkole nie ma prowadzonych praktyk i stazy dla nauczycieli, jedynie

nauczyciele adepci ( w ramach studiow).

Nauczycieli biorg udziat w studiach podyplomowych, kursach
kwalifikacyjnych. W roku szkolnym 2015/2016 w doksztatcaniu bierze udziat

11 0séb (w tym 9 kobiet i 2 mezczyzn)

Zdaniem Dyrektora i Kadry Pedagogicznej istnieje  potrzeba
wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia.
- technik przemystu mody

- opiekun osbéb starszych

Potwierdzajg to wyniki badan: ,,Barometrem zawoddéw” opracowanym
przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Olsztynie na zlecenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej. W powiecie nowomiejskim w roku 2016 r. przewiduje
sie zapotrzebowanie na zawody zwigzanego z przemystem mody np.
krawcy i pracownicy produkcji odziezy, innym ze wskazanym zawoddow

przysztosci jest opiekun oséb starszych.



Szkota prowadzi prognoze dot. zapotrzebowania rynku pracy na
okreslone zawody i wyksztatcenie we wspotpracy z Powiatowym Urzedem

Pracy

Brak bazy dydaktycznej dla planowanych, nowych kierunkdw, dla

istniejgcych kierunkéw jest wystarczajgca.

Zidentyfikowano pofrzebe adaptacji pomieszczen na  potrzeby

warsztatdw szkolnych w sie¢ elekiryczng i sie¢ komputerowaq.

W szkole organizowane sqg cykliczne wyjazdy edukacyjne, przynajmniej raz
w roku, m.in. do UMK Torun, UWM Olsztyn, Centrum Nauki Kopernik w

Warszawie, Wystawy Rolnicze, informatyczne i gastronomiczne.

Szkota na co dzien boryka sie z problemami lokalowymi, brak hali

sportowe;.

W okresie 2009-2011 kadra szkoty realizowata projekty dofinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki: m.in.

e "Nauka i praktyka - zajecia pozalekcyjne dla ucznidw szkot
zawodowych z Powiatu Nowomiejskiego" W ramach powyzszego
projektu zrealizowano: m.in. Warsztaty gastronomiczne "Kuchnia
Europejska" - Warsztaty artystycznego dekorowania potraw
CARVING - Wycieczka na targi Euro-Gastro - Kurs prawa jazdy kat
C., odbyty sie warsztaty artystycznego dekorowania potraw.

e "Wiedza i umiejetnosci - zajecia pozalekcyjne dla 295 ucznidw 3
szkdt zawodowych z Powiatu Nowomiejskiego" w ramach tego

projektu , umozliwiono uczniom z technikum zywienia - grupa



mtodziezy uczgcej sie w Technikum w zawodzie technik zywienia i
gospodarstwa domowego poznawata podczas szkolenia tajniki
pracy kelnera.

"Droga ku przysztosci — dodatkowe zajecia dla ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych" w ramach projektu uczniowie brali udziat w
dodatkowych zajeciach z zakresu jezyka angielskiego, umiejetnosci
psychospotecznych, przedsiebiorczosci oraz zaje¢ informatycznych
a takze wakacyjnych obozach naukowych .Doswiadczenie
pracownikdw instytucji w dziedzinie, kitdérej dotyczy projekt:
Pracownicy naszej szkoty posiadajg niezbedne kwadlifikacje i
umiejetnosci z zakresu edukaciji zawodowej mtodziezy zarzgdzania
placéwkg oswiatowq oraz realizacjqg praktyk zawodowych i dziatan
z udziatem srodkdw zewnetrznych. Doswiadczenie i wiedza nabyta
w toku realizaciji projektow z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,
oraz projektowych dziatan edukacyjnych w szkole, przyczynito sie
do wzmocnienia kompetencji kadry w tym zakresie,co przyczyni sie

do poprawnego i efektywnego zarzgdzania niniejszym projektem.

Szkota na co dzien funkcjonuje na wielu ptaszczyzna:

Intfensywna promocja Klubu Promociji Zespotu Szkét Zawodowych —
(szkota ktadzie ogromny nacisk na ksztatcenie praktyczne we
wszystkich  zawodach), wspotpraca  ucznidw  we  wszystkich
zawodach - wspdlne dziatania np. Sklepik Gastrobaza -
prowadzony przez ucznidw, redlizacja innowacji pedagogicznych
np. innowacja w zakresie ksztatcenia przedmiotu: fizyka, jezyk
angielski.

kota zainteresowan np. Grupa teatralno — kabaretowa ,,Fantazja”,
Teatfr tanca z ogniem, koto fotograficzne, obstuga kasy fiskalnej,
grupa terapeutyczno - relaksacyjna, jezyk niemiecki zawodowy,

kuchnia Swiata, platforma edukacyjna z matematyki, jezyka



polskiego, jezyka angielskiego. W maju 2014 roku spotecznosc
szkolna zorganizowata wystawe o charakterze  turystyczno-
gastronomicznym pod nazwg ,Smaki  wakacji”. Placdowka
nawigzuje szerokie kontakty z pracodawcami , oSrodkami
szkoleniowymi z okolic jak i regionu ( np. z Brodnicy) , gdzie
uczniowie odbywaqjqg przewidziane wedtug podstawy programowej
praktyki zawodowe w wymiarze 4 tygodni.Szkota uczestniczy w
wymianach miedzy szkotami np. z Niemiec przyjmuje delegacije jak

i wyjezdza do szkdt zagranicq.

Wyniki badan przeprowadzony wsrod kadry pedagogicznej zatrudnionej z
yAY A

W  grudniu 2015 r. wsérdd nauczycieli ZSZ w Kuzetniku zostato
przeprowadzone badanie ilosciowe, za pomocg kwestionariusza ankiety.
W badaniu wzieto udziat 19 nauczycieli (w tym 6 mezczyzn)

zatrudnionych w ZSZ w Kurzetniku.

Nauczyciele zapytani o problemy w codziennej pracy najczesciej
wskazywali: brak dobrych pomocy dydaktycznych (47,4% badanych),
przecigzenie zajeciami i dodatkowymi obowigzkami (36,8%), brak lub
niskie zainteresowanie rodzicow zyciem placoéwki. Pozostate wyniki ilustruje

ponizsza tabela.

Wskazywane problemy N o
nie mam dobrych pomocy dydaktycznych 9 47.4%
odczuwam przecigzenie zajeciami i dodatkowymi obowigzkami 7 36.8%
pracuje w przepetnionych klasach / grupach 2 10.5%
mam trudno$¢ w utrzymaniu dyscypliny na zajeciach 2 10.5%
programy nauczania sg niedostosowane do potrzeb moich uczniow 1 5.3%
otwarte i agresywne zachowania ucznidéw w stosunku do mojej osoby 0 0%
bierno agresywne ;ochowonic ucznidw w stosunku do mojej osoby (komentarze, 1 5.37%
przycinki, dowcipy itp.)




nie umiem zapewnic sprzyjajgcej do nauki atmosfery na zajeciach 3 15.8%
upznioyvie naduzywajq érop!ki odurzajgce (np. nikotyna, alkohol, narkotyki) a ja 4 211%
nie umiem tego rozpoznac

nie otrzymuje nalezytego wsparcia metodycznego w zakresie nauczania

(konsultacii, superwizji, porad, szkolen itp.) 5 26.3%
mam poczucie osamotnienia w petnieniu zawodu nauczyciela 4 21.1%
mam znikome wsparcie pedagogiczno-psychologiczne w pracy z uczniami 1 5.3%
stwierdzam brak lub niskie zainteresowanie rodzicéw tym co sie dzieje z ich

dzieckiem 7 36.8%
stwierdzam brak lub niskie zainteresowanie rodzicéw zyciem placdwki 9 47.4%
mam poczucie niekompetencji merytorycznych i metodycznych 2 10.5%
pfzgszkodzgjq mi problemy zwigzane z funkcjonowaniem administracii 1 53%
oSwiatowe]

W gronie nauczycielskim w mojej placdéwce panuje niekorzystna atmosfera (np. 3 15.8%
zachowawcza, mato kretywna, wroga)

czesto nie umiem znalezé dobrych i mocnych stron w mojej osobie 5 26.3%
Iekc;ewgienie obowiqzk’éw szkolnych przez ucznidéw wywotuje u mnie ztos¢ i nie 5 26.3%
umiem ich zmotywowac

mam niskg znajomos¢ technik/narzedzi radzenia sobie z trudnym uczniem 4 21.1%
mam niskie umiejetnosci wspierania ucznia zdolnego, utalentowanego 2 10.5%
mam niskie umiejetnosci motywowania ucznidéw do pracy 4 21.1%
widz_e,problem, ze w placdéwce brakuje systemu rozwijania talentdw i wspierania 3 15.8%
ucznidw zdolnych

zauwazam wadliwg, trudng komunikacje pomiedzy nauczycielami 6 31.6%
zouw,oZo.m wadliwg, frudng komunikacje pomiedzy nauczycielami a dyrekcjqg 0 0%
placowki

chce zmieni¢ zawdd - chce sie przekwalifikowaé np. do ksztatcenia oséb 2 10.5%
dorostych e
nie umiem dos’rq‘recznie dobrze w_ykor_zys’rywoé sprzetu komputerowego 1 53%
(komputer, rzutnik) w pracy z uczniami

nie umiem dostatecznie dobrze korzystac z Internetu i programdw biurowych

(Word, Powerpoint) w codziennej pracy 2 10.5%
mam niskie umiejetnosci w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych ucznidéw | 5 26.3%
mam niskie umiejetnosci w zakresie pracy z dziecmi w réznym wieku 1 5.3%
mam nisk_ie umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi o réznych potrzebach 1 5.3
edukacyjnych

regularnie przezywam stres w pracy - nie umiem sobie z nim radzi¢ 2 10.5%
czuje, ze zb!i,Zom sie do momentu wypalenia zawodowego - nie wiem jak sobie z 3 15.8%
tym poradzic

nie umiem dobrze stosowa¢ metod aktywizujgcych ucznidow 4 21.1%
nie umiem lub stabo pracuje z uczniami metodqg projektu a chce to robi¢ 2 10.5%
mam b,o.riery w poznawaniu uczniéw: ich zdolnosci, zainteresowan, potrzeb, 3 15.8%
frudnosci

nie mam mozliwosci podnoszenia kwalifikacji pedagogicznych 3 15.8%
brak pomocy finansowej szkoty na szkolenia/kursy, ktére mnie interesujg 2 10.5%
Inne 0 0%




Nauczycieli zapytani, w jakich szkoleniach najchetniej wzieliby udziat,

najczesciej wskazywali:

Komunikacja

interpersonalna w srodowisku szkolnym (78,7%)

Jak

radzi¢

agresjq i przemocg wsrdd dzieci i mtodziezy (62,6%)

sobie

z

Zarzgdzanie: Narzedzia i

procedury zarzgdzania jakosciqg (61,6%)

Pozostate odpowiedszi ilustruje ponizsza tabela.

W jakim
stopniu
odczu
wa
Pani/P
an
potrze
be
przykt
adowy
ch
szkole
n/kurs
ow/stu
didw w
podan
ych
zakres
ach?

Kolor zielony -
odpowiedzi
zaznaczone
przez ponad
60%
ankietowanych
Kolor zéity -
odpowiedzi
zaznaczone
przez ponad
50%
ankietowanych

1.
Brak potrzeby

2,
Mam niskq
potrzebe

3.
Raczej
potrzebuje

4.
Potrzebuje

5.
Bardzo
potrzebuje

%%

%%

%

%%

%%

SUMA
4+5

Komunikacja
interpersonaln
a w srodowisku
szkolnym

5.3

10,5

53

36,6

42,1

78.7

Profilaktyka
stresu i

23,5

35,3

23,5

58,8




wypalenia
zawodowego

Pracaz
uczniem
zdolnym -
tutoring i
coaching

28,6

14,3

28,6

21,4

50

Obstugaii
zastosowanie
nowoczesnych
multimediéw w
edukaciji

28,6

35,7

14,3

50

Przekwalifikow
ania
nauczyciela do
ksztatcenia
0sob dorostych

30,8

15,4

23,1

231

7.7

30,8

Przekwalifikow
ania
nauczyciela w
innym kierunku
niz ksztatcenie
0sob dorostych

231

38,5

7.7

15,4

154

30,8

Doskonalenia
wykorzystania
technik ICT w
procesie
nauczania

28,6

21,4

21,4

14,3

35,7

Rozwijanie
umiejetnosci
kluczowych
wsréd ucznidow

11,1

16,7

44,4

55,5

Trudne
sytuacje
wychowawcze
w szkole -
diagnoza
trudnosci

i sposoby
radzenia

20

33.3

6.7

20

20

40

Rozwijanie
umiejetnosci w
zakresie pracy
z dzieémi o
réznych
potrzebach
edukacyjnych

35,7

7.1

28,6

21,4

50

Rozwijanie
umiejetnosci w
zakresie pracy
z dzieémi w
réznym wieku

7.1

28,6

42,9

14,3

57,2

Konstruowanie
indywidualnyc
h programoéw
rewalidacyjnyc
h

23,1

23,1

30,8

23,1

23,1




Dziecko z
ADHD w
szkole/klasie

16,7

33,3

33,3

33,3

Metody pracy
z dzieckiem
niepetnospraw
nym
intelektualnie

231

15,4

23,1

30,8

7.7

38,5

Praca z
dzieckiem z
dysleksjqg

14,3

42,9

28,6

7.1

35,7

Planowanie i
prowadzenie
zajeé
wyréwnawczyc
h

7.7

15,4

46,2

231

7.7

30,8

Asertywna
komunikacja w
srodowisku
szkolnym

28,6

42,9

14,3

57,2

Metody i
techniki
uczenia sie

7.1

14,3

42,9

14,3

57,2

Praca metodqg
projektu z
uczniami

231

15,4

46,2

46,2

Emisja gtosu

23,1

15,4

23,1

23,1

46,2

Dziecko o

specyficznych
wymaganiach
edukacyjnych

7.1

21,4

42,9

7.1

50

Jak radzié
sobie z agresja
i przemocq
wsréd dzieci i
miodziezy

6.3

63

25

43,8

18.8

62,6

Zarzgdzanie:
Zarzgdzanie
projektami
edukacyjnymi
finansowanymi
z Unii
Europejskiej

154

23,1

30,8

154

46,2

Zarzgdzanie:
Ksztaltowanie
wizerunku
szkoty,
wspolpraca z
mediami

7.7

30,8

30,8

154

46,2

Zarzgdzanie:
Planowanie
doskonalenia
nauczycieli

15,4

23

38,5

7.7

46,2

Zarzgdzanie:
Narzedzia i
procedury
zarzgdzania
jakosciq

231

7.7

7.7

30,8

30,8

61,6




Zarzqdzanie:

Ewaluacja 15,4 23,1 15,4

wewnetrzna

38,5

7.7

46,2

Zarzqdzanie:
Konstruowanie
narzedzi
pomiaru
dydakiyczneg

o

231 7.7 23,1

38,5

7.7

46,2

Formy z jakich najczesciej skorzystaliby nauczycieli to: szkolenia zawodowe

(68.4%). kursy kwalifikacyjne, staze zawodowe, studia podyplomowe

(47,4%):

kursy kwalifikacyjne 9 47.4%
kursy doskonalgce powyzej 40 godzin 6 31.6%
kursy doskonalgce ponizej 40 godzin 8 42.1%
szkolenia, warsztaty 13 68.4%
Seminaria 5 26.3%
indywidualne wsparcie konsultanta, superwizora, coacha 6 31.6%
(okresowe spotkanial)

wsparcie przez Internet, tzw. ksztatcenie na odlegtosc [ 31.6%
(mozliwosc¢ zdalnej i samodzielnej nauki w domu bgdz w

pracy przy komputerze z dostepem do Internetu)

staze zawodowe 9 47.4%
studia podyplomowe 9 47.4%

Nauczycieli zapytani czy chcieliby skorzystac z oferty studiow w zakresie

uzyskania kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu potwierdzali

gotowos¢, gtownie w zakresie studiow podyplomowych dot. technika

przemystu mody lub projektowania w systemie CAD,

zwigzanymi z nowymi kierunkami ksztatcenia.

lub po prostu

Nauczycieli deklarujg motywacje do podnoszenia kwalifikacji w stopniu

wysokim, bo az na poziomie 8,21 (w skaliod 1 do 10).

Najwiekszymi barierami w procesie doskonalenia zawodowego dla




nauczycieli sq: bariera finansowa (55,6%), wysokie kosztoéw dojazddw
(38,9%), brak czasu (33,3%)

Wskazywane bariery N %
bariera finansowa 0 |55.6%
brak odpowiedniej oferty edukacyjnej b (22.2%
wysokie koszty dojazdow 7 138.9%
brak motywacji b 122.2%
brak czasu b 133.3%
brak pomocy finansowej szkoty na szkolenia/kursy, ktére mnie '] 11.1%
interesujqg

brak informacji na temat dostepnych szkolen/kursow/studiow D 0%
Inne D 0%

Nauczyciele zapytani, jakich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji miekkich utatwiajgcych wejscie na rynek pracy/kontynuacii
nauki brakuje uczniom, najczesciej wskazywali (wg czestotliwosci
wskazan):

e komunikacji interpersonalne;j;

e kompetencji porozumiewania sie, kompetencje matematycznej i
naukowo-technologicznej, inicjatywy i przedsiebiorczosci,
umiejetnos$¢ uczenia sie, kompetencje spoteczne i obywatelskie,
Swiadomosc¢ i ekspresja kulturowa

e niedostateczna znajomosc jezykdw obcych

e brak pewnosci siebie

e komunikacii, stres, brak integracji

e brak pewnosci siebie brak wiary w swoje mozliwosci

Zdecydowana wiekszos¢ badanych nauczycieli wskazato koniecznosc
wprowadzenia nowych zawoddow do szkoty, fj.(wg czestotliwosci
wskazan):

e Technik przemystu mody

e Opiekun osdb starszych



e Handlowiec
e Technik mechatronik

e Technik krajobrazu

Whnioski

v' Szkota jest odpowiednio wyposazona w pracownie przedmiotowe i
pomoce dydaktyczne adekwatnie do aktualnych kierunkéw
ksztatcenia.

v ISZ wspotpracuje z lokalnymi przedsiebiorcami, jednak nie jest to
wspotpraca sformalizowana i stata

v Uczniowie zaréwno technikum jak szkoty zawodowej uczestniczg w
praktykach szkolnych gtdownie w JST i przedsiebiorstwach zgodnych
z kierunkiem ksztatcenia

v Praktyki niedostatecznie wptywajg na rozwodj u uczniow
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, spotecznych,
przedsiebiorczosci, wykorzystania nowoczesnych technologii

v’ uczniom ftechnikum brakuje czesto  kwadlifikacji i umiejetnosci
zawodowych oraz kompetenciji miekkich utatwiajgcych wejscie na
rynek pracy/kontynuacji nauki, tj.. umiejetnosci uczenia sie,
inicjatywnosci, kompetencji spotecznych, kompetencji osobistych,
spotecznych, wiary w siebie, przedsiebiorczosci, brak motywacji w
dziataniu, Swiadomosci i ekspresji  kulturalnej, kompetenciji
matematycznych i naukowo technicznych.

v' Uczniom szkoty zawodowej brakuje réwniez czesto kwalifikacji i
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umiejetnosci zawodowych oraz kompetencii miekkich
utatwiajgcych wejscie na rynek pracy/kontynuaciji nauki , fj.
umiejetnosci uczenia sie, inicjatywnosci, kompetencji spotecznych,
kompetencji  osobistych,  spotecznych, wiary w  siebie,
przedsiebiorczosci, brak motywacji w dziataniu, Swiadomosci i
ekspresji kulturalne.

W szkole nie sg prowadzone staze zawodowe dla uczniow.

Niska motywacja ucznidéw do nauki.

Mata liczba realizowanych programow autorskich i innowacii.
Uczniowie biorg udziat w licznych konkursach, zawodach, czesto z
wysokimi osiggnieciami.

Brak w szkole praktyk i stazy dla nauczycieli

Istnieje pilna potrzeba poszerzenia oferty edukacyjnej technikum i
szkoty policealnej o nowe kierunki: opiekun oséb starszych i technik
przemystu mody. Potwierdzajg to rowniez frendy na rynku pracy
Szkota nie posiada odpowiedniego zaplecza dydaktycznego do
prowadzenia nowych kierunkow

Nauczyciele sg niedostatecznie przygotowani do nauczania
nowych zawoddw- opiekun osdb starszych i technik przemystu
mody.

Szkota zatrudnia odpowiednio wykfalifikowang kadre
pedagogiczng z duzym doswiadczeniem zawodowym.
Najwiekszymi problemami, z ktorymi borykajg sie nauczyciele to:
brak dobrych pomocy dydaktycznych.

Szkolenia miekkie, ktérymi najczesciej zainteresowani sg nauczycieli
to: komunikacja interpersonalna, radzenie sobie z agresjq i

przemocg wsréd dzieci i mtodziezy.



Rekomendacje

W wyniku przeprowadzonej diagnozy rekomenduje sie podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot
Lawodowych w Kurzetniku oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy poprzez:

wprowadzenie nowych kierunkdw nauczania zgodnych z trendami
rynku pracy, m.in. - "Technik przemystu mody" w Technikum oraz
"Opiekun osoby starszej”

Wprowadzenie i urozmaicenie stazy/praktyk dla ucznidw/stuchaczy

W rzeczywistych warunkach pracy

Wprowadzenie kwalifikacyjnych kursdow zawodowych i szkolen
powigzanych bezposrednio z danym sektorem/branzg oraz
kompetencjami miekkimi niezbednymi na rynku pracy

tworzenie klas patronackich, w ktérych zostanie wykorzystany

potencjat wiedzy i doSwiadczenia lokalnych przedsiebiorcow

organizowanie kurséw przygotowawczych (dla ucznidw/stuchaczy)

na studia we wspotpracy ze szkotami wyzszymi,

modernizacje/dopasowanie metod i fresci ksztatcenia i szkolenia do

zapotrzebowania rynku pracy,

tworzenie  nowych zawoddw na  uzytek  specyficznych
zdiagnozowanych poftrzeb firm z regionu (szczegdlnie w obszarach

inteligentnych specjalizacji),
doposazenie bazy dydaktycznej szkdt i placdwek przede wszystkim
uwzgledniajgcych wprowadzenie nowych zawoddw,

modernizacje tgcza internetowego

aktualizacje wiedzy nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow  praktycznej nauki zawodu, w tym w zakresie

planowania ksztatcenia nauki nowych zawodow

prowadzenia do zaciesnienia, statej i sformalizowanej wspotpracy

ZLespotu Szkodt z pracodawcami



e Staze dla nauczycielizawodu

e Aktualizacje praktycznej wiedzy nauczycieli ksztatcenia
zawodowego poprzez odbycie stazu w  przedsiebiorstwach

zwigzanych bezposrednio z branzg w ktérej uczg.

e Staze dla ucznidbw - przygotowanie uczqcych sie do zycia w
warunkach wspodtczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmienigjgcym sie rynku pracy
poprzez odbycie stazu w przedsiebiorstwach  zwigzanych
bezposrednio z branzg w ktérej sie uczg

e Rozszerzenie oferty dot. poradnictwa zawodowego, wprowadzenie
punktu informacji zawodowej/biura karier.

Raport na potrzeby dokumentacii projektowej opracowata:
Marta Liberadzka,

Ad Rem Sp.zo.0.

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17,

82-300 Elblag



